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 م1994( لسنة 3( وأصدرت بالقانون رقم )57تم إضافة فقرة جديدة إلى المادة ) 

 
 م1991( لسنة 1قانون رقم )

 بشأن السلطة القضائية 
 
 

 باسم الشعب :
 رئيس مجلس الرئاسة :

 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. -
 وعلى دستور الجمهوريـــة اليمنيـــــة. -
 ب ومجلس الرئاسة وبعد موافقة مجلس النوا -

 )أصدرنا القانون الآتي نصه(
 

 الباب الأول
( : القضاء سلطة مستقلة في أداء مهامـه   والقضـاة مسـتقلون ل سـلطان علـيهم فـي قضـائهم لايـر القـانون   ول  جـو  لأ ـة 1مادة )

هـاا التـدفي جريمـة  عاقـب عليهـا القـانون   ول  جهة وبأ ـة صـورة التـدفي فـي القضـا ا أو فـي  ـأن مـل  ـلون العدالـة   ويعت ـر م ـي
 تسقط الدعوى فيها بالتقادم.

 ( : المتقاضون متساوون أمام القضاء مهما كانت صفاتهم وأوضاعهم.2مادة )
 ( : لاة المحاكم هي اللاة العربية.3مادة )
 ( : تصدر الأحكام القضائية بالصياة التي ينظمها القانون.4مادة )
علنية إلّ إذا قررت المحكمة جعلها سرية مراعاة للنظام العـام والآداب.. وفـي جميـلأ الأحـوال  كـون  جلسات المحاكم -( : أ 5مادة )

 النطق بالحكم في جلسة علنية.
 تكون المرافعات  فوية أو تحريرية إل إذا نص القانون على تحديد أيٍ منهما. -ب 

 ائية   ويحدد حالت و روط تقد م المساعدة القضائية.( : ينظم القانون الرسوم والتأمينات القض6مادة )
 الباب ال اني
 الفصي الأول 

 درجات المحاكم وتشكيلاتها وافتصاصاتها
 ( : تُكَّون المحاكـــــم كما يلي :7مادة )

 المحكمة العليـــــا. -1
 محاكم الستئناف. -2
 المحاكم البتدائية. -3

 ل  جو  إنشاء محاكم است نائية. -( : أ  8مادة )
 جــو  بقـــرار مــل مجلـــس القضــاء الأعلـــى بنــاءز علـــى اقتـــراح مــل و يـــر العــدل إنشـــاء محــاكم قضـــائية ابتدائيــة مت صصـــة فـــي  -ب 

 المحافظات متى دعت الحاجة إلى ذلك وفقاز للقوانيل النافاة.
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  وي يل القـانون الفتصـاا النـوعي ( : المحاكم هي الجهات القضائية التي ت تص بالفصي في جميلأ المنا عات والجرائم 9مادة )
 والمكاني للمحاكم.

 
 الفصي ال اني
 المحكمــــة العليــــا 

 ( : المحكمة العليا هي أعلى هيئة قضائية في الجمهورية ومقرها العاصمة صنعاء.10مادة )
( : تللف المحكمة العليا مل رئيس ونائب أو أك ر وعدد كافٍ مل القضاة  صدر بتحديد عددهم عند التشكيي وعند اللزوم 11مادة )

 س القضاء الأعلى.قرار مل و ير العدل بالتشاور ملأ رئيس المحكمة بعد موافقة مجل
 ( : تمارس المحكمة العليا المهام التالية :12مادة )

 الرقابة على دستورية القوانيل واللوائح والأنظمة والقرارات. -1
 ء.الفصي في تنا ع الفتصاا بيل جهات القضا -2
 الفصي في الطعون النت ابية. -3
الفصي في الطعون والأحكام النهائيـة المكتسـبة للدرجـة القط يـة فـي المـواد المدنيـة والتجاريـة والجنائيـة والأحـوال الش صـية  -4

 والمنا عات الإدارية والدعاوى التأدي ية.
 الرقابة القضائية على جميلأ المحاكم في الجمهورية. -5
 ن.أ ة مهام أفرى بمقتضى القانو  -6
 الفصي بطريق الطعل بالنقض في الأحكام النهائية في الجرائم العسكرية. -7
 ( مل الدستور.111   101محاكمات  اغلي وظائف السلطات العليا.. ملأ مراعاة أحكام المادتيل ) -8

 ( : يتولى رئيس المحكمة العليا المهام التالية :13مادة )
 وإدارة  لونها التنظيمية والإدارية والمالية وتنظيم العمي فيها.تسيير المحكمة العليا  -أ
الإ ــراف التنظيمــي علــى ســير العمــي فــي دوائــر المحكمــة العليــا.. ويجــو  لــه أن يــرأس أي دائــرة مــل دوائرهــا أو أي هيئــة  -ب

 قضائية في أي دائرة مل الدوائر.
ام توجيه منشورات قضائية عامة لكافة قضاة المحاكم بالملاحظات المست لصة مل فلال التدقيق في القضا ا المنظورة أمـ -ج

 المحكمة العليا  وإصدار التوجيهات والقرارات الملزمة لجميلأ المحاكم.
 التحضير والدعوة لنعقاد دورات الجم ية العمومية للمحكمة العليا وترؤس اجتماعاتها. -د
ية للمحكمة العليا ولمجلس القضاء الأعلى بشأن تقييم النشاط القضائي رفلأ المقترحات والتصورات لدورات الجم ية العموم -ه

 للمحاكم.
 منح الإجا ات وفقاز لأحكام هاا القانون لقضاة وموظفي المحكمة العليا. -و
 ات اذ إجراءات مساءلة موظفي المحكمة العليا تجاه الم الفات التي ترتكب منهم إفلالز بواجبات وظيفتهم. - 

ا تعار على رئيس المحكمة العليا مزاولة مهامه وصلاحياته لأي س ب ينوب عنه النائب الأول لرئيس المحكمة إذ -( : أ 14مادة )
 العليا.
  مارس النائب الأول مهام رئيس المحكمة العليا في حالة غيابه   وفي حالة غياب النائب الأول  حي محله أقدم النواب. -ب 

المحكمــة العليــا تــرؤس أيٍ مــل دوائــر المحكمــة عنــد الحاجــة وبتكليــ، مــل رئــيس المحكمــة   مــلأ ( :  جــو  لنــواب رئــيس 15مــادة )
 ( مل هاا القانون.17مراعاة أحكام المادة )

 تتكون المحكمة العليا مل الدوائر التالية : -( : أ 16مادة )
 الدائرة الدستورية. -1
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 الدائرة المدنية. -2
 الدائرة التجارية. -3
 الدائرة الجزائية. -4
 دائرة الأحوال الش صية. -5
 الدائرة الإدارية. -6
 الدائرة العسكرية. -7
 دائرة فحص الطعون. -8
 يتم تشكيي الدوائر في المحكمة العليا بقرار  صدره مجلس القضاء الأعلى بعد التشاور ملأ و ير العدل ورئيس المحكمة العليا. -ب 

مــل دوائــر المحكمــة العليـا مــل فمســة قضـاة عــدا الــدائرة الدسـتورية فتللــف مــل ســبعة  ( : تتــألف هيئــة الحكـم فــي كــي دائـرة17مـادة )
 قضاة   وتصدر الأحكام والقرارات بالأغل ية المطلقة.

 ( : إذا تعار على أحد رؤساء الدوائر مزاولة مهامه لأي س ب ناب عنه الأقدم درجة.18مادة )
 ( : تفصي الدائرة الدستورية فيما يلي :19مادة )

الرقابة على دستورية القوانيل واللوائح والأنظمة والقرارات   وذلك بطريق الفصي في الطعون التي ترفلأ إليها بعـدم دسـتورية  -أ
 القوانيل واللوائح والأنظمة والقرارات سواءز عل طريق الدعوى الم تدئة أو الدفلأ.

 الفصي في الطعون النت ابية. -ب
 وظائف السلطات العليا.محاكمة المتهميل مل  اغلي  -ج

 ( : تفصي الدائرة المدنية في :20مادة )
الطعل بطريق النقض في الأحكام النهائية والمكتسبة للدرجة القط يـة والقـرارات الصـادرة فـي القضـا ا المدنيـة وفـي القضـا ا  -1

 الأفرى غير الجزائية والتجارية والأحوال الش صية والإدارية.
 أم سلباز.تنا ع الفتصاا بيل جهات القضاء إ جاباز كان  -2
 نقي الدعاوى في القضا ا المدنية وفقاز لقانون المرافعات. -3
 الطلبات الأفرى الدافلة في افتصاصها وفقاز للقانون. -4

 ( : تفصي الدائرة الجزائية في :21مادة )
 الطعل بطريق النقض في الأحكام والقرارات الصادرة في القضا ا الجنائية. -1
 نقي الدعاوى في القضا ا الجنائية. -2
 الطلبات الأفرى الدافلة في افتصاصها وفقاز للقانون. -3

 ( : تفصي الدائرة التجارية والمالية في :22مادة )
 الطعل بطريق النقض في الأحكام والقرارات الصادرة في القضا ا التجارية والمالية. -1
 نقي الدعاوى في القضا ا التجارية والمالية. -2
 الطلبات الأفرى الدافلة في افتصاصها وفقاز للقانون. -3

 ( : تفصي دائرة الأحوال الش صية في :23مادة )
 الطعل بطريق النقض في الأحكام والقرارات الصادرة في قضا ا الأحوال الش صية. -1
 نقي الدعاوى في قضا ا الأحوال الش صية. -2
 وفقاز للقانون.الطلبات الأفرى الدافلة في افتصاصها  -3

 ( : تفصي الدائرة الإدارية في :24مادة )
 الطعل بطريق النقض في الأحكام والقرارات الصادرة في القضا ا الإدارية. -1
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 نقي الدعاوى في القضا ا الإدارية. -2
 الطلبات الأفرى الدافلة في افتصاصها وفقاز للقانون. -3

 ( : تفصي الدائرة العسكرية في :25مادة )
 الطعل بطريق النقض في الأحكام النهائية والمكتسبة للدرجة القط ية والقرارات الصادرة في القضا ا العسكرية. -1
 نقي الدعاوى في الجرائم العسكرية. -2
 الطلبات الأفرى الدافلة في افتصاصها وفقاز للقانون. -3

 واستيفاء الشروط المطلوبة قانوناز.( : تفصي دائرة فحص الطعون في الطعون المقدمة مل حيث الشكي 26مادة )
تشكي في المحكمة العليا هيئة قضائية موسعة تسمى الجم ية العامة   وتتكون مل رئيس المحكمة ونوابه وقضاة  -( : أ 27مادة )

 المحكمة العليا العامليل فيها.
 تعقد الجم ية العامة اجتماعاتها بدعوة مل رئيس المحكمة أو مل ينوبه أو بناءز على طلب ربلأ قضاتها على الأقي. -ب 
 كــون الجتمــاع صــحيحاز إذا حضــره ال ــا أعضــاء المحكمــة العليــا   فــلذا لــم يتــوفر هــاا النصــاب أعيــدت الــدعوة فــلال أســ وع    -ج 

 ويكون النعقاد صحيحاز إذا حضره الأغل ية المطلقة للقضاة العامليل بالمحكمة.
 رئاسة الجم ية العامة وعند تعار ذلك لأي س ب يرأسها النائب الأول.( : يتولى رئيس المحكمة العليا 28مادة )
 ( : ت تص الجم ية العامة للمحكمة العليا بما يلي :29مادة )

 النظر في الدعاوى التي تحيلها إليها إحدى دوائر المحكمة إذا رأت هاه الدائرة العدول عل اجتهاد قضائي للمحكمة العليا. -أ
 لفة وأ ة مسائي أفرى ينص عليها القانون.تنظيم سير العمي في دوائرها الم ت -ب

 ( : تت ا الجم ية العامة قراراتها بالأغل ية المطلقة   وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الاي منه الرئيس.30مادة )
 ( :  جو  للجم ية العامة أن تفوض رئيس المحكمة العليا في بعض افتصاصاتها التنظيمية.31مادة )

 ( : تدعى النيابة العامة كجها  للإدعاء العام لجتماعات الجم ية العامة مم لة بالنائب العام وليس له حق التصويت.32ادة )م
  كون للجم ية العامة للمحكمة العليا أمانة سر فاصة بها تتألف مل أميل سر وعدد مل المساعديل. -( : أ 33مادة )
 ل المساعديل.لكي دائرة مل دوائر المحكمة العليا أمانة سر تتألف مل أميل سر وعدد م -ب 

( :  شكي في المحكمـة العليـا مكتـب فنـي يللـف مـل رئـيس وعـدد مـل الأعضـاء  عينـون بقـرار مـل و يـر العـدل بعـد موافقـة 34مادة )
 والموظفيل.مجلس القضاء الأعلى بناءز على تر يح مل رئيس المحكمة العليا   ويلحق به عدد كاف مل الفنييل وال  راء 

 ( : يتولى المكتب الفني :35مادة )
است لاا القواعد القضائية التي تقرها المحكمة العليا فيما تصدره مل قرارات وأحكام بعد عرضها على رئيس الدائرة التـي  -أ

 أصدرتها.
نشر مجموعات القرارات والأحكام مصنفة وم وبة ملأ إيـراد فلاصـة عـل المبـادت التـي تتضـمنها بعـد عرضـها علـى الـدائرة  -ب

 الم تصة.
 إعداد البحوث والدراسات القانونية. -ج

( :  كون للمحكمة العليا ميزانية مستقلة وإدارة للشلون المالية والإدارية تتولى المهام الإدارية والمالية للمحكمة العليـا تحـت 36مادة )
 ا الميزانية.إ راف رئيس المحكمة   وفقاز لأحكام القانون المالي وقواعد تنفي

 الفصي ال الث
 المحاكم الستئنافية 

 ( : تنشأ في كي محافظة محكمة استئنافية.37مادة )
 ( : تتألف محكمة الستئناف مل رئيس ونائب أو أك ر ومل رؤساء الشٌعب الستئنافية وقضاتها.38مادة )
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( :  حدد بقرار مل و ير العدل بالتشاور ملأ رئيس المحكمة العليا وموافقـة مجلـس القضـاء الأعلـى عـدد محـاكم السـتئناف 39مادة )
 وُ ع ها.
 إذا تعار على رئيس المحكمة مزاولة مهامه لأي س ب ينوب عنه النائب الأول. -( : أ 40مادة )
 إذا تعار على أحد رؤساء الشٌعب الستئنافية مزاولة مهامه لأي س ب ناب عنه القاضي الأقدم في هاه الدرجة. -ب 

: يتــولى رئــيس محكمــة الســتئناف تســيير المحكمــة وإدارة  ــلونها والإ ــراف علــى انتظــام العمــي فيهــا   ويجــو  لـــه أن ( 41مــادة )
  فوض صلاحياته إلى النائب الأول فال اني.

 ( : تتألف هيئة الحكم في كي   بة مل  عب محكمة الستئناف مل الااة قضاة.42مادة )
 ( : ت تص محكمة الستئناف بالفصي في :43مادة )

 القضا ا التي أجا  القانون الطعل فيها بالستئناف. -1
 القضا ا الأفرى التي هي مل افتصاصها بمقتضى أي قانون آفر. -2

 الفصي الرابلأ
 المحاكم البتدائيـــة

أن تللـف مـل  ( : تتألف هيئة الحكم في المحكمة البتدائية مل قاضي فرد   ويجو  في حالة توفر عدد كاف مـل القضـاة44مادة )
 الااة قضاة.

( :  حدد بقرار مل مجلس القضاء الأعلى بناءز على اقتراح مل و ير العدل ورئيس المحكمة العليا عـدد المحـاكم البتدائيـة 45مادة )
 ومراكزها ونطاق افتصاصها.

 يرأس المحكمة البتدائية قاضي  قوم بتسييرها وإدارة  لونها والإ راف على انتظام العمي فيها. -( : أ 46مادة )
 إذا تعار على رئيس المحكمة مزاولة مهامه لأي س ب.. ناب عنه في مزاولتها قاضي آفر  كلفه رئيس محكمة الستئناف. -ب

 ( : تكون للمحكمة البتدائية الول ة العامة للنظر في جميلأ القضا ا.47مادة )
  إذا نص القانون على فلاف ذلك.( : أحكام المحكمة البتدائية قابلة للاستئناف إل48مادة )

  
 الفصي ال امس
 محاكــــم الأحداث 

( : تنشأ محاكم ابتدائية ت ـتص بـالنظر فـي قضـا ا الأحـداث   ينظمهـا ويحـدد تشـكيلاتها وافتصاصـاتها والإجـراءات التـي 49مادة )
 تتبلأ لديها قانون فاا بالأحداث.

 الباب ال الث 
 النيابـــــــة العامـــــة 

 نيابة العامة هيئة قضائية تمارس الفتصاصات الم ولة لها قانوناز.( : ال50مادة )
 ( : تتولى النيابة العامة التحقيق والإحالة في الجرائم وفقاز للإجراءات المحددة في قانون الإجراءات الجزائية.51مادة )
لنيابة   ويحدد قانون الإجراءات الجزائيـة مـأموري ( :  كون مأمورو الضبط القضائي فيما يتعلق بأعمال وظائفهم تابعيل ل52مادة )

 الضبط القضائي والأحكام المتعلقة بهم.
 ( : تتولى النيابة العامة عند مبا رتها لمهامها الصلاحيات المحددة لها وفقاز للقانون   وبالأفص :53مادة )

 مراعاة تط يق القانون. -أ
 تحريك الدعوى الجنائية وممارسة إجراءاتها. -ب
 متابعة تنفيا الأحكام والقرارات الجزائية. -ج
 إجراء التحقيق في الجرائم وجملأ الأدلة. -د
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 إبداء الرأي في الطعل على الأحكام والقرارات الجزائية وغيرها. -ه
 التدفي الوجوبي والجوا ي في الحالت المنصوا عليها في قانون الإجراءات الجزائية أو في أي قانون آفر. -و
 الإ راف والتفتيش على مراكز التوقي، والسجون والملسسات الإصلاحية للأحداث للتأكد مل مشروعية الحبس والتوقي،. - 

 ( : يتبلأ أعضاء النيابة رؤسائهم بترتيب وظائفهم   ام النائب العام   ام و ير العدل.54مادة )
( : النائب العام هو الم تص بالدعوى العامة بصفته نائب عل المجتملأ يبا رها بنفسه أو بواسطة مساعديل  شاركه فيها 55مادة )

 النيابة العامة إل ما أست ني بنص فاا.أعضاء 
( :  سري في حق أعضاء النيابة العامة ذات الأحكام المقررة للقضاة فـي هـاا القـانون وب اصـة مـا يتعلـق بشـروط التعيـيل 56مادة )

محظورات والحصانة والإ ـراف وأحكـام التفتـيش والـتظلم مـل القـرارات والمحاسـبة والتأديـب وأحكام النقي والندب والحقوق والواجبات وال
 إل ما أست ني بنص فاا.

 الباب الرابلأ 
 في قضاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة 

 الفصي الأول 
 في تعييل القضاة وأعضاء النيابة العامة 

 وترقيتهم وأقدميتهــــــم 
 لقضائية ما يلي :( :  شترط في مل  عيل ابتداءز في وظائف السلطة ا57مادة )

 أن  كون متمتعاز بجنسية الجمهورية اليمنية   كامي الأهلية   فالياز مل العاهات الملارة على القضاء. -أ
أن ل  قي سنه عـل الااـيل عامـاز   وأل يتـولى العمـي القضـائي إل بعـد مضـي فتـرة تدري يـة ل تقـي عـل سـنتيل فـي المجـال  -ب

 القضائي.
أن  كون حائز علـى  ـهادة مـل المعهـد العـالي للقضـاء بعـد الشـهادة الجام يـة فـي الشـريعة والقـانون أو الحقـوق مـل إحـدى  -ج

 الجامعات المعترف بها في الجمهورية اليمنية.
 أن  كون محمود السيرة والسلوك حسل السمعة. -د
 أل  كون قد حكم عليه قضائياز في جريمة م لة بالشرف أو الأمانة. -ه
  ست نى مل  رطي الحصول على  هادة المعهد العالي للقضاء وحد السل الأدنى مل يلتحق بوظائف النيابة العامة  -و

 ( : تحدد وظائف السلطة القضائية وفقاز لما يلي :58مادة )
 مساعد نيابة عامة )ب( - مساعـــــــد قاضـــي )ب( -
 مساعد نيابة عامة  )أ( - مساعـــــــد قاضـــــي )أ( -
 وكيي نيابة عامة  )ب( - قاضي محكمة ابتدائية )ج( -
 وكيي نيابة عامـة  )أ( - قاضي محكمة ابتدائية)ب( -
 رئيس نيابة عامة )ب( - قاضي محكمة ابتدائيـة )أ( -
 رئيس نيابة عامة  )أ( - قاضي محكمة إستئناف لواء -
 محامــــي عــــــــــام - قاضي بالمحكمــــة العليـــا -
 محامي عــــــــام أول - نائب رئيس المحكمة العليا -
 النائـــب العـــــــــام - رئيس المحكمــــة العليـــا -

( :  كون تعييل رئيس المحكمة العليا ونائ يه وقضاة المحكمة بقرار مل رئيس مجلس الرئاسة بناءز على تر يح مل مجلس 59مادة )
وذلــك مــل بــيل قائمــة أســماء تتــولى هيئــة التفتــيش القضــائي إعــدادها للعــرض علــى المجلــس مشــفوعة بكافــة ال يانــات  القضــاء الأعلــى

وتقارير الكفاءة المتعلقة بمل تشملهم القائمة   ويتم تشكيي المحكمة العليا لأول مرة بعد نفـاذ هـاا القـانون عـل طريـق افتيـار مجلـس 
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الرئاســة لمــل يــتم تعييــنهم مــل بــيل قضــاة المحكمــة العليــا والمحــاكم الســتئنافية أو ممــل عمــي ســابقاز فــي المحكمــة العليــا أو محــاكم 
. الستئناف أو مل العامليل في النيابة العامة أو التدريس الجامعي أو المحاماة.. وملأ مراعاة الأحكام الم  تة في الفقرتيل السابقتيل.

رار جمهوري بناءز على تر يح و ير العدل وموافقة مجلس القضاء الأعلى عدا  كون التعييل في وظائف السلطة القضائية الأفرى بق
مساعدي القضـاة فيكـون تعييـنهم بقـرار مـل و يـر العـدل ويكـون تعيـيل أعضـاء النيابـة العامـة بقـرار جمهـوري بنـاءز علـى تر ـيح و يـر 
العدل وأفا رأي النائب العـام وموافقـة مجلـس القضـاء الأعلـى عـدا مسـاعدي النيابـة فيكـون تعييـنهم بقـرار مـل و يـر العـدل بنـاءز علـى 
تر يح النائب العام   وعلى أن  كون تعييل مساعدي القضاة والنيابة تحت الفتبار لمـدة عـاميل   ويصـدر مجلـس القضـاء الأعلـى 

ا ـت عـدم صـلاحيته ق ـي  بعد انتهاء مدة الفتبار وبعد ا وت صـلاحية المعـيل قـراراز بت  يتـه كمسـاعد قاضـي أو مسـاعد نيابـة   فـلذا
 انتهاء هاه الفترة يتعيل الستاناء عنه بقرار مل مجلس القضاء الأعلى.

 ( :  عيل النائب العام والمحامي العام الأول بقرار مل مجلس الرئاسة.60مادة )
 ( : ل  جو  الترقية مل درجة إل إلى الدرجة التي تليها مبا رة وبعد انقضاء سنتيل على الأقي في الدرجة السابقة.61مادة )
( : تكــون ترقيــة القضــاة وأعضــاء النيابــة العامــة علــى أســاس درجــة الكفــاءة   وعنــد التســاوي فيهــا تراعــى الأقدميــة  وتقــرر 62مــادة )

 كفاءة القضاة وأعضاء النيابة العامة مل واقلأ عملهم وتقارير التفتيش عنهم.
لعامة والمساعديل اعتباراز مل تاريخ صدور قـرار التعيـيل أو الترقيـة   وإذا ا ـتمي ( : تحدد أقدميه القضاة وأعضاء النيابة ا63مادة )

 قرار التعييل على أك ر مل واحد يراعى الأعلى ملهلاز فالأقدم ت رجاز.
( :  جو  إعادة تعيـيل الـايل تركـوا العمـي فـي القضـاء أو النيابـة العامـة فـي نفـس الوظيفـة التـي كـانوا  شـالونها ق ـي تـركهم 64مادة )

 .( وتحدد أقدميته طبقاز للمادة السابقة57العمي.. ملأ مراعاة أن  كون المعيل مستوفياز الشروط الواردة في المادة )
 الفصي ال اني

 في نقي القضاة وندبهم 
 ل  جو  نقي القضاة أو ندبهم إل في الأحوال الم ينة في هاا القانون. -( : أ 65مادة )

المحاكم الستئنافية بقرار جمهـوري بنـاءز علـى عـرض و يـر العـدل بعـد التشـاور مـلأ رئـيس المحكمـة  تصدر حركة تنقلات قضاة  -ب
 العليا وبعد موافقة مجلس القضاء الأعلى.

تصـدر حركــة تــنقلات قضــاة المحـاكم البتدائيــة بقــرار مــل مجلــس القضـاء الأعلــى بنــاءز علــى عـرض و يــر العــدل بالتشــاور مــلأ  -ج 
 رئيس المحكمة العليا.

في غير الأحـوال السـت نائية التـي  قرهـا مجلـس القضـاء الأعلـى.. ل  جـو  نقـي القاضـي مـل محكمـة إلـى أفـرى إل بعـد مـرور  -د  
 الاث سنوات على مبا رته للعمي في هاه المحكمة.

 ل  جو  أن يبقى أحد القضاة في محكمة واحدة باير نقي لأك ر مل فمس سنوات. -ه 
ضرورة أن يندب أحد القضاة ولمدة ل تتجاو  ستة أ هر قابلة للتجديد مدة أفرى مماالة في الحالت الآتيـة لو ير العدل عند ال  -و  
: 
 ندب أحد قضاة محاكم الستئناف للعمي في محكمة استئناف أفرى. -1
 ندب أحد قضاة المحاكم البتدائية للعمي في محكمة ابتدائية أفرى. -2

ضائية المعنية وإفطار مجلس القضاء الأعلـى بـالك   ويحـتف  وفي جميلأ الأحوال  شترط أن  كون الندب بناءز على طلب الجهة الق
 القاضي بوظيفته الأصلية.

( :  جو  بقرار جمهوري بنـاءز علـى عـرض و يـر العـدل وموافقـة مجلـس القضـاء الأعلـى نـدب القضـاة لشـاي وظـائف غيـر 66مادة )
 تيا ات.قضائية بموافقتهم   ويحتف  لهم بكافة الم

 الفصي ال الث
 حقوق وواجبات القضاة 
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( : تحدد المرتبات وال دلت لأعضاء السلطة القضـائية وفقـاز للجـدول الملحـق بهـاا القـانون   ويجـو  بقـرار آفـر مـل رئـيس 67مادة )
الو راء بناءز على عرض و ير العدل منح بدلت أفرى لأعضاء السـلطة القضـائية غيـر مـا ورد بهـاا القـانون   كمـا أنـه  جـو  بقـرار 

 مل مجلس الو راء تعديي هاا الجدول وفقاز لما تقتضيه الضرورة لتحسيل م يشة الموظفيل العمومييل.
%( مــل المرتــب الأساســي 50%( إلــى )30( :  مــنح أعضــاء الســلطة القضــائية بــدل ط يعــة عمــي أو بــدل تحقيــق بواقــلأ )68مــادة )

ون بهــا    صــدر بتنظــيم منحــه فــي إطــار حــدي النســبة المقــررة قــرار مــل و يــر بحســب ظــروف وط يعــة العمــي والمنــاطق التــي  عملــ
 العدل.
%( مــل المرتـــب 60%( إلــى )30( :  مــنح أعضــاء الســلطة القضــائية المعينــون فــي المنـــاطق الريقيــة بــدل ريــ، بواقــلأ )69مــادة )

 الأساسي    صدر بتحديدها وتحديد نسبة ال دل المقرر لها في إطار الحديل الماكوريل قرار مل و ير العدل.
( :  منح أعضاء السلطة القضائية المعينون في المناطق التي ل  ملكون بها مساكل أو التي لم يوفر لهم فيها مسكل مـل 70مادة )

 الدولة بدل سكل  صدر بتحديده قرار مل و ير العدل بحسب ظروف إ جارات كي منطقة.
ئية بـدل ت ــرج بـاات ال يمــة المقـررة لنظــرائهم العـامليل فــي الجهـا  الإداري للدولــة ( :  مــنح  ـاغلوا وظــائف السـلطة القضــا71مـادة )

 مل فريجي الجامعات وحاملي الشهادات الت صصية العليا.
( :  منح القضاة العلاوات الدورية طبقاز للنظام المقرر بالجدول الملحق بهاا القانون وبما ل يتجاو  نها ـة المربـوط المقـرر 72مادة )

لكــي وظيفــة   وذلــك بعــد انقضــاء ســنة مــل تــاريخ اللتحــاق بالوظيفــة   وتســتمر ســنوياز طالمــا ظــي عضــواز فــي الســلطة القضــائية   
 العدل بعد موافقة مجلس القضاء الأعلى. ويصدر بها قرار مل و ير

فـر بقـرار مـل و يـر العـدل ( :للقضاة عطلة قضائية سنوية  هران    كون  هر رمضان المبارك أحدها  ويحـدد الشـهر الآ73مادة )
 بعد موافقة مجلس القضاء الأعلى  ول تنظر فلال العطلة القضائية إل القضا ا المستعجلة.

( : ل يــرفص للقضــاة بلجــا ات اعتياد ــة فــي غيــر العطلــة القضــائية إل لمــل قــام مــنهم بالعمــي فلالهــا إل إذا كانــت لد ــه 74مــادة )
ظروف اسـت نائية ت ـرر ذلـك   ويكـون التـرفيص للقاضـي بلجـا ات مرضـية طبقـاز لأحكـام قـانون مـوظفي الجهـا  الإداري للدولـة   ول 

  جو  للقاضي أن ينقطلأ عل عمله بس ب غير مفاجئ ق ي أن يرفص له.
 ( : تنتهي فدمـة القاضي ب لوغــــه ســل فمسة وستيل سنة.75مادة )
نتــي عشــرة ســنة  مســية   فــلذا لــم  كمــي هــاه المــدة  ســتحق مكافــأة طبقــاز ( :  ســتحق القاضــي معا ــاز إذا أتــم فــي ال دمــة اا76مـادة )

لأحكــام قــانون معا ــات ومكافــعت التقاعــد لمــوظفي الجهــا  الإداري للدولــة   وإذا بلاــت مــدة فدمــة القاضــي عشــريل ســنة فيســتحق 
 معا از بمرتب كامي.

( :  ستحق القاضي معا از في حالة الوفاة   فلذا لم  كمي الحـد الأدنـى لسـتحقاقه المعـام المشـار إليـه فـي المـادة السـابقة 77مادة )
تحق معا از كما لو كان مكملاز هاه المدة لأغراض تسـوية المعـام   ومـلأ ذلـك ل  جـو  أن  قـي المعـام عـل أربعـة أفمـاس فلنه  س

 المرتب الاي كان يتقاضاه   إذا كانت مدة ال دمة المحسوبة بالمعام ل تقي عل فمسة عشر سنة.
( : تنتهـــي فدمـــة القاضـــي بالإحالـــة إلـــى التقاعـــد إذا لـــم  ســـتطلأ ال يـــام بعملـــه بســـ ب المـــرض بعـــد اســـتنفاذ جميـــلأ إجا اتـــه 78مــادة )

العتياد ة والمرضية المرفص له بها   ويصدر بالك قرار جمهوري بناءز على طلب و ير العدل وبعد موافقة مجلس القضاء الأعلى 
  وبعد سماع أقوال القاضي إذا كانت حالته تسمح بالك ويسوى معا ه في هـاه الحالـة بمـا ل  قـي عـل أربعـة أفمـاس المرتـب الـاي 

 كان يتقاضاه.
( : ل يترتب على استقالة القاضي سقوط حقه في المعام أو المكافأة   وتعت ر استقالة القاضي مق ولة بعد موافقة مجلس 79مادة )

الـة طبقــاز لمــدة فدمتـه المحســوبة فـي المعــام متـى بلاــت اانتـي عشــرة ســنة أو ا دادت القضـاء الأعلــى   ويسـوى معا ــه فـي هــاه الح
علــى ذلــك   وتصــرف لــه المكافــأة المســتحقة إذا لــم ت لــس مــدة فدمتــه المحســوبة فــي المعــام اانتــي عشــرة ســنة طبقــاز لأحكــام قــانون 

 معا ات ومكافعت التقاعد لموظفي الجها  الإداري للدولة.
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ت ومكافعت التقاعد لموظفي الجها  الإداري للدولة فيما لـم يـرد بشـأنه نـص فـي هـاا القـانون ( :  ط ق أحكام قانون معا ا80مادة )
   وبما ل يتعارض ملأ أحكامه.

( :  حظر على القضاة مزاولـة التجـارة   ول  جـو  الجمـلأ بـيل وظيفـة القضـاء وأي وظيفـة أفـرى أو أي عمـي ل يتفـق مـلأ 81مادة )
 استقلال وكرامة القضاة.واجبات القاضي و 

( : كي مل يتولى وظيفة مل وظائف السلطة القضائية  جب عليه ق ي مبا رته لأعماله أن  قدم كشف بما  ملكه مل مال 82مادة )
 وعقار ويراجلأ مل ق ي جهة الفتصاا في مجلس القضاء الأعلى بصورة سنوية.

  ول  سـقط  ( : تكون للقضاة حركة قضائية كي الاث سنوات تتم فيها ترقية المستحقيل مل واقلأ التفتـيش القضـائي علـيهم83مادة )
 حق القاضي في الترقية إل بس ب  شعر به القاضي المعني بالك.

 ( :  حظر على القضاة إفشاء سر المداولت.84مادة )
 ه أن  حلف اليميل التالية :كي مل يتولى وظيفة مل وظائف السلطة القضائية  جب عليه ق ي مبا رته لأعمال -( : أ 85مادة )

)أقسم بـا  العظـيم أن أكـون متمسـكاز بكتـاب ة وسـنة رسـوله وأن أحتـرم الدسـتور والقـانون وأن أحكـم بـيل النـاس بالعـدل وأن أحـرا 
 على  رف القضاء وعلى مصالح الشعب وأتصرف في كي أعمالي وفقاز لما تقتضيه واجبات القاضي وة على ما أقول  هيد(

ف رئيس وقضاة المحكمة العليا والنائب العام أمام رئـيس مجلـس الرئاسـة بحضـور و يـر العـدل   أمـا بـاقي القضـاة فيحلفـون  حل  -ب
أمــام رئــيس المحكمــة العليــا بحضــور رئــيس وأعضــاء إحــدى دوائرهــا   كمــا يــلدي أعضــاء النيابــة العامــة الآفــرون اليمــيل أمــام و يــر 

 العدل بحضور النائب العام.
 الفصي الرابلأ

 حصانات القضاة 
( : القضـاة غيـر قـابليل للعـزل مـل مناصـ هم إل إذا كـان العـزل عقوبـة تـم توقيعهـا فـي دعـوى محاسـبة بموجـب أحكـام هــاا 86مـادة )

 (.100القانون   وبمراعاة حكم الفقرة الأفيرة مل المادة )
اطيــاز إل بعــد الحصــول علــى إذن مــل مجلــس ه احتي( : فــي غيــر حالــة التلــبس.. ل  جــو  ال ــبض علــى القاضــي أو حبســ87مــادة )

القضــاء الأعلــى   ويجــب علــى و يــر العــدل عنــد ال ــبض علــى القاضــي فــي حالــة التلــبس أو حبســه أن يرفــلأ الأمــر فــوراز إلــى رئــيس 
 مجلس القضاء الأعلى ليأذن باستمرار حبسه أو  أمر بلفلاء س يله بضمان أو باير ضمان.

بلذن مـل مجلـس القضـاء الأعلـى بنـاءز علـى طلـب النائـب العـام  ويعـيل  ( : ل  جو  رفلأ الدعوى الجزائية على القضاة إل88مادة )
 مجلس القضاء الأعلى المحكمة التي تتولى محاكمة القاضي.

 ( : ملأ عدم الإفلال بما للقضـاء مـل اسـتقلال فيمـا  صـدر عنـه مـل أحكـام أو قـرارات..  كـون لـو ير العـدل حـق الإ ـراف89مادة )
ري والمــالي والتنظيمــي علــى جميــلأ المحــاكم والقضــاة   ولــرئيس كــي محكمــة حــق الإ ــراف علــى القضــاة التــابعيل لــه   وللنائــب الإدا

 العام حق الإ راف على أعضاء النيابة العامة على ضوء القوانيل والقرارات التي تنظم ذلك.
( : لــرئيس المحكمــة حــق تن يــه القضــاة علــى مــا  قــلأ مــنهم م الفــاز لواجبــاتهم أو مقتضــيات وظيفــتهم بعــد ســماع أقــوالهم   90مــادة )

تن يه  فاهاز أو كتابة   وفي الحالة الأفيرة تُ لس صورة لو ير العدل   وللقاضـي أن  عتـرض علـى التن يـه الصـادر إليـه كتابـة ويكون ال
لقضـاء الأعلـى أن  جـري تح يقـاز مجلـس امل رئيس المحكمـة إلـى مجلـس القضـاء الأعلـى فـلال أسـ وعيل مـل تـاريخ ت لياـه إ ـاه   ول

عل الواقعة التي كانـت محـلاز للتن يـه أو ينـدب لـالك أحـد أعضـائه أو أحـد قضـاة المحكمـة العليـا فـي إجـراء التحقيـق بعـد سـماع أقـوال 
القاضــي   وللمجلــس أن يليــد التن يــه أو  عت ــره كــأن لــم  كــل   وي لــس قــراره لــو ير العــدل   ولــو ير العــدل حــق تن يــه رؤســاء محــاكم 
اســتئناف الألويــة والمحــاكم البتدائيــة بعــد ســماع أقــوالهم   علــى أن  كــون لهــم )إذا كــان التن يــه كتابــة( حــق العتــراض أمــام مجلــس 

 القضاء الأعلى.. وفي جميلأ الأحــوال إذا تكررت الم الفة أو استمرت بعد صيرورة التن يه نهائياز رفعـت الدعوى التأدي ية.
العــدل تن يــه القضــاة كتابــة إلــى مــا  قــلأ مــنهم مــل م الفــات لواجبــاتهم حــول مقتضــيات وظيفــتهم وذلــك بعــد رد  لــو ير ( :91مــادة )

القاضي كتابة على ما هو منسوب إليه وا وت م الفته رغـم ذلـك لتلـك الواجبـات   وللقاضـي أن يـتظلم مـل التن يـه فـلال أسـ وع مـل 
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تاريخ إبلاغه إلى مجلس القضاء الأعلى   وللمجلس أن  سملأ أقوال القاضي ويجري بنفسه أو بواسطة مل ينتدبه لالك مل أعضائه 
و يـر  ما يراه ل ماز مل أوجه التحقيق ام  صدر قراره بـرفض الـتظلم أو بق ولـــه وإلاـاء التن يـه واعت ــاره كـأن لـم  كـل   وي لـس قــــراره إلـى

 العدل.
 الفصي ال امس

 في التفتيش على أعمال القضاء
 ل ع الأو الفر 

 هيئة التفتيش القضائي
( : تشكي بو ارة العدل هيئة للتفتيش القضائي مل رئيس ونائب وعدد كافٍ مل القضاة   تارون مل بيل قضاة المحـاكم   92مادة )

علــى أن  كونــوا مــل ذوي ال  ــرة والكفــاءة   ويــتم نــدبهم بقــرار مــل و يــر العــدل بعــد موافقــة مجلــس القضــاء الأعلــى لمــدة ســنتيل علــى 
 الأقي قابلة للتجديد   على أن  كون رئيسها مل بيل أعضاء المحكمة العليا.

 ( :  كون تقدير كفاءة القاضي بلحدى الدرجات الآتية :93مادة )
 )كفوء   فوق المتوسط   متوسط   أقي مل متوسط(.

ع تقريـر التفتـيش فـلال  ـهريل ب إيـدا ويجب إجراء التفتيش مرة علـى الأقـي كـي سـنة   ويجـو  أن  كـون مفاجئـاز فـي أي وقـت   ويجـ
علـى الأك ـر مـل تــاريخ انتهـاء التفتـيش   وي طـر القاضــي بـه فـلال أسـ وعيل علــى الأك ـر مـل تـاريخ الإيــداع   وعلـى الهيئـة إرســال 

 نس تيل أحدهما لرئيس مجلس القضاء الأعلى   والأفرى لو ير العدل فيما يتعلق بالأمور ال اصة بالتفتيش على أعمال القضاة.
 ( : ت تص هيئة التفتيش القضائي بما يلي :94مادة )

التفتيش على أعمال القضاة وذلك لجملأ ال يانات التي تلدي إلى معرفة درجـة كفـاءتهم ومـدى حرصـهم علـى أداء وظيفـتهم  -1
 ئية.وإعداد ال يانات اللا مة عنهم طبقاز لالك لعرضها على مجلس القضاء الأعلى عند النظر في الحركة القضا

 تلقي الشكاوى التي تقدم ضد القضاة. -2
 مراقبة سير العمي في المحاكم وتقد م ما تراه مل مقترحات في هاا الشأن لو ير العدل. -3
 الفتصاصات الأفرى التي ينص عليها القانون. -4

( :  صــدر و يــر العــدل بموافقــة مجلــس القضــاء الأعلــى لئحــة التفتــيش القضــائي ت ــيل فيهــا القواعــد والإجــراءات المتعلقــة 95مــادة )
 القانون.بعمي الهيئة وإجراء تحقيق الشكاوى والتصرف فيها طبقاز لأحكام هاا 

 ( :  جب على هيئة التفتيش القضائي إحاطة القضاة علماز بكي ما يُلاح  عنهم.96مادة )
متعلقة به   ول  جو  إيـداع ورق بهـاا الملـف راق ال( : تعد هيئة التفتيش القضائي ملفاز سرياز لكي قاضٍ تودع به جميلأ الأو 97مادة )

تتضمل مأفا على القاضي دون إطلاعـه عليهـا وتمكينـه مـل الـرد وحفـ  ذلـك الـرد   ول  جـو  لايـر القاضـي صـاحب الشـأن وو يـر 
 العدل ومجلس القضاء الأعلى الإطلاع على الملف السري.

 الفرع ال اني 
 في التظلمات والطعل في القرارات 

 ون القضـــــاةال اصــــة بشل 
( :   طــر و يــر العــدل مــل تقــدر درجــة كفاءتــه مــل رجـال القضــاء بمتوســط أو أقــي مــل متوســط بــالك بمجــرد انتهــاء هيئــة 98مـادة )

التفتيش الم تصة مـل تقـدير كفاءتـه   ولمـل أفطـر الحـق فـي الـتظلم مـل التقـدير فـي ميعـاد الااـيل يومـاز مـل تـاريخ الإفطـار   كمـا 
دل ق ي عرض مشروع الحركة القضائية على مجلـس القضـاء الأعلـى ب لااـيل يومـاز علـى الأقـي بلفطـار رجـال القضـاء ير الع قوم و  

( أو فات ميعاد 100الايل حي دورهم ولم تشملهم الحركة القضائية بس ب غير متصي بتقاريــــر الكفاءة التي فصي فيها وفقاز للمادة )
 التظلم في الميعاد المنصوا عليه في هاه المادة.
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( :  كون التظلم بعريضـة تقـدم إلـى هيئـة التفتـيش القضـائي   وعلـى هـاه الهيئـة إرسـال الـتظلم عـل طريـق و يـر العـدل إلـى 99مادة )
 مجلس القضاء الأعلى فلال فمسة أ ام مل تاريخ استلام التظلم.

اع أقــوال المــتظلم   ويصــدر قــراره فــلال اق وســم( :  فصــي مجلــس القضــاء الأعلــى فــي الــتظلم بعــد الإطــلاع علــى أور 100مــادة )
الااــيل يومــاز مــل تــاريخ إحالــة الأوراق إليــه وق ــي إجــراء الحركــة القضــائية   ويقــوم مجلــس القضــاء الأعلــى أ ضــاز عنــد نظــر مشــروع 
الحركة القضـائية بفحـص تقـارير كفـاءة المر ـحيل للترقيـة مـل درجـة فـوق المتوسـط أو كفـوء   ول  جـو  لـه تنزيـي التقـدير إلـى درجـة 
أدنى إل بعد إفطار صاحب الشأن بكتاب مسجي لسماع أقواله بعد أن ت دي هيئة التفتيش الم تصة رأيها مسـ باز فـي اقتـراح النـزول 

 بالتقدير   ويكون قرار مجلس القضاء الأعلى في  أن تقدير الكفاءة والتظلم منه نهائياز   وي طر صاحب الشأن بكتاب مسجي.
( : ت تص الدائرة الإدارية بالمحكمة العليا دون غيرها بالفصي في الطلبات التي  قـدمها القضـاة بللاـاء القـرارات الإداريـة 101مادة )

النهائية المتعلقة بأي  ـأن مـل  ـلونهم وذلـك عـل النقـي والنـدب متـى كـان الطلـب منصـباز علـى عيـب فـي الشـكي أو م الفـة القـوانيل 
واللوائح أو فطأ في تط يقها أو إساءة استعمال السلطة  كما ت تص تلك الدائرة دون غيرها بالفصـي فـي طلبـات التعـويض عـل تلـك 
القرارات والفصي في المنا عات ال اصة بالمرتبات والمعا ات والمكافعت المستحقة لرجال القضـاء أو لـوراتهم   ول  جـو  أن  جلـس 

 إذا كان قد ا ترك في القرار الاي رفلأ الطلب بس به.لقضاء للفصي في هاه المسائي مل كان عضواز في المجلس الأعلى ل
( : يرفــلأ الطلــب بعريضــة تــودع قلــم كتــاب المحكمــة العليــا تتضــمل ال يانــات المتعلقــة بأســماء ال صــوم وصــفاتهم ومحــي 102مــادة )

إقـامتهم وموضـوع الطلـب وبيانـاز كافيـاز عـل الـدعوى   وعلـى الطالـب أن يــودع مـلأ هـاه العريضـة صـوراز منهـا بقـدر عـدد ال صـوم مــلأ 
حافظة المستندات التي تليد طلبه وماكرة بأسباب الطلب   ويعيل رئيس الدائرة أحد قضاتها في تحضير الدعوى وتهيئتها للمرافعة   

ي بصـورة مـل العريضـة مـلأ تكلـيفهم بالحضـور فـي الجلسـة التـولــه إصدار القرارات اللا مة لالك   وعلى قلم الكتـاب إعـلان ال صـوم 
لتحضير الدعوى   وبعد تحضير الدعوى  حيلها القاضي المعيل إلى جلسة  حددها أمام الدائرة للمرافعة في موضـوع العريضـة   تحدد

ي رسوم على هاا الطلب.    ول تُحصَّ
( : يبا ر الطالب جميلأ الإجـراءات أمــام الـدائرة بنفسـه ولـه أن  قـدم دفاعـه كتابـة أو ينـدب عنـه فـي ذلـك كلـه أحـد رجـال 103مادة )

يوماز مل تاريخ نشر  القضاء مل غير قضاة المحكمة العليا   وفيما عدا ما نص عليه في المادة السابقة.. يرفلأ الطلب فلال الاايل
القـرار المطعـون فيـه فـي الجريـدة الرسـمية وإعــلان صـاحب الشـأن بـه أو علمـه بـه علمـاز  قينيــاز   وتفصـي الـدائرة فـي هـاا بعـد أن يتلــو 

ل للتحضير تقريراز ي يل فيه أسباب الطلب والرد عليه   ويحصر نقط ال لاف التي تنا عها ال صوم دون أن ي دي رأ از المعي القاضي
فيهـا   وبعـد ســماع أقـوال الطالـب والنيابــة العامـة علـى أن تكــون آفـر مــل يـتكلم   ويجـري تحضــير الـدعوى والفصـي فيهــا علـى وجــه 

 السرعة   وتكون الأحكام الصادرة فيها نهائية غير قابلة للطعل بأي طريقة مل طرق الطعل أمام أي جهة أفرى.
 الباب ال امس
 الفصي الأول 

 مجلس القضاء الأعلى
 ( :  شكي مجلس القضاء الأعلى على النحو التالي :104مادة )

 رئيساز. رئيس مجلس الرئاسة -1
 عضواز. و يـــــــــر العــــدل -2
 ضويل.ع عليانائبا رئيس المحكمة ال -3
 عضواز. النائــــــب العــــــام -4
 عضواز. نائب رئيس المحكمة العليا -5
 عضواز. نائـــــب و يــــر العــــدل -6
 عضواز. رئيس هيئة التفتيش القضائي -7
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الااــــة أعضــــاء يــــتم تعييــــنهم بقــــرار مــــل مجلــــس الرئاســــة   علــــى أن ل تقــــي درجــــة كــــي مــــنهم عــــل قاضــــي محكمــــة عليــــا -8
 أعضاء. 

( : يرأس جلسات المجلس رئيس مجلس الرئاسة   وفي حالة غيابه يرأس الجلسات مل يراه   وتحدد اللائحـة كيقيـة إدارة 105مادة )
 أعمال المجلس اليومية والدعوة لجلساته ومواعيد انعقادها.

  ويجب أن  كـون مـل بـيل  الأقي ( : ل  كون اجتماع مجلس القضاء الأعلى صحيحاز إل بحضور أغل ية أعضائه على106مادة )
أعضائه الحاضريل و ير العـدل أو نائبـه ورئـيس المحكمـة العليـا أو احـد نوابـه   وتكـون جميـلأ المـداولت فـي المجلـس سـرية وتصـدر 

 القرارات بأغل ية الأعضاء الحاضريل   وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الاي منه الرئيس.
المحاضر والدعوة لجتماعات المجلـس وإبـلاا الجهـات ( :  كون لمجلس القضاء الأعلى سكرتارية فاصة تتولى تدويل 107مادة )

 الم تصة بقراراته.
 ( مل هاا القانون.105 صدر مجلس القضاء الأعلى لئحة لتنظيم أعماله بما في ذلك ما ورد بالمادة ) -( : أ  108مادة )

 ا وكي مل يلزم ت لياه.العلي ت لس قرارات المجلس لو ير العدل ورئيس المحكمة -ب
 الفصي ال اني

 صلاحيات مجلس القضاء الأعلى
 ( :  مارس مجلس القضاء الأعلى الصلاحيات التالية :109مادة )

 وضلأ السياسة العامة لتطوير  لون القضاء. -أ
النظر في جميـلأ المواضـيلأ التـي تعـرض علـى المجلـس فيمـا يتعلـق بتعيـيل القضـاة وتـرقيتهم وعـزلهم ومحاسـ تهم وتقاعـدهم  -ب

 ونقلهم واستقالتهم على ضوء المواد المنصوا عليها في هاا القانون.
 تأديب القضاة. -ج
 دراسة مشروعات القوانيل المتعلقة بالقضاء. -د
اتهم النظر فـي نتـائا التفتـيش الـدوري علـى أعمـال رؤسـاء وقضـاة محـاكم السـتئناف والمحـاكم البتدائيـة لتقـدير درجـة كفـاء -ه
 تحقيق الشكاوى التي تقدم ضدهم والنظر في الطلبات التي تقدم منهم والتصرف فيها وفقاز لأحكام لئحة التفتيش القضائي.و 
 إبداء الرأي في مشروعات ميزانية السلطة القضائية. -و

( : لمجلــس القضــاء الأعلــى أن  طلــب مــا يــراه ضــرورياز مــل ال يانــات والأوراق مــل الجهــات الحكوميــة وغيرهــا   ولــه أن 110مــادة )
  طلب حضور مل يرى الستماع إليه.

 الفصي ال الث
 في محاسبة القضاة 
 وأعضاء النيابة العامة 

  تص مجلس القضاء الأعلى وحـده بتأديـب القضـاة وأعضـاء النيابـة العامـة عنـد إفلالهـم بواجبـات وظيفـتهم    - 1( :  111مادة )
يتكـون مـل الااـة أعضـاء مـل المجلـس أو مـل الااـة مـل القضـاة.. ويعـد بصــفة  محاسـبةوللمجلـس أن  حيـي محاسـ تهم علـى مجلـس 
 فاصة إفلالز بواجبات الوظيفة ما يلي :

 ارتكاب القاضي جريمة م لة بالشرف أو جريمة الر وة أو ا وت تحيَّزه إلى أحد أطراف الدعوى. -أ
 تكرار الت لف عل حضور الجلسات دون عار مق ول. -ب
 اوى.تأفير ال ت في الدع -ج
 عدم تحديد مواعيد معينة لإتمام الحكم عند فتام المناقشة. -د
 إفشـــــاء سر المداولة. -ه
 ت يم هيئة التفتيش القضائي الدعوى التأدي ية بناءز على طلب و ير العدل وموافقة مجلس القضاء الأعلى. - 2
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ي تتوله هيئة التفتيش القضائي   ويشترط أن  كون المحقق أعلـى درجـة يق أولل  قدم طلب الدعوى التأدي ية إل بناءز على تحق  -  3
 مل القاضي الاي جرى التحقيق معه.

( مـل المـادة السـابقة مـل هـاا القـانون.. تقـوم هيئـة التفتـيش القضـائي 3   2( : مـلأ مراعـاة الأحكـام الـواردة فـي الفقـرتيل )112مادة )
بتهيئة الدعوى للسير في إجراءاتهـا عـل جميـلأ الوقـائلأ المنسـوبة إلـى القاضـي أو بعضـها   ويكلـف القاضـي بالحضـور أمـام المجلـس 

فـلن لـم  حضـر نظـر المجلـس الـدعوى فلال  هر مل تاريخ علمه بالتكلي، بالحضور لسماع أقواله وتمكينه مل الدفاع عل نفسه   
ت الملـف إلـى مجلـس القضـاء الأعلـى للتصـرف فيـه وى رفعـفي غيابه بعد التأكد مل صحة إبلاغه  أما إذا لـم تـر وجهـاز لإقامـة الـدع

 وفقاز لما يراه مرفقاز برأي الهيئة.
( : على مجلس القضاء الأعلى إذا قرر السير في إجراءات المحاكمة إ قـاف القاضـي عـل مبا ـرة أعمـال وظيفتـه أو أن 113مادة )

 حيله إلى إجا ة ج رية ملقتة   على أن ل تزيد مدة الإ قاف أو الإجا ة عل )الااة أ هر( وللمجلس الحق في إعادة النظر في قـراره 
 هاا في أي وقت.

( : تكــون جلســات المحاكمــة التأدي يــة )ســرية( ويجــب علــى مجلــس القضــاء الأعلــى ســماع دفــاع القاضــي المقامــة ضــده 114مــادة )
ـــه أن  قــدم دفاعــه كتابــة  جــب أن  كــون الحكــم الصــادر فــي    كمــا الــدعوى   وللقاضــي أن  حضــر بش صــه أو أن ينيــب غيــره   ولـ

 الدعوى التأدي ية مشتملاز على الأسباب التي بني عليها   وأن تتلى أسبابه عند النطق في جلسة )سرية(.
 العقوبات التأدي ية التي  جو  توقيعها على القضاة هي : -  1( : 115مادة )

 التن يـــــــــه. -أ
 اللــــــــــــــوم. -ب
 ار.الإنـــــــــــــا -ج
 الحرمان مل العلاوات الدورية. -د
 التوقي، عل العمي أو إعطائه إجا ة ج رية ملقتة ل تتجاو  )الااة أ هر(. -ه
 تأفير الترقية. -و
 النقي إلى وظيفة غير قضائية. - 
 العزل ملأ استحقاق المعام أو المكافأة. -ح
ل بمضـمون الحكـم الصـادر فـي الـدعوى التأدي يـة   كمـا ي لـس القاضـي المعنــي ر العـدي لـس قـرار مجلـس القضـاء الأعلـى إلـى و يـ - 2

 بالك فلال العشرة الأ ام التالية لصدوره.
( : ل  جـو  إقامـة الــدعوى التأدي يـة أمـام مجلـس القضــاء عـل إقامـة الـدعوى الجنائيــة إذا ارتكـب القاضـي جريمـة جنائيــة 116مـادة )

 كالر وة أو الفتلاس أو فيانة الأمانة   ويعاقب بالعقوبة المقررة قانوناز.
( : تنقضـي الـدعوى التأدي يـة باسـتقالة القاضـي وق ولهـا أو بلوغـه سـل التقاعـد   ول تـأاير للـدعوى التأدي يـة علـى الـدعوى 117مادة )

 الجنائية أو المدنية عل نفس الواقعة أو الوقائلأ التي أقيمت الدعوى بشأنها.
جلـس القضـاء الأعلـى فـي أحـوال المسـاءلة التأدي يـة أو الجزائيـة أن  ـأمر بل قـاف القاضـي عـل مبا ـرة باي لمين - 1( :  118مادة )

أعمـال وظيفتــه أانـاء إجــراءات التحقيـق او المحاســبة أو المحاكمـة   وذلــك مـل تلقــاء نفسـه أو بنــاءز علـى طلــب و يـر العــدل أو رئــيس 
 المحكمة التي يتبعها القاضي.

 بموجب هاا القانون حرمانه مل مرتبه مدة الإ قاف.ل يترتب على إ قاف القاضي عل عمله  - 2
( : تقـدم السـتقالة لمجلـس القضـاء لإقرارهـا أو رفضـها  ويعت ـر القاضـي مسـتقيلاز مـل تـاريخ ت لياـه قـرار مجلـس القضـاء 119مـادة )

 الأعلى بق ول استقالته.
 المنصوا عليها في القوانيل الإجرائية النافاة. لأحكام( : ت ضلأ م اصمة القضاة وتنحيتهم وردهم ل120مادة )

 الفصي الرابلأ
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 في أعـــوان القضــــاء
 ( : أعوان القضاء هم المحامون وال  راء والكتاب والمحضرون والمترجمون.121مادة )
 ( :  حدد القانون الشروط اللا م توافرها للا تاال بالمحاماة   وي يل حقوق المحاميل وواجباتهم وتنظيم محاس تهم.122مادة )
 ( : ينظم القانون ال  رة أمام جهات القضاء   ويحدد حقوق ال  راء وواجباتهم وطريقة محاس تهم.123مادة )

 
 الباب السادس 
 موظفــــوا المحاكــــم 
 الفصي الأول 
 أحكــــــام عامـــــة

بتدائيـة كاتـب أول ووكيـي لـه وعـدد كـاف مـل الكتـاب حكمـة ا( :  عيل بالمحكمة العليا وكي محكمة اسـتئناف لـواء وكـي م124مادة )
والمترجميل   ويعيل لكي محكمة محضر أول وعدد كاف مل المحضريل   ويلحق بكي محكمة عدد كاف مل الناس يل والطبـاعيل 

 والحجاب والمراسليل.
 ( : فيما عدا ما نص عليه القانون..  سري على موظفي المحاكم الأحكام العامة لموظفي الجها  الإداري للدولة.125مادة )
( :  كــون لــو ير العــدل بالنســبة لمــوظفي و ارة العــدل والمحــاكم   وكــاا النائــب العــام فيمــا   ــص مــوظفي جهــا  النيابــة 126مــادة )

 العامة سلطات و ارة ال دمة المدنية بالنسبة لموظفي الجها  الإداري للدولة.
 

 الفصي ال اني
 قيةفي التعييل والندب والتر 

 وال دلت والإجا ات لموظفي المحاكم
( :  شــترط فــيمل  عــيل كاتبــاز أو محضــراز أو مترجمــاز مــل مــوظفي المحــاكم أن  كــون حاصــلاز علــى ال انويــة العامــة علــى 127مــادة )

الأقي أو ما  عادلها أو أن تتوافر لد ه إحدى ال دائي الأفرى والواردة با تراطات  ـاي الوظـائف طبقـاز لأحكـام قـانون مـوظفي الجهـا  
الإداري للدولــة   وفــي هــاه الحالــة يتعــيل أن  جتــا  بنجــاح الفتبــار الــاي تحــدد أحكامــه و ــروطه بقــرار مــل و يــر العــدل   ويشــترط 

اـات الأجن يـة   وأن يتضـمل قـرار إضافة إلى ذلك بالنسبة للمترجميل أن  جتا وا بنجاح امتحاناَ تحريرياز فـي اللاـة العربيـة وإحـدى الل
دل تشكيي لجنة لفتبار رئيس قسم الترجمة بالو ارة   وتعت ر الدرجة الم صصة لشاي وظيفة بال انوية العامـة طبقـاز لقـانون ير العو  

 موظفي الجها  الإداري للدولة هي درجة بدا ة التعييل لهاه الوظائف.
%( مــل المرتــب الأساســي 80%   50( :  مــنح موظفــوا المحــاكم والنيابــة العامــة بــدل ط يعــة عمــي بنســبة تتــراوح بــيل )128مــادة )

 مل و ير العدل بحسب ظروف وط يعة عمي كي منطقة.   صدر بتحديده في إطار الحديل الماكوريل قرار
%( مـل المرتـب 60%   30( :  منح موظفوا المحاكم والنيابة العامة في المناطق الريقية بدل ري، بنسـبة تتـراوح بـيل )129مادة )

 ي إطار الحديل الماكوريل قرار مل و ير العدل بحسب ظروف وط يعة كي منطقة.ديده فالأساسي  صدر بتح
( :  منح موظفوا المحاكم والشاغلون لوظائف المجموعة الوظيقية الأولى وال انية وال ال ة بدل محـاكم   ويحـدد بقـرار مـل 130مادة )

 رئيس مجلس الو راء بناءز على عرض و ير العدل وموافقة مجلس الو راء   ويرتبط هاا ال دل بمزاولة أعمال الوظيفة بالمحاكم.
( تحـت الفتبـار مـدة ل تقـي عـل سـتة أ ـهر ول تزيـد عـل سـنة   124( :  كون تعييل الموظفيل المشار إليهم بالمـادة )131مادة )

 ويصدر قرار و ير العدل بت  يت مل ا تت صلاحيته عند انتهاء هاه الفترة.
( بالفتبـار مـل درجـة الوظيفـة التاليـة لهـا مبا ـرة وبمراعـاة 124وظفي المحاكم المشــــار إلـيهم بالمـادة )رقية م( : تكون ت132مادة )

  روط الترقية الواردة بنظام موظفي الجها  الإداري للدولة وطبقاز للأحكام التالية :
 أن  كون حاصلاز على تقدير كفاءة ل  قي في مرت ته عل )جيد( في ذات السنة المرقى فيها. -1



 15 

 أن  جتا  بنجاح المتحان المقرر للترقية لدرجة الوظيفة العليا طبقاز للمادة التالية   ويست نى مل ذلك )المترجمون(. -2
أن  قضي بنجاح فترة التدريب على الأعمال التي  قـوم بهـا وفـق المـنها الـاي  صـدر بـه قـرار مـل و يـر العـدل   ويسـت نى  -3

 مل ذلك المترجمون.
( :  صدر قرار و ير العدل بتحديـد المـواد التـي  جـري المتحـان فيهـا لمـوظفي المحـاكم   ويتضـمل القـرار تشـكيي اللجنـة 133دة )ما

 التي تضلأ الأسئلة وتصححها والنسبة اللا مة للنجاح   ويلدي المتحان عند القتضاء طبقاز لما يلي :
فيل فـي كـي بالنسبة لكتاب المحكمة العليا وكتاب محكمة الستئناف وكتاب المحكمة البتدائية تقوم به لجنـة  ـلون المـوظ -1

 منها.
 بالنسبة لكتاب موظفي النيابة العامة تقوم به لجنة  لون موظفي النيابة العامة. -2

ى ويتــول ( : يتـولى رئـيس المحكمـة العليـا تو يـلأ الأعمـال علـى كتابهــا وتحديـد محـي كـي مـنهم وإلحـاق كات هـا الأول بهـا  134مـادة )
رئــيس كــي محكمــة اســتئنافية الفتصاصــات بالنســبة للعــامليل بمحكمــة الســتئناف والمحــاكم البتدائيــة التابعــة لــدائرة افتصاصــه.. 
فضلاز عل تحديد عمي المحضريل بالمحاكم البتدائية وإلحاق المحضريل بكي منها   ولــه حق نقلهم وندبهم دافي محكمـة اسـتئناف 

 اللواء   كما يتولى رئيس كي نيابة عامة افتصاصات رئيس محكمة استئناف لواء بالنسبة لموظفي النيابة العامة التابعيل له.
( :  كــون التــرفيص لمــوظفي المحــاكم بالإجــا ات مــل رؤســاء المحــاكم ومــل النائــب العــام بالنســبة لمــوظفي النيابـــات   135مــادة )

 ولرؤساء النيابات الترفيص للعامليل بالنيابات.
 لثي ال االفص

 واجبات موظفي المحاكم 
( :  حلف الكتاب والمحضرون والمترجمون أمام رئـيس هيئـة المحكمـة التـابعيل لهـا فـي جلسـة علنيـة بـأن يـلدوا وظـائفهم 136مادة )

 بأمانة وإفلاا وعدل.
( : يتسلم موظفوا المحاكم الأوراق القضائية ال اصة بأعمال وظائفهم ويحفظونها ويحصلون الرسوم والارامات المستحقة 137مادة )

والتعليمــات   ول  جــو  لهــم أن يتســلموا أوراقــاز أو ويراعــون تنفيــا قــوانيل الدماــة والضــرائب ويقومــون بكــي مــا تفرضــه علــيهم القــوانيل 
د مستندات إل إذا كانت حافظـة بهـا بيـان تشـمله وتكـون الحافظـة مصـحوبة بصـورة ط ـق الأصـي موقعـاز عليهـا مـل الكاتـب الأول بعـ

عتها والتحقق مل مطابقتها للواقلأ ويردها إلى مل  قدمها   وعلى الكتاب الايل  حضرون الجلسات أن  حرروا محاضر بكـي مـا مراج
 يدور فيها وأن يوقعوها.

( : العــاملون بالمحــاكم ممنوعــون مــل إفشــاء أســرار القضــا ا ولــيس لهــم أن  طلعــوا عليهــا أحــد إل مــل ت ــيح القــوانيل أو 138مــادة )
 اللوائح أو التعليمات إطلاعهم عليها.

( :  جب على كي موظف بالمحاكم أن   يم بالجهة التي يلدي فيهـا عملـه   ول  جـو  لـه أن يتايـب عنهـا إل بـلذن مـل 139مادة )
 رؤسائه.

 الفصي الرابلأ
 في مساءلة موظفي المحاكم

مراســلوها تحــت رقابــة الكاتــب الأول   ويعمــي ابهــا و ( :  عمــي كتــاب كــي محكمــة ومترجموهــا وناســ وها وطباعوهــا وحج140مــادة )
محضروها تحت إ راف المحضر الأول بها   والجميلأ فاضعون لرئيس المحكمة   وكالك  عمي كتاب النيابة في كي محكمة تحت 
إ ـــراف رئـــيس القلـــم الجزائـــي بهـــا   وهـــم جميعـــاز فاضـــعون لـــرئيس النيابـــة   ويكـــون الإ ـــراف فـــي المحـــاكم البتدائيـــة للكاتـــب الأول 

 والمحضريل الأول ورؤساء الأقــلام الجزائيــة اـم للقضاة وأعضاء النيابة.
( : تت ا إجراءات المساءلة ضد كي مل   ي مل موظفي المحاكم بواجبات وظيفته أو  ـأتي مـا مـل  ـأنه أن  قلـي ال قـة 141مادة )

 نتمي إليها سواءز كان ذلك في دور القضاء أو فارجها.التي ياللا م توافرها في الأعمال القضائية أو  قلي مل اعتبار المهنة 
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( : ل توقلأ العقوبات إل بالحكم مل مجلس المساءلة.. وملأ ذلك  جو  توقيلأ عقوبـة الإنـاار وال صـم مـل المرتـب بقـرار 142مادة )
مل رؤساء المحاكم بالنسبة للكتاب والمحضريل والمترجميل   ومل النائب العام ومل رؤساء النيابات لكتاب النيابات   ول  جو  أن 

 يزيد ال صم في المرة الواحدة على مرتب فمسة عشر يوماز ول يزيد عل الاايل يوماز في السنة الواحدة.
( :  شـكي مجلـس المسـاءلة فــي المحكمـة العليـا وفـي كــي محـاكم السـتئناف والمحـاكم البتدائيــة مـل احـد قضـاتها   تــاره 143مـادة )

الارض ورئيس النيابة أو مل  قوم مقامه والكاتـب الأول   وفـي حالـة محاكمـة الكاتـب الأول أو المحضـر الأول   ة لهاارئيس المحكم
 أو رئيس القلم الجزائي يندب و ير العدل مل  حي محله في مجلس المسألة ممل  كونون في درجته على الأقي.

( :  جــو  أن تقــام دعــوى المســاءلة ضـد مــوظفي المحــاكم أو النيابــات بنــاءز علـى طلــب رئــيس المحكمــة بالنســبة لمــوظفي 144مـادة )
 حاكم وبناءز على طلب النائب العام أو رئيس النيابة بالنسبة لموظفي النيابات.الم

( : تتضــمل ورقــة التهــام التــي تعلــل بــأمر رئــيس مجلــس المســاءلة التهمــة أو الــتهم المنســوبة إلــى المــتهم   وبيــان مــوجز 145مـادة )
واليوم المحدد للمحاكمة   ويحضر المتهم بش صه أمام المجلس   وله أن  قدم دفاعـه كتابـة أو أن يوكـي عنـه محاميـاز  عليها  بالأدلة

 أو احد  ملائه   وتجري المحاكمة في جلسة سرية.
 ( : يلاى كي قانون أو نص يتعارض ملأ أحكام ونصوا هاا القانون.146مادة )
 ية.( :  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسم147مادة )

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية  
 ه ـ 1411/ رجــب /  9بتاريخ : 
 م 1991/ ينايـر /  26الموافـق :  

 
 الفريق / علي عبد الله صالح
 ـةرئيس مجلس الرئاسـ
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 م 1999( لسنة 21بالقرار الجمهوري بالقانون رقم )عدل 
 .م1999( لسنة 59كما عدل بالقانون رقم ) 
 

 م1991( لسنة  2قانون رقـم ) 
 بشأن السلك الدبلوماسي والقنصلي 

 
 باسم الشعب :

 رئيس مجلس الرئاسة :
 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. -
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية. -
 وبعد موافقة مجلس النواب ومجلس الرئاسة  -

 )أصدرنا القانون الآتي نصه(
 
 ب الأولالبا

 و ارة ال ارجية 
 وبع ات التم يي الدبلوماسي والقنصلي 

 الفصي الأول
 تعاري، عامة

 
 ص على فلاف ذلك :( :  كون للألفاظ والتعابير التالية المعاني الم ينة إ اء كي منها   مالم يدل سياق الن1مادة )

 الجمهورية اليمنية. الجمهوريـة :
 رئيس مجلس الرئاسة. الرئيـس :

 و ارة ال ارجية. ـو ارة :ال
 و ير ال ارجية. الو يـر :

 و ير الدولة للشئون ال ارجية. و ير الدولـة :
 نائب و ير ال ارجية. النائـب :
 وكيي و ارة ال ارجية الم تص. الوكيـي :
 ديوان عام الو ارة. الديـوان  :
 السلك الدبلوماسي والقنصلي. السـلك :

 وماسي والقنصلي.الموظف المعيل في إحدى وظائف السلك الدبل عضـو السلك :
 إحدى وظائف الكادر. الوظيفة الدبلوماسية:

 كادر السلك الدبلوماسي والقنصلي. الكـادر:
 نصلي.تشمي بع ات التم يي الدبلوماسي والق البع ة التم يليـة :

 الموظف الدبلوماسي أو القنصلي الاي يرأس إحدى البع ات التم يلية  رئيس البع ة التم يلية :
 / أ( مل هاا القانون. 6إحدى البع ات المنصوا عليها في المادة رقم ) البع ة الدبلوماسية :
 /ب( مل هاا القانون. 6إحدى البع ات المنصوا عليها في المادة رقم ) البع ة القنصليـة :
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 اللائحة التنفيا ة لهاا القانون. اللائحـة :
 لجنة  ئون السلك. اللجنـة :

 ال انـيالفصي 
 و ارة ال ارجيـة 

 ( : تتكون الو ارة مل قسميل رئيسييل :2مادة )
 الديوان العام. -أ 
 البع ات التم يلية. -ب

 ( : ترتب الوظائف الدبلوماسية والقنصلية على النحو التالي :3مادة )
 الديوان العام : "
 سفـيـر. -
 و ير مفـوض.  -
 مستشار.  -
 سكرتير أول.  -
 سكرتير اان.  -
 سكرتير االث.  -
 ملحـق. -
 البع ات الدبلوماسية: "
 سفير فوق العادة مفوض. -
 و ير مفـوض.  -
 مستشـار. -
 سكرتير أول.  -
 سكرتيـر اان. -
 سكرتيـر االث. -
 ملحـق.  -
 البع ات القنصلية : "
 قنصي عـام. -
 قنصـي.  -
 نائب قنصـي.  -
 ملحق قنصلـي.  -

نصـلية الم ينــة فـي المـادة السـابقة وحـدة متكاملــة ويكـون  ـاي درجـات تلـك الوظــائف تعت ـر الوظـائف الدبلوماسـية والق -( : أ4مـادة )
 وفقاز للقواعد الم ينة بهاا القانون.

 بهاا القانون واللائحة.  منح المعينون بوظائف الكادر ال دلت المحددة -ب
 

 الفصي ال الث
 بع ات التم يي الدبلوماسي والقنصلي 
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تقــام العلاقــات وتنشــأ البع ــات الدبلوماسـية وتلاــى بقــرار مــل مجلــس الرئاســة بنـاء علــى اقتــراح الــو ير وموافقــة مجلــس  -( : أ5مـادة )
 الو راء.

 تنشأ البع ات الدبلوماسية وتلاى بقرار مل مجلس الو راء بناء على اقتراح الو ير. -ب
 تحدد دائرة افتصاا البع ة الدبلوماسية بكامي إقليم الدولة المعتمدة لديها البع ة. -ج
 تحدد دائرة افتصاا البع ة القنصلية بقرار مل الو ير. -د

 تشمي البع ات الدبلوماسية : -( : أ6مادة )
 السفـارات. -
 ولية والإقليمية.الوفود الدائمة والمكاتب لدى المنظمات الد  -
 تشمي البع ات القنصلية : -ب
 القنصليات العامة. -
 القنصليـات.  -

( :  جو  بقرار مل مجلـس الـو راء بنـاء علـى اقتـراح الـو ير أن  عهـد لدولـة أفـرى برعا ـة مصـالح الجمهوريـة ومواطنيهـا فـي 7مادة )
بلــد أو أك ــر ل  كــون للجمهوريــة فيــه بع ــة دبلوماســية أو قنصــلية   ويجــو  تكليــ، التم يليــة التابعــة للجمهوريــة برعا ــة مصــالح دولــة 

 أفرى بقرار مل مجلس الو راء بناء على اقتراح الو ير.
 

 الفصي الرابلأ
 بع ات التم يي الدبلوماسي

 
د المقــرة فــي ( : تحــدد مهــام وافتصاصــات البع ــات الدبلوماســية وأعضــائها بمــا فــيهم الملح يــات الفنيــة وفقــاز للأنظمــة والقواعــ8مــادة )

 اللائحة التنفيا ة.
ت القائمـة بـيل الجمهوريـة   يتولى رئيس البع ة الدبلوماسية تم يي الجمهورية اليمنية   والإ راف على م تلف العلاقا -( : أ9مادة )

 وبيل الدولة أو الدول المعتمد لديها   كما  قوم برعا ة مصالح اليمل ورعا اها الموجوديل فيها.
في حالة غياب رئـيس البع ـة أو فلـو منصـبه أو وجـود مـا  منعـه مـل مزاولـة عملـه  قـوم بعملـه بالنيابـة أقـدم أعضـاء البع ـة مـل   -ب

 ن ل به القائم بالأعمال بالنيابة.حيث الدرجة أو مل  كلف مل الديوان أو مل البع ات الدبلوماسية الأفرى ويكو 
از في دائرة افتصاا بع ته وبما ل يتعارض ملأ دوائر افتصاا البع ـات ( :  عت ر رئيس البع ة الدبلوماسية قنصلاز عام10مادة )

 القنصلية الصادر بلنشائها قرار مل مجلس الو راء.
يوقــلأ الــرئيس أوراق اعتمـاد واســتدعاء ســفراء الجمهوريــة ويعتمـد ســفراء الــدول الأجن يـة فــي الجمهوريــة ويتســلم أوراق  -( : أ11مـادة )

 استدعائهم.
 صــدر الـــو ير فطابــات تعيـــيل المنــدوبيل الـــدائميل للجمهوريــة لـــدى المنظمــات الدوليـــة القــائميل بالأعمـــال بالأصــالة   ويتســـلم  -ب

 بالأصالة. فطابات لتعييل مم لي المنظمات الدولية والإقليمية والقائميل بالأعمال الأجانب
ة أجن يــة   ويجــو  تعيــيل احــد رؤســاء البع ــات ( :  جــو  إقامــة تم يــي دبلوماســي غيــر م ــيم للجمهوريــة لــدى أك ــر مــل دولــ12مـادة )

 الدبلوماسية كسفير غير م يم لليمل لدى دولة أو أك ر بقرار مل مجلس الرئاسة.
تنشـــأ الملح يــات الفنيـــة بالبع ــات الدبلوماســـية وتلاــى بقـــرار مــل مجلـــس الــو راء بنـــاء علــى عـــرض الــو ير والـــو ير  -( : أ13مــادة )

 الم تص.
 جو  أن ينتدب للعمي بتلك الملح يات موظفون مـل الـو ارات ذات العلاقـة وفقـاز للنظـام الصـادر بقـرار مـل الـو ير بالتنسـيق مـلأ   -ب

ويجـو  بقـرار مـل الـو ير اعتبـارهم مـل الو راء الم تصيل والمحدد بموجبه الأعداد الم صصة لكـي ملح يـة ودرجـات العـامليل بهـا   
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الدولي مدة  الهم تلك الوظائف أو إلى أن يتم سح ها إذا اقتضـت بـالك الضـرورة   السلك الدبلوماسي في الحدود التي  قرها العرف 
 ويصدر بالك قرار مشترك مل الو ير والو ير الم تص.

 يرتبط الملحقون الفنيون ومعاونوهم إدارياز ومالياز برئيس البع ة الدبلوماسية وي ضعون لإ رافه. -( :  أ14مادة )
 ل  حق للملحقيل الفنييل ومعاونيهم ترك مقر البع ة سواء لأعمال رسمية أو فاصة إل بعد استئاان رئيس البع ة. -ب
علــى الملحقــيل الفنيــيل إيــداع نســخ مــل تقــاريرهم إلــى و ارتهــم لــدى رئــيس البع ــة الدبلوماســية   ويســت نى مــل ذلــك الحــالت التــي  -ج

  حددها الو ير.
ظفـون للعمـي بالملح يـات الفنيـة التابعـة لإحـدى البع ـات الدبلوماسـية    عت ـر كـي ( : في جميلأ الأحوال التي  عيل فيهـا مو 15مادة )

عضو السلك   وتط ق عليهم القواعد منهم ضمل أعضاء البع ة   ويشترط عند تعيينه أن  كون مستوفياز للشروط الواجب توافرها في 
المحددة في هاا القانون واللائحة والأنظمة والقرارات الأفرى التي تصدر في هاا الشأن.. ويحدد ترتيب أسب ية الملحقيل الفنيـيل مـلأ 

 باقي أعضاء البع ة الدبلوماسية بحسب القائمة الدبلوماسية.
( بأعمــال البع ــات الدبلوماســية بالنيابــة فــي الحــالت 13( : ل  جــو  قيــام الملحقــيل الفنيــيل طبقــاز للفقــرة )ب( مــل المــادة )16مــادة )

( مل هاا القانون إل في حالة عدم وجود أي عضو مل أعضاء السلك في البع ة   وبعد موافقة 9ل المادة )الم ينة في الفقرة )ب( م
 الو ير كتابياز على ذلك.

( : تحـــدد فتـــرة العمـــي لمـــوظفي الملح يـــات الفنيـــة المنتـــدبيل فـــي البع ـــات الدبلوماســـية   بمـــا ل يزيـــد علـــى أربـــلأ ســـنوات   17مـــادة )
  عودون بعدها للعمي بالجهات التابعيل لها.

تســـري علـــى مـــوظفي الملح يـــات الفنيـــة المنتـــدبيل الأحكـــام والقواعـــد المقـــررة فـــي هـــاا القـــانون واللائحـــة والأنظمـــة  -( :  أ18مـــادة )
وظـائف لقرارات الأفـرى المعتمـدة بـالو ارة فيمـا يتعلـق بالمرتبـات وال ـدلت والمزا ـا العينيـة الأفـرى   والإعفـاءات الجمركيـة المقـررة لوا

 الكادر المعادلة لوظائفهم   وبما ل  جاو  المرتبات وال دلت والمزا ا المقررة للمستشاريل.
 ل  جو  الجملأ بيل ال دلت المقررة بالقانون العام لل دمة المدنية وال دلت المماالة المقررة في هاا القانون واللائحة.-ب
 تتحمي ميزانيات الجهات الأصلية التي يتبعها الملحقون الفنيون جميلأ الستحقاقات المقررة لهم. -ج

 الفصي ال امس
 بع ات التم يي القنصلي

( : تتبلأ بع ات التم يي القنصلي رئيس بع ة التم يي الدبلوماسي في ال لدان التي تقلأ البع ة القنصـلية فـي دائـرة افتصـاا 19مادة )
لإ ـراف وتفتـيش رئـيس البع ـة الدبلوماسـية أو القـائم بأعمالهـا بالنيابـة   البع ة الدبلوماسية   وي ضلأ جميلأ أعضـاء البع ـة القنصـلية 

 ل الو ارة.وعليهم تنفيا ما  صدر لهم مل تعليمات في حدود افتصاصاتهم ووفقاز للأنظمة والتعليمات الصادرة م
( : يرتبط القناصي العامون والقناصي للجمهورية بالديوان مبا رة إذا لـم يوجـد تم يـي دبلوماسـي للجمهوريـة فـي الدولـة التـي 20مادة )

 يلدون عملهم فيها.
أو فلو منصـبه أو وجـود مـا  منعـه مـل مزاولـة عملـه   حـي محلـه فـي في حالة غياب رئيس بع ة التم يي القنصلي  -( : أ21مادة )

 مبا رة جميلأ افتصاصاته أقدم أعضاء البع ة القنصلية درجة.
لك العـامليل بالـديوان أو البع ـات التم يليـة   وذلـك لل يـام بأعمـال رئـيس البع ـة القنصـلية  جو  للو ارة أن تكلف أحد أعضـاء السـ  -ب

 بالنيابة.
 جـو  أن ينتـدب للعمـي فـي الشـئون القنصـلية بالبع ـات التم يليـة موظفـون مـل أحـدى الجهـات الرسـمية وفقـاز للقواعـد  -( : أ22مادة )

 المقررة في كـي مـل هـاا القـانون واللائحـة والأنظمـة والقـرارات الأفـرى النافـاة   وذلـك فيمـا يتعلـق بالمرتبـات وال ـدلت والمزا ـا العينيـة
ــدلت والمزا ــــا المقــــررة  ــاو  المرتبــــات وال ـ ــائفهم بمــــا ل يتجـ ــائف الكــــادر المعادلــــة لوظـ ــة المقــــررة لوظـ ــرى   والإعفــــاءات الجمركيـ الأفـ

 للمستشاريل.
 العام لل دمة المدنية وال دلت المماالة المقررة في هاا القانون واللائحة. ل  جو  الجملأ بيل ال دلت المقررة بالقانون  -ب
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 انيات الجهات التي يتبعها هللء المنتدبيل كافة الستحقاقات المقررة لهم.تتحمي ميز  -ج
 ل  جو  للمنتدبيل للعمي في الشئون القنصلية بالبع ات التم يلية ال يام بأعمال البع ات الدبلوماسية. -د

 ( : صدر الو ير براءات رؤساء البع ات القنصلية ويمنح رؤساء البع ات القنصلية الأجانب الإجا ات اللا مـة.23مادة )
 جو  بقرار مل مجلس الو راء بناء على اقتراح مل الو ير تعييل قناصي ف ـرييل فـي الـ لاد التـي  كـون للجمهوريـة  -( : أ24مادة )

 أو لرعا اها مصالح فيها.
 ن للقنصي الف ري كي أو بعض افتصاصات القناصي حسبما  حدده الو ير في قرار التعييل. كو  -ب
 ل يتقاضى القنصي الف ري مرتباز مل الجمهورية ويجو  للو ير منحه مكافأة مقطوعة. -ج
 يتمتلأ القنصي الف ري بالحقوق والمتيا ات التي  قرها العرف الدولي. -د
  جو  للو ير ق ول القناصي الف رييل للدول الأجن ية.-هـ

 ( :يرتبط القناصي الف ريون بالديوان ويجو  ربطهم ببع ات تم يلية أفرى تابعة للجمهورية بقرار مل الو ير.25مادة )
تعد الو ارة لئحة بالإجراءات القنصلية   أو تعديلاتها بالتنسيق ملأ الجهات الم تصة ويصدر بها قرار مل مجلس  -( : أ26مادة )
 ء بناء على عرض مل الو ير.الو را
وفقــاز للقــوانيل  تحــدد الــو ارة بصــفة دوريــة بالتفــاق مــلأ و ارة الماليــة والــو ارات الم تصــة الرســوم القنصــلية وحــالت الإعفــاء منهــا -ب

 النافاة   وتصدر بقرار مل مجلس الو راء
 ( :تحدد مهام وافتصاصات البع ات القنصلية وأعضائها وفقاز للأنظمة المعتمدة لالك مل الو ير.27مادة )

 
 الباب ال اني

 الشئون ال اصة بأعضاء السلك
 الفصي الأول 

 التعييل والأقدمية 
 ( :  شترط فيمل يلتحق في وظائف الكادر ما يلي :28مادة )

 أن  كون  مني الجنسية بالأصالة وحاصلاز على البطاقة الش صية أو العائلية. -1
 بمبادت وأهداف ال ورة اليمنية وملتزماز بالدستور أن  كون م لصاز لوطنه ويعمي   -2
 أن  كون متمتعاز بالأهلية   محمود السيرة وحسل السمعة.  -3
أل  كون قد حكم عليه بعقوبة جنائية م لـة بالشـرف أو الأمانـة أو صـدر بحقـه قـرار تـأدي ي مـل مجلـس م ـتص ولـم يـرد   -4

 إليه اعتباره. 
 أل  كون متزوجاز مل غير  مني الجنسية.  -5
 أن  كون حاصلاز على ملهي جامعي معترف به.  -6
 يئة الأمم المتحدة.أن  جيد لاة أو أك ر مل اللاات الرسمية به  -7

 ( :  شترط فيمل يلتحق في وظائف الكادر إضافة إلى الشروط الم ينة بالمادة السابقة ما يلي :29مادة )
 سنة ميلاد ة. 22أل  قي سنه عل  -1
  كون لئقاز ط ياز لل دمة بموجب تقرير صادر عل جهة ط ية تحددها الو ارة أن   -2
 روط التوظي، الأفرى المنصوا عليها في القانون العام.أن تتوفر فيه    -3
 أن  جتا  بنجاح امتحان مسابقة الق ول الاي تجريه الو ارة لهاا الارض.  -4

  صدر نظام المتحان بقرار مل الو ير  حدد فيه مواده و روطه ونسبة النجاح فيه. -( : أ30مادة )
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ومكــان انعقــاده   ويــتم الإعــلان عنــه رســمياز ق ــي   حــدد بقــرار مــل الــو ير أســماء أعضــاء اللجنــة المشــرفة علــى المتحــان وتــاريخ -ب
 الموعد المحدد لإجرائه بوقت كاف.

وتحـدد اقدميـة النـاجحيل وفقـاز لترتيـب نجـاحهم فـي امتحـان  تعتمد نتيجة المتحان بقسـميه التحريـري والشـفوي بقـرار مـل الـو ير    -ج
 المسابقة   وإذا تساوى اانان أو أك ر قدم الأعلى ملهلاز   فالأقدم ت رجاز   فالأك ر سناز.

(   بالمعهـــد الدبلوماســي لمـــدة عـــام ويشـــترط لق ـــولهم 29   28يلتحـــق الناجحــــون بوظـــائف الكــادر وفقـــاز للمـــادتيل ) -( : أ31مــادة )
 بالكادر نجاحهم في المعهد بدرجة ل تقي عل جيد جداز.

لتجربـة لمـدة عـام ويمنحـون درجـة ملحـق دبلوماسـي اعتبـاراز مـل تـاريخ  ق ي الناجحون طبقاز للفقـرة السـابقة للعمـي بالـديوان تحـت ا  -ب
 اجتيا هم لفترة التجربة وفقاز ل ياس كفاءة الأداء.

الكادر بالترقية إليها مل درجات الوظائف التي تسبقها مبا رة وفقـاز للقواعـد المنصـوا  ( :  كون التعييل في باقي وظائف32مادة )
 عليها في هاا القانون.

يتم التعييل في وظائف السفراء والو راء المفوضيل بالترقية إليها مل بيل موظفي الكادر   وإعفائهم منها بقـرار مـل  -( : أ33مادة )
 مجلس الرئاسة بناء على التزام الو ير وموافقة مجلس الو راء.

 ون.( مل هاا القان52 كون التعييل في ب ية درجات السلك الدبلوماسي   وفقاز لما ورد في الفقرة )أ( مل المادة ) -ب
% فـي منصـب سـفير مـل غيـر 10( :  جو  لمجلس الرئاسة بعد موافقة مجلس الـو راء بنـاء علـى اقتـراح الـو ير أن  عـيل 34مادة )

ر لرئاسة إحدى بع ات التم يي الدبلوماسي للاعتبارات التي تدعو إليها المصـلحة العامـة   وان  كـون المعـيل علـى قـدر موظفي الكاد
فرى التي  عامي بها نظرائهم مـل أعضـاء الكـادر بموجـب أحكـام هـاا القـانون مل الكفاءة التي تلهله لالك   وتسري عليهم القواعد الأ

 ولئحته التنفيا ة.
تحدد الأقدمية بالنسبة لشـاغلي وظـائف الكـادر اعتبـاراز مـل تـاريخ تعيـيل عضـو السـلك لأول مـرة فـي إحـدى درجـات  -( : أ35مادة )

 وظائف الكادر أو مل تاريخ ترقيته لإحدى الدرجات.
 إذا ا تمي قرار التعييل أو قرار الترقية على أك ر مل موظف في درجة واحدة اعت رت الأقدمية بينهم كما يلي : -ب
إذا كـــان التعيـــيل متضـــمناز ترقيـــة أو صـــدرت ترقيـــات جماعيـــة اعت ـــرت الأقدميـــة بيـــنهم علـــى أســـاس اقـــدمياتهم فـــي الدرجـــة  -1

 السابقة.
 (.30إذا كان التعييل لأول مرة بوظيفة ملحق احتس ت الأقدمية بينهما طبقاز لما تنص عليه الفقرة )جـ( مل المادة )  -2

 الفصي ال اني
 حلف اليميل ومنح اللقب

( : يـــلدى الســفراء اليمـــيل الدســتورية أمـــام الــرئيس عنـــد تعييــنهم بالبع ـــات الدبلوماســية لأول مـــرة أمــا ب يـــة أعضــاء الســـلك 36مــادة )
 نه أو كتابياز عند التحاقهم بالسلك.فيلدونها أمام الو ير أو مل ينوب ع

قـة مجلـس الـو راء أن  عهـد عنـد الضـرورة برئاسـة إحـدى ( :  جو  بقرار مل مجلـس الرئاسـة بنـاء علـى اقتـراح الـو ير ومواف37مادة )
البع ات إلى أحد أعضاء السلك ممل  حمي درجة و ير مفوض أو مستشار ويمنح في هاه الحالة لقب سـفير فـوق العـادة   ومفـوض 
)بدرجته( كما  منح الحقوق والمتيا ات المقررة لرؤساء البع ات الدبلوماسية مل السفراء فلال مدة توليه رئاسة البع ة   وعند انتهـاء 
مهمته وعودته إلى الديوان  عود عضو السلك إلى درجته الأصلية ول يلار ذلك على حقـه فـي الترقيـة المسـتحقة وفقـاز للقواعـد الم ينـة 

 في هاا القانون.
بالبع ــات التم يليــة مــل   جــو  بقــرار مــل الــو ير بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة مــنح احــد أعضــاء الســلك فــلال مــدة عملــه -( : أ38مــادة )

درجة ملحق إلى درجة مستشار لقب الوظيفة الدبلوماسية أو القنصلية الأعلى لدرجة وظيفته الأصلية لأغراض التقد م ويشترط لالك 
 ما يلي :
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أل يترتـب علـى مـنح لقـب الوظيفـة الحــق فـي الترقيـة إليهـا   كمـا ل يترتـب علــى ذلـك أي إفـلال بالقواعـد ال اصـة بالترقيــة  -1
 لهاه الوظيفة عند  الها.

 أن  كون عضو السلك جديراز بأداء مهام الوظيفة التي  منح لق ها.  -2
 يترتب عي منح لقب الوظيفة : -ب
 أن يتولى عضو السلك مبا رة المهام والفتصاصات المحددة لها. -1
 مدة توليه مسئولياتها بالبع ة التم يلية. استحقاق صرف بدل التم يي وال دلت الأفرى المقررة رسمياز لتلك الوظيفة  -2
وان   ول يــلار ذلــك علــى حقــه فــي  عــود عضــو الســلك الــاي مــنح لقــب الوظيفــة إلــى درجتــه الأصــلية بعــد عودتــه إلــى الــدي  -3

 الترقية المستحقة وفقاز للقواعد الم ينة في هاا القانون.
( :  جو  بقرار مل مجلس الرئاسة بناء على اقتراح الو ير وموافقة مجلـس الـو راء مـنح لقـب سـفير لأغـراض التقـد م لأحـد 39مادة )

 أعضاء السلك أاناء عمله في البع ات التم يلية   ويشترط لالك توافر  روط المادة السابقة. 
الحاصـي  ( مـل هـاا القـانون    حـتف  عضـو السـلك37فيما عدا السفراء والو راء المفوضـيل المشـار إلـيهم بالمـادة ) -( : أ40مادة )

 على درجة سفير أو و ير مفوض بلقب سفير أو و ير طيلة حياته بعد انتهاء مدة فدمته في الكادر.
 ويفقد اللقب حال مزاولته أحد الأعمال التالية: -ب
 أ ة أعمال بلحدى المنظمات الدولية أو بالهيئات أو لدى الحكومات الأجن ية بدون أذن مس ق مل الو ارة. -1
 أ ة أعمال بالوظائف العامة بالدولة أو بالهيئات والملسسات التابعة للقطاع العام أو الم تلط أو ال اا.  -2
 أي نوع مل الأعمال التجارية بالدافي أو ال ارج.  -3
 ويفقد اللقب أ ضاز حال انتهاء مدة فدمته بالطريق التأدي ي. -ج

 الفصي ال الث
 واجبات أعضاء السلك

ســلك العامــي بلحــدى البع ــات التم يليــة فــي المدينــة التــي يوجــد بهــا مقــر وظيفتــه   فيمــا عــدا الحــالت   ــيم عضــو ال -( :أ41مــادة )
   وتنتهي تلك الحالة بزوال الأسباب التي استدعتها.الملقتة التي  قرها الو ير لأسباب تتصي بحالة الأمل في الدولة المعنية 

ل  حق لـرئيس البع ـة ماـادرة بلـد المقـر إل بموافقـة مسـبقة مـل الـو ير   كمـا ل  حـق لعضـو البع ـة ماـادرة مقـر عملـه إل بعـد   -ب 
 موافقة رئيس البع ة ملأ ت ليس الو ارة بأسباب الماادرة ومدتها   على أن يتم مراعاة ما تنص عليه اللائحة في هاا ال صوا.

يلتــزم فــي ســلوكه العــام أو الش صــي ب ــيم  جــب علــى رئــيس البع ــة وعضــو الســلك أن  ظهــر بــالمظهر اللائــق وان  -( : أ42مــادة )
مجتمعه اليمني وأفلاقياته وبالواجبات التي تفرضها صفته التم يلية ويقتضيها الحفاظ على سمعة ال لاد وكرامة وظيفتـه وتجنـب كـي 

 ل  أنه الأضرار بعلاقة اليمل بالدول الأفرى.ما م
 جــب علــى رئــيس البع ــة وعضــو الســلك العامــي بلحــدى البع ــات التم يليــة أل  مــارس بصــورة مبا ــرة أو غيــر مبا ــرة نشــاطاز  -ب 

يتنافى ملأ ط يعة وظيفته بما في ذلك است دام المتيا ات والحصانات التي يتمتلأ بها بطريقة تتنافى ملأ التفاقيات الدوليـة والقـوانيل 
 الوطنية ل لد العتماد.

أسرار وظيفته   ويحظر عليه الإفضاء بأ ـة معلومـات أو إ ضـاحات  ( : يلتزم رئيس البع ة وعضو السلك بالمحافظة على43مادة )
حتى بعد انتهاء فدمته   أو بيانات عل المسائي التي ينباي أن تظي سرية وكان قد أطللأ عليها بحكم وظيفته ويظي هاا اللتزام قائماز 

 بالكادر.
( : ل  جـــو  لـــرئيس البع ـــة وأعضـــاء الســـلك تـــألي، ونشـــر الكتـــب أو كتابـــة المقـــالت الصـــحقية المتصـــلة بط يعـــة عملهـــم 44مـــادة )

 بالصحف والمجلات المحلية والأجن ية إل بموافقة مسبقة مل الو ير.
( :  جب على عضو السلك أاناء عمله في إحدى البع ات التم يلية أن  ساهم مساهمة إ جابيـة فـي حيـاة الجاليـة اليمنيـة   45مادة )

 مل والمودة بيل أفرادها.وعليه أن  سعى إلى تنمية روح التضا
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 الفصي الرابلأ
 لجنة  ئون السلك

 سلك الدبلوماسي والقنصلي(.تنشأ بالو ارة لجنة تسمى )لجنة  ئون ال -( : أ46مادة )
 تشكي اللجنة بقرار مل الو ير على النحو التالي: -ب 
 نائب الو ير                                        رئيساز. -1
 وكيي الو ارة للشئون المالية والإدارية         نائباز.  -2
 مدراء العموم للإدارات العامة بالديوان      أعضاء.  -3
 مدير الدائرة القانونيـة              عضواز.  -4
 رئيس قسم  ئون الموظفيل بالإدارة الم تصة    مقرراز.  -5

 ت تص اللجنـة بما يلي : -( : أ47مادة )
ا يتعلـق بنظـام السـلك الدبلوماسـي والقنصـلي و ـئون أعضـائه ال اصـة بـالتعييل والنقـي والنـدب والإعـارة والترقيـة النظر في كي مـ  -1

ورات التدري يـــة والعـــزل وانتهـــاء ال دمــة  وذلـــك وفقـــاز لأحكـــام هـــاا القـــانون والأقدميــة والتقـــارير الســـنوية والمـــنح والبع ـــات الدراســية والـــد
 واللائحة.

النظــر فــي المســائي الــواردة فــي الفقــرة الســابقة المتعلقــة بــالموظفيل الإداريــيل بــالو ارة وفقــاز لأحكــام هــاا القــانون واللائحــة والقــانون  -2
 العام.

 النظر في الموضوعات التي يرى الو ير أو رئيس اللجنة أحالتها إليها. -3
  أو إعلام الأ  اا المعنييل بها.ل  جو  لعضو اللجنة إفشاء أ ة معلومات عل قرارات اللجنة ق ي صدروها رسمياز  -ب
 ترفلأ اللجنة محضر اجتماعها إلى الو ير لعتمادها والمصادقة عليها. -ج

 ( : تنظم اللائحة إجراءات سير أعمال واجتماعات اللجنة.48مادة )
 

 الفصي ال امس
 قياس كفا ة الأداء 

( : يــتم تقيـيم كفا ــة أداء رؤسـاء البع ــات التم يليـة والســفراء والـو راء المفوضــيل والمستشـاريل مــل ق ـي لجنــة برئاسـة الــو ير 49مـادة )
وعضوية و ير الدولة للشئون ال ارجية والنائب والوكلاء ومقـرر ت تـاره اللجنـة المـاكورة   ويـتم تقيـيم كفا ـة أداء ب يـة وظـائف الكـادر 

 نظر بتلك التقارير مل ق ي الو ير.بمعايير قياس الكفا ة وتحديد موعد المل ق ي لجنة السلك على أن  صدر نظام فاا 
تعدها اللجنـة   علـى أن  حظــر  ( : تحدد بقرار مل الو ير درجات قياس كفا ة الأداء واعتماد نماذج التقارير الرسمية التي50مادة )

 كتابـة التقاريـر علـى غير النموذج المقر.
  طر عضو السلك رسمياز بقرار اللجنة في الحالت التي  كـون فيهـا قيـاس كفايتـه بدرجـة ضـ ي،   وذلـك فـلال  -( : أ  51مادة )

أسـ وعيل مــل تـاريخ اعتمــاد التقـارير مــل ق ـي اللجنــة ولـه حــق الـتظلم فــلال  ـهر مــل تـاريخ أفطــاره   وت ـت اللجنــة بـالتظلم  ويكــون 
 قرارها مس باز ونهائياز.

ي بضـرورة تحسـيل أدائـه ورفـلأ مسـتواه   كمـا  حـرم مـل يتضمل الإفطار المشار إليه بالفقرة السـابقة إ ـعار عضـو السـلك المعنـ  -ب
صـي العلاوة الدورية لمدة سنة وفي حالة حصول عضو السلك على تقدير ض ي، للسنة ال انيـة علـى التـوالي تنـزل درجتـه وينـار بالف

 وإذا حصي نفس العضو على تقدير ض ي، للسنة ال ال ة على التوالي فتوصي اللجنة بلنهاء فدمته ويصدر بالك قرار مل الو ير.
 مـنح عضـو السـلك الحاصـي علـى تقـدير قيـاس كفا ـة بدرجـة ممتــا  رسـالة  ـكر وتقـدير بتوقيـلأ الـو ير وتحفـ  صـورة فـي ملــف  -ج

 فدمته.
 الفصي السادس 
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 الترقيـة
قـرار مـل مجلـس تكون الترقية في وظائف الكادر تصاعد از بالأقدمية وبقـرار مـل الـو ير حتـى درجـة سـكرتير أول وب -( :أ 52مادة )

الو راء لدرجة مستشـار بنـاءز علـى اقتـراح الـو ير   ومـل وظيفـة و يـر مفـوض إلـى وظيفـة سـفير بنـاءز علـى اقتـراح مـل الـو ير وموافقـة 
 لرئاسة.مجلس الو راء بقرار مل مجلس ا

  شترط للترقية بالأقدمية ما يلي : -ب 
 وجود درجة  اغرة. -1
 قضاء الحد الأدنى مل مدة ال دمة في درجة الوظيفة المرقى منها والم ينة كما يلي : -2
 سنتيل للترقية إلى درجة سكرتير االث. -
 الاث سنوات للترقية إلى درجة سكرتير اان. -
 الاث سنوات للترقية إلى درجة سكرتير أول. -
 أربلأ سنوات للترقية إلى درجة مستشار. -
 أربلأ سنوات للترقية إلى درجة و ير مفوض. -
 سنوات للترقية إلى درجة سفير.أربلأ  -
مـل  ألَّ تكون قد صدرت ضـد عضـو السـلك أحكامـاز بعقوبـات تأدي يـة مـل ق ـي مجلـس التأديـب ال ـاا بأعضـاء السـلك أو -3

 ق ي محكمة ولم يرد إليه اعتباره.
 أن  كون تقدير قياس كفاءته بالتقرير السنوي بدرجة جيد على الأقي فلال السنتيل السابقتيل للترقية. -4
أن  جتــا  عضــو الســلك باســت ناء الســفراء دورة تدري يــة ت يمهــا وتفــد إليهــا الــو ارة طبقــاز للنظــام الصــادر بقــرار مــل الــو ير    -5

 مكان انعقادها و روطها ونسبة النجاح فيها.وتحدد فيه مواد الدورة ومدتها و 
 تمنح الأولوية في التر يح للترقية لمل  جيد لاة أو أك ر مل اللاات الأجن ية. -6
أن  كون المر ح للترقية إلى وظيفة و ير مفوض   ووظيفة سفير قد حصـي فـلال مـدة فدمتـه بالكـادر علـى تقـدير ممتـا   -7

 ل لاث مرات.
  جـو  الترقية بالفتيار مل بيل أعضاء السلك مل درجة مستشار وما  علوها بالشروط التالية : -ج 
 %( مل الوظائف الشاغرة الم صصة للترقية بالأقدمية في كي درجة.10أن تكون الترقية في حدود ) -1
جـة ممتـا  لمـدة ل تقـي عـل سـنتيل فـلال عملـه بالسـلك ق ـي حصـوله علـى أن  كون حاصلاز علـى تقـدير قيـاس الكفا ـة بدر  -2

 الدرجة المرقى إليها.
 مستوفياز لشروط التأهيي اللا مة للدرجة المرقى إليها. أن  كون  -3
( مـل الفقـرة )ب( 5حصول العضو المر ح علـى تقـدير ممتـا  فـي امتحانـات الـدورة التدري يـة المنصـوا عليهـا فـي ال نـد ) -4

 مل هاه المادة.
ترفــلأ الــو ارة إلــى مجلــس الــو راء أســماء المر ــحيل للترقيــة إلــى وظيفــة مستشــار ووظيفــة و يــر مفــوض وســفير ممــل تتــوفر فــيهم  -د 

 الشروط الماكورة في الفقرة السابقة   ملأ إرفاق كافة ال يانات والمعلومات التي تتطل ها تلك الشروط.
وية للترقيات في موعد أقصاه  هر د سم ر   على أن ي ـدأ العمـي بهـا اعتبـاراز مـل اول ينـاير   تصدر الحركة السن -( : أ 53مادة )

 ص على نفاذ الترقية بأار رجعي حتى ولو تافر ال ت بحركة الترقيات السنوية إلى ما بعد موعد استحقاقها.ول  جو  الن
 أك ر وفقاز للكادر العام. ستحق عضو السلك المرقى أول مربوط درجة الوظيفة المرقى إليها أو علاوة مل علاواتها أيهما  -ب 
 حــرم مــل الترقيــة عضــو الســلك الحاصــي علــى تقــدير ضــ ي، فــي تقريــر قيــاس الكفا ــة   كمــا  حــرم مــل الترقيــة عضــو الســلك  -ج 

الحاصـي علـى تقـدير متوسـط لمـدة عـاميل بعـد انقضـاء المـدة القانونيـة للترقيـة إذا مـا تقـرر تجميـد ترقيتـه عنـد اسـتحقاقها بسـ ب عـدم 
 ( مل هاا القانون.52توفر أحد  روط الترقية المنصوا عليها في المادة )
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 ــدء عنــد الترقيــة النظــر بشــاي الــدرجات الم صصــة للأقدميــة   ويكــون ترتيــب مــل يرقــون بالفتيــار وفقــاز للفقــرة )ج( مــل يــتم ال -د 
 ( تالياز لمل يرقون بالأقدمية لنفس الدرجة   وتعطى الأولوية للحاصليل على التقديرات الأعلى في جميلأ الحالت.52المادة )
( : تعت ر درجات وظائف المعاريل  ـاغرة اعتبـاراَ ز مـل تـاريخ الإعـارة   ويجـو   ـاي تلـك الـدرجات بالترقيـة إليهـا   وعنـد 54مادة )

 انتهاء الإعارة تصرف للموظف كامي استحقاقاته بصفة   صية إلى أن يتم إعادة قيده على أول وظيفة ت لى يتم تسكينه بها.
( ق ــي مضـي ســنتيل 31   29   28كـادر وفقــاز للمـواد )( : ل  جـو  النظــر فـي ترقيــة الموظـف المعــيل بلحـدى وظــائف ال55مـادة )

 ت دأ مل أول يناير التالي لتاريخ التعييل في تلك الوظيفة.
 ( :  منح عضو السلك العلاوة الدورية طبقاز للنظام المقرر بالكادر العام.56مادة )

 الفصي السابلأ
 النقي ومدد ال دمة والستدعاء

 كون النقي بيل موظفي السلك فيمـا بـيل الـديوان والبع ـات التم يليـة   وفيمـا بـيل تلـك البع ـات والـديوان وفقـاز للقواعـد  -( : أ57مادة )
 الآتية :

ء البع ات الدبلوماسية علـى مسـتوى بقرار مل مجلس الرئاسة بناءز على تر يح الو ير وموافقة مجلس الو راء بالنسبة لرؤسا -1
 سفير.

 اللجنة بالنسبة للقائميل بالأعمال ورؤساء البع ات القنصلية وباقي موظفي الكادر.بقرار مل الو ير بناءز على تر يح  -2
  كون النقي للبع ات التم يلية في حدود عدد الوظائف المقررة لكي منها. -ب 
تحـدد المنـاطق ذات الم يشــة الصـ بة بقـرار مــل الـو ير بنــاءز علـى اقتـراح اللجنــة   وتكـون مــدة عمـي عضـو الســلك فـي البع ــة   -ج 

 التم يلية الواقعة ضمل تلك المناطق محددة بسنتيل ينقي بعدها للعمي ببع ة أفرى.
  شترط في كافة حالت الندب المشار إليها سابقاز ما يلي : -د 
 ألَّ تزيد مدة الندب عل الااة أ هر. -1
 أن  صدر بالندب قرار مل الو ير. -2
 جــو  نقــي عضــو الســلك المعــيل لأول مــرة فــي إحــدى وظــائف الكــادر وفقــاز للمــواد تعــرض كافــة حــالت النقــي علــى اللجنــة   ول  -هـــ
 ( للعمي بلحدى البع ات التم يلية ق ي انقضاء مدة فدمة ل تقي عل الاث سنوات بالديوان.31    29    28)

 حق للو ير أن يوافق على منح أحد أعضـاء السـلك العـامليل فـي الـديوان تعويضـات وامتيـا ات ماد ـة وفقـاز للشـروط   -( : أ58مادة )
المقررة في اللائحة   وذلك لقاء است نائه مل النقـي للعمـي بلحـدى البع ـات التم يليـة إذا كـان قـد اسـتوفى  ـروط النقـي وتطلـب ط يعـة 

 عمله الستمرار لفترة أفرى وكان يتمتلأ بكفاءة ومقدرة فاصة تلهله لالك.
 ات التم يلية إذا حصي على تقدير ض ي، في آفر تقرير ل ياس الكفا ة.ل  جو  نقي عضو السلك للعمي بلحدى البع  -ب 

( : فيما عدا رؤساء البع ات الدبلوماسية على مستوى سفير.. تحدد مدة فدمـة بـاقي مـوظفي الكـادر فـي البع ـات التم يليـة 59مادة )
رؤساء البع ات التم يلية على مستوى سـفير لمـدة فمـس سـنوات   ويجـو  تمديـدها بقـرار بمدة ل تتجاو  أربلأ سنوات   وتحدد فدمة 

 مل مجلس الرئاسة.
( :  ستدعى عضو السلك للعمي بالديوان بعد انقضاء مدة ال دمة المحددة بالمادة السابقة   وعليه أن يبا ر عمله الجديـد 60مادة )

 حدد لعودته.بالديوان في غضون مدة أقصاها  هر واحد مل التاريخ الم
اللائحة  روط وقواعد النقي ومدة ال دمة والستدعاء والستحقاقات المالية المتعلقة بها   وغير ذلك مل الشروط ( : تنظم  61مادة )

 والقواعد.
 الفصي ال امل 

 الندب والإ فاد والإعارة 
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 جــو  نــدب عضــو الســلك للعمــي بالبع ــات التم يليـــة أو بالــديوان بمــا فــي ذلــك حــالت النــدب الم ينــة بـــالفقرة )ب(   -( :أ62مــادة )
 ( مل هاا القانون.9بالمادة )

 جــو  إ فــاد عضــو الســلك لل يــام بمهــام رســمية بال ــارج أو بالــديوان باــرض التشــاور أو ال ــتراك فــي الجتماعــات والمــلتمرات  -ب 
 ة.ة باللائحالمحلية والإقليمية والدولية وغيرها   وفي تلك الحالت  عت ر الإ فاد بصفة ندب وفقاز للقواعد المقرر 

 مــارس عضــو الســلك المنتــدب جميــلأ افتصاصــات الوظيفــة المنتــدب إليهــا   ويتحمــي مســلوليتها   ول تســـري عليــه طيلــة مــدة  -ج 
 ( في  أن منح لقب الوظيفة الدبلوماسية أو القنصلية.37الندب أحكام المادة )

 جو  وبعد موافقة اللجنة ندب عضو السلك للعمي بلحدى الجهات الرسمية بالدولة لوظيفـة ل تتعـارض مـلأ ط يعـة   -( : أ63مادة )
 أعمال الكادر   وأن ل تزيد مدة الندب عل ستة أ هر   ويجو  تمديدها لفترة مماالة.

 ميلأ استحقاقاته مل ال دلت وفقاز للقواعد التي تنظمها اللائحة.تتحمي الجهات المنتدب إليها عضو السلك ج -ب 
فــاق مــلأ الجهـة المعنيــة وبعــد موافقــة مجلــس الــو راء تر ـيح مــوظفيل مــل الكــادر كمعــاريل لشــاي  جــو  للــو ير بالت -( : أ64مـادة )

وظائف في المنظمات والهيئات الإقليمية والدولية بناءز على طلب كتابي   ويصدر قرار الإعـارة مـل مجلـس الرئاسـة بالنسـبة للسـفراء 
 للجنة بالنسبة لباقي موظفي الكادر.بناءز على اقتراح الو ير وموافقة مجلس الو راء   كما  صدر مل الو ير بناءز على توصية ا

تنتهي الإعارة بانتهاء مدتها أو إذا رغب عضو السلك المعار إنهاؤهـا ق ـي ذلـك   وفـي هـاه الحالـة  عـود للعمـي بالـديوان بـنفس   -ب  
 الإعارة.درجته التي كان قد حصي عليها عند تقد م طلب 

مـلأ الجهـة المعنيـة وبعـد موافقـة مجلـس الـو راء تر ـيح مـوظفيل مـل غيـر مـوظفي الكـادر لشـاي وظـائف  جو  للـو ير بالتفـاق  -ج  
ذات ط يعة فنية أو مهنية ت صصية للمنظمات الإقليمية والعربية والدولية..  ريطة أن  كونوا مل الفنييل ذوي الفتصاا الممااي 

 لط يعة افتصاا الوظيفة و روطها في تلك المنظمة.
( : تـــنظم اللائحــة قواعـــد و ـــروط النــدب والإعـــارة والإ فـــاد والســتحقاقات الماليـــة المتعلقــة بهـــا   وغيـــر ذلــك مـــل الشـــروط 65مــادة )
 والقواعد.

 الفصي التاسلأ
 راسية والتدري ية البع ات والمنح الد

  جو  للو ارة إ فاد عضو السلك مل درجة ملحق إلى درجة مستشار وذلك في : -( : أ66مادة )
 ة للدراسة والحصول على  هادة أو درجة علمية في مجال ت صصي محدد ل تقي مدتها عل سنتيل.بع  -
 دورة تدري ية أو تأهيلية ل تقي مدتها عل أانى عشر  هراز. -
  كون الإ فاد الم يل في الفقرة السابقة إما على نفقة الدولة كلياز أو جزئياز أو على نفقة الجهة المانحة كلياز أو جزئياز. -ب 

علاوة على أحكام القانون العام بشأن البع ات والمنح الدراسـية والتدري يـة ولئحتـه التنفيا ـة.. يراعـى اسـتيفاء الشـروط -( : أ67مادة )
 التالية عند التر يح للإ فـاد :

 أن  كون الإ فاد بارض تدعيم السلك الدبلوماسي بكوادر بشرية ملهلة علمياز وفنياز. -1
 لدراسة في المجالت المرتبطة بالعمي الدبلوماسي.أن تكون ا -2
 ألَّ تسري على حالت الإ فاد الماكورة قواعد ندب عضو السلك الواردة بهاا القانون ولئحته. -3
 ون عضو السلك المر ح للإ فاد قد أمضى مدة فدمة بالديوان ل تقي عل سنتيل ق ي الإ فاد.أن  ك -4
 أن  قدم العضو طلباز كتابياز بطلب الإ فاد. -5
 موافقة اللجنة واعتماد الو ير. -6
 أن  قضي العضو بالديوان مدة فدمة ل تقي عل سنتيل بعد العودة مل الإ فاد ق ي نقله إلى أحدى البع ات. -7
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ة الدراسية في  جو  تر يح عضو السلك للإ فاد مرة اانية في الحالت التي ل يتقدم فيها أحد الأعضاء بطلب البع ة أو المنح  -ب 
الت صص المطلوب   على أن  كون العضو قد أمضى مدة سنتيل بالديوان بعد انتهاء فترة الإ فاد الأولى.. وفي كي الحالت  جو  

 تر يح العضو للإ فاد مرة اال ة.
تنظر اللجنة في ال رناما الاي تعده الو ارة سنوياز للإ فاد والتدريب الدافلي وال ارجي وفقاز للاحتياجـات الفعليـة بنـاءز علـى فطـة   -ج  

 الو ارة السنوية   ويعتمد ال رناما مل الو ير.
تبقى وظائف الأعضاء الموفديل  ـاغرة طيلـة الإ فـاد وي ضـلأ كـلاز مـنهم للإ ـراف الكامـي للبع ـة التـي يوجـد مقرهـا  -( : أ68مادة )

  فاد جزءاز مل التقارير السنوية المعدة عنهم وفقاز لأحكام اللائحة.ه   وتعت ر النتائا السنوية المقدمة عنهم مدة الإبال لد الاي يدرس ب
تُحتسب للأعضاء مدة الإ فاد ضمل مـدة ال دمـة بالكـادر بشـرط عـدم الرسـوب فـي المتحانـات المقـررة فـلال مـدة الدراسـة فـي   -ب  

 كي حالة.
 تسري على الموفديل فلال مدة الإ فاد الأحكام ال اصة بالترقية ومنح العلاوة أو الحرمان منها وفقاز لأحكام هاا القانون. -ج 

( مـل هـاا القـانون واسـتحقاقاته الماليـة وغيـر ذلـك 67( : تنظم اللائحة  روط وقواعد الإ فاد الم ينة بالفقرة )أ( مل المادة )69مادة )
 مل أنواع الإ فاد وما يتعلق بها مل  روط وقواعد.

 الباب ال الث 
 الستحقاقات والمتيا ات 

 الفصي الأول 
 المرتبات وال دلت

 ( : تحدد مرتبات أعضاء السلك وعلاواتهم الدورية بلائحة فاصة  صدرها مجلس الو راء.70مادة )
 ينة باللائحة لهللء الأعضاء سواءز العامليل مـنهم بالـديوان أو بالبع ـات ( : تصرف تلك المرتبات كما تصرف ال دلت الم71مادة )

 التم يلية وفقاز للقواعد المقررة في مواد هاا القانون واللائحة.
( :  جو  بقرار مل الو ير واقتراح اللجنة منح عضو السلك الاي  حصي أاناء فدمته على درجة علمية أعلى مل مسـتوى 72مادة )

 المدنية.ن العام لل دمة الشهادة الجام ية علاوة تشجي ية إلى جانب ما  ستحقه مل  يادة في بدل الت رج وفقاز للقانو 
  ستحق عضو السلك مل العامليل في الديوان مقابلاز عل الجهود غير العاد ة والأعمال الإضافية التي  كلف بها. -( : أ73مادة )
عت تشــجي ية لأعضــاء الســلك مــل العــامليل فــي الــديوان الــايل  قومــون بأعمــال أو بحــوث أو  جــو  للــو ير أن  قــرر مــنح مكافــ -ب 

 دراسات أو اقتراحات تساعد على رفلأ كفا ة الأداء أو تسهم بتطوير عمي الو ارة.
  صدر الو ير قراراز ينظم الحالت الم ينة في الفقرتيل ) أ   ب( مل هاه المادة. -ج 

 الفصي ال اني
 الإجـا ات

 سنوي تعده الو ارة.( : تُمنح إجا ة اعتياد ة دورية لأعضاء السلك بالتط يق لأحكام القانون العام   ووفقاز ل رناما 74مادة )
 ( : تنظم اللائحة الشروط والقواعد المتعلقة بالإجا ات.75مادة )

 الفصي ال الث
 امتيا ات عامـة 

 ية لل دمة ال ارجية التي تنظمها اللائحة. منح موظفو البع ات التم يلية في ال ارج الم صصات المال -( : أ76مادة )
 تتحمي الدولة مصاري، العلاج والتمريض والتعليم والإجا ة للعامليل في البع ات طبقاز لأحكام هاا القانون واللائحة. -ب 

تعت ر الحوادث الناجمة عل الكوارث وأعمال الحرب والفتل والضطرابات السياسية وغيرها التي يتعرض لها عضو   -( : أ77مادة )
 ل معه مل الحوادث الحاصلة أاناء ال دمة.البع ات التم يلية أو أحد أفراد أسرته الم يمي السلك مل العامليل بلحدى
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في حالة الإصابة بعجز كلي أو جزئي نتيجة لنفس الحوادث وفقاز لما تقرره لجنة ط ية فاصة  صرف للعضو تعويض ل  قي   -ب 
بالتقرير الط ـي   ووفقـاز  عما كان يتقاضاه مل مرتبات وبدلت عل ستة أ هر ول تتجاو  مستحقات سنة بواقلأ ال ارج   وفقاز لحالته

 لما تتضمنه اللائحة.
فــي الحــالت التــي تتعــرض فيهــا ممتلكــات العضــو للمصــادرة أو الأضــرار الكليــة أو الجزئيــة نتيجــة لتلــك الحــوادث  صــرف لــه  -ج 

 تعويض كامي عل كي الأضرار التي لحقت به.
فـي غيـر مقـر عملـه الأصـلي فـي إجـا ة أو مهمــة أو  إذا تـوفى احـد المبعـوايل العـامليل بالبع ـات التم يليـة ولـو كــان -( : أ78مـادة )

غيرها  ستحق لزوجته وأولده ومل  عولهم مبا رة صرف م لس  عادل ما كان  صرف للموظف مل مرتبـات وبـدلت عـل سـتة  ـهور 
بواقلأ ال ارج   وذلك علاوة على المعام المحـدد لهـم بموجـب أحكـام الفصـي ال ـاني مـل البـاب الرابـلأ مـل هـاا القـانون   وينقـي رفاتـه 

 رغ ت في ذلك أرملته وأولده.إلى الوطل إذا  
إذا تــوفى أحــد أفــراد عائلــة الموظــف الم يمــيل معــه فــي مقــر عملــه ينقــي رفاتــه إلــى الــوطل علــى نفقــة الدولــة إذا رغــب فــي ذلــك  -ب 

 الموظف.
ه الم يمــيل معـه لأحــد الأسـباب المــاكورة فــي إذا تـوفى أحــد المبعـوايل للعمــي بلحـدى البع ــات التم يليــة أو تـوفى أحــد أفـراد أســرت -ج 

 ( مل هاا القانون  صرف لوراته تعويض  عادل ما كان يتقاضاه العضو مل مرتبات وبدلت عل سنة بواقلأ ال ارج.77المادة )
( : تــنظم اللائحــة الشــروط والحــالت المتعلقــة بــالعلاج والتمــريض والوفــاة والمصــاري، الماليــة التــي يــتم تاطيتهــا مــل ق ــي 79مــادة )
 الدولة.

 الباب الرابلأ 
 انتهاء ال دمة والتأديب 

 الفصي الأول 
 انتهاء ال دمة 

 
 ( : تنتهي فدمة عضو السلك لأحد الأسباب الآتية :80مادة )

 لة أو طلب الإحالة إلى المعام وق ول أيٍ منهما.الستقا -1
ني مــل هــاا البــاب واللائحــة التنفيا ــة ال اصــة بمعا ــات بلــوا الســل المقــررة للإحالــة إلــى المعــام وفقــاز لأحكــام الفصــي ال ــا -2

 ومكافعت التقاعد لموظفي الدولة.
اللتحـاق ب دمــة أو عمـي لــدى حكومـة أو منظمــة أو هيئـة أو ملسســة دوليـة أو أجن يــة عامـة أو فاصــة بـدون إذن مســ ق  -3

 مل الو ارة.
 فقدان الجنسية اليمنية طبقاز لأحكام قانون الجنسية. -4
 الإحالة إلى المعام أو الفصي بحكم تأدي ي. -5
 الزواج باير  مني الجنسية. -6
 الوفـاة. -7

 قــدم طلــب الســتقالة كتابيــاز ويعــرض علــى اللجنــة ول تنتهــي فدمــة عضــو الســلك إل بتوصــية منهــا وموافقــة الــو ير  -( : أ81مــادة )
م الطلـب   واعتبـار السـتقالة مق ولـة بحكـم القـانون   ويجـو  فـلال قالة وال ت فيها فلال مدة الاايل يوماز مل تـاريخ تقـد بق ول الست

 تلك المدة إرجاء ق ول الستقالة إذا كان لأسباب تتعلق بمصلحة العمي ملأ إفطار العضو بالك.
 جب على عضو السلك أن  سـتمر فـي عملـه إلـى أن ي لـَّس بقـرار ق ـول السـتقالة أو إلـى أن ينقضـي الميعـاد المنصـوا عليـه   -ب  

 في الفقرة السابقة ما لم  عود عل الستقالة فلال هاه الفترة.
 ل يترتب على استقالة عضو السلك حرمانه مل حقوقه المنصوا عليها في هاا القانون والقانون العام. -ج 
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 الفصي ال اني
 التقـاعـد

 مراعاة التالي : ( : تط ق على أعضاء السلك الدبلوماسي أحكام القانون العام للتقاعد.. ملأ82مادة )
 حال العضو إلى المعام عند بلوغه إلى سل الستيل أو عند بلوا مدة فدمته الفعليـة فمسـة والااـيل سـنة بالنسـبة للـاكور  -1

   وتنتهي مدة فدمة الإناث ب لوا سل فمس وفمسيل سنة   أو عند بلوا مدة فدمتهل الفعلية الاايل سنة.
ل  جـو  مــد ال دمــة الم ينــة فــي الفقــرة الســابقة للســفراء والـو راء المفوضــيل إل بقــرار مــل مجلــس الرئاســة بنــاءز علــى اقتــراح  -2

 الو ير وموافقة مجلس الو راء وبقرار مل الو ير بناءز على توصية اللجنة لب ية موظفي السلك.
ا كـان غيـر مسـتوف في جميلأ الأحـوال..  جـو  مـد فدمـة أي موظـف سـ ق التحاقـه فـي الكـادر ق ـي صـدور هـاا القـانون إذ -3

 لشروط اللتحاق المنصوا عليها فيه.
 كـون مــد ال دمــة المــاكورة لفئـة الســفراء والــو راء المفوضــيل ســت سـنوات كحــد أقصــى علــى فتـرتيل كــي فتــرة اــلاث ســنوات  -4

 ولب ية الدرجات أربلأ سنوات كحد أقصى على فترتيل كي فترة سنتيل.
( : عند انتهاء ال دمة بالكادر  سوى معام عضـو السـلك أو المكافـأة علـى أسـاس مربـوط درجـة الوظيفـة التـي يرقـى إليهـا 83مادة )

( مـل المـادة 4عند إحالته إلى التقاعـد بعـد إضـافة عـلاوات الترقيـة   ول  سـري هـاا الحكـم علـى حالـة انتهـاء ال دمـة بموجـب الفقـرة )
 لعام بمعا ات ومكافعت التقاعد ال اا بموظفي الدولة.( مل هاا القانون   وفيما عدا ذلك  ط ق عليهم أحكام القانون ا80)

 جو  لأي موظف مل أعضاء السلك بعد بلوغه سـل ال مسـيل أو بعـد بلـوا فدمتـه الفعليـة عشـريل سـنة أن  طلـب  -( : أ84مادة )
 وفي حالة الموافقة ترفعه للو ير للتصديق عليه. كتابياز إحالته إلى التقاعد   وت ت اللجنة بالطلب فلال  هريل مل تاريخ تقد مه 

 إذا انقضت المدة الماكورة دون أن ي ت في الطلب اعت ر مق ولز   ول  جو  رفض الطلب إل بناءز على س ب قانوني. -ب 
ل  ســوى معــام عضــو الســلك والمكافــأة فــي هــاه الحالــة علــى أســاس حصــوله علــى الااــة أربــاع مربــوط الدرجــة فــي كــي الأحــوا -ج 

 إليها عند تقاعده بعد إضافة علاوات الترقية.الوظيقية المرقى  
إذا لم  ستطلأ عضو السلك الستمرار فـي مبا ـرة مهـام منصـبه بسـ ب مرضـه بعـد انقضـاء الإجـا ات المرضـية المقـررة بموجـب  -د  

ي هــاه الحالــة تضــاف إلــى مــدة أحكــام القــانون العــام فلنــه  حــال إلــى المعــام بقــرار مــل مجلــس الــو راء بنــاءز علــى طلــب الــو ير   وفــ
فدمته المحسوبة في معام أو مكافأة التقاعد مدة إضافية قدرها سـت سـنوات بشـرط أل يزيـد مجموعهـا عـل المـدة المقـررة فـي الفقـرة 

 ( مل هاا القانون.82( مل المادة )1)
هــاه المــادة الترقيــة إلــى ( والفقــرتيل ) أ   ب( مــل 82( مــل المــادة )1 حــق لعضــو الســلك الــاي  حــال إلــى المعــام وفقــاز للفقــرة ) -هـــ

 درجة الوظيفة الدبلوماسية التالية مبا رة لدرجته الأصلية.
تحتســب عنــد التقاعــد لعضــو الســلك ســنتان فدمــة لكــي ســنة عمــي فيهــا فــي المنــاطق الصــ بة المشــار إليهــا فــي الفقــرة )ج( مــل  -و 

 أاناء الإحالة إلى التقاعد وفقاز للمواد المنصوا عليها سابقاز.( وذلك 57المادة )
 الفصي ال الث
 التـأديـب 

 حق للو ير أن  حيي عضو السلك إلـى التحقيـق عنـد م الفتـه واجباتـه أو مقتضـيات وظيفتـه   ويعهـد الـو ير بقـرار  -( : أ85مادة )
 منه إلى لجنة لمبا رة التحقيق   على أن  كون أعضائها أعلى درجة مل درجة عضو السلك المحال إلى التحقيق.

اللجنة المعنية في الفقرة )أ( نتائا التحقيق إلى الو ير متضمنة توصياتها إمـا بحفـ  الموضـوع أو بتوقيـلأ جــزاء التن يـه أو ترفلأ  -ب  
 الإحالة لمجلس التأديب.

 يمل  صدر في تعيينهم قرار مل مجلس الرئاسـة القواعد المنصوا عليها في القانون العام.تط ق ف -ج 
 شكي مجلس تأدي ي لمحاسبة عضو السلك مل وظيفة ملحق دبلوماسي إلى وظيفة مستشار   علـى أن يراعـى فـي  -( : أ86مادة )

 ( ويصدر بشأن عضويته ومدته ونظام انعقاده وافتصاصاته قرار مل الو ير.85تشكيله ما ورد في الفقرة )أ( مل المادة )
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 يوقلأ مجلس التأديب الجزاءات التأدي ية التالية: -ب
 الإنـاار. -1
  صم مل المرتـب.ال -2
الستدعاء إلى الديوان أو الحرمان مل التعييل بالبع ات التم يلية لفترة  حددها مجلس التأديب على ضوء اللائحة ال اصـة  -3

 بعمي الو ارة.
 تجميد الترقية أو تنزيلها لفترة تحددها اللائحة. -4
 الفصي مل ال دمة في السلك. -5
لمجلس التأديب أن  أمر باستيفاء التحقيق سواءز مـل تلقـاء نفسـه أو بنـاءز علـى طلـب عضـو السـلك المحـال إليـه   ولـه أن  عهـد  -ج  

 بتلك المهمة إلى أحد أعضائه.
لمتعلقــة بالم الفــة المنســوبة إليــه   ولــه حــق الــدفاع عــل نفســه للعضــو المحــال إلــى المجلــس الإطــلاع علــى التح يقــات والأوراق ا -د 

 س التأديب توقيلأ أي إجراء على عضو السلك المحال إليه إل بعد سماع أقواله وت  يت دفاعه. فاهة وكتابة   ول  جو  لمجل
  كون قرار المجلس مس باز   وللموظف حق اللجوء إلى القضاء. -هـ
( مــل هــاا القــانون فــي الم الفــات المنســوبة للســفراء والــو راء المفـــوضيل   ول تكــون 49تنظــر اللجنــة المشــار إليهــا فــي المــادة ) -و 

( مـل الفقـرة )ب( مـل هـاه المـادة نافـاة إل بقـرار مـل مجلـس الرئاسـة   وبالنسـبة للمستشـاريل بقـرار مـل 5الـجزاءات الواردة في ال نـد )
 مجلس الو راء.

ي مجلــس تحـدد المـواد المتعلقــة بالحرمـان مــل التعيـيل فــي البع ـات أو تجميــد الترقيـة وفقـاز للحــالت التـي تنظمهــا اللائحـة مــل ق ـ -  
 التأديب أو اللجنة العليا المشار إليها في اللائحة.

 جو  للو ير توقي، عضو السلك المحال لمجلس التأديب عل عمله إذا اقتضـت مصـلحة التحقيـق ذلـك   علـى أن   -( : أ87مادة )
ول يترتب على توقي، العضـو توقيـ، مرتباتـه أو اسـتحقاقاته  ل تزيد مدة التوقي، على  هريل مالم  قر مجلس التأديب غير ذلك  

 الأفرى.
لرئيس البع ة التم يليـة فـي الحـالت التـي تـنص عليهـا لئحـة الجـزاءات أن يوقـف بصـورة ملقتـة أي عضـو مـل أعضـاء البع ـة   -ب  

 عل العمي   على أن   طر الو ير بقرار التوقي، وأسبابه بدون تأفير.
 الباب ال امس
 أحكـام عامـة 

لحاق موظفيل مل بيل المعينيل بالـديوان ال اضـعيل للقـانون العـام للعمـي بالبع ـات التم يليـة لتـولي الأعمــال  جو  إ -( : أ88مادة )
 الإدارية والمالية والفنية.

البع ــات فــي حــدود الأعــداد المقــررة   وتســري علــيهم القواعــد والأنظمــة ال اصــة بالترقيــة ومــنح   شــترط أن  كــون تعييــنهم بتلــك -ب 
ئحـة العلاوات والستحقاقات المالية وغيرها وفقاز للقانون العام   وكاا الستحقاقات المالية والمتيا ات الممنوحـة فـي هـاا القـانون واللا

 طيلة مدة عملهم بتلك البع ات.
  شترط في جميلأ الحالت موافقة اللجنة على تعيينهم وفقاز لنظام إلحاقهم بالبع ات التم يلية المعتمد مل الو ير. -ج 
( : تسري على المعينيل للعمي بالبع ات التم يلية الإعفاءات مل الضـرائب والرسـوم المقـررة بـالقوانيل واللـوائح ال اصـة بهـا 89دة )ما

   وذلك بعد كي مرة  عودوا منها مل البع ات التم يلية للعمي بالديوان بعد انتهاء مدة العمي القانونية لكي مرة.
( : تحدد اللائحة الحقوق والمزا ا والمنافلأ التي ل  حق للزوجيل التمتلأ بها أانـاء عملهمـا معـاز بلحـدى البع ـات الدبلوماسـية 90مادة )

 التم يلية أو بعد عودتهما مل ال ارج.
الموظفيل بالو ارة أن يلجأ إلى القضاء في الجمهورية في حالة الإفلال بأي حق مل حقوقه المنصوا   ( :  حق لأي مل91مادة )

 انون العام وهاا القانون واللائحة.عليها في الق
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 ( : ل تسري أحكام هاا القانون على الموظفيل المعينيل محلياز في البع ات التم يلية اليمنية.92مادة )
ر عــل الــرئيس فــي توقيــلأ أوراق التفــويض لرؤســاء الوفــود المســافرة إلــى ال ــارج للتفــاوض باســم الجمهوريــة ( : ينــوب الــو ي93مــادة )

وتم يلهـا فــي المــلتمرات   كمــا يوقــلأ أوراق التفــويض لرؤســاء الوفــود التــي تفــاوض الوفــود الأجن يــة التــي تصــي إلــى الجمهوريــة   كمــا 
  صدر الو ير التفويضات ال اصة بالتوقيلأ على التفاقيات وال روتوكولت الم رمة باسم الجمهورية.

راء الأنظمـة التـي تتضـمل الأحكـام المتعلقـة بالعمـي فـي البع ـات ( : تصدر بقرار مـل الـو ير بنـاءز علـى موافقـة مجلـس الـو  94مادة )
 التم يلية   وكاا الأنظمة المشار إليها بهاا القانون.

ون بتسـوية أوضـاع مـوظفي الكـادر وفقـاز لقواعـد ونصـوا هـاا ( :  صدر الو ير قراراز فلال الااة أ هر مل نفـاذ هـاا القـان95مادة )
 القانون.
( : تصــدر اللائحــة التنفيا ــة بقــرار مــل مجلــس الرئاســة بنــاءز علــى عــرض الــو ير وموافقــة مجلــس الــو راء   وت ــيل اللائحــة 96مــادة )

 القواعد والنظم والشروط المتعلقة بهاا القانون.
 .( : تسري الأحكام الواردة في القانون العام ولئحته التنفيا ة في كي ما لم يرد فيه نص فاا بهاا القانون واللائحة97) مادة

 ( :  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.98مادة )
 

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية 
 ه ـ1411/  رجـب  /   9بتاريخ : 
 م 1991ناير  /  /  ي  26الموافـق : 

 
 الفريق / علي عبد الله صالح
 رئيـس مجلـس الرئاسـة 

 

 م 1991( لسنة 19قانون رقـم ) 
 بشأن الخدمة المدنيـة

 
 باسم الشعب :

 رئيس مجلس الرئاسة:
 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. -
 وعلى دستور الجمهوريـة اليمنيـة. -
 ة مجلس الرئاسة.وبعد موافقة مجلس النواب   ومصادق -
 )أصدرنا القانون الآتي نصه( 

 الباب الأول
 تعاري، وأحكام عامة 

 الفصي الأول 
 تعاريـف

 ( :  سمى هاا القانون قانون ال دمة المدنية.1مادة )
( :  كون للكلمات وال بارات التالية حي ما وردت في هاا القانون المعاني الم صصة لهـا أدنـاه مـا لـم تـدل القرينـة علـى غيـر 2مادة )
 ذلك :
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 لإداري.و ارة ال دمة المدنية والإصلاح ا الـو ارة :
 و ير ال دمة المدنية والإصلاح الإداري. الـو يـر :

 الو ير أو مل   ول سلطات الو ير فيما   تص بو ارته والوحدات المرتبطة به. الو ير الم تص:
و الملسســة العامــة أو المنشــأة العامــة أو الشــركة الــو ارة أو المصــلحة أو الهيئــة العامــة أو الجهــا  أو مــا  ماالهــا أ الوحدة الإدارية:

 الم تلطة أو ما  ماالها   وبصفة عامة كافة الوحدات الإدارية التابعة للحكومة.
مــل فـــول صـــلاحية ال ـــت فـــي الموضـــوع أو القضـــية المعنيـــة بموجـــب هـــاا القـــانون واللـــوائح الصـــادرة بموجبـــه أو  السلطة الم تصة:

 القوانيل أو القرارات الأفرى النافاة.
ــل الوا الوظيفـة : ــة مـ ــاط مجموعـ ــا   والتـــي تنـ ــة أو غيرهـ ــة أو الحرفيـ ــة أو المهنيـ ــة الاهنيـ ــال ذات الط يعـ ــلوليات أو الأعمـ ــات والمسـ جبـ

بشاغلها لأغراض المساهمة في تحقيق أهداف الوحدة الإدارية التي ينتمي إليها فدمة للصالح العام وللوظيفة مستوى محدد وتتطلـب 
 فيمل  شالها متطلبات وملهلات معينة.

الشـــ ص المعـــيل بقـــرار مـــل الســـلطة الم تصـــة لل يـــام بعمـــي ذهنـــي أو مهنـــي أو حرفـــي أو غيـــره تنظمـــه وظيفـــة  الموظـف :
مصــنفة ومعتمــدة فــي الموا نــة العامــة للدولــة   والــاي  عت ــر بمجــرد تعيينــه فــي مركــز نظــامي ســواءز كانــت الوظيفــة دائمــة أو ملقتــة 

 ارات الأفرى النافاة.بموجب هاا القانون واللوائح المنفاة له والقوانيل والقر 
الراتب الأساسي الشهري الاي  ستحقه الموظف ويتقاضاه بمقتضى جدول الوظائف والمرتبات مقابي قيامـه بمهـام الوظيفـة  الراتـب :

 التي  شالها   ول  شمي ال دلت والم صصات مل أي نوع كانت.
 الراتب الأساسي الشهري بالإضافة إلى ال دلت. الراتب الكامـي:

 أانى عشر  هراز حسب التقويم الشمسي. السنـة :
 الجزء مل أانى عشر جزءاز مل السنة. الشهـر :
 الجزء مل الاايل جزءاز مل الشهر. اليـوم :

  قصد بها مجموع اللوائح والنظم المفصلة والمكملة لأحكام هاا القانون. اللوائح التنفيا ة )المنفاة(:
 ية المنت بة في الوحدة الإدارية وفقاز لقانون تنظيم النقابات.هي اللجنة النقاب اللجنة النقابيـة:

 العمي في أ ة وحدة تابعة للحكومة بموجب هاا القانون. ال دمة المدنيـة :
 المجلس الأعلى لل دمة المدنية المنصوا عليه في المادة السادسة مل هاا القانون. المجلس الأعلى :

 
 الفصي ال انـي

 مجال النطباق  -أحكام عامة 
 تسري أحكام هاا القانون على : -( : أ  3مادة )

 موظفي وحدات الجها  الإداري للدولة. -1
 موظفي القطاعيل العام والم تلط حتى تصدر التشريعات المنظمة لهايل القطاعيل. -2
 :ل تسري أحكام هاا القانون على  -ب 
 امليل بشروط ال دمة المدنية.العسكرييل في القوات المسلحة والدافلية والأمل عدا الع -1
  اغلي الوظائف القضائية و اغلي وظائف السلك الدبلوماسي والقنصلي. -2
أ ة كادرات تنظم أوضاعها و روط فدمتها قوانيل فاصة بها   وتعت ر أحكام هاا القانون الأساس العام فيما لم يرد بشأنه  -3

 نص في الكادرات المحددة في الفقرة )ب( مل هاه المادة.
 الإ راف العام لمجلس الو راء :

 ( : يتولى مجلس الو راء الإ راف العام على  لون ال دمة المدنية والموظفيل   وله في س يي ذلك ال يام بما يلي :4مادة )
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هـاه ال ـراما والمراحـي الزمنيـة ال اصـة بتنفيـا إقرار فطة متكاملة لتوصي، وترتيب الوظائف علـى مسـتوى الدولـة   وإقـرار  -أ
 ال طة.

إعــادة النظــر فــي جــدول الوظــائف والرواتــب والعــلاوات وتعديلــه كلمــا اقتضــت الضــرورة ذلــك فــي ضــوء الدراســات ال اصــة  -ب
 بكلفة الم يشة وبما يتلائم والسياسات القتصاد ة للدولة.

 عويضات أو تعديلها بقرارات منه بناءز على عرض مل الو ير.إنشاء ال دلت والت -ج
 إقرار أنظمة عامة أو فاصة للحوافز والمكافعت بما  حقق حسل است دامها في تحسيل رفلأ مستوى الأداء و يادة الإنتاج. -د
 تحديد أ ام العمي وساعات الدوام. -ه
نـــان والســـتقرار المـــادي وضـــلأ أو إقـــرار أ ـــة مشـــروعات أو فـــدمات لمصـــلحة المـــوظفيل وتقريرهـــا بمـــا  كفـــي تـــوفير الطمئ -و

 والنفسي لهم. والجتماعي
 إقرار الأحكام ال اصة بشروط  اي الوظائف. - 
 إصدار اللوائح التنفيا ة لهاا القانون بناءز على عرض الو ير. -ح
دراســة وإقــرار السياســات المتعلقــة بالتنميــة الإداريــة وتوجيــه وتنســيق الجهــود الم اولــة فــي تنفيــاها لتطــوير الجهــا  الإداري  -ط

   لضمان كفايته وفاعليته للاست دام الأم ي للقوى البشرية.  للدولة
 دراسة وإقرار مقترحات الو ارة بشأن أسس وقواعد انتقاء الموظفيل للتعييل في ال دمة المدنية وترقيتهم وترفيعهم. -ي
ي بـــبعض الفئـــات المهنيـــة أو الأعمـــال أو الصـــناعات التـــدراســـة وإقـــرار مقترحـــات الـــو ارة بشـــأن أي  ـــروط فدمـــة فاصـــة  -ك

 تقتضي ط يعتها وظروف العمي فيها ذلك.
 إقرار القواعد ال اصة بمعادلة وظائف الكادرات ال اصة بوظائف الكادر العام. -ل

 صلاحيـات الو ارة :
صـلاح الإداري الإ ـراف علـى ( : ملأ مراعاة أحكام هاا القانون والتشريعات الأفرى النافاة.. تتولى و ارة ال دمة المدنية والإ5مادة )

 تط يق هاا القانون   ولها في س يي ذلك الصلاحيات التالية :
 تراقب سلامة تط يق القرارات والأوامر الإدارية   ومدى تطابقها ملأ هاا القانون ولوائحه التنفيا ة. -أ
اســة الدولــة نها وتقتــرح التعــديلات الضــرورية التــي تــتلائم مــلأ سيمتابعــة أاــار تط يــق هــاا القــانون   وتجــري الدراســات بشــأ -ب

ومتطلبات تحقيق أهـداف التنميـة القتصـاد ة والجتماعيـة   وتـدرس المقترحـات المقدمـة لتعـديي أحكـام هـاا القـانون وترفـلأ توصـياتها 
 إلى مجلس الو راء لدراستها والموافقة عليها وتقد مها إلى مجلس النواب لت اذ الإجراءات الدستورية بشأنها.

 تضلأ الصيس التنفيا ة المناسبة وتصدر التعليمات في كي ما  قلأ ضمل افتصاصها وواجباتها بمقتضى هاا القانون. -ج
تضـــلأ وتطـــور الأســـاليب التنظيميـــة فـــي ت طـــيط وتنظـــيم وإدارة  ـــلون الأفـــراد لرفـــلأ كفا ـــة وفاعليـــة الجهـــا  الإداري للدولـــة  -د

الجهد والوقت والمال في تنفيا الأعمال والواجبـات الموكلـة  والقطاعيل العام والم تلط   بما يلدي إلى تحقيق الأهداف والقتصاد في
 إليه في فدمة المواطنيل على أكمي وجه.

تتــولى إصــدار الفتــاوى مســ بة فيمــا ي ــار مــل إ ــكالت عنــد تط يــق هــاا القــانون   وتكــون فتاواهــا ملزمــة   وتوضــح اللــوائح  -ه
 التنفيا ة الإجراءات اللا مة والمتبعة في هاا الشأن.

 اقتراح اللوائح التنفيا ة لهاا القانون. -و
 تتولى دراسة مقترحات الوحدات الإدارية في كي ما يتعلق بشلون ال دمة المدنية وال ت فيها وفقاز لأحكام هاا القانون. - 

 تشكيي المجلس الأعلى لل دمة المدنية :
جلـس الــو راء   ويــنظم القـرار مواعيــد اجتماعــات المجلــس ( : ينشــأ مجلــس أعلـى لل دمــة المدنيــة  صـدر بتشــكيله قــرار مــل م6مـادة )

 ونظام عمله.
 مهام المجلـس :
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 ( : يتولى المجلس ال يام بالمهام التالية :7مادة )
 التنسيق بيل الو ارات والأجهزة المعنية بتنمية وإعداد الموارد البشرية. -1
تقــد م المقترحــات الهادفــة إلــى تحقيــق التنســيق والتــرابط بــيل فطــط التنميــة الإداريــة   وفطــط التنميــة الشــاملة إلــى مجلــس  -2

 الو راء.
التوصية إلى مجلس الو راء بتطوير الهيكي التنظيمي للإدارة العامة في الدولة بصورة تكفي التكامي والتناسق بـيل وحـداتها  -3

 الم تلفة.
 ي   ورفلأ توصياته بشأنها إلى مجلس الو راء.دراسة مشاريلأ ال طط الشاملة في مجال القوى العاملة والتدريب والتأهي -4
دراســة تقــارير الــو ارة بشــأن الرقابــة علــى تط يــق قــوانيل ونظــم ال دمــة المدنيــة والتنظــيم الإداري   وات ــاذ مــا يلــزم بصــددها  -5

 والتوصية إلى مجلس الو راء بشأن الم الفات ال طيرة.
ال يــام بمهــام المصــالحة وتســوية المنا عــات الجماعيــة التــي ترفعهــا الــو ارة أو فــي الحــالت التــي  حــددها قــانون الوقا ــة مــل  -6

 المنا عات.
 ال يام بأي مهام  سندها إليه أو  كلفه بها مجلس الو راء. -7

 مسلولية الو راء ورؤساء الوحدات الإدارية :
 ه في مجال و ارته والوحدات المرتبطة به. كون كي و ير مسلولز عل سلامة تنفيا أحكام هاا القانون وتحقيق أغراض -( : أ8مادة )
 كـون رئــيس كــي وحــدة إداريــة مســلولز أمـام الــو ير الم ــتص عــل ســلامة تنفيــا أحكـام هــاا القــانون وتحقيــق أغراضــه فــي مجــال  -ب 

 الوحدة الإدارية التي يرأسها.
 ـم الإداري :التنظي
تضلأ كي وحدة إدارية هيكلاز تنظيمياز  عكس بدقة وبصورة اقتصاد ة وعملية بنيانها الإداري مل الوحدات والتشكيلات  -( : أ9مادة )

التنظيميــة اللا مــة لتنفيــا أنشــطتها ومهامهــا الم تلفــة وتحــدد فيــه بوضــوح فطــوط الســلطة والمســلولية وعلاقــات الإ ــراف والتنســيق 
 والستشارة.

اد الوظائف المطلوبة لتنفيا مهام كي تقسيم تنظيمي ينعكس الهيكي التنظيمي في هيكي وظيفي  حدد بدقة أنواع ومستويات وإعد  -ب
 في الهيكي تُعدَّ على أساسه الموا نات الوظيقية   وتلسس طلبات تشايي القوى العاملة بمقتضاه.

از ووظيقيــاز ق ـي اعتمـاده مــل تقـوم الوحـدة الإداريـة بعــرض مشـروع هيكلهـا التنظيمــي والـوظيفي علـى الـو ارة باــرض مراجعتـه فنيـ  -ج 
 السلطة الم تصة.

 تشكيي لجنة  لون الموظفيل وافتصاصاتها :
تنشأ في كي وحدة إداريـة لجنـة تسـمى لجنـة  ـلون المـوظفيل  كـون تشـكيلها مـل الـو ير الم ـتص أو رئـيس الوحـدة  -( : أ10مادة )

 الإدارية على النحو التالي :
 رئيساز. نائب رئيس الوحدة الإداريـة -1
وحـدة الإداريـة   علـى أن يراعــى فـي افتيـارهم تم يـي قطاعـات العمـي الرئيسـية   وعلـى أن  كــون الااـة مـل كبـار مـوظفي ال -2

 أعضاء. مل بينهم مدير عام الشلون المالية 
 عضواز. مم ي اللجنة النقابية المنت ب في الوحدة -3
 لسكرتارية مدير  لون الموظفيل أو مل  قوم بعمله دون أن  كون له صوت معدود.يتولى أعمال ا -ب
تجتملأ اللجنة بناءز على دعـوة مـل رئيسـها مـرة واحـدة كـي  ـهر   ويجـو  أن تنعقـد فـي حالـة الضـرورة فـي غيـر الموعـد بـدعوة    -ج  

 مل رئيسها   وتصدر قراراتها بأغل ية الآراء   وإذا تساوت الآراء يرجح الجانب الاي فيه الرئيس.
ي مجــال  ــلون المــوظفيل   وفــي حــدود الصــلاحيات المحــددة بمقتضــى هــاا ت ــتص لجنــة  ــلون المــوظفيل بات ــاذ القــرارات فــ  -د 

 القانون واللوائح المنفاة له   وت ضلأ قرارات اللجنة لمصادقة الو ير الم تص أو رئيس الوحدة الإدارية.
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 تطوير الوظيفة العامـة :
 لأغراض تحقيق التنمية الإدارية وتطوير الوظيفة العامة.. ينشأ في كي وحدة إدارية ما يلي : -( :أ11مادة )

وحدة للتنظيم والأساليب   مهمتها دراسة وتحسيل أساليب العمي وتبسيط الإجراءات بصورة مستمرة لتحسيل تنفيا الأعمال  -1
يـة وتحقيق القتصاد والسرعة والكفا ة وفاصة عندما يتعلق الأمر بمعاملات الجمهور   بالإضافة إلى إعداد ال رائط والأدلة التنظيم

 لعمي الوحدة.
وحدة لت طيط القوى العاملة   تبا ر وظيفة ت طيط القوى العاملة وفقاز لنصـوا الفصـي الأول مـل البـاب السـابلأ مـل هـاا  -2

 القانون.
الفصــي ال ــاني مــل وحـدة للتــدريب والتأهيــي تمــارس تحديــد الحتياجـات التدري يــة وت طــيط التــدريب والتأهيــي وفقـاز لنصــوا  -3

 الباب السابلأ مل هاا القانون.
تنشأ هاه الوحدات ضمل الإدارة العامة لشـلون المـوظفيل أو كنشـاط مت صـص فـي إطـار أوسـلأ وفقـاز لحجـم النشـاط ومقتضـى  -ب  

 الحاجة   كما توصي به نظم التطوير الإداري الصادرة عل الو ارة.
 

 الباب ال انـي 
 المبادت الأساسية وواجبات الموظف 

 الفصي الأول 
 ساسيـة المبادت الأ

الوظيفـــة العامــة تكليـــ،   والإفــلاا فيهـــا واجــب وطنـــي تمليــه المصـــلحة العامــة هـــدفها فدمــة المـــواطنيل بأمانـــة  -( :أ 12مــادة )
و ـرف وتاليـب الصـالح العـام علـى الصـالح ال ـاا تـلدى طبقـاز للقـانون والـنظم النافـاة   وجميـلأ المـوظفيل مواطنـون تـأتمنهم الدولـة 

 لتنفيا هاا الهدف وتط يق سياستها في كافة المجالت السياسية والقتصاد ة والجتماعية كيٌ في موقعه.
الوظيفة العامة أساس في تنفيـا التنميـة القتصـاد ة والجتماعيـة الشـاملة   وتتكفـي الدولـة بتـوفير فـرا تطـوير الوظيفـة العامـة   -ب

 وفق متطلبات العلوم والتقنية الحدي ة.
مة على م ـدأ تكـافل الفـرا والحقـوق المتسـاوية لجميـلأ المـواطنيل دون أي تمييـز  وتكفـي الدولـة وسـائي  قوم  اي الوظيفة العا  -ج  

 الرقابة على تط يق هاا الم دأ.
نة  قوم تنظيم الوظيفة العامة وإدارة  لون الأفراد فيها على أساس مل المبادت العلمية والتط يقات الحدي ـة فـي الإدارة والسـتعا  -د   

نظم بأساليب وطرائق العلوم الإنسانية والنفسية في تنمية أفـراد الإدارة علميـاز وفنيـاز   وتشـجيلأ وتنميـة روح الإبـداع والتفكيـر العلمـي المـ
 لديهم لحي مشكلات الإدارة والتنمية.

 الفصي ال انـي
 واجبات الموظـف

لقـانون أو التـي حـددتها الأنظمـة أو التعليمـات أو ( : يلزم الموظف بواجبات الوظيفة بصورة عامة سواءز تلـك التـي حـددها ا13مادة )
القرارات الإدارية أو المبادت العامة للقانون أو التي جرى العُرف الوظيفي على اعتبارها جزءاز مل واجبات الوظيفة   وبصورة فاصـة 

 ما  أتي:
لى أداء العمي بدقة وبأمانة وبشعور عالٍ بالمسلولية   وأن   صص وقـت العمـي لإنجـا  الواجبـات المناطـة بـه الحرا ع -1

   50  وأداء الأعمـال التــي  كلــف بهــا فـارج أوقــات العمــي الرســمي إذا اقتضـت مصــلحة العمــي ذلــك   مـلأ مراعــاة أحكــام المــادتيل )
 ( مل هاا القانون.51
 تعاون ملأ  ملائه في أداء الواجبات.المواظبة في العمي واحترام مواعيده وال -2
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ليـه مـل أوامـر بدقــة وأمانـة وذلـك فـي حـدود القـوانيل واللــوائح والـنظم المعمـول بهـا   ويتحمـي كـي رئــيس أن ينفـا مـا  صـدر إ -3
 مسلولية الأوامر التي تصدر منه.

احترام المواطنيل وبـال أقصـى الجهـود مـل أجـي تسـهيي معـاملاتهم   وإنجا هـا علـى أكمـي وجـه لتعزيـز ودعـم اقـة المـواطل  -4
 داري للدولة.بالجها  الإ

 الحرا على ممتلكات الدولة التي بحو ته أو تحت تصرفه واست دامها وصيانتها على الوجه الأكمي. -5
 الحفاظ على كرامة الوظيفة والبتعاد عل كي ما مل  أنه التقليي مل قيمتها والحترام لها أاناء أوقات العمي وفارجها. -6
وال قافيــة و يــادة كفــاءة أدائـــه   كمــا يلــزم بتــدريب وتطــوير مهـــارات العمــي باســتمرار علــى تنميــة معارفــه وكفاءاتـــه المهنيــة  -7

 الموظفيل بمعيته. 
التنفيــا الــواعي للمعــاملات والإجــراءات المتعلقــة بوظيفتــه وعــدم التبــاطل فيهــا وفاصــة فــي النــواحي التــي ترتــب علــى الدولــة  -8

 فسائر أو تكالي، أو أعباء مالية.
ل  جو  للموظف أن  جملأ بيل وظيفته وأي وظيفة أفرى   كما ل  جو  له أن  جملأ بيل وظيفته وأي عمي آفر  -( : أ14مادة )

 وقت الدوام الرسمي.
 حظر على الموظف أن  فشي الأمور والمعلومـات السـرية التـي  طلـلأ عليهـا بحكـم وظيفتـه ويعت ـر هـاا الحظـر قائمـاز حتـى بعـد   -ب

 انتهاء فدمته ولأي س ب كان.
 أن  ق ي أو  ستعمي نفوذه الوظيفي للحصول على منافلأ   صية لـه أو للاير.  حظر على الموظف -ج 

 الباب ال الث 
 نظام الوظائف والأجـور 

 الفصي الأول 
 أسس تقسيم الوظائف  -نظام الوظائف 

 
يســية حســب ط يعــة الأعمــال المــلداة فيهــا   اــم تقســم كــي ( : تقســم الوظــائف فــي ال دمــة المدنيــة كافــة إلــى مجموعــات رئ15مــادة )

مجموعـة رئيسـية إلـى مجموعــات نوعيـة وفئـات وظيقيـة حســب ط يعـة الفتصـاا وصـعوبة وتعقيــد الواجبـات ومسـتوى المســلوليات 
الإ ـــرافية وغيـــر الإ ـــرافية   وتتضـــمل هـــاه المجموعـــات والفئـــات مســـميات موحـــدة وتعـــاري، نمطيـــة طبقـــاز لنظـــام توصـــي، وترتيـــب 

 الوظائف.
 تقسيمات الوظائـف :

( المرفـــق بهــاا القـــانون 1( أعــلاه والم ينـــة فــي الجـــدول رقــم )15: تحــدد التقســـيمات الوظيقيــة الـــوارد ذكرهــا فـــي المـــادة ) (16مــادة )
 باعتباره جزءاز منه في إطار المجموعات الرئيسية الآتية :

 مجموعة وظائف الإدارة العليا : -أ
وتكون مسلوليات وظائف هاه المجموعة ات اذ الإجراءات والقرارات التي تحقق الأهداف العامة للوحدة الإدارية والمشاركة في وضلأ 
الأهــداف والسياســة العامــة ال اصــة بهــا والتنســيق بــيل مهامهــا وفعاليتهــا بمــا  ضــمل تحقيــق تلــك الأهــداف وتنظــيم وتنســيق الأعمــال 

 ومتابعتها وتوجيه الأفراد وتشجيلأ اتجاهات التعاون والمشاركة فيها وتنشيطها.
 ة الوظائف الإ رافيـة :مجموع -ب

ت صصية( : وتكون مهام وظائف هاه المجموعة مساعدة وظائف الإدارة العليا وال يـام بأعمـال ت صصـية فـي المجـالت   -)إدارية  
 منهـا الصحية والهندسية والقتصاد ة والزراعية والإدارية والقانونية والتربوية والمحاس ية والمالية وفي العلوم الط ي ية أو ما  مااي أ از 

ي الشــهادة الجام يــة الأولــى أو مــا  عادلهــا   والإ ــراف علــى هــاه الأعمــال   ول  عــيل فــي الوظــائف الت صصــية إلَّ مــل كــان  حمــ
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بالملهي أو ال  رة   كما ل  عيل في الوظائف الإدارية إلَّ مل كان مسـتوفياز للشـروط الأساسـية ووفقـاز لشـروط  ـاي الوظـائف ونظـام 
 يب الوظائف.توصي، وترت

 مجموعة الوظائف التنفيا ة : -ج
وتكون مهام وظائف هاه المجموعة ال يام بأعمال فنية أو كتابيـة فـي مجـالت هندسـية أو تعليميـة أو صـحية أو إداريـة أو مـا  مااـي 
أ ـاز منهـا   والإ ـراف علــى هـاه الأعمـال   وتشــترط وظـائف هـاه المجموعــة تـأهيلاز علميـاز مناســباز إلـى جانـب تــوافر ال  ـرة فـي مجــال 

 الوظيفة.
 مجموعة الوظائف الحرفية والمساعدة : -د

وتكــون مهــام هــاه المجموعــة ال يــام بأعمــال محــددة فــي المهــل الم تلفــة والإ ــراف علــى تنفيــاها أو ال يــام بتأد ــة فــدمات أو أعمــال 
 حرفية.

 مجموعة الوظائف ال دمية المعاونة : -ه
جموعــة ال ــدمات المعاونــة التــي  قـوم  ــاغلوها تحــت الإ ــراف المبا ــر بأعمــال عاد ــة معاونــة فــي وتتضـمل أعمــال وظــائف هــاه الم

ميــاديل عمــي م تلفــة ل تتطلــب ف ــرة ســابقة أو إعــداداز تعليميــاز أو مهنيــاز فاصــاز   وقــد تتطلــب اســت دام بعــض الأدوات أو المعــدات 
 البسيطة.
( : تعت ــر كــي مجموعـــة وظيقيــة مســتقلة بــااتها فيمـــا يتعلــق بــالتعييل والترفيــلأ والنقـــي والنــدب والإعــارة   ول  جــو  ترفيـــلأ 17مــادة )

موظف مل مجموعة وظيقية إلى أفرى إل إذا توافرت فيه  روط  اي الوظيفة في المجموعة المرفلأ إليهـا   وتحتسـب الأقدميـة فـي 
 المجموعة مل تاريخ التعييل فيها أو الترفيلأ إليها.

 موعات والفئات :تو يلأ الوظائف بيل المج
 ( :  حدد نظام توصي، وترتيب الوظائف تفصيلاز تو يلأ الوظائف بيل مجموعات وفئات.18مادة )

 الفصي ال اني
 مبادت وأسس نظام الأجور -نظام الأجور 

 ( :  قوم نظام الأجور على المبادت والأسس التالية :19مادة )
 وضلأ وتط يق طرق موحدة وعادلة ومحفزة لتحديد راتب الموظف وللتدرج ضمل سلم الترقي والترفيلأ. -أ
وضلأ وتط يق جدول للوظائف والمرتبات  ضمل تحقيق الأهداف القتصاد ة والجتماعية المقررة مـل ق ـي الدولـة   ويقـوم  -ب

ة   والأهمية على ربط الأجر بمحتوى العمي مل حيث درجة صعوبة وتعقيد الواجبات  ومستوى المسلوليات الإ رافية وغير الإ رافي
القتصــاد ة والجتماعيــة والمواصــفات الضــرورية مــل حيــث المــلهلات العلميــة والتدري يــة وغيرهــا   وذلــك بــربط الأجــر بنتــائا نظــام 

 توصي، وترتيب الوظائف.
 محتوى جدول الوظائف والمرتبات :

 ( : يتكون جدول الوظائف والمرتبات الصادر مل مجلس الو راء مل العناصر التالية :20دة )ما
ــا وإن افتلفـــت فـــي  -أ ــلداة فيهـ ــال المـ ــة الأعمـ ــا وط يعـ ــائف التـــي تتفـــق فـــي نوعيتهـ ــيم رئيســـي للوظـ ــة : تقسـ المجموعـــة الوظيقيـ

 مستويات الصعوبة والمسلولية.
و متقارب دافي مجموعة وظيقية وتتطلب الفئـة : مستوى وظيفي بمراتب مالية أف ية   تشمي وظائف ذات مستوى متساو أ -ب
 اصفات و روط وملهلات محددة لشالها.مو 
 الحد الأدنى لأجر الفئة : هو أدنى ربط لأول مرتبة مالية مل مراتب الفئة. -ج
 الحد الأعلى لأجر الفئة : هو نها ة ربط أعلى مرتبة مالية مل مراتب الفئة. -د
 المرت ـة : ربط مالي  م ي  ريحة مل الأجر ضمل مراتب الفئة يتدرج فيها الموظف أف ياز بالعلاوات أو الترقية. -ه
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العـلاوة : هي م لس مالي محدد قيمتها أمام كي فئة في جدول الوظائف والمرتبات تضاف إلى راتب الموظف متى اسـتوفى  -و
  روط استحقاقها.

 مكافعت :تنظيم استحقاق العلاوات وال دلت والحوافز وال
رات الصـادرة مـل مجلــس الـو راء حـالت و ـروط اسـتحقاق الموظـف للعـلاوات وال ــدلت تـنظم اللـوائح التنفيا ـة والقـرا-( : أ21مـادة )

 والحوافز والمكافعت ومقاديرها النقد ة ويراعى في ذلك ط يعة الأعمال وتحفيز الموظف على تحسيل مستوى الأداء و يادة الإنتاج.
  ستحق الموظف العلاوة السنوية   ول  جو  تأجيي موعد استحقاقها أو الحرمان منها إلَّ بقرار تأدي ي.  -ب 
 

 الباب الرابلأ 
 التعييل والترقية والترفيلأ 

 الفصي الأول 
  روط التعييل   -التعييل 

  شترط في المر ح للتعييل في الوظائف العامة ما يلي : -( : أ22مادة )
 ن  منيـاز.أن  كو  -
عشر سنة فـي الوظـائف والمهـل التـي يتطلـب  ـالها أن ل  قي عمره عل اماني عشر سنة   ويجو  تعييل مل عمره ست  -

إعـداداز فاصـاز فـي معاهـد أو مراكـز تـدريب وفـي مواقـلأ العمـي والتـي تحـددها الـو ارة   وفـي كافـة الأحـوال ينباـي إابـات العمـر بشــهادة 
 الميلاد أو بشهادة مل اللجنة الط ية الم تصة.

 أن يتمتلأ باللياقة الصحية المطلوبة للوظيفة. -
 أن  كون سليم الموقف مل ال دمة العسكرية. -
 أن  كون مستوفياز للحد الأدنى مل المتطلبات والملهلات التي تشترطها الوظيفة. -
 يراعى عند التعييل ما  أتـي : -ب
 وجود وظيفة  اغرة ومعتمدة في الموا نة. -
 استيفاء المر ح ل تراطات التعييل المحددة في الفقرة )أ( مل هاه المادة. -
 استكمال إجراءات التعييل وصدور قرار التعييل مل السلطة الم تصة. -

 الإبلاا عل الوظائف الشاغرة :
( : تلتــزم كــي وحــدة إداريــة فــور النتهــاء مــل إقــرار الموا نــة الوظيقيــة المتعلقــة بهــا بموافــاة الــو ارة أو أحــد فروعهــا بكشــف 23مــادة )

 لك الوظائف المتوقلأ فلوها لأي س ب كان فلال السنة المالية.بالوظائف الشاغرة مل واقلأ الموا نة المعتمدة لها بما في ذ
 تشايي المعوقيل :

( : تلتـزم كـي وحـدة إداريـة بتعيـيل المعـوقيل لـديها بمـا يتناسـب مـلأ قـدراتهم ضـمل نسـبة معينـة تحـددها الـو ارة سـنوياز وذلــك 24مـادة )
 ة الجتماعية.بهدف تحقيق إدماجهم في المجتملأ ومشاركتهم في التنمي

 م رجات النظام التعليمي والتدري ي :
( : تقــدم الوحــدات والجهــات التعليميـــة والتدري يــة بيانــات ومعلومــات بالأعــداد المتوقـــلأ ت رجهــا فــي م تلــف الت صصـــات 25مــادة )

 والمهل ق يي الااة أ هر مل موعد الت رج إلى الو ارة أو أحد فروعها وفقاز للنموذج الاي تضعه الو ارة لالك.
 الوظائف التي تشاي بالفتبار :

 ( : تحدد الو ارة بلائحة الوظائف التي   ضلأ الق ول فيها للافتبار وطرق تنفيا الفتبار طبقاز لنظام ترتيب الوظائف.26مادة )
 الإعلان عل الوظائف :

 يتم الإعلان عل الوظائف الشاغرة في الحالتيل التاليتيل :-أ( : 27مادة )
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 التي يتطلب  الها  روطاز فاصة.الوظائف  -1
 الوظائف التي تقرر الو ارة أو فروعها في المحافظات ضرورة الإعلان عنها أو بناءز على توصية مل الوحدة الإدارية. -2
 أن يتضمل الإعلان عل الوظيفة العناصر التالية : -ب 
 مسمى الوظيفة والمجموعة التي تقلأ فيها. -1
 موجز بمحتواهـا. -2
  روط  الها والمتطلبات والملهلات اللا مة. -3
 فئة الوظيفة ومرت ها والم صصات التشجي ية المقررة لها. -4
 موقعها الجارافـي. -5
 الجهة التي  قدم إليها طلب التعييل. -6
 موعد ومكان المقابلة والفتبار. -7
 أ ة معلومات أفـرى  -8

 الوظائف.وتوضح اللوائح التنفيا ة قواعد و روط الإعلان عل 
 التسجيي والتر يح :

يتقدم ال ريجون وغيرهم مل طال ي التوظي، فـي ال دمـة المدنيـة بعـد إتمـامهم إجـراءات القيـد والتسـجيي فـي مكاتـب  -( : أ28مادة )
التسـجيي إلـى الـو ارة أو أحــد فروعهـا لاـرض تر ــيحهم وتـو يعهم علـى وحــدات الجهـا  الإداري للدولـة   ويجــو  التو يـلأ للقطـاع العــام 

 والم تلط في حالة الطلب.
تقوم الو ارة بمسك سجي تدون فيه ال يانات الأساسية لعملية التوظي، ونتائجه في ال دمة المدنية بهدف ضبط ومعرفـة مسـتوى   -ب

 التشايي في ال دمة المدنية.
 تو يلأ القوى العاملة :

يزانية الوظائف تنفيا سياسـة تو يـلأ وإعـادة تو يـلأ القـوى العاملـة ( : تتولى الو ارة في حدود الوظائف الشاغرة المعتمدة في م29مادة )
 وتشايلها في الجها  الإداري للدولة   وتعطى الأولوية ل ريجي المعاهد الت صصية والمهنية بالنسبة للوظائف الفنية.

 سلطات التعيـيل :
 التعييل في وظائف مجموعة الإدارة العليا :

 كون التعييل في وظائف مجموعة الإدارة العليا بصياة ترفيلأ لموظف مل نفس الوحدة الإدارية أولز   وفي حالـة   -( : أ 30مادة )
تعــار ذلــك  جــو   ــالها بالنقــي لموظــف مــل وحــدة إداريــة أفــرى   وفــي الحــالتيل يلــزم أن  كــون المر ــح للتعيــيل فــي هــاه المجموعــة 

 فات ال يادة الإدارية.مستوفياز لشروط  اي الوظيفة المر ح لشالها ومتمتعاز بمواص
 يتم التعييل في وظائف مجموعة الإدارة العليا على النحو التالي : -ب
 ب ( بقرار جمهوري  بناءز على تر يح مل الو ير الم تص وموافقة مجلس الو راء. -موظفو الفئات ) أ  -1
موظفو الفئة )ج( بقرار مل رئيس مجلس الو راء بعد موافقـة مجلـس الـو راء بنـاءز علـى تر ـيح مـل الـو ير الم ـتص وفتـوى  -2

 و ارة ال دمة المدنية والإصلاح الإداري.
 التعييل في وظائف المجموعات الأفرى :

 فيما عدا مجموعة الإدارة العليا  كون التعييل في وظائف المجموعات الوظيقية الأفرى بلحدى الصيس التالية :-( : أ 31مادة )
 ة الإدارية أو بالنقي إليها مل وحدة إدارية أفرى في حالة تعار ذلك.بالترفيلأ لموظف مل ذات الوحد -1
 بالتوظي، الجديد مل بيل المر حيل المتقدميل للعمي بال دمة المدنية للمرة الأولى أو بلعادة التعييل لموظف سابق. -2
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في وظائف المجموعات الوظيقية الماكورة بهاه المادة بقرار مل الـو ير الم ـتص أو مـل  فوضـه بعـد موافقـة الـو ارة  يتم التعييل  -ب
أو أحد فروعهـا   وفـي جميـلأ الأحـوال يلـزم أن  كـون المر ـح للتعيـيل مسـتوفياز لشـروط  ـاي الوظيفـة المر ـح لشـالها ومراعـاة أحكـام 

 هاا القانون واللوائح المنفاة له.
 الفترة الفتباريـة :

ت التجربــة والإعـداد لمــدة سـتة أ ـهر   وإذا ا ــت عـدم كفاءتــه لل يـام بمهــام  كـون الموظــف المعـيل للمــرة الأولـى تحـ -( : أ32مـادة )
 الوظيفة  جو  تمديدها لستة أ هر أفرى في نفس وظيفته أو في وظيفة أفرى في نفس الفئة تتناسب وقابليته.

لتجربـة فـي نها ـة فتـرة التمديـد وعنـد اسـتنفاذ كافـة مجـالت السـتفادة منـه تنتهـي فدمتـه إذا ا ت عدم صلاحية الموظـف تحـت ا  -ب
 بس ب عدم الكفاءة.

  عت ر الموظف م  تاز حكماز في ال دمة إذا أنهى فترة التجربة بنجاح وأا ت صلاحيته للوظيفة أاناء فترة التجربة والإعداد. -ج 
 تحديد الراتب عند التعييل :

الفئـة التـي تقـلأ فيهـا وظيفتـه   مـلأ منحـه عـلاوة واحـدة ( :  كون راتب الموظف المعيل للمرة الأولى في الحد الأدنـى لأجـر 33مادة )
عــل كــي ســنة فدمــة إلزاميــة أداهــا فــي الدولــة بموجــب القــوانيل والقــرارات النافــاة   ويجــو  تجــاو  الحــد الأدنــى لأجــر الفئــة عنــد تمتــلأ 
الموظف ب  رة في مجال الوظيفة أو في الحـالت التـي تحـددها اللـوائح التنفيا ـة لهـاا القـانون وأحكـام و ـروط  ـاي الوظـائف ونظـام 

 توصي، وترتيب الوظائف.
 التعييل الملقت بعقود فاصة :

( :  جــو  التعيــيل بصــورة ملقتــة بعقــود فاصــة عنــد الضــرورة القصــوى فــي الحــالت التــي توافــق عليهــا الــو ارة  ــريطة أن 34مــادة )
  ابتة.تتطابق حقوق الموظف المتعاقد ملقتاز ملأ ما  منح للموظف في الوظائف ال

 التعاقد ملأ غير اليمنييل :
( :  جــو  التعاقــد مــلأ غيــر اليمنــي إذا أا ــت للــو ارة بعــد الإعــلان عــل الوظيفــة عــدم تــوفر  منــي يتمتــلأ بالحــد الأدنــى مــل 35مــادة )

 الملهلات والمتطلبات اللا مة لشاي الوظيفة  على أن يراعى في ذلك التشريعات النافـاة.
( : تضلأ الـو ارة نمـاذج موحـدة لعقـود العمـي لحـالت التعاقـد مـلأ غيـر اليمنيـيل والتـي ينباـي علـى الوحـدات الإداريـة العمـي 36مادة )

 بموج ها.
( الفقـرة )أ( 3( أعلاه   وانسجاماز ملأ تط يق أحكام هاا القانون بصورة ملقتة   بموجب المـادة )36( : استناداز إلى المادة )37مادة )

لط  جـو  لمجلــس الإدارة فــي القطــاعيل العــام والم ــتلط تحديـد قواعــد و ــروط يــتم بموج هــا إبــرام علـى وحــدات القطــاعيل العــام والم ــت
عقود بأجر أو بمكافـأة  ـاملة مـلأ ف ـرات غيـر  منيـة لمواجهـة فـدمات استشـارية أو فنيـة ملقتـة ذات أهميـة اقتصـاد ة وماليـة تحتـاج 

 إليها الوحدة   ملأ مراعاة مراجعة الو ارة للتأكد مل سلامة  روط العقد.
 إعـادة التعييل :

(  جو  إعـادة تعيـيل موظـف سـابق فـي ال دمـة المدنيـة بـنفس وظيفتـه السـابقة 32 - 23( : ملأ مراعاة أحكام المواد مل )38مادة )
متقاعد أو في مستواها وبالراتب المقرر لها عند توفر وظيفة  اغرة أو في وظيفة أعلى إذا استوفى  الها   كما  جو  إعادة تعييل ال

 في حالت الضرورة وبالشروط التي  صدر بها قرار مل مجلس الو راء ولمدة ل تزيد عل فمس سنوات كحد أقصى.
 الفصي ال اني

 الترقيـة
 التعـريـف 

 س الفئة التي  شالها.(: قصد بالترقيـة انتقال الموظف مل المرتبة التي  قلأ فيها إلى المرتبة التالية ضمل نف39مادة )
 حالت الترقيـة :
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 ســتحق الموظــف الترقيــة إذا كــان تقــدير كفاءتــه للســنتيل الأفيــرتيل بدرجــة ممتــا    ول  ســت دم ذات التقــدير لهــاا  -( :أ40مــادة )
 الارض أك ر مل مرة واحدة.

ي لميــة أو تدري يــة أعلــى بمقتضــى التقيــيم الـــوظيفتكــون الترقيــة بــأك ر مــل مرتبــة واحــدة عنــد حصــول الموظـــف علــى  ــهادة ع -ب
 للشهادات العلمية والتدري ية الصادرة عل الو ارة.

  روط وصلاحية الترقيـة :
 شترط عنـد ترقيـة الموظـف أن ل  كـون راتبـه قـد بلـس الحـد الأعلـى لأجـر الفئـة التـي تقـلأ فيهـا وظيفتـه   وفـي هـاه  -( : أ  41مادة )

نها ة الحد الأعلـى لأجـر الحالة  ستمر منحه العلاوات السنوية بنفس قيمة العلاوة السنوية لنفس الفئة التي  شالها بحيث ل يتجاو  
 أعلى فئة في المجموعة الوظيقية التي تعلو مجموعته مبا رة.

تكـون الترقيــة بقـرار مــل رئـيس الوحــدة الإداريـة الم ــتص أو مـل  فوضــه بنـاءز علــى اقتـراح لجنــة  ـلون المــوظفيل وبعـد موافقــة  -ب 
 الو ارة.

حــق الموظــف فــي الحصــول علــى علاوتــه الســنوية متــى اســتوفى  ــروط اســتحقاقها باســت ناء الترقيــة بموجــب ل تحجـب الترقيــة  -ج 
  هادة علمية.

 ل يتمتلأ الموظف بالترقية أك ر مل مرتيل في الفئة الوظيقية الواحدة.  -د 
 الفصي ال الث

 الترفيـلأ 
 التعـريـف 

( :  قصد بالترفيلأ انتقال الموظف مل فئته الوظيقية إلى وظيفـة فـي الفئـة الأعلـى منهـا مبا ـرة ضـمل مجموعتـه الوظيقيـة 42مادة )
 أو نقي الموظف مل المجموعة الوظيقية الأدنى إلى وظيفته في المجموعة الوظيقية الأعلى مبا رة.

  روط الترفيـلأ :
 وظف للترفيلأ عند توافر ما  أتي :( :  جرى تر يح الم43مادة )

بــات والمــلهلات اللا مــة لشــاي الوظيفــة الأعلــى وفقــاز لأحكــام و ــروط  ــاي الوظــائف ونظــام تــوفر الحــد الأدنــى مــل المتطل -1
 تصني، وترتيب الوظائف   على أن ل  قي تقدير كفاءته للسنتيل الأفيرتيل عل درجة جيد.

شــروط فاصــة تتفــق ونــوع وط يعــة المجموعــة الوظيقيــة   كمــا  حــددها أن  حــاط النقــي مــل مجموعــة إلــى مجموعــة أفــرى ب -2
 نظام توصي، وترتيب الوظائف والشروط ال اصة بكي مجموعة وظيقية.

ل  جو  الترفيلأ لأك ر مل فئة واحدة إلَّ إذا حصي الموظف على  هادة علميـة تلهلـه للترفيـلأ لأك ـر مـل فئـة وفقـاز لأحكـام  -3
 و روط  اي الوظائف ونظام توصي، وترتيب الوظائف.

 صلاحية الترفيـلأ :
 كــون الترفيــلأ مــل فئــة أدنــى إلــى فئــة أعلــى فــي مجموعــة وظــائف الإدارة العليــا أو الترفيــلأ إليهــا مــل المجموعــة   -أ  ( :44مــادة )

 الأدنى مبا رة بقرار مل السلطة الم تصة بالتعييل فيها بعد موافقة الو ارة بالنسبة للترفيلأ إلى أدنى فئة بهاه المجموعة.
 كـون الترفيـلأ مـل فئـة أدنـى إلـى فئــة أعلـى فـي المجموعـات الوظيقيـة الأفـرى بقــرار مـل السـلطة الم تصـة بـالتعييل بعـد موافقــة  -ب

 الو ارة.
 الباب ال امـس 

 أوقات العمي والراحة والإجا ات
 الفصي الأول 

 أوقات العمي والراحـة 
 ساعات العمي الأس وعية 
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( ســاعة   وتـــنظم اللائحــة الحـــالت 40جــاو  )( ســـاعة ول تت35 جــب ألَّ تقـــي ســاعات العمــي الأســـ وعية عــل ) -( : أ 45مــادة )
 الست نائية.

( سـاعة مـا عـدا فـي الحـالت 60ل  جو  أن تزيد ساعات العمي الأسـ وعية بضـمنها سـاعات العمـي الفعلـي الإضـافية عـل )  -ب  
 الضرورية التي تقتضيها ط يعة أعمال الوحدة الإدارية.

 تحديد وقت الـدوام :
( مل هاا القانون..  جو  لرئيس الوحدة الإدارية الم تص تايير وقت بدء وانتهاء الدوام 45( : ملأ عدم الإفلال بالمادة )46مادة )

 وفق ما تقتضيه ط يعة العمي   بعد موافقة الو ارة.
 

 تحديد فترة استراحـة :
 ة :( :  جو  للسلطة الم تص47مادة )

 ات الدوام الواحد.تحديد فترة استراحة ل تزيد عل نصف ساعة في الأعمال ذ -أ
 تحديد فترة استراحة ل تقي عل ساعة ول تزيد عل ساعتيل في الأعمال ذات الدواميل. -ب
 ل تحتسب فترة الستراحة مل ساعات العمي. -ج

 ساعات عمي المرأة عند الحمي والرضاعة :
( سـاعات 5( ساعات فـي اليـوم إذا كانـت حاملـة فـي  ـهرها السـادس و )4( :  جب أن ل تزيد ساعات عمي المرأة على )48مادة )

 إذا كانت مرضعة حتى نها ة الشهر السادس لوليدها.
 يوم الراحة الأس وعيـة :

( : يوم الجمعة هو يوم الراحة الأس وعية   ويجو  إبداله بيوم آفر للراحة لكي أو بعـض مـوظفي الوحـدة الإداريـة أو بأ ـام 49مادة )
 ن ذلك جزءاز مل نظام العمي العتيادي في الوحدة المقر مل الو ارة.أفرى للمناوبيل    ريطة أن  كو 

 تعويض العمي الإضافـي :
( :  عوض الموظفون الايل  عملون في أ ام الراحة الأس وعية أو في أ ام الأعياد أو العطـلات الرسـمية بيـوم أو أ ـام راحـة 50مادة )

وأجور سـاعات عمـي إضـافي وفقـاز لظـروف العمـي  بديلة أو بأجور ساعات عمي إضافي   ويجو  أن  جزأ التعويض بيل أ ام للراحة
   وتحدد اللوائح التنفيا ة إجراءات وقواعد تنظيم واحتساب العمي الإضافي.

 معدلت احتساب العمي الإضافي :
 لية :ه أجراز إضافياز عل ساعات العمي الإضافية بالمعدلت التا( :  ستحق الموظف مهما كانت وظيفت51مادة )

 تحتسب الساعة بساعة ونصف فلال الأ ام العاد ة. -أ
تحتســب الســاعة بســاعتيل فــلال أ ــام الأعيــاد أو العطــلات الرســمية   ومــل يــلدي عمــلاز إضــافياز فــلال الليــي مــل الســاعة  -ب

 ال امنة ليلاز حتى الساعة ال امسة صباحاز.
 طريقة العمي المتناوب :

( :  جو  تو يلأ ساعات العمي على الموظفيل وفق طريقة العمي المتناوب إذا اقتضت ط يعة العمي ذلك بحيث ل  ستمر 52مادة )
%( مـل راتبـه   ول  جـو  الجمـلأ 20عمي الموظف في أ ة نوبة أك ر مل  هر واحد متصلاز   على أن  منح تعويض مناوبـة قـدره )

 بيل تعويض العمي الليلي وتعويض العمي بالنوبات.
 الفصي ال اني

 جـا اتالإ
 الإجا ة العتياد ة
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( :  ستحق الموظف إجا ة اعتياد ة براتب كامي عل كـي سـنة مـل ال دمـة الفعليـة ل تقـي عـل الااـيل يومـاز   وإذا بلـس سـل 53مادة )
ال مسـيل جــا  لـه الحصــول علـى إجــا ة اعتياد ـة لمــدة فمســة وأربعـيل يومــاز ول تحتسـب أ ــام الأعيـاد والعطــلات الرسـمية ضــمل مــدة 

 الإجا ة العتياد ة إذا ت للتها.
 إلزامية التمتلأ بالإجا ة العتياد ة :

 يوما كحد أقصى. 90( :  كون التمتلأ بالإجا ة العتياد ة إلزامياز في سنة استحقاقها ول تتراكم الإجا ة لأك ر مل 54مادة )
 جدولة الإجا ة العتياد ة :

ســنويا وفقـأز لمقتضــيات العمـي مـلأ مراعــاة ظـروف الموظـف   علــى أن يـتم إ ــعاره ( : تجـدول الإجــا ة المسـتحقة للمـوظفيل 55مـادة )
مسبقاز بتاريخ بدء إجا ته العتياد ة علـي أن تعـد هـاه الجـداول فـي موعـد أقصـاه  ـهر ف رايـر مـل كـي سـنة مـلأ موافـاة الـو ارة بصـورة 

 منها  أو أ ة تعديلات ترد عليها.
 الإجا ة العارضة :

( :  جو  للوحدة مـنح الموظـف إجـا ة عرضـية ل تزيـد عـل يـوميل فـي الشـهر إذا اقتضـتها ظـروف طارئـة وبمـا ل يتجـاو  56مادة )
 عشرة أ ام في السنة ويسقط حق الموظف فيها بمضي السنة.

 الإجا ة المرضية :
تب كامي مدتها ستون يوما في السنة متقطعة أو متصلة بناء على تقرير مل الجهة ( :  ستحق الموظف إجا ة مرضية برا57مادة )

 الط ية الم تصة وتعالا اللوائح التنفيا ة لهاا القانون الحالت المرضية التي تزيد مدتها عل ذلك.
( :  سـتحق الموظـف الــاي  صـاب بمـرض مهنــي أو إصـابة أانـاء تأد ـة عملــه أو بسـ به إجـا ة مرضــية براتـب كامـي للمــدة 58مـادة )

ة الط ية الم تصة حتى ي ت فـي حالتـه الصـحية وتسـري عليـه فـي هـاه الحالـة أحكـام قـانون التأمينـات والمعا ـات التي تحددها الجه
 التقاعد ة واللوائح الصادرة بموجب هاا القانون.

 إجا ة الوضلأ :
صـلة ق ـي الوضـلأ وبعـده  ول  حق للموظفة الحامي أن تحصي على إجا ة وضلأ براتب كامي مدتها ستون يومـا مت -( : أ 59مادة )

 تلار إجا ة الوضلأ على تمتلأ الموظفة بلجا تها العتياد ة.
 تعطى الموظفة الحامي عشريل يوماز إضافة إلى الأ ام الماكورة في الفقرة )أ(  مل هاه المادة وذلك في الحالتيل التاليتيل. -ب 
 اقتضت عملية جراحية.إذا كانت الولدة متعسرة و  -1
 إذا ولدت توائم. -2
 جا ات ال اصة :الإ

 ( :  حق للموظف الحصول على إجا ة فاصة براتب كامي ل تحتسب مل إجا ته العتياد ة في الأحوال التالية : 60مادة )
 ( يوماز 30لأداء فريضة الحا ولمرة واحدة طوال فدمته مدتها ) -أ
 ( يوما كحد أقصى مل تاريخ الوفاة.40لمدة )الموظفة في حالة وفاة  وجها و  -ب
الموظف الم الط لمريض بمرض معد وفطير وتقرر اللجنة الط ية أو السلطات الط ية الم تصة منعه مل مزاولة وظيفته  -ج

 وللمدة التي تحددها اللجنة. 
  روط وضوابط منح الإجا ة :

 كورة أعلاه  أو أ ة إجا ة أفرى.حقاق الإجا ات الما( : تحدد اللوائح المنفاة لهاا القانون الشروط والضوابط المنظمة لست61مادة )
 الباب السادس

 حالت الموظف
 الفصي الأول

 النقـي
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 أغراض النقي
( : النقـي أســلوب إداري   يهـدف إلــى تعزيـز علاقــة التعـاون بــيل الوحـدات الإداريــة لسـد الــنقص فـي ال  ــرات لشـاي بعــض 62مـادة )

اء الوظائف لدى أي منها ويساعد على وضلأ الموظف في الوظيفة الأك ر ملائمة لستعداداته   وقدراته وملهلاته  ول  ست دم كأجر 
 ردع أو عقوبة.

 النقي بطلب الموظف :
( :  حق للموظف أن يتقدم ع ر وحدته الإدارية بطلب للنقي لملئ وظيفة  اغرة ضمل وحدته الإدارية أو في وحدة إداريـة 63مادة )
 أفرى.

 نقي الموظف :
ف مل وحدة إدارية إلى وحدة إدارية أفرى أو ضمل نفس الوحدة الإداريـة بفئتـه الوظيقيـة سـواء بـنفس ( :  جو  نقي الموظ64مادة )

تسمية وظيفته أو بتسمية أفرى  وفي نفس المنطقة الجارافية أو إلى منطقة جارافية أفرى في الجمهوريـة   ويجـو  أن  قتـرن النقـي 
 بالترفيلأ متى استوفى الموظف  روط الترفيلأ المحددة في هاا القانون واللوائح المنفاة له.

  روط وأحكام النقي :
 ( :  شترط في النقي ما يلـي :65مادة )

 وجود وظيفة  اغرة ومعتمدة في الموا نة. -1
 استيفاء الموظف  روط ومواصفات الوظيفة التي سينقي إليها. -2
وتـوفر الحـد الأدنـى مــل ال ـدمات الأساسـية  م ــي وظــف مـل منطقـة جارافيـة إلــى أفـرى حالتـه العائليــة يراعـى عنـد نقـي الم -3

 السكل وغيره.
 تتحمي الوحدة الإدارية المنقول إليها الموظف راتبه وبدلته المستحقة اعتبارا مل أول الشهر التالي مبا رة لتاريخ النقي.  -4
 موافقة الوحدتيل الإداريتيل. -5
 إذا نقي الموظف ضمل وحدته الإدارية لشاي وظيفة في منطقة جارافية أفرى في الجمهورية استحق ال دل المقرر لها. -6

 صلاحية النقي :
 ( :  كون النقي على النحو التالـي :66مادة )

بقــرار مــل الســلطة الم تصــة بــالتعييل فيمــا يتعلــق بشــاغلي وظــائف مجموعــة الإدارة العليــا  وبقــرار مــل الــو ير الم ــتص  -أ
نى بهاه المجموعة   عندما  كـون النقـي علـى صـعيد الـو ارة المعنيـة والوحـدات المرتبطـة بهـا مـلأ بالنسبة لشاغلي وظائف الفئتيل الأد
 إ عار الو ارة بصورة مل قرار النقي.

 بقرار مل الو ير الم تص أو مل  فوضه فيما يتعلق بشاغلي المجموعات الوظيقية الأفرى. -ب
 الفصي ال اني

 النـدب
 أغراض الندب

( :  جو  عند الضرورة ندب الموظف ضمل فروع وحدته الإدارية أو إلى وحدة إدارية أفرى بتكلي، مل وحدتـه للاسـتفادة 67مادة )
 مل ف راته  أو لتنفيا مهمة معينة دافي الجمهورية أو فارجها.

 مـدة الندب :
 ورة لستة أ هر أفرى.( :  كون الندب لمدة أقصاها ستة ا هر قابلة للتمديد في حالة الضر 68مادة )

 إستحقاقات الموظف عند الندب :
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( : يتقاضى الموظف المنتدب راتبه وما  ستحقه مل ال دلت المقـررة مـل الوحـدة الإداريـة المنتـدب منهـا فيمـا عـدا ال ـدلت 69مادة )
المرتبطة بظروف ومكـان العمـي فتمـنح لـه مـل الجهـة المنتـدب إليهـا  إل إذا اتفـق علـي فـلاف ذلـك  وتوضـح اللـوائح المنفـاة  ـروط 

 الستحقاق.
 الندب جزء مل ال دمة :

 ( : تحتسب مدة الندب فدمة لأغراض الترقية والترفيلأ ضمل  روطهما.70مادة )
 صلاحية الندب :

 ( :  كون ندب الموظف بموافقة الو ير الم تص أو مل  فوضه أو رئيس الوحدة الإدارية أو مل  فوضه.71مادة )
 الفصي ال الث

 الإعـارة
 ارة :صلاحية الإع

للســلطة الم تصــة بــالتعييل بنــاء علــى تر ــيح مــل الــو ير الم ــتص إعــارة أي مــل مــوظفي مجموعــة الإدارة العليــا  -( : أ72مــادة )
 وبموافقة الموظف ال طية إلى جهة  منية أو غير  منية دافي الجمهورية أو فارجها.

ص أو مل  فوضه إعارة أي مل  اغلي المجموعات الوظيقية الأفرى وبموافقة الموظف ال طيـة إلـى جهـة  منيـة للو ير الم ت -ب  
 أو غير  منية دافي الجمهورية أو فارجها.. وفي جميلأ الأحوال يلزم موافاة الو ارة بصورة مل القرار الصادر بالإعارة. 

 مدة الإعـارة :
اليمنيــة والعربيــة والدوليــة للــايل يــتم  والنقابــات والملسســات والشــركاتتحــدد مــدة الإعــارة فــي المجــالس والمنظمــات  -( : أ 73مــادة )

 افتيارهم بالنت اب للعمي فيها لدورة معينة بمدة الدورة الرسمية المقررة في دساتيرها أو نظمها  وتجدد الإعارة  لاات المدة في حالـة
 إعادة النت اب لدورة تالية.

( مـل هــاه المـادة تكــون مـدة الإعــارة إلـى جهــة  منيـة بماليزيــد عـل ســنة واحـدة  ويســت نى مـل ذلــك 1الفقــرة )مـلأ مراعــاة أحكـام  -ب 
 المجالس المنت بة في النقابات والمنظمات الجماهيرية.

تكون مدة الإعارة إلـى منظمـات عربيـة أو دوليـة مسـاوية لمـدة عقـد العمـي الم ـرم بـيل المعـار والمنظمـة  وتتجـدد الإعـارة بـنفس   -ج  
 فترة تجديد العقد.

 لموظف :حق الدولة في إعادة ا
 ( : تحتف  الدولة بحقها في إعادة الموظف المعار إلى ال ارج إذا اقتضت ذلك المصلحة العليا لل لاد.74مادة )

  روط الإعارة إلى جهة غير  منية :
 ( : ل  جو  إعارة الموظف إلى جهة غير  منية مالم  كل قد أمضى فمس سنوات فعلية في ال دمة على الأقي.75مادة )

 حف  حقوق المعار الوظيقية :
 حتف  الموظف المعار بوظيفته ويجو   الها عل طريق الإنابة إذا كانت مدة الإعارة تقي عـل سـنة واحـدة   أمـا  -( : أ 76مادة )

إذا  ادت علــى ذلــك فيجــو  أ ــاالها عــل طريــق الترفيــلأ أو النقــي أو التعيــيل   علــى أن تعطــى الأولويــة فــي ذلــك للموظــف المســتوفي 
 ل دافي الوحدة الإدارية.للشروط م

تلتزم الوحدة الإدارية المعيرة عند عودة الموظف بلعادته إلـى وظيفتـه الأصـلية فـي حالـة عـدم أ ـاالها أو إلـى أي وظيفـة فاليـة   -ب
مل نفس فئته الوظيفة أو يبقى في فئته الأصلية بصفة   صـية علـى أن تسـوى حالتـه علـى أي وظيفـة ت لـو مـل نفـس فئتـه   وفـي 

 جميلأ الأحوال  حتف  له بكافة مميزات الوظيفة التي كان  شالها ق ي الإعارة.
 التزامات الجهة المستعيرة :

( : تتحمي الجهة المستعيرة جميلأ ما  ستحقه الموظف نتيجة عمله لديها مل راتب وبدلت وأ ة م صصات وحقوق أفرى 77مادة )
 لجماهيرية.  ويست نى مل ذلك حالت الإعارة للنقابات والمنظمات ا
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 تسديد ال تراك في صندوق التقاعد :
( : يلتزم الموظف المعار بدفلأ أقساط ال تراك المقررة عليه إلـى صـندوق التقاعـد حسـب النسـبة التـي  حـددها لهـاه الحالـة 78مادة )

 قانون التأمينات والمعا ات التقاعد ة.
 عارة جزء مل ال دمة :الإ

 ( : تحتسب مدة الإعارة فدمة لأغراض المعام والترقية والترفيلأ ضمل  روطهما.79مادة )
 الفصي الرابلأ

 الإنابـة
 صلاحية الإنابة

( :  جو  بقرار مل الو ير الم تص أو مل  فوضه أو رئيس الوحدة الإدارية أو مل  فوضه تكلي، الموظف بال يام بمهـام 80مادة )
وظيفتــه   فــي حــدود الوظــائف والمســتويات والشــروط والمــدد التــي وظيفــة أفــرى إنابــة ســواء بصــورة مســتقلة أو بالإضــافة إلــى مهــام 

 تحددها اللوائح المنفاة لهاا القانون.
 الفصي ال امس

 التفـرا
 أغراض وصلاحية التفرا

( :  جو  بقرار مل الو ير الم تص أو رئيس الوحدة الإدارية تفرا الموظـف لأغـراض البحـث العلمـي فـي حقـول العلـوم أو 81مادة )
أو لإنجا  مهمات تتعلق بأداء عمي أو تطويره  قلأ في إطار نشاط الوحدة الإدارية ويحـدد القـرار مـدة التفـرا بحيـث ال قافة أو الفنون  

 ل تتجاو  سنتيل بضمنها فترة التمديد.
 استحقاقات المتفرا :

  ستحق الموظف راتبه كاملا أاناء مدة التفرا. -( : أ 82مادة )
ل الموظف وفقا لم طط العمي المقر مل السـلطة الم تصـة لتنفيـا البحـث أو المهمـة المحـددة النتقـال إذا كان التفرا  قتضي م  -ب

 إلى منطقة أو مناطق جارافية دافي الجمهورية أو فارجها  عامي مل حيث ال دل معاملة حالة الندب.
 التفرا جزء مل ال دمة :

 ( : تحتسب مدة التفرا فدمة لأغراض الترقية والترفيلأ ضمل  روطهما.83مادة )
 الباب السابلأ

 تطوير الموظف
 الفصي الأول

 ت طيط القوى العاملة
 التعريـف
( : لأغراض هاا القانون  قصد بت طيط القوى العاملة تحديد الحتياجات الفعلية الآنية والمستق لية مل القـوى العاملـة لكـي 84مادة )

الأجـور وعلاقتــه بلنتاجيــة العمــي   وكــاا تو يــلأ وإعــادة تو يــلأ القــوى العاملــة وحـدة إداريــة ومــا يــرتبط بتشــايلها مــل تكــالي، فــي مجــال 
 لضمان تحسيل النتفاع مل الطاقات البشرية في التنفيا الكفل ل طط التنمية.

 الت طيط وظيفة أساسية للوحدة الإدارية : 
ت طــيط القـوى العاملـة كنشـاط مت صــص ومسـتمر وفقـا للمهــام المناطـة بهـا بمقتضــى ( : تتـولى كـي وحــدة إداريـة ممارسـة 85مـادة )

فطــط التنميــة   مــلأ الحــرا علــي تط يــق م ــدأ التنســيق فــي مراحــي الت طــيط والتنفيــا بــيل الأنشــطة المت صصــة فــي مجــال القــوى 
 العاملة دافي الوحدة الإداريـة.

 ال يانات والإحصاءات المطلوبة مل الوحدة الإدارية :
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بتقـد م ال يانـات والإحصـاءات التاليـة إلـى الـو ارة وفقـاز للمواعيـد والنمـاذج والأسـاليب التـي تضـعها ( : تلتـزم كـي وحـدة إداريـة 86مادة )
 لالك :

 بيانات إحصائية )كمية ونوعية القوى الوظيقية في الوحدة الإدارية(. -أ
 كشف عام سنوي بموظفي الوحدة الإدارية. -ب
 أي بيانات أفرى في مجال  ئون الموظفيل. -ج

 مراحي ت طيط القوى العاملة :
تلتــزم كــي و ارة بتنميــة النشــاط الت طيطــي فــي مجــال القــوى العاملــة فــي الوحــدات الإداريــة المرتبطــة بهــا وصــياغة  -( : أ 87مــادة )

فطة  ـاملة فـي مجـال القـوى العاملـة علـي صـعيد النشـاط القتصـادي الـاي تمارسـه تلـك الـو ارة وتتقـدم بـه إلـى و ارة ال دمـة المدنيـة 
 الإصلاح الإداري.و 
 تقوم الو ارة بدراسة وتنسيق مشاريلأ ال طط في مجال القوى العاملة وصياغتها في فطة  املة تتقدم بها إلى المجلس الأعلى. -ب

 الفصي ال اني
 التدرب والتأهيي

 تعري، التدريب والتأهيي
قصــد بالتــدريب والتأهيــي عمليــة تحديــد الحتياجــات التدري يــة الفعليــة الآنيــة والمســتق لية ووضــلأ ( : لأغــراض هــاا القــانون  88مــادة )

ال طط وال راما اللا مة لتنفياها بما  كفي تحقيق أك ر قدر مل الملائمة لمعارف وقدرات ومهارات الموظفيل ملأ تطوير المسـئوليات 
 والأعمال في النواحي الإدارية والقتصاد ة والتكنولوجية.

 م دأ إلزامية التدريب :
التدريب جزء مهم مل فدمة الموظف وملزم له يتطور ملأ حياته الوظيقية ويلا مها في كافة مستويات الوظيفة تفرضه  ( :89مادة )

 ط يعة وأهداف الوظيفة العامة كأساس للتنمية.
 تحديد الحتياجات التدري ية :

التدري يــة وبت طيطهـا ووضــلأ ال ـراما والإمكانـات والتمويــي الـلا م لتنفيــاها   ( : تلتـزم كــي وحـدة إداريــة بتحديـد الحتياجـات90مـادة )
 كواجب أساسي وكنشاط مت صص ومستمر تمارسه وفقا للسياسة العامة للتدريب والتأهيي.

 أنواع التدرب والتأهيي :
 ( :  شمي تدريب وتأهيي الموظفيل سواء كان دافي الجمهورية أو فارجها الحالت التالية:91مادة )

 ت الحدي ة في ناحية مل نواحي المعرفة النظرية أو التط ي ية أو لحضور مقررات دراسية أو موسمية.دورة لمتابعة التطورا -أ
 دورة أو دراسة عليا بعد الت رج الجامعي. -ب
 الندوات واللقاءات العلمية. -ج
 الجلوس لمتحانات عامة أو فاصة بل راف الجهات المعنية. -د
 الدورات النقابية. -ه

 مراحي ت طيط التدريب والتأهيي :
( 87( : تلتزم كي و ارة ووحدة إدارية بتط يـق المراحـي وال طـوات ذاتهـا لعمليـة ت طـيط القـوى العاملـة المحـددة فـي المـادة )92مادة )

 مل هاا القانون في مجال ت طيط التدريب والتأهيي.
 لتأهيي :دور الو ارة في مجال التدريب وا

 رار مجلس الو راء لمشروع ال طة الشاملة للتدريب والتأهيي بما يلي :( : تقوم الو ارة بعد إق93مادة )
 الإ راف علي سلامة تنفيا السياسات التدري ية المتعلقة بتنفيا فطط التنمية الإدارية. -أ
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لتــدريب وضــلأ فطــة للتــدريب الإداري العــام الــاي  شــمي أاــره جميــلأ الوحــدات الإداريــة وتنفيــا هــاه ال طــة بواســطة معاهــد ا -ب
 المرتبطة بها وأ ة جهات أفرى قادرة بحكم ط يعة نشاطها وإمكاناتها على المساهمة في التنفيا.

 تمويي التدريب:
( : تلتزم كي وحدة إدارية بعرض الدورات المطلوب تمويلها مل الدولة على الو ارة للتأكد مل إمكانية الحصول علي تمويي  94مادة )

 لدول الأفرى أو عل طريق المصادر الأفرى المتيسرة للدولة.لها مل فلال علاقات التعاون ملأ ا
 إحالة المنح والدورات على الو ارة وتو يعها :

( : علي كي وحدة إدارية إحالة كافة المنح الدراسية والتدري ية والدورات التي تتعلق بالموظفيل إلى الو ارة أ از كان مصـدرها 95مادة )
 بهدف تنظيم تو يعها وجدولتها  منيا وإعلانها ومتابعة وتقييم مستوى التنفيا.

 استشارة الو ارة :
( : ينباي على كي وحدة إدارية مراجعة الو ارة فيما يتعلق ب نود التدريب والتأهيي في مشروعات التفاقيات والعقود  وذلـك 96مادة )

 ة أعباء مالية غير ضرورية.بهدف التأكد مل تطابقها ملأ الحتياجات التدري ية المطلوبة ولضمان تجنيب الدول
 راتب الموفد أاناء التدريب والتأهيي :

 ستحق الموظف الموفد للتدريب أو التأهيي في الدافي أو ال ارج راتبـه للمـدة المقـررة   كمـا تحـددها جهـة التـدريب  -( : أ 97مادة )
والتأهيي أو التفاقيات أو غيرها للمستوى المقـرر وتحـدد اللائحـة ال ـدلت المسـتحقة للموفـد كليـاز أو جزئيـاز وفقـا لكـي حالـة علـى حـدة  

 ة الإدارية للموفد التأكد مل مدة التدريب أو التأهيي المقررة ق ي إ فاده.وفي كافة الأحوال ينباي علي الوحد
شــأن ذلــك إلــى و ارة تقــارير بتتـولى البع ــة الدبلوماســية للدولــة فــي ال ـارج رعا ــة ومتابعــة ســير تــدريب وتأهيــي الموفـديل وتقــد م ال -ب

 ال ارجية والتي بدورها تقوم بلرسال صور منها لكيٌ مل الو ارة والوحدة الإدارية المعنية.
 ل تسري أحكام الفقرة)أ( مل هاه المادة على الملتحقيل بالدراسة الجام ية. -ج 

 التزامات الموفد :
 يتعهد الموظف الموفد للتدريب والتأهيي باللتزام بالشروط التي يتضمنها نموذج التعهد الاي تضعه الو ارة. -: أ (  98مادة )
يلتــزم الموظــف بالعمــي فــي فدمــة الدولــة مــدة تعــادل ضــعف المــدة التــي قضــاها فــي التــدريب أو الدراســة فــي نطــاق ت صصــه  -ب 

 المهني عند عدم رغ ته في مواصلة فدمته.
 ظيم التدريب والتأهيي :تن

  ة القواعد والشروط والإجراءات الإدارية والمالية المتعلقة بالتدريب والتأهيي.(: تحدد اللائحة التنفيا99مادة )
 الفصي ال الث
 تقييم الأداء
 التعريـف
( :  قصد بتقييم الأداء تش يص القدرات والطاقات لـدى المـوظفيل وفقـا لأسـس ومعـايير موضـوعية بهـدف التعـرف علـى 100مادة )

جيـه والإر ـاد والتـدريب   ويتـولى الرؤسـاء الإداريـون جوانب القـوة لـديهم لتنميتهـا وتطويرهـا ونقـاط الضـعف لمعالجتهـا عـل طريـق التو 
 تط يق هاه المعايير بشعور عال مل المسئولية والصدق والأمانة.

 قواعد التقييم :
 صة بتقييم أداء الموظف.لإر ادات ال اتضلأ الو ارة بالتعاون ملأ الوحدات الإدارية الأفرى النماذج والمعايير وا -( :أ  101مادة )
 عد الرئيس المبا ر التقرير السنوي لتقييم أداء الموظف معتمدا في ذلك على ال يانات والملاحظات والوقائلأ المدونة في سـجي   -ب  

الأداء   وللرئيس الأعلـى المصـادقة عليـه أو تعديلـه بعـد مناقشـة محتوياتـه مـلأ الـرئيس المبا ـر وإذا كـان الـرئيس المبا ـر هـو رئـيس 
 الوحدة الإدارية فيكتفي بالتقرير الاي  عده.
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تكــون الوحــدة الإداريــة المعــار أو المنتــدب إليهــا الموظــف هــي جهــة إعــداد التقريــر إذا أمضــى فيــه تســعة ا ــهر  وتحــدد اللــوائح  -ج 
 المنفاة الحالت الأفرى عند افتلاف المدة.  

 ل السنة ل تتجاو  نها ة  هر د سم ر مل كي عام. كون تقرير تقييم الأداء سنوياز وفي مواعيد محددة م -د
 تكون درجات تقييم الأداء وفقاز للتدرج الآتي :  -ه 

 ض ي،( -متوسط -جيد -)ممتا 
علي الرئيس المبا ر أن  شعر  فويا أو تحريريا الموظـف الـاي يتوقـلأ أن  كـون تقييمـه السـنوي بدرجـة ضـ ي، ق ـي سـتة أ ـهر   -و

  ي معالجتها وان  قدم له المساعدة اللا مة التي تمكنه مل تجاو ها.مل الموعد النهائي لإعداد التقرير بنواحي ضعفه وس
تعرض التقارير السنوية لتقييم أداء الموظف علي لجنة  ئون الموظفيل لتقـدير درجـة الكفا ـة التـي تراهـا وفقـا لهـاه المـادة   ولهـا   - 

 تدعاء الرؤساء لمناقشتهم في التقارير المقدمة مل ق لهم.أن تعتمدها أو تعدلها بقرار مس ب ويجو  للجنة اس
تكتسب قرارات اللجنة درجة القط ية بعد التصديق عليها مل ق ي رئيس الوحدة وانقضاء فترة العتراض المحـددة بأسـ وعيل مـل   -ح

 تاريخ إبلاا الموظف بالتقدير الحائز عليه.
 تقييم أداء  اغلي الوظائف العليا :

( :  كون تقييم أداء  اغلي مجموعة وظائف الإدارة العليا مـل ق ـي رؤسـائهم المبا ـريل  وفقـا لتـدرج المسـتويات فـي هـاه 102مادة )
 المجموعة وتحال إلى الو ير الم تص لت اذ ما يراه بشأنها.

 إفطار الموظف بالتقييم :
يخ اعتمــاد رئــيس الوحــدة لتقــدير لجنــة  ــئون التقــدير الحاصــي عليــه فــلال أســ وعيل مــل تــار ( :   طــر الموظــف كتابــة ب103مــادة )

 الموظفيل.
 حق الموظف بالتظلم :

( : للموظف الحاصي علي تقدير أدنـى ممـا  سـتحقه حـق العتـراض علـى قـرار اللجنـة كتابيـا فـلال أسـ وعيل مـل تـاريخ 104مادة )
 تسلمه الإفطار.
 ات :ال ت في التظلم

( :  شكي رئيس الوحدة لجنة مكونة مل الااـة أ ـ اا اانـيل مـنهم مـل كبـار مـوظفي الوحـدة الإداريـة والشـ ص ال الـث 105مادة )
مم ي عل اللجنة النقابية مل غير أعضاء لجنة  ئون الموظفيل لل ت في العتراضات المقدمـة مـل المـوظفيل  ويكـون قرارهـا نهائيـا 

 في الموضوع.
 مل عملية التقييم :الستفادة 

لإدارية بات اذ الإجراءات المناسبة لمعالجة جوانب القصور في أداء الموظـف عـل طريـق التـدريب تقوم الوحدة ا  -( : أ 106مادة )
 وتوسيلأ مجال ال  رة بالستفادة مل الإمكانات المتوفرة فيها أو في المراكز التدري ية ضمل برنامجها لتطوير الموظفيل فيها.

كأســلوب إداري وتربــوي علــى الرؤســاء تبصــير مــوظفيهم تحريريــا أو  ــفويا فــي الجوانــب التــي تحتــاج إلــى تحســيل فــي النــواحي  -ب 
 العملية والسلوكية ومساعدتهم على تجاو ها.

 نتائا التقييم :
 ( : تحدد اللائحة التنفيا ة النتائا المترتبة على التقارير السنوية لتقييم الأداء.107مادة )

 الباب ال امل
 الرعا ة والتعويضات

 السلامة المهنية
( : تط ـــق منشـــعت ووحـــدات الجهـــا  الإداري للدولـــة قواعـــد وأحكـــام الســـلامة والصـــحة المهنيـــة الـــواردة فـــي قـــانون العمـــي 108مـــادة )

 واللوائح المنفاة له.
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 الرعا ة الصحية والتعويضات :
 عد ة في المجالت التالية :( : تط ق على الموظف القواعد والأحكام المتعلقة به في قانون التأمينات والمعا ات التقا109مادة )

 الرعا ة الصحية. -1
 تعويض الإصابة أاناء العمي أو بس به.  -2
 مكافأة نها ة ال دمة. -3
 المعام التقاعدي. -4
 أ ة مزا ا أفرى  قررها قانون التأمينات والمعا ات التقاعد ة واللوائح المكملة له. -5

 تنمية النشاط ال قافي:
ة علــى رعا ــة موظفيهــا وتنميــة النشــاط ال قــافي والجتمــاعي لــديهم وان تتقــدم بالمقترحــات التــي ( : تعمــي كــي وحــدة إداريــ110مــادة )

 تساعد على رعايتهم واستقرارهم وتنمية روح التعاون والإبداع لديهم.
 الباب التاسلأ

 التحقيق والتأديب الإداري 
 العقوبات التأدي ية

ــة لواجباتـــه المنصـــوا عليهـــا فـــي المـــادة )111مـــادة ) ــة 13( : إذا ارتكـــب الموظـــف م الفـ ــانون أو القـــوانيل والأنظمـ ــل هـــاا القـ ( مـ
والتعليمات المعمول بها في ال دمة المدنية أو في تط يقها فتوقـلأ عليـه إحـدى العقوبـات التأدي يـة التاليـة حسـب جسـامة الم الفـة بعـد 

 إجراء التحقيق :
 التن يـه. -1
 الإنـاار. -2
 %(.20يتجاو  ) ال صم مل الراتب الشهري بما ل -3
 تأجيي موعد استحقاق العلاوة السنوية لمدة ل تتجاو  ستة ا هر. -4
 الحرمان مل العلاوة السنوية.  -5
 تأجيي موعد استحقاق الترفيلأ.  -6
 %(مل الراتب الشهري.20استرداد كي ال سائر أو بعضها الناجمة عل الم الفة بما ل يتجاو ) -7
 ت قيض الراتب.  -8
 ت قيض الفئة والراتب معاز.  -9

 الفصي مل ال دمة ملأ حف  الحق في المعام والمستحقات الأفرى. -10
 مبادت وإجراءات التحقيق والتأديب :

( مـل هـاا القـانون عـل 111ل  جو  توقيلأ اك ر مل عقوبة واحـدة مـل العقوبـات المنصـوا عليهـا فـي المـادة ) -( : أ 112مادة )
 الموظف. الم الفة الواحدة التي يرتك ها

تتبــلأ فــي كافــة مراحــي التحقيــق والتأديــب الأصــول والإجــراءات الإداريــة والقانونيــة المتعلقــة بتأديــب الموظــف بمقتضــى اللــوائح  -ب 
 التنفيا ة لهاا القانون.

 صلاحية توقيلأ العقوبات :
( مـل هـاا القـانون علـى الم الفـة التـي يرتك هـا الموظـف 111مــادة )( : توقلأ العقوبات التأدي يـة المنصـوا عليهـا فـي ال113مادة )

 في مجموعات الوظائف الإ رافية أو التنفيا ة أو الحرفية أو ال دمات المعاونة وفقا للصلاحيات التالية :
بقرار مل المدير العام للإدارة العامة أو مل  مااله بناءز على اقتراح مل الـرئيس الأدنـى مبا ـرة  إذا كانـت العقوبـة التأدي يـة  -أ
 م الفة هي التن يه أو الإناار.لل
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بقـرار مـل الوكيــي أو مـل  ماالـه بنــاءز علـى اقتـراح مــل المـدير العـام لــلإدارة العامـة إذا كانـت العقوبــة التأدي يـة للم الفـة هــي  -ب
 التن يه أو الإناار أو ال صم مل الراتب.

أو مل  مااله بناء على اقتراح مل الوكيي إذا كانت العقوبة التأدي ية للم الفة هـي التن يـه أو الإنـاار  بقرار مل نائب الو ير -ج
 أو ال صم مل الراتب أو تأجيي موعد استحقاق العلاوة السنوية.

بقرار مل الو ير الم تص أومل  فوضه بناء عي اقتراح مل نائب الو ير إذا كانت العقوبـة التأدي يـة هـي التن يـه أو الإنـاار  -د
ي موعد استحقاق العلاوة السنوية أو الحرمان منها  وبقرار منه بناء على توصية مل مجلـس التأديـب  أو ال صم مل الراتب أو تأجي

 في العقوبات الأفرى.
( مــل هــاا القــانون علــي الم الفــة التــي يرتك هــا الموظــف مــل 111توقــلأ العقوبــات التأدي يــة المنصــوا عليهــا فــي المــادة ) -ه

قتـراح مـل الـو ير الم ـتص اسـتناداز إلـى قـرار مجلـس مجموعة وظائف الإدارة العليا بقرار مـل السـلطة الم تصـة بـالتعييل بنـاء علـى ا
ــادة ) ــه فـــي المـ ــل 114التأديـــب الأعلـــى المنصـــوا عليـ ــات )مـ ــدا العقوبـ ــا عـ ــاا القـــانون فيمـ ــل هـ ــو ير 7-1( مـ ــي الـ ــل ق ـ ــون مـ ( فتكـ

 الم تص.
 

 لس التأدي ي وصلاحياته :تشكيي المج
تأديب أعلى للنظر في الم الفات المنسوبة إلى موظفي مجموعة وظائف الإدارة العليـا ويـتم تشـكيله  ينشأ مجلس -( : أ 114مادة )

 عي النحو التالي :
 رئيساز  و ير العدل -1
 عضواز  و ير ال دمة المدنية والإصلاح الإداري  -2
 عضواز  رئيس الجها  المركزي للرقاب والمحاسبة -3
 عضواز  و ير الشلون القانونية -4
 عضواز  و ير   تاره الموظف -5
 ينظم بقرار مل رئيس مجلس الو راء نظام عمي المجلس بناء علي اقتراح مل و ير العدل. -ب
تكون قرارات مجلس التأديب الأعلى نافاة بعد مصادقة رئيس مجلس الو راء عليها مـلأ احتفـاظ الموظـف بحقـه فـي اللجـوء إلـى   -ج  

 . القضاء الم تص في حالة عقوبة الفصي فقط
 تشكيي المجلس التأدي ي العادي وصلاحياته :

ينشأ مجلس تأديب في كي وحدة إدارية للنظر في الم الفات المنسوبة إلى موظفي المجموعات الوظيقية الأفـرى     -(:أ115مادة )
 ويتم تشكيله علي النحو التالي :

 ئيس الوحـدة الإدارية              رئيساز.نائب الو ير أو نائب ر  -1
 اانيل مل موظفي مجموعة الإدارة العليا في الوحدة        عضوان.  -2
 سكرتير النقابة أو مل   تاره الموظف في الوحدة الإدارية  عضواز. -3
تكون قرارات مجلس التأديب  في الوحدة الإدارية نافاة  بعد مصادقة الو ير الم تص أو رئيس الو حدة الإدارية عليها   علـى  -ب  

فــي كافــة الأحــوال موافقــة الــو ير الم ــتص علــى عقوبــات تنزيــي الفئــة والراتــب أو الفصــي مــلأ احتفــاظ الموظــف بحقــه فــي  انــه ينباــي
 اللجوء إلى القضاء الم تص في حالة الفصي.

 الإحالة إلى القضاء :
النيابــة العامــة بمعرفــة الــو ير الم ــتص إذا  ( : لــلإدارة أو مجلــس التأديــب وقــف إجــراءات التحقيــق وإحالــة الموظــف إلــى116مــادة )

 ت يل أن الم الفة المنسوبة إلى الموظف تنطوي علي جريمة جزائية.
 توقي، الموظف :
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ل  جــو  توقيــ، الموظــف أانــاء فتــرة التحقيــق إلَّ إذا اقتضــت مصــلحة التحقيــق أو العمــي ذلــك  وبموافقــة الــو ير  -( : أ 117مــادة )
 الم تص أو رئيس الوحدة الإدارية.

ضى الموظف راتبه أاناء فترة التحقيق إذا اسـتمر فـي عملـه   أمـا إذا تـم توقيـ، الموظـف فانـه يتقاضـى نصـف راتبـه أانـاء يتقا  -ب  
 ( أ هر.4فترة التحقيق التي ل  جو  أن تتعدى )

دمـة أو عقوبـة ل  ستحق الموظف الموقوف نصف الراتب المتبقـي إذا كانـت العقوبـة المت ـاة بحقـه هـي عقوبـة الفصـي مـل ال  -ج  
 قيد الحرية في جريمة م لة بالشرف أو الأمانة ول  كون مطالباز في هاه الحالة باسترداد ما صرف له أاناء فترة التحقيق.

 الباب العا ر
 انتهاء ال دمة

 حالت انتهاء ال دمة
 ية :في إحدى الحالت التالتنتهي فدمات الموظف بقرار مل السلطة الم تصة بالتعييل  -  1( :118مادة )

 إنهاء ال دمة. -أ
 الستقالـة. -ب
 إلااء الوظيفة لأسباب تنظيمية أو اقتصاد ة. -ج
 الفصي أو العـزل. -د
 ينظم قانون التأمينات والمعا ات التقاعد ة مستحقات الموظف بموجب كي حالة مل حالت انتهاء ال دمة. -2

 الفصي الأول
 إنهاء ال دمة

 أسباب إنهاء ال دمة
 ( : تنتهي فدمات الموظف لإحدى الأسباب الآتية :119مادة )

 بلوا السل القانونية أو ال دمة القانونية لإحالة الموظف على التقاعد. -أ
إحالــة الموظــف علــى التقاعــد بنــاءز علــى طلبــه عنــد إكمــال المــدة التــي تجيــز لــه ذلــك بمقتضــى قــانون التأمينــات والمعا ــات  -ب

 التقاعد ة.
 صحية لل دمة بمقتضى قرار مل الجهة الط ية الم تصة.عدم اللياقة ال -ج
 عدم صلاحية الموظف لل يام بالمهام الوظيفة فلال الفترة الفتبارية. -د
انتهـاء مــدة العقــد إذا كــان محـدد المــدة وإذا مــا اســتمر الطرفــان فـي تنفيــاه بعــد انقضــاء مدتــه اعت ـر العقــد مجــدداز لمــدة غيــر  -ه

 محددة.
 انتهاء المدة المقررة لشاي الوظيفة الملقتة مالم يتجدد ضمنيا استمرار علاقات العمي الفعلية. -و
 وفاة الموظف ح يقة أو حكماز ويكون تقرير وفاة الموظف حكما بموجب حكم قضائي نهائي. - 
 فقد الجنسية اليمنية المكتسبة بمقتضى قانون الجنسية اليمنية. -ح

 الفصي ال اني
 الستقالـة
 ة وإجراءاتهاالستقال
 للموظف أن  ستقيي مل وظيفته بطلب تحريري  قدمه إلى السلطة الم تصة ملأ إ عار لمدة  هر واحد.-( :أ  120مادة )
 للموظف العدول عل الستقالة فلال أس وع مل تاريخ تقد مها بطلب تحريري. -ب 
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ســتقالة ق ـي مـرور أسـ وعيل مــل تـاريخ تقـد مها  وعلـى السـلطة الم تصــة ال ـت فـي الطلـب تحريريــا ل  جـو  ال ـت فـي طلـب ال -ج 
بــالق ول أو الــرفض فــلال الااــيل يومــا مــل تــاريخ تقــد م الطلــب  وعلــى الموظــف الســتمرار بوظيفتــه واللتــزام بتنفيــا واجباتــه بأمانــة 

 وإفلاا لحيل ت لياه بالقرار.
ا فـي الفقـرة )ج( مـل هـاه المـادة تعت ـر السـتقالة مق ولـة لم تصـة بطلـب السـتقالة فـلال المـدة المنـوه عنهـإذا لم ت ـت السـلطة ا   -د  

 بانتهاء هاه المدة.
 تأجيي موعد الستقالة :

( :  جو  للسلطة الم تصة تأجيي موعد ق ول الستقالة إذا اقتضت مصلحة العمي ذلـك وبحيـث ل تتجـاو  الااـة ا ـهر 121مادة )
 مل تاريخ تقد م الطلب.

 حالة عدم النظر في الستقالة :
( : ل  جــو  النظــر فــي طلــب اســتقالة الموظــف فــي حالـة وجــود إجــراءات تأدي يــة أو جنائيــة لهــا علاقــة بوظيفتــه إل بعــد 122مـادة )

 صدور الحكم واكتسابه درجة القط ية.
 النقطاع عل العمي :

 ق ول.ريل يوما متصلة بدون عار م( :  عت ر الموظف مستقيلا إذا انقطلأ عل العمي لمدة عش123مادة )
 الفصي ال الث

 إلااء الوظيفة لأسباب اقتصاد ة أو تنظيمية
إذا اقتضت عوامي اقتصاد ة أو تنظيمية ملكدة وحالة تتعلق بقدرة الوحدة الإدارية إلااء عدد مل الوظائف  فعلى   -( :أ  124مادة )

 الوحدة الإدارية إبلاا الو ارة الم تصة أولز للتأكد مل صحة هاه الوقائلأ ق ي اللجوء إلى ت قيض الموظفيل.
ل  جــو  اللجــوء إلــى ت قــيض المــوظفيل إل عنــدما ل تكــون هنــاك إمكانيــة لــنقلهم أو إعــادة تــو يعهم وفــي هــاه الحالــة  ســتمر  -ب

 صرف روات هم الكاملة حتى يتم حصولهم على عمي آفر.
في إعادة تعيينهم في الوظائـف التي تتناسب مـلأ  ضهم لأسباب اقتصاد ة أو تنظيمية الأولوية كون للموظفيل الايل جرى ت قي  -ج  

 ف راتهم السابقة.
 الفصي الرابلأ

 الفصي أو العزل  
 ( : تنتهي فدمة الموظف بالفصي أو العزل عند : 125مادة )

 الفصي بقرار تأدي ي أو بقرار تكميلي بحكم قضائي نافا مل محكمة م تصة. -أ
إذا حكـم علــى الموظــف فـي جنا ــة م لــة بالشــرف أو الأمانـة كالر ــوة والفــتلاس والســرقة والتزويـر والتلاعــب بالمــال العــام  -ب

 والشهادة الكاذبة أو غيرها مل محكمة م تصة اعت ر معزولز مل وظيفته حكماز  ريطة اكتساب الحكم الدرجة القط ية.
 

 الباب الحادي عشر
 والوقا ة  حق التنظيم

 مل منا عات العمي الجماعية وتسويتها
 ي الأولالفص

 حق التنظيم
 الحق في التنظيم
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( : يتمتلأ الموظف بحق التنظيم والنضمام إلى النقابات والجم يات المهنية التي تستهدف تعزيز مصالحة والدفاع عنها 126مادة )
وذلــك وفقــا لقــانون تنظــيم النقابــات وقــانون الجم يــات والتعاونيــات ول   ضــلأ فــي ذلــك إل للالتزامــات النا ــئة عــل وضــعه وط يعــة 

 وظيفته.
 حما ة الموظف :

( : يتمتــلأ الموظــف بالحما ــة الكافيــة لضــمان عــدم معاق تــه أو فصــله أو حرمانــه مــل حــق وظيفــي لــه بســ ب عضــويته 127مــادة )
 النقابية أو بس ب مشاركته في أنشطتها العتياد ة.

 م دأ الطواعية في النضمام :
ى م دأ الطواعيـة   ول  جـو  إجبـار الموظـف أو إكراهـه علـي النضـمام أو الت لـي عـل ( :  قوم النضمام إلى النقابة عل128مادة )

 عضويته أو التمييز ضده بس ب النضمام أو عدمه.
 الفصي ال اني
 نظام الوقا ة 

 مل المنا عات الجماعية وتسويتها
 مل المنا عات الجماعية وتسويتها في ال دمة المدنية بمقتضى قانون فاا بالك.  ( :  حدد نظام وأساليب وآلية الوقا ة129مادة )

 الباب ال اني عشر
 أحكام فتامية وانتقالية

 مهمة الو ارة في الرقابة والتفتيش
( : تتولى الو ارة مهمة الرقابة والتفتيش الإدارييل على سلامة تنفيا تشريعات ال دمة المدنية في وحدات الجهـا  الإداري 130مادة )

م والم ــتلط وعلــى الإدارات الم تصــة فــي تلــك الوحــدات تســهيي مهمــة مفتشــي الــو ارة وتقــد م المعلومــات التــي للدولــة والقطــاعيل العــا
 تطلب منها بما في ذلك تمكينهم مل الطلاع على السجلات.

   كــون جميــلأ رؤســاء وحــدات  ــئون المــوظفيل بم تلــف مســتوياتها التنظيميــة ونــوابهم فــي كافــه وحــدات الجهــا -( :أ 131مــادة )
 الإداري للدولة تابعيل للو ارة وتجري مرتباتهم الكاملة منها وتعتمد في ميزانيتها.

إذا كانت وحدة  ئون الموظفيل في أ ة وحدة مل وحـدات الجهـا  الإداري للدولـة بمسـتوى إدارة أو قسـم فيعـيل مـديرها أو رئـيس   -ب
وحدة إدارية مل وحدات الجها  الإداري للدولة فيعيل مديرها بقرار القسم بقرار مل الو ير   أما إذا كانت بمستوى إدارة عامة في أ ة  

 مل مجلس الو راء بناء على تر يح مل الو ير.
 جهات استلام الأوامر الإدارية :

( : على كي وحدة إدارية أن توافي الجهات التالية بصورة مل كافة القرارات والأوامـر الإداريـة المتعلقـة بشـلون المـوظفيل 132مادة )
 جالت فور صدورها :في كافة الم

 و ارة ال دمة المدنية والإصلاح الإداري. -1
 و ارة المالية. -2
 الجها  المركزي للرقابة والمحاسبة. -3

 جوا  تفويض بعض الصلاحيات :
 يتعيل التالي :والمال   ( : لتحقيق المرونة والتمييز الكفوء والفعال في إنجا  الأعمال والقتصاد في الجهد والوقت133مادة )

قيام الو ارة بتفويض الوحدات الإدارية وفروع الو ارات في المحافظات بعض الصلاحيات الم ولة لهـا بموجـب هـاا القـانون  -أ
 والتشريعات الأفرى النافاة.

لنافــاة إلـى نائبــه قيـام الــو ير الم ـتص بتفــويض بعـض الصــلاحيات الم ولـة لــه بموجـب هــاا القـانون والتشــريعات الأفـرى ا -ب
 ووكيي الو ارة الم تص أو رؤساء الوحدات الإدارية التابعة له أو رؤساء فروع و ارته في المحافظات أو المحافظيل.
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قيــام نائــب الــو ير أو مــل  ماالــه ورئــيس الوحــدة الإداريــة التابعــة أو وكيــي الــو ارة بتفــويض مرؤوســيهم فــي ديــوان الوحـــدة   -ج
أو وكيي المحافظة بعض الصلاحيات الم ولة لكي منهم بموجب هـاا القـانون والتشـريعات الأفـرى  الإدارية وفروعها في المحافظات

 النافاة وفي جميلأ الأحوال يراعى عند التفويض ما يلي :
 توفر الشروط والإمكانيات والقدرات والكفاءات اللا مة لممارسة المفوض إليهم الصلاحيات المفوض بها. -1
 م د أ التوا ن بيل السلطة والمسئولية. -2
 أن  كون التفويض كتابياز وصادراز بقرار مل المفوض محدد فيه الصلاحيات المفوضة ونطاقها ومدتها. -3
 أن تكون الصلاحيات المفوضة أصيلة للمفوض. -4
 ل  جو  للمفوض إليه تفويض غيره فيما فوض فيه إل بموافقة صاحب السلطة الأصلية. -5
فوض أ از مل صـلاحياته مـل المسـئولية الناجمـة عـل ممارسـتها مـل ق ـي المفـوض إليـه   كمـا ينشـئ  ل  عفي التفويض مل -6

 التزاماز مقابلاز يرتب مسلولية المفوض إليه في ممارسة ما عهد إليه مل صلاحيات.
ه السـابقة علـى نفـاذ هـاا القـانون   كمـا ( : ل يترتب على نفاذ هاا القانون سقوط مستحقات الموظف القانونية عل فدمت134مادة )

ل يترتب على نفاذة أي مساس بالحقوق والمزا ا القانونية المكتسبة للعامليل في القطاعيل العام والم تلط ق ي صدور هاا القانون إذا 
 كانت تتجاو  ما ورد في هاا القانون.

 إلااء التشريعات السابقة :
 لاى كي قانون أو نص يتعارض ملأ أحكام هاا القانون.( : اعتباراز مل تاريخ نفاذ هاا القانون ي135مادة )
 ( : تصدر اللوائح التنفيا ة لهاا القانون بقرار مل رئيس مجلس الو راء.136مادة )
 ( :  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره  وينشر في الجريدة الرسمية.137مادة )

 
 بصنعاء  -برئاسة الجمهورية صدر 

 ه ـ1411/رمضان/   5بتاريخ / 
 م1991/ مارس   21الموافق /

 الفريق / علي عبد الله صالح
 رئيس مجلس الرئاسـة

 

 م 2003(لعام 23معدل بالقانون رقم)
 

 م 1991لسنة  23قرار جمهوري بقانون رقم 
 بشأن الأحوال المدنية والسجل المدني

 
 رئيس مجلس الرئاسة:

 ع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. بعد الإطلا 
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.  
 م بتشكيي مجلس الو راء. 1990( لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم ) 
 وبعد موافقة مجلس الرئاسة. 

 قــــــــــرر 
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 الفصي الأول 
 التسمية والتعاري،

 (  سمى هاا القانون )قانون الأحوال المدنية والسجي المدني(. 1مادة )
 على فلاف ذلك. ( لأغراض هاا القانون  قصد بالكلمات وال بارات الواردة فيه المعاني الم ينة إ اء كي منها مالم تدل القرينة2مادة )

 الجمهورية اليمنية.  الجمهورية:
 و ير الدافلية والأمل.            الو ير: 
 و ارة الدافلية والأمل.           الو ارة: 
 مصلحة الأحوال المدنية والسجي المدني.  ة :المصلح

 رئيس مصلحة الأحوال المدنية والسجي المدني.  رئيس المصلحة : 
تسجيي مدير الأحوال المدنية والسجي المدني في الوحدة الإدارية هو الموظف المسئول عل أعمال الأحوال المدنية ضمل الوحدة الإدارية المكلف ب

 واقعات الأحوال المدنية مل وفاة و واج وطلاق وولدة   وما يتفرع عنها وفقاز للقانون.    
 وما يتفرع عنها. كي حاداة أحوال مدنية مل  واج أو طلاق أو ميلاد أو وفاة  الواقعة: 

 السجي الاي تدون فيه وقائلأ الأحوال بناء على الواائق المقدمة بالك. سجي الواقعة:
 هو ذلك الإفطار المقدم مل الط يب أو القابلة فقط.  الإفطار: 

هو وايقة  صدرها مدير الأحوال المدنية والسجي المدني بالواقعة نقلا عل سجي الواقعة لترسي إلى مدير أحوال وسجي مدني           ال يان:
 آفر.

 وايقة تصدر عل الجهة الم تصة بواقعة مل واقعات الأحوال المدنية في منطقة عملها.  الشهادة:
 ل له الحق حسب القانون مطابقة لسجي الأحوال المدنية.هي وايقة تعطى لم صورة القيد:

 كي سند مكتوب مقدم للاحتجاج به في أي واقعة.  الوايقة: 
 المناطق التي تشملها صلاحية مدير الأحوال المدنية.  المنطقة: 
 هو اسم الش ص ذكر أو أن ى يدعى به.     السم:
 هو السم الاي  شتهر به الش ص بعينه.   الشهرة:
 هو اسم الأسرة أو ما  قوم مقامها مل أسماء السلف.  اللقب: 

 هو الاي تسجي فيه الحالة المدنية للمواطنيل كما تسجي فيه أرقام البطاقات وقائمة الأحوال المدنية وما يتفرع عنها.  السجي المدني: 
 الفصي ال اني

 الإنشاء والفتصاصات 
 ( تنشأ إدارة الأحوال المدنية والسجي المدني في كي مل: 3مادة )

 المحافظة : ويدفي في افتصاصاتها مركز المحافظة والمديريات التابعة لها. -1
 اتها مركز المديرية والعزل والقرى التابعة لها. المديرية : ويدفي في افتصاص -2

 ( ت تص هاه الإدارات بما يلي:4مادة )
 رئة. تسجيي وقائلأ الأحوال المدنية للمواطنيل مل ) واج وطلاق وميلاد ووفاة( وما يتفرع عنها مل وقائلأ طا -1
 إصدار البطائق الش صية ودفاتر البطائق العائلية وفقاز لأحكام هاا القانون.  -2
 مسك السجلات التالية:  -3
 سجي لكي نوع مل أنواع الوقائلأ تقيد فيه ال يانات اللا مة بناء على المستندات المليدة لتلك الوقائلأ وبلاغاتها فور استلامها.  -أ
 سجي قيد البطاقات الش صية.  -ب
 سجي قيد دفاتر البطاقات العائلية.  -ج
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 قانون السجلات والشهادات المنصوا عليها في هاا القانون كما ت يل أ كالها ونماذجها. تحدد اللائحة التنفيا ة لهاا ال -1( 5مادة )
 تصدر الشهادات بصورة مجانية ماعدا الرسوم المفروضة بقوانيل أفرى. -2             

تمسك قنصليات الجمهورية سجلات لقيد واقعة الأحوال المدنية بالنسبة للم يميل ضمل دائرة افتصاصها وعلى اليمنييل المتواجديل   -1( 6مادة )
 بال ارج إبلاا قنصليات الجمهورية عل كي واقعة حسب المواعيد والإجراءات التي ينص عليها هاا القانون واللائحة التنفيا ة.

حكام قوانيل تلك كي تسجيي لأي واقعة حدات لأحد مواطني الجمهورية في أرض دولة أجن ية  عت ر صحيحاز إذا تم وفقاز لأ -2             
 الدولة مالم يتعارض ملأ قوانيل الجمهورية. 

 على كي قنصلية موافاة المصلحة بكافة الوقائلأ المدونة لديها وفقاز للإجراءات المتبعة بالك. -3             
 الفصي ال الث
 أحكام التسجيي

( مل إدارات الأحوال المدنية والسجي المدني ويعت ر ما  4( مل المادة )3ل  جو  نقي السجلات المنصوا عليها في الفقرة ) -1( 7مادة )
 تحويه هاه السجلات مل بيانات سرية. 

جب قرار أصولي على أن ينتقي القاضي أو   مكل للسلطات القضائية والتح ي ية الإطلاع على السجلات المدونة وذلك بمو  -2            
 المدنية والسجي المدني.   المحقق للإطلاع على السجلات في مقر إدارة الأحوال

في حالة تعرض السجلات المدنية إلى التلف أو الضياع بس ب قيام اضطرابات أو حالة حرب أو كوارث ط ي ية  جو  نقي  -3            
النقي بل راف المحاف  ومسئوليته  السجلات إلى أماكل أفرى آمنة وذلك بموجب موافقة فطية مل رئيس المصلحة أومل  فوضه في ذلك   ويتم 

 على أن يتم إبلاا الو ير على الفور. 
ل  جو  لمدير الأحوال المدنية والسجي المدني أن يدون في السجي المدني إل ماهو مدون في سجلات الوقائلأ استناداز إلى   -1( 8مادة )

 لالك تعت ر ملااة.الشهادات والواائق المقدمة إليه   وكي م الفة 
مدير إدارة الأحوال المدنية والسجي المدني إضافة حشو في السجلات أو الشهادات أو الواائق أو كتابة أو استدراك   حظر على -2             

مل   على الهامش أو عبارات غامضة أو كتابة التواريخ بالأرقام فقط ويجب عليه عدم ق ول أي  هادة أو وايقة يوجد بها تصحيح إل بعد تصد قها
 أو أصحاب العلاقة تبعاز للحالة. ق ي مصدر الوايقة والشهادة

 (  شترط أن يتوفر في  هود وقائلأ الأحوال المدنية ما  شترط للشهادة في واقعة أفرى. 9مادة )
ي أول الصفحة وآفر الصفحة مل السجي عدد الصفحات ويعمد على كي منها مدير المديرية إذا كان الأمر متعلق بالمديرية  ( ياكر ف10مادة )

أو مل ينوبه في مراكز المحافظات والمديرية المرتبطة بها   ويصدق على كي منها رئيس المحكمة التي  قلأ في دائرتها إدارة الأحوال   أو المحاف 
 المدنية.
( مديرو الأحوال المدنية والموظفون ال اضعون لهم مسئوليل ضمل حدود افتصاصاتهم في الت ليس عل أي تلاعب أو سوء استعمال  11مادة )

 في السجلات إلى الجهة الم تصة. 
( لمديري الأحوال المدنية والمحافظيل في المحافظات أن ينتدبوا مل   تارون مل الموظفيل المت صصيل لتدقيق السجلات المدنية  12مادة )

 والوقائلأ الطارئة عليها للتأكد مل صحتها وسلامة نقي مضمون ال يانات إلى السجلات.
ل بيانات وقيود الأحوال المدنية المتعلقة بالرعا ا الأجانب الموجوديل في أراضي الجمهورية بطريق التسلي ( ترسي المصلحة صور ع13مادة )

 لإيداعها إلى حكوماتهم عل طريق و ارة ال ارجية  ريطه المعاملة بالم ي.
( إذا فقدت أو تلفت السجلات كلياز أو جزئياز أو إذا اعت ر القيد الاي فيها ملغياز لنقص في الأصول وكانت الواائق الأصلية المحفوظة  14مادة )

لأحوال المدنية بتلك السجلات أو ذلك القيد سليمة ل  ائبة فيها  عمد إلى تحديد السجلات والقيود الماكورة استناداز إلى تلك الواائق بمعرفة إدارة ا
ائق أو حال عدم الواوق بصحتها وسلامتها  عمد مدير الأحوال والسجي المدني  وبموافقة الو ارة بواسطة رئيس المصلحة وفي حالة عدم وجود وا

ئلية المدنية إلى استصدار حكم مل القاضي الم تص بتجديد السجلات والقيود وبناء على واائق ا وتية كالمستندات الأصلية ودفاتر البطائق العا
نوا بلعادة نسخ السجلات المدنية كلما تحققوا مل أنها  والبطاقات الش صية وصور القيد وغيرها   ويجب على مديري الأحوال المدنية أن  ع 
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لف  أصبحت على و ك التلف وذلك تحت إ راف لجنة  عينها المحاف  برئاسة مدير الأحوال المدنية بناء على موافقة و ارة الدافلية إذا كان الت
وء على الطريقة المنصوا عليها في الفقرة الأولى مل والفقدان الحاصي على سجلات إحدى المناطق يزيد عل النصف وكان مل المتعار اللج

 هاه المادة  عمد إلى إجراء إحصاء موضعي لسكان تلك المنطقة بقرار مل الو ير بناء على اقتراح رئيس المصلحة. 
( لكي   ص أن  ست رج صورة رسمية ط ق الأصي مل القيود والواائق المتعلقة به أو بأصوله أو بفروعه أو بأ واجه ويجو  للسلطات  15مادة )

 العامة طلب صورة رسمية مل أي قيد أو وايقة   ويجو  إعطاء هاه الصور لكي مل ي  ت لدى مدير الأحوال المدنية أن له مصلحة فيها مل غير
 مل تقدم ذكرهم. 

ت عكسها )بطلانها أو تزويرها(  ( تعت ر السجلات بما تحويه مل ال يانات والصور الرسمية المست رجة منها حجة بصحتها مالم ي   16مادة )
 بحكم ويجب على الجهات الحكومية العتماد في مسائي الأحوال المدنية على ال يانات المقيدة في هاه السجلات.

( ل  جو  لمدير الأحوال المدنية والسجي المدني أو نائبه أن  سجي أ ة واقعة أو يبا ر أي عمي مل أعمال الأحوال المدنية إذا كان 17مادة )
 الأمر متعلقاز به أو بزوجة أو أقاربه أو أصهاره حتى الدرجة الرابعة   وفي هاه الحالة  قوم رئيسه المبا ر بتسجيي الواقعة. 

مدير الأحوال المدنية الاي تلقى الت لياات إجراء القيد بالسجلات عقب الت ليس مبا رة بعد التحقق مل   صية الم لس وعليه  (  جب على 18مادة )
يي كي واقعة قيدت في سجلات الواقعات أو تلقي إفطار عنها في السجي المدني فلال الااة أ ام مل تاريخ قيدها أو مل تاريخ وصول  تسج

  الإفطار ال اا بها   وعليه أ ضاز إفطار مدير الأحوال المدنية الم تص فلال المدة ذاتها بالواقعة التي قيدت بسجلاته إذا كان تسجيلها
( ملأ مراعاة 4س مل افتصاصه ول  جو  أن  كون في السجي المدني إل ما هو مدون في السجلات الم ينة في المادة )بالسجي المدني لي

 الإجراءات التي تصدر بشأنها قرار مل و ير الدافلية لتط يق هاا القانون وذلك بناء على عرض رئيس المصلحة. 
مدني تسجيي أي واقعة يرفلأ إلى المصلحة بماكرة مس بة فلال سبعة أ ام وعلى المصلحة ( إذا رفض مدير الأحوال المدنية والسجي ال19مادة )

( يوماز مل تاريخ رفلأ الأمر إليها وفي حالة رفض القيد  كون  30أن ت دي رأيها بقرار  علم به صاحب الشأن برسالة بريد ة مسجلة فلال )
 إدارة الأحوال المدنية والسجي المدني. لصاحب الشأن أن يرفلأ الأمر إلى المحكمة التي تقلأ في دائرتها 

 الفصي الرابلأ
 المواليد 

ة فيتم  ي(  كون الت ليس عل المواليد إلى إدارة الأحوال المدنية فلال ستيل يوماز مل تاريخ حدوث الولدة   وإذا لم توجد إدارة الأحوال المدن20مادة )
 الت ليس إلى الجهة الم ينة في اللائحة.

  اا المكلفون بالت ليس هم: ( الأ 21مادة )
 والد الطفي إذا كان حاضراز. -1
 أقارب الطفي البالايل مل الاكور ام الإناث الأقرب درجة للمولود. -2
 ت ودور الولدة والسجون والمحاجر الصحية وغيرها مل الأماكل التي تقلأ فيها الولدات.مديرو المستشقيا -3

مل غير   ول تقلأ مسئولية الت ليس على أحد مل الفئات المتقدمة إل في حالة عدم وجود أحد مل الفئات التي تسبقها في الترتيب ول  ق ي الت ليس
 المكلفيل به. 

( بالولدة التي  20لة إفطار مدير الأحوال المدنية فلال الميعاد المنصوا عليه في المادة )وفي جميلأ الأحوال  جب على الط يب أو القاب
 في ورود هاا الإفطار لتدويل الواقعة في السجي ال اا بها. جرونها وملأ ذلك ل تك

 (  جب أن  شمي الت ليس على ال يانات التالية: 22مادة )
 يوم الولدة وتاري ها وساعتها ومحلها.  -1
 جنس الطفي واسمه ول به. -2
 اسم الوالديل ولق هما و هرتهما وجنسيتهما ود انتهما ومحي إقامتهما ومهنتهما.  -3
 محي قيدهما وأ ة بيانات ترد في اللائحة التنفيا ة.  -4
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(  جب على مدير الأحوال المدنية تحرير  هادة الميلاد على النموذج المعد لالك وتسليمها إلى الم لس عل قيد الواقعة وذلك باير رسوم 23مادة )
 (. 22ي المادة )على أن تحوي ال يانات المنصوا عليها ف

وال المدنية أن   طر مكتب الصحة الم تص بت لياات المواليد على النماذج المعدة لالك فلال أس وع مل تاريخ  (  جب على مدير الأح24مادة )
 قيدها.
لى مدير الأحوال المدنية تسجيي ولدته ام تسجيي وفاته   أما إذا ولد ميتاز بعد الشهر السادس  ( إذا توفي المولود ق ي تسجيي ولدته فع25مادة )

 مل الحمي فيقيد في سجي الوفيات فقط.  
( يوماز مل تاريخ 60( إذا حصلت الولدة أاناء السفر وجب الت ليس عنها إلى إدارة الأحوال المدنية الكائل في أول ميناء  مني فلال )26مادة )

 . ( مل هاا القانون 6الوصول إليه أو إلى قنصي الجمهورية في جهة الوصول طبقاز لحكم المادة )
اكز وأقسام الشرطة والملسسات والملاجئ المعدة لست بال الأطفال حدي ي الولدة )اللقطاء( أن ي لاوا إدارة فرع المصلحة ( على مر 27مادة )

الم تص عل كي طفي حديث الولدة ع ر فيها عليه أو سلم إلى إحدى هاه الملسسات والملاجئ ويجب أن يتضمل الت ليس تاريخ اليوم والساعة  
أو حصي فيها التسليم واسم ولقب وسل وساعة ومحي إقامة الاي ع ر عليه أو سلمه مالم يرفض ذلك وجنس الطفي   التي ع ر فيها على الطفي

  وسنه على حسب تقدير الط يب الم تص   وعلى مدير الأحوال المدنية أن  سمي المولود تسمية كاملة ام  قيده في السجي ال اا بالمواليد ول
 ك فانة الوالديل باير بيان فيها إل إذا تقدم أحد الوالديل بلقرار بأبوته فتملأ ال انة ال اصة بالمقر. ياكر أنه ل يط ملأ مراعاة تر 

 د الطفي غير الشرعي طبقاز لل يانات التي يدلي بها الم لس وعلى مسئوليته. ( ملأ مراعاة أحكام الفقرة الأفيرة في المادة السابقة  قي28مادة )
 ول  كتب القيد في السجي والصورة المست رجة منه أي حق يتعارض ملأ القواعد المقررة في  أن الأحوال الش صية.  
عاز وأن طلب إليه ذلك في الحالت ( ل  جو  لمدير الأحوال المدنية ذكر اسم الوالد أو الوالدة أو كليهما م 28( است ناء مل حكم المادة )29مادة )
 الآتية: 

 إذا كان الوالدان مل المحارم فلا ياكر أسمهما.  -1
 إذا كانت الوالدة متزوجة وكان المولود مل غير  وجها فلا ياكر اسمه. -2
 ي الزواج أو بعد فس ه وذلك للأ  اا  إذا كان الوالد متزوجاز وكان المولود مل غير  وجته الشرعية فلا ياكر اسمه إل إذا كانت الولدة ق -3

 ل  جيز تعدد الزوجات.  الايل  عتنقون دينا
 إذا انقضت المدة القانونية ولم يتم الت ليس عنها  سجي المولود في سجي مل لم  س ق قيده.  -1( 30مادة )

 ( في السجي  عتمد التسجيي ويمنح  هادة ميلاد. 22مادة )إذا وجد قيد المولود كاملاز حسب ال يانات الواردة في ال -2              
 الفصي ال امس
 الزواج والطلاق 

( على السلطات الم تصة بلبرام عقود الزواج أو  هادات الطلاق أن تقدم ما ت رمه مل واائق إلى مدير الأحوال المدنية والسجي المدني 31مادة )
 ها برقم القيد.الاي حدات في منطقته الواقعة فلال فمسة عشر يوماز مل تاريخ إبرامها وذلك لقيدها في السجي ال اا وفتمها والتأ ير علي

(  جب على تلك السلطات إابات رقم بطاقة الزوج وجهة صدورها وبطاقة الزوجة وعلى مدير الأحوال المدنية والسجي المدني أن  حتف  32مادة )
 بصورة مل هاه الوايقة. 

( على الكُتاب في أن ي لاوا مكتب الأحوال المدنية والسجي المدني الكائل بدائرة افتصاصها على النموذج المعد لالك بما  صدر مل  33مادة )
ها أحكام نهائية لواقعات الزواج أو بطلانه أو الطلاق أو التطليق أو إابات النسب وذلك فلال فمسة عشر يوماز مل تاريخ صدور الحكم لتسجيل

 في السجي ال اا بالك. 
الطلاق في سجلات الواقعات بالتأ ير بالك في السجي الم صص   قوم مدير الأحوال المدنية والسجي المدني بعد قيد الزواج أو   -( أ34مادة )

 إذا كان مسجليل لد ه أما إذا كان الزوجان أو المطلقان أو أحدهما مسجلا لدى مدير أحوال مدنية وسجي مدني آفر بلس المكتب الم تص فلال
 أس وع ويل ر بالك في السجي ال اا بكي منها. 

 يتم تسجيي واقعات حالت الزواج لمل لم  س ق قيده إذا تقدم لالك وفقاز للإجراءات المنظمة.  -ب            



 61 

في حالة عدم وجود طلب تسجيي عائلي يتم ت  يت الزواج أو الطلاق المتأفر مل ق ي المحاكم وترسي قرارات المحاكم إلى دائرة  -ج            
 . الأحوال المدنية والسجي المدني الم تصة لتسجيله

 الفصي السادس 
 الوفيات 

(  جب الت ليس عل الوفيات على النموذج المعد لالك إلى مكتب الصحة في الجهة التي حدات فيها الوفاة إذا وجد بها مكتب وإذا لم  35مادة )
( ساعة مل وقت حصول الوفاة أو ا وتها وعلى هاه الجهة إفطار مكتب الصحة فور 72يوجد  كون الت ليس إلى الجهة الم ينة في اللائحة فلال )

حوباز ببطاقة المتوفي إن وجدت أو بلقرار مل الم لس بعدم وجودها كما تقوم بتنظيم  هادة الوفاة التي تقدم ت لياه بالوفاة ويجب أن  كون الت ليس مص
حوال المدنية إلى مدير الأحوال المدنية والسجي المدني الاي حصلت الوفاة في منطقة افتصاصه كما تقوم الجهة الم تصة بلعلام إدارة الأ

 والسجي المدني الواقلأ في دائرة افتصاصها فلال سبعة أ ام مل تاريخ إبلاغها الوفاة.
( على مدير الأحوال المدنية والسجي المدني أن يتحقق مل   صية المتوفي ق ي قيد الواقعة إذا كان الت ليس عنه غير مصحوب  36مادة )

بطاقة الش صية لمل هم في السل القانوني فلذا تعار عليه أن يتحقق فلال سبعة أ ام مل تاريخ إبلاغه بالوفاة برفلأ الأمر إلى المصلحة بال
 لت اذ ما تراه مناسباز في  أن القيد فلال الاايل يوماز مل تاريخ رفلأ الأمر إليها.

 ( الأ  اا المكلفون بالت ليس عل الوفاة هم:37مادة )
 أولز: أصول وفروع المتوفي وأ واجه. 
 اانياز: مل حضر الوفاة مل أقارب المتوفي البالايل مل الاكور والإناث الأقرب درجة إلى المتوفي.               

 ي السكل. اال از: مل  قطل ملأ المتوفي في مسكل واحد مل الأ  اا البالايل الاكور أو الإناث إذا حصلت الوفاة ف              
 رابعاز: الجهة الم ينة في اللائحة.              
 فامساز: الط يب أو المندوب الصحي المكلف بلابات الوفيات.              
سادساز: صاحب محي العمي أو مديره أو الش ص القائم بلدارته إذا حدات الوفاة في المستشفى أو محي معد للتمريض أو ملجأ أو              

 ى أحد مل الفئات المتقدمة إل في حالة عدم وجود أحد مل الفئات التي تسبقها. تقلأ مسئولية الت ليس عل فندق أو سجل أو أي محي آفر ول
 (  جب أن  شمي الت ليس على ال يانات التالية: 38مادة )

 يوم الوفاة وتاري ها وساعتها ومحلها.  -1
 اسم المتوفي ول به وجنسيته ود انته وصنعته.  -2
 سل المتوفي ومحي ولدته ومحي إقامته.  -3
 اسم ولقب الوالد والوالدة أن كان ذلك معلوماز للم لس. -4
ملأ  محي قيد المتوفي إذا كان ذلك معلوماز للم لس ورقم بطاقته وكالك ال يانات الأفرى التي قد  صدر بها قرار مل و ير الدافلية بالتفاق  -5

 الجهات الم تصة. 
دة الوفاة على النموذج المعد لالك وتسليمها إلى طال ها بعد التحقق مل  (  جب على مدير الأحوال المدنية والسجي المدني تحرير  ها39مادة )

   صيته وذلك باير رسوم. 
 (.26(  سري على الت ليس عل الوفاة التي تحدث أاناء السفر إلى فارج الوطل أو دافله أحكام المادة )40مادة )
( العسكريون والمدنيون التابعون للقوات المسلحة والمتطوعون الايل يتوفون أو  ستشهدون دافي أراضي الجمهورية أو فارجها تقوم و ارة  41مادة )

 الدفاع بلفطار رئاسة المصلحة عنهم لإفطار إدارات الأحوال المدنية والسجي المدني الم تصة. 
 فصي السابلأال

 تصحيح قيود الأحوال المدنية 
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المدنية إل بحكم نهائي  صدر مل المحكمة التي تقلأ في دائرة افتصاصها  ( ل  جو  إجراء تصحيح أو تايير في قيود واقعات الأحوال 42مادة )
ظيفة بناء  الإدارة المسجلة فيها تلك الواقعات ويجو  التصحيح والإضافة والحاف والتايير في ال يانات المتعلقة بالمهنة أو الملهي العلمي أو الو 

 على واائق أو تح يقات رسمية صادرة عل جهة الفتصاا دون حاجة لإصدار حكم بالك. 
كما  جو  تقد م طلبات التصحيح مل النيابة العامة أو مل مدير الأحوال المدنية والسجي المدني. أما تصحيح الأفطاء الماد ة    

 لمحافظة. فيكون لمدير الأحوال المدنية والسجي المدني إجراؤه والتوقيلأ عليه ويعتمد التصحيح مدير عام الأحوال المدنية والسجي المدني با
(  جو  لمدير الأحوال المدنية والسجي المدني أن يتدفي في دعاوى التصحيح وعلى الكُتاب بالمحكمة إفطار إدارة الأحوال المدنية 43مادة )

 والسجي المدني بمجرد قيد الدعوى. 
( تقام دعاوى التصحيح والتايير في قيود الأحوال المدنية المسجلة لدى قناصي الجمهورية أمام محكمة محي قيد طالب التصحيح أو 44مادة )
 التايير.
قرار  ( ل تقيد المواليد والوفيات التي لم  كل قد بلس عنها فلال السنة التالية للولدة أو الوفاة في السجلات ال اصة بالك إل بناءز على45مادة )

 (. 46 صدر مل اللجنة المنصوا عليها في المادة )
 منطقة بها إدارة أحوال مدنية وسجي مدني على النحو التالي: ( تشكي لجنة في كي 46مادة )
 رئيساز.      وكيي النيابة   -1 

  ز .عضوا    مم ي الصحة -2               
 عضواز.   مم ي الأحوال المدنية والسجي المدني         -3               

( وتحدد اللائحة التنفيا ة الإجراءات  45وت تص هاه اللجنة بالفصي في طلبات قيد المواليد والوفيات المنصوا عليها في المادة ) 
 ال اصة بتقد م طلبات القيد والفصي فيها. 

 الفصي ال امل 
 محي القيد

 م في منطقتها. (  كون قيد الش ص في إدارة الأحوال المدنية والسجي المدني الاي   ي47مادة )
 فرى بعد أداء الرسم المقرر في اللائحة التنفيا ة وطبقاز للإجراءات الواردة بها. ( لكي رب أسرة الحق في نقي قيده مل جهة إلى أ48مادة )

 الفصي التاسلأ
 البطاقات الش صية ودفاتر البطاقات العائلية 

ليمنية بلس السادسة عشرة أن  حصي مل إدارة الأحوال المدنية والسجي المدني الاي  (  جب على كي   ص مل مواطني الجمهورية ا49مادة )
    يم في دائرتها على بطاقة   صية فلذا أصبح المواطل رب أسرة وجب عليه أن  قدم بطاقته الش صية إلى إدارة الأحوال المدنية والسجي في

 دائرته للحصول على بطاقة عائلية. 
فيها وقيمة الرسم الاي  فرض مقابي  ( ت يل اللائحة التنفيا ة  كي البطاقة الش صية ودفتر البطاقة العائلية وال يانات الواجب إاباتها50مادة )

 الحصول على كي منهما أو تجديدهما أو الحصول على بدل فاقد أو تالف عل كي منهما. 
ائلية وتجديدها والشهادات والمستندات (  صدر الو ير قرار ي يل فيه نماذج طلب الحصول على البطاقة الش صية ودفتر البطاقة الع51مادة )

 الواجب إرفاقها بها والإجراءات التي تتبلأ للحصول على كي منهما.
تظي البطاقة الش صية سارية المفعول لمدة عشر سنوات مل تاريخ صدورها وعلى صاحب البطاقة است دالها مرة أفرى فلال   -( أ52مادة )

 الااة أ هر مل تاريخ انتهائها وفقاز للإجراءات. 
لمفعول لمدة عشر سنوات مل تاريخ صدوره وعلى صاحبه تجديده بعد كي فمس سنوات   ظي دفتر البطاقة العائلية ساري ا -ب              

 فلال الااة أ هر مل تاريخ وجوب تجديده. 
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في منطقته قيد كي ما  طرأ مل تايير على  ( على صاحب البطاقة أن يتقدم بطلب إلى إدارة الأحوال المدنية والسجي المدني الاي   يم53مادة )
دم الطلب ال يانات الواردة في مدة أقصاها ستون يوماز مل تاريخ حصول التايرات وعليه أن يرفق البطاقة بطلبه وإذا تناول التايير محي الإقامة ق

 إلى إدارة الأحوال المدنية والسجي المدني التي تقلأ في منطقتها السجي الجديد. 
حوال المدنية أو أقرب مركز للشرطة الاي   يم في منطقته فلال ( على صاحب البطاقة في حالة فقدها أو تلفها أن   طر مدير الأ54مادة )

 أس وع مل تاريخ الفقد أو التلف وعليه أن  طلب بطاقة أفرى طبقاز للنماذج والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيا ة. 
( تعت ر البطاقة دليلاز على صحة ال يانات الواردة فيها ول  جو  للجهات الحكومية وغير الحكومية المتناع عل اعتمادها في إابات  55مادة )

   صية صاح ها. 
( ل  جو  أن  حصي المواطل على أك ر مل بطاقة مل نوع واحد )البطاقة الش صية( أو )دفتر البطاقة العائلية( ويجب عليه تقد مها  56مادة )

 عه وجب عليه تسليم صاح ها إ صالز  قوم مقامها. ها مإلى مندوبي السلطات العامة كلما طلب منه ذلك فلذا رأى المندوب استبقائ
(  منح لمنتس ي الملسسات العسكرية بطاقة هوية   صية وعائلية ق ي دفولهم إليها وعند التحاقهم بشكي اابت أو لارض تأد ة فدمة  57مادة )

 صية منهم وحفظها في ملفاتهم وعند  الدفاع الوطني العسكرية تقوم إدارة  ئون الضباط والأفراد في الملسسات العسكرية بسحب البطاقة الش
 تسريحهم تسلم إليهم.

( ل  جو  للو ارات والمصالح الحكومية ومكات ها أو الجامعات أو المعاهد أو المدارس وغيرها مل الأ  اا العتبارية والعامة أو  58مادة )
 ستبقوا في فدماتهم أحد بصفة موظف أو است دام عامي أو طالب إل  دموا أوالشركات أو الجم يات أو الملسسات أو الأفراد أن  ق لوا أو  ست 

 ( مل هاا القانون.49إذا كان حاصلاز على البطاقة الش صية أو دفتر البطاقة العائلية المنصوا عليها في المادة )
( على مديري الفنادق أو ما  ماالها مل الأماكل المفرو ة المعدة لإيواء الجمهور أن ي  توا في سجلاتهم ال يانات الموضحة في بطاقة  59مادة )

 كي مل ينزل في تلك الأماكل.
 ( على صاحب البطاقة الش صية أو العائلية حملها باستمرار وإبرا ها في جميلأ المعاملات التي تتطلب إابات هويته. 60مادة )

 الفصي العا ر
 العقوبات 

 (  عاقب على كي م الفة لأحكام المواد 61مادة )
 ( الااة ألف ريال. 3000(  بارامة ل تقي عل فمسمائة ريال ول تزيد عل )60.59.49.40.37.35.29.27.26.21.20.17)  

انات غير  ( ريال أو بلحدى هاتيل العقوبتيل كي مل أدلى ب ي3000(  عاقب بالحبس مدة ل تزيد عل سنة وبارامة ل تزيد عل )62مادة )
 صحيحة مل ال يانات التي يوج ها تنفيا هاا القانون. 

 ( تصدر اللائحة التنفيا ة لهاا القرار بقانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء بناءز على عرض الو ير. 63مادة )
ي الصادر بصنعاء والقانون ال اا بتنظيم وتسجيي واقعات الأحوال م بلنشاء السجي المدن1976( لسنة 123( يلاى القانون رقم )64مادة )

م بشأن بطاقة الهوية الش صية وتعديله الصادرة بعدن   كما يلاى كي حكم أو 1977( لسنة 13م والقانون رقم )1973( لسنة 23م )المدنية رق
 نص   الف أحكام هاا القانون.

 ار بقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. (  عمي بهاا القر 65مادة )
 

 صدر برئاسة الجمهورية بصنعاء 
 ه ـ1411رمضان   25بتاريخ 

 م 1991إبريل   10الموافق 
 

 الفريق/ علي عبد الله صالح                             حيدر أبو بكر العطاس 
 رئيس مجلس الرئاسة                    رئيس مجلس الوزراء 
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 م  2000( لسنة 1عدل هاا القرار بالقرار الجمهوري بالقانون رقم )
 

 م1991( لسنة 25القرار الجمهوري بالقانون رقم )
 بشأن التأمينات والمعـاشات 

 
 رئيس مجلس الرئاسة : 

 بعد الطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.  -
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.  -
 م بتشكيي مجلس الو راء. 1990(لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم) -
 وبعد موافقة مجلس الرئاسة  -

 )قـرر( 
 

 الباب الأول
 التسمية والتعاري، ومجال التط يق 

 
 ( :   سمى هاا القانون قانون التأمينات والمعا ات. 1مادة )
معـاني الموضـحة أمـام كـي منهـا مـا لـم تـدل القرينـة ( : لأغراض تط يق أحكـام هـاا القـانون  كـون للألفـاظ وال بـارات الآتيـة ال2مادة )

 على فلاف ذلك:
 الجمهورية اليمنية.  الجمهوريـة :

 و ير التأمينات والشئون الجتماعية  الـو يـر :
 الهيئة العامة للتأمينات والمعا ات.  الهيئـة :

 رئيس الهيئة العامة للتأمينات والمعا ات.  رئيس الهيئـة :
 مجلس إدارة الصندوق.  المجلـس :

الجهـــا  الإداري للدولـــة ووحـــدات القطـــاعيل العـــام والم ـــتلط المشـــموليل بأحكـــام قـــانون ال دمـــة المدنيـــة ووحـــدات  جهة العمـي :
 القطاعيل العام والم تلط وأي جهة أفرى يتطرق إليها هاا القانون. 

 م  ت على وظيفة أو درجة دائمة. الموظف أو العامي المستفيد مل أحكام هاا القانون وال الملَمّل عليـه :
 هي حصص جهة العمي والململ عليه في التأمينات المقررة وفقا  لأحكام هاا القانون.  ال تراكـات :
 هو الململ عليه الاي انتهت فدمته ويستحق معا از تقاعد از وفق أحكام هاا القانون.  المتقاعـد :
 لمتقاعد المتوفى المنتفلأ بمستحقاته بعد وفاته وفق أحكام هاا القانون. هو فلف الململ عليه أو ا المستحـق :

 المقررات المالية التي  ستحقها الململ عليه أو المستحق مل بعده وفقاز لأحكام هاا القانون.  المستحقـات :
ول يـدفي فـي تعريــ، الأجـر المقـرر للمـلمل عليــه والـاي يلفـا علــى أساسـه ال ـتراكات المقــررة فـي هـاا القــانون  الأجر الأساسي:

 الأجر الأساسي المكافعت وال دلت والحوافز الأفرى. 
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المعـام الشــهري الــاي  ســتحقه المــلمل عليــه أو العامــي عنــد انتهـاء فدمتــه أو مــا  ســتحقه فلفــه بعــد وفاتــه وفــق  معام التقاعد :
 أحكام هاا القانون. 

رف دفعـة واحـدة فـي حالـة عـدم تـوافر  ـروط اسـتحقاق المعـام الم لس المستحق للمـلمل عليـه أو المسـتحقيل مـل بعـده  صـ المكافـأة :
 المقررة وفق أحكام هاا القانون. 

 اللائحة التنفيا ة لأحكام هاا القانون.  اللائحـة :
مــدة ال دمــة التــي قضــاها المـــلمل عليــه لــدى الجهــات المشــمولة بأحكـــام هــاا القــانون ومســدد عنهــا ال ـــتراكات  ال دمة الفعلية :

ررة فــي هــاا القــانون أو مــل تــاريخ النتفــاع بقــوانيل التقاعــد والضــمان الجتمــاعي والمــدد التــي قــررت تلــك القــوانيل ضــمها لمــدة المقــ
 ال دمة اللاحقة. 

مدة ال دمة المستبعدة:المدة التي ل تدفي ضمل ال دمة الفعلية كالنقطاع عل العمي بدون إذن أو أي فدمة حصي عنها الموظف 
لإلزامــي للتقاعــد إذا بلاــت مــدة أو العامــي علــى مســتحقات نها ــة ال دمــة ق ــي صــدور هــاا القــانون ومــدد ال دمــة اللاحقــة علــى الســل ا

 ال دمة الحد الأدنى لستحقاق المعام وأي مدة فدمة تزيد عل الحد الأقصى لستحقاق المعام كاملاز.
حادث أانـاء تأد ـة العمـي أو بسـ به ويعت ـر فـي حكـم ذلـك كـي  الإصابة بأحد الأمراض المهنية أو الإصابة نتيجة إصابة العمـي :

حادث  قلأ للململ عليه فلال فترة ذهابه لمبا رة عمله أو عودته بشرط أن  كـون قـد سـلك الطريـق الط يعـي دون انحـراف أو توقـف 
 ما لم  كل ذلك فارجا  عل إرادته. 

كيميائية أو حيوية موجودة في بيئة العمي ونتيجة لط يعة   الإصابة نتيجة تعرض الململ عليه لعوامي ط ي ية أو المرض المهني :
 ( المرفق بهاا القانون. 2عمله المحددة وفقا  للجدول رقم )

 مل أصيب بلصابة عمي.  المصـاب :
 مل أصيب بمرض أو حادث غير إصابة العمي.  العجز الصحي :

ستد مة بيل الململ عليه وبيل مزاولة أي مهنة أو عمي كي عجز صحي مل  أنه أن  حول وبصفة م العجز الكلي المستد م:
 يتكسب منه ول  عت ر في حكم ذلك أمراض الشي وفة. 

 كي عجز مل  أنه أن  حول جزئياز وبصفة مستد مة بيل الململ عليه وبيل مقدرته على العمي.  العجز الجزئي المستد م:
سـواءز أكانـت ناتجـة عـل إصـابة مبا ـرة أو مـل مـرض بسـ ب المهنـة نسبة العجـز التـي  صـاب بهـا المـلمل عليـه  نس ـة العجـز :

 ( المرفق بهاا القانون. 1وتحدد وفق نسب العجز الم ينة في الجدول رقم)
 صندوق التأمينات والمعا ات.  الصنـدوق :

 ( : تسري أحكام هاا القانون على:3مادة )
ج لهـــا اعتمـــادات فـــي الميزانيـــة العامـــة للدولـــة وكـــاا مـــوظفي وعمـــال أ ـ  مـــوظفي الدولـــة وعمالهـــا المعينـــيل علـــى وظـــائف دائمـــة مـــدر 

 القطاعيل العام والم تلط والمعاريل رسميا  للعمي في هيئات أو منظمات عربية أو أجن ية. 
ب ـ   اغلي وظـائف السـلطة العليـا وأعضـاء السـلطة القضـائية والسـلك الدبلوماسـي والقنصـلي فـي كـي مـا لـم يـرد بشـأنه نـص فـاا 

 في القوانيل المنظمة لالك.  
 ج ـ  أي كادر أو جهة تنص قوانينها وأنظمتها على ذلك. 

 ( : ل  سري هاا القانون على :4مادة )
 أفراد وضباط القوات المسلحة والأمل.  -1
 المستفيديل مل أحكام قانون التأمينات الجتماعية ال اا بعمال ومست دمي القطاع ال اا.  -2
 نظم تقاعد فاصة تتعارض ملأ أحكام هاا القانون.  أي فئة أفرى لها -3

 ( : شمي هاا القانون مجالت التاميل التالية:ـ 5مادة )
 ا ـ  تاميل الشي وفة والعجز والوفاة. 
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 التاميل الصحي وإصابات العمي.  -ب
 ( :  كون التاميل وفقا  لأحكام هاا القانون إلزامياز. 6مادة )
 ( :  ل  جو  تحميي الململ عليه أي نصيب مل نفقات التاميل غير المنصوا عليها في هاا القانون. 7) مادة

 الباب ال اني
 مصادر تمويي الصندوق 

 ( : تتكون موارد صندوق التأمينات والمعا ات مل :8مادة )
 ا تراكات جهات العمي والململ عليهم والمقررة وفقا  لأحكام هاا القانون.  -أ
 الململ عليهم عل مدد فدمة سابقة أو اعتبارية. المبالس التي يلديها  -ب
 ال يمة الرأسمالية لصناديق التقاعد والضمان الجتماعي.  -ج
 المبالس التي تلتزم بها ال زانة العامة للدولة عل مدد ال دمة السابقة لموظفي الدولة ق ي صدور هاا القانون.  -د
بــالس مســتحقة ســ ق تقريرهــا وفقــاز لأحكــام قــوانيل أو لــوائح ســابقة أو نظــم وقــرارات المبــالس المدينــة لــدى جهــات العمــي أي م -هـ

 فاصة. 
 حصيلة كسر العملة مل صافي الأجر أو الحافز أو المكافأة.  -و
 الهبات والإعانات والوصا ا.  - 
 ريلأ است مار هاه الأموال.  -ح

%( مـل جملـة الأجـور الأساسـية للمـلمل علـيهم  ـهريا  لتـاميل 6لأ )( :  تلتزم جهة العمي بتسـديد ا ـتراكاتها للصـندوق بواقــ9مادة )
%( لتـاميل إصــابات العمـي ويــتم توريـد هـاه ال ــتراكات إلـى الصــندوق  فـي المواعيــد المقـررة لصــرف 1الشـي وفة والعجـز والوفـــاة و)

 المرتبات الشهرية. 
عليـه لتـاميل الشـي وفة والعجـز والوفـاة %( مـل الأجـر الأساسـي الشـهري للمـلمل 6( : تلتزم جهة العمي باستقطاع نسبة )10مادة )

 ويتم استقطاع هاه النسب  هريا  مل الأجر ول تتأار بأ ة استقطاعات تجرى عليه. 
( هــو الأجــر 10   9( : الأجــر الــاي  جــرى عليــه اســتقطاع نســب ا ــتراكات التأمينــات المقــررة وفقــا  لأحكــام المــادتيل ) 11مــادة )

نوناز للململ عليه ول  شمي أي بدلت أو أجور إضافية أو مكافعت   ويجو  أن تتضمل اللائحـة التنفيا ـة تحديـد الأساسي المقرر قا
الأســس والقواعــد التــي  مكــل بموج هــا  ــمول بعــض ال ــدلت الأساســية والمزا ــا التــي  مكــل أن ت ضــلأ للاســتقطاع لاــرض اســتفادة 

 الململ عليه مل ذلك فيما يتعلق بحقوقه التقاعد ة. 
 الباب ال الث

 في تأميل الشي وفة والعجز والوفاة
 الفصي الأول

 التمويـي
 ( :  مول تاميل الشي وفة والعجز والوفاة مل الموارد التالية : 12مادة )

%( مـل جملـة الأجـور الأساسـية للمـلمل علـيهم لـدى هـاه الجهـة وتـورد  ـهريا  6الحصة التي تلتزم بهـا جهـة العمـي بواقـلأ ) -أ
 ق. للصندو 

 %( مل أجره الأساسي وتورد  هريا  للصندوق. 6الحصة التي يلتزم بها الململ عليه بواقلأ ) -ب
 المبالس المستحقة لحساب مدد ال دمة السابقة وتشمي : -ج
 المبالس التي تلتزم بها ال زانة العامة للدولة عل مدد ال دمة السابقة  لموظفي الدولة ق ي تاريخ العمي بأحكام هاا القانون.  -1
المبـالس التـي تلتـزم بهـا جهـة العمـي فـي القطـاعيل العـام والم ـتلط عـل مـدد ال دمـة السـابقة للعـامليل لـديها ق ـي صـدور هــاا  -2

 القانون. 
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 المبالـس التي يلديهـا الململ عليهم مقابي ضـم فدمات سابقة أو اعتبارية.  -3
 ريلأ است مار أموال هاا التاميل.  -4

 حسب مل ال دمات الفعلية ال دمة في جامعة الدول العربية والأمم المتحدة والمنظمات المن  قة عنها ويراعى ما يلي: ( : ت13مادة )
في حالة تحمي جهة العمي باجر المعار تلتزم بتوريد حصتها وحصـة المـلمل عليـه فـي ا ـتراكات تـاميل الشـي وفة  ـهريا   -1

 للصندوق. 
عدم تحمي الجهة بالأجر يتحمـي المـلمل عليـه بحصـته وحصـة جهـة العمـي فـي ا ـتراكات تـاميل الشـي وفة عـل   في حالة -2

مدة إعارته وتحسب الحصتان على أساس أجره الأساسي في تاريخ الإعارة مضافاز إليه أي  يادة طرأت على الأجر في كي سنة مل 
 ية لمدة سنة كاملة. سنوات الإعارة ويتم السداد للصندوق دفعة واحدة عند عودته أو على أقساط  هر 

( : تلتــزم الجهــة المعـــار إليهــا دافليــا بتســـديد حصــتها فــي ا ــتراكات التأمينـــات علــى المــلمل عليـــه المعــار وفقــا  لأحكـــام 14مــادة )
( مل هاا القانون وكاا نسبة ا تراك الململ عليه بعد استقطاعه مل أجره الأساسـي وتـلدى ال ـتراكات للجهـة المعـار منهـا 9المادة)

  هريا  لسدادها للصندوق في المواعيد المقررة لصرف المرتبات الشهرية. 
( : تلتـزم جهــة العمـي التــي تصـرف اجـر المــلمل عليـه فــلال مـدة اسـتدعائه لل دمــة العسـكرية الإلزاميــة بـدفلأ ا ــتراكاتها   15مـادة )

راكات إلــى الصـندوق فــي المواعيــد المقــررة كمـا تلتــزم هــاه الجهـات ب صــم ا ــتراك المـلمل عليــه مــل أجـره الأساســي وتــورد هـاه ال ــت
 لصرف المرتبات الشهرية وتحتسب مدة التجنيد الإلزامي ضمل مدة ال دمة الفعلية لأغراض هاا التاميل. 

( : تــدفي فــي حســاب ال دمــة الفعليــة المــدة التــي  قضــيها المــلمل عليــه الموفــد فــي بع ــة أو منحــة دراســية طبقــا  للقــانون 16مــادة )
هــاا القــانون   وعلــى الموظــف ( مــل 10  9المــنظم لــالك وتلتــزم جهــة العمــي بتوريــد ال ــتراكات المنصــوا عليهــا فــي المــادتيل )

الحاصي على إجا ة دراسية أو فاصة بدون أجر أن يلدي حصته وحصة جهة العمي في تاميل الشي وفة دفعة واحدة إذا أراد ضم 
( مــل هــاا القــانون وفـي حالــة عــدم الأداء ل تحســب 13الفقرة ال انيــة مــل المـادة )هـاه المــدة إلــى فدمتــه الفعليـة مــلأ مراعــاة مــا جـاء بــ

 المدد المشار إليها آنفاز ضمل فدمته الفعلية. 
( :  جو  بقرار جمهوري بناء  على عـرض الـو ير وبعـد موافقـة مجلـس الـو راء تعـديي نسـب ال ـتراكات المقـررة فـي هـاا 17مادة )  

 القانون   أو إضافة موارد جديدة فلاف ما هو محدد بهاا القانون. 
( : على كي جهات العمي أن تقدم للهيئة بيانات دورية إجمالية ومفصلة كي الااة أ هر عل المبالس وال تراكات الملتزمة 18مادة )

مــيل أو التقـدير الجزافـي بتوريدها للصندوق وفقاز لأحكام هاا القانون وما تـم توريـده بالفعـي مـل واقـلأ مـا حـدث ودون التجــاه إلـى الت 
الملدي إلى إعطاء صـورة م الفـة باـرض التن ـيص مـل حجـم المبـالس وال ـتراكات المقـررة عليهــا فضـلاز عـل إجـراء المطابقـة والتأكـد 

 في نها ة كي عام. 
 الفصي ال اني

 استحقاق معام التقاعد 
 

 :( :  ستحق الململ عليه معا ا  تقاعد از في إحدى حالت التقاعد التالية 19مادة )
 ( فمسة والاايل سنة كاملة فدمة فعليه. 35عند إكمال الململ عليه ) -1
( فمسة وعشريل سنه 25( الاايل سنة فدمـة فعليـه   والمرأة )30إذا تقاعد الململ عليه بناءز على طلبه بعد إتمام الرجي) -2

 فدمة  فعلية مهما كان سل الململ عليه. 
( 50( فمسـة وعشـريل سـنه فدمـة فعليـه وبعـد بلوغـه سـل )25يه بناء  على طلبـه بعـد إتمـام الرجـي )إذا تقاعد الململ عل -3

 ( السادسة والأربعيل. 46( عشريل سنة فدمة فعلية   وبعد بلوغها سل )20ال مسيل   والمرأة بعد إتمامها )
( 55رأة ســل )( فمسـة عشـر ســنة كاملـة وبلـوا المـ15تقاعـد المـلمل عليـه ل لـوا الرجــي ســل السـتيل ومـدة فدمتــه الفعليـة ) -4

 ( عشر سنوات كاملة. 10ال امسة وال مسيل ومدة فدمتها )
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 ( فمسة وعشريل سنة فدمة فعلية إذا كان انتهاء ال دمة بقرار تأدي ي أو بحكم قضائي. 25عند إكمال الململ عليه ) -5
رتب عنها عجز كلي مستد م بمقتضـى قـرار مـل الجهـات عند انعدام اللياقة الصحية في الململ عليه نتيجة إصابة عمي ت -6

 الط ية الم تصة ومهما كانت مدة فدمته. 
عند انعدام اللياقة الصحية للململ عليه لايـر إصـابات العمـي وترتـب عنهـا عجـز كلـي بمقتضـى قـرار مـل الجهـات الط يـة  -7

 الم تصة مهما كانت مدة فدمته. 
 ليه لأي س ب كان ومهما كانت مدة فدمته. عند وفاة الململ ع -8

 ( :  كون التقاعد إلزامياز في الحالت التالية :20مادة )
 ( سنه. 55( للرجي والمرأة )60بلوا الململ عليه سل ) -أ
 ( سنه كاملة. 35إكمال المشموليل بأحكام هاا القانون مدة فدمة فعلية قدرها ) -ب

(  ســتحق مكافـأة نها ــة ال دمــة وفقــاز للمــادة 19الحــالت المـاكورة فــي المــادة )غيــر ( : إذا انتهــت فدمــة المــلمل عليـه فــي 21مـادة )
 ( مل هاا القانون وتصرف في الأحوال الآتية:24)
 ال روج نهائيا  عل نطاق قوانيل التأمينات السارية.  -1
 هجرة الململ عليه فارج الجمهورية.  -2
 عا ة الأسرة أو للزواج. استقالة الململ عليه لمرافقة الزوج المهاجر أو لر  -3

( :  جو  بقرار مل رئيس مجلس الو راء بالتنسيق بيل و ارة ال دمة المدنيـة والإصـلاح الإداري   وللهيئـة التعاقـد أو إعـادة 22مادة )
 تعييل المتقاعد إذا كان قادراز على العمي واقتضت الضرورة ذلك وبحد أقصى فمس سنوات ويراعى ما يلي :

( سنه فدمه فعليـه جـا  لـه الجمـلأ بـيل أجـره الجديـد ومعا ـه التقاعـدي ول  سـتقطلأ مـل 35عده تم بعد إتمامه )إذا كان تقا -أ
 أجره ال تراكات المقررة في هاا القانون ول  ستحق عل مدة فدمته اللاحقة أي مستحقات مقرره وفقا  لأحكام هاا القانون. 

( فمسـة والااـيل 35حتسابها لتسوية معا ه التقاعدي ق ـي إعادتـه للعمـي تقـي عـل )إذا كانت مدة فدمة المتقاعد التي تم ا -ب
( مـل 9( وتتحمي جهــة العمـي با ـتراكاتها المقـررة بالمــادة )10عاما فيستقطلأ مل أجره الجديد حصتـه في ال تراك المقـرر بالمادة )

عـد أيهمـا اقـرب   ويوقـف صـرف المعـام التقاعـدي عنــد ( سـنة أو بلـوا الســل الإلزامـي للتقا35هـاا القـانون حتـى بلـوا مـدة ال دمـة )
إعادته لل دمة ويتم تسوية المعام المستحق عل مدة ال دمة الجديدة ويضاف الناتا على المعام السابق بحيث ل يتجـاو  مجمـوع 

 المعا يل الأجر الأساسي الأفير. 
 الباب الرابلأ

 احتساب المعام التقاعدي والمكافأة
جزء مل أربعمائة وعشريل جزء( مل الأجر الأساسي الأفير عل كي  هر مـل  1/420( :  حسب معام التقاعد بواقلأ )23مادة )

  هور ال دمة الفعلية   وفي حساب مدة ال دمة تج ر كسور الشهر إذا  ادت عل النصف وتهمي إن قلت عل ذلك. 
يـر عـل كـي  ـهر كامـي مـل  ـهور ال دمـة الفعليـة % مـل الأجـر الأساسـي الأف9( :  تحسب مكافـأة نها ـة ال دمـة بواقـلأ 24مادة )

 بشرط ألَّ تقي مدة ال دمة عل سنه كاملة. 
( : تصــرف جهــة العمــي للمســتحقيل عــل المــلمل عليــه فــي حالــة وفاتــه تعويضــا  نقــد ا  بواقــلأ  ــهريل مــل أجــره الأساســي 25مــادة )

 الأفير وتصرف فور الإبلاا عل الوفاة بموجب  هادة الوفاة الصادرة مل السجي المدني لتجهيزه وتكفينه. 
( :  إذا انتهــت فدمــة المــلمل عليــه بســ ب وفــاة ط ي يــة أو عجــز كلــي مســتد م مــل غيــر حــالت إصــابات العمــي اســتحق 26مــادة )

معا ا  تقاعد از مل الهيئة حسب مدة فدمته الفعلية  ريطة ألَّ  قي م لس المعام عل الحد الأدنى للأجور أو نصف أجـره الأساسـي 
 الأفير أيهما أك ر. 

( :  ل  جو  أن  قي م لس المعام التقاعدي عل الحد الأدنى العام للأجور وذلك في جميـلأ الأحـوال الملهلـة للتقاعـد وفـق 27مادة )
 ( مل هاا القانون. 19أحكام المادة )
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ــادة ) ــبة )28مـ ــد ا  بنسـ ــا  تقاعـ ــانون معا ـ ــاا القـ ــام هـ ــموليل بأحكـ ــيهم المشـ ــلمل علـ ــتحق المـ ــي 100( :   سـ ــر الأساسـ ــل الأجـ %( مـ
( سنة كاملة  ول  جـو  أن يزيـد المعـام عـل الأجـر الأساسـي المسـتحق فـي تـاريخ بلـوا 35ند بلوا مدة ال دمة الفعلية )المستحق ع

 مدة ال دمة المشار إليها في الفقرة السابقة إذا  ادت عل ذلك ول  صرف أي مستحقات مالية عل مدة ال دمة الزائدة. 
 : إذا توفى المتقاعد تصرف الهيئة للمستحقيل عنه معام  هريل لمواجهة تكالي، الجنا ة.   (29مادة )
 ـ   جو  للململ عليه أن  ست دل جزءا  مل معا ه التقاعدي بم لس نقدي. 1( : 30مادة )

 ـ  جو  للمست دل أو فلفه في أي وقت أن  سدد باقي قيمة أقساط الست دال دفعة واحدة. 2
 ـ ل  جو  لأحد المستحقيل بعد وفاة الململ عليه أو المتقاعد است دال جزء  مل استحقاقه في المعام. 3
 ـ تحدد اللائحة أسس وقواعد الست دال.  4

 الباب ال امس
 التاميل الصحي وإصابات العمي

 الفصي الأول
 تأميل إصابات العمي

 ( :  مول تأميل إصابات العمي مل الموارد التالية:31مادة )
%( مــل إجمــالي الأجــور الأساســية الشــهرية للمــلمل علــيهم لــديها 1ل ــتراكات الشــهرية التــي تلتــزم بهــا جهــة العمــي بواقــلأ)ا -1

 وتورد للصندوق  هريا  وبانتظام. 
 ريلأ است مار هاه الأموال.  -2

 ( : إذا أصيب الململ عليه بلصابة عمي فعلى جهة العمي ال يام بالإجراءات التالية :32مادة )
 أن تقدم الإسعافات الأولية للململ عليه المصاب.  -1
 أن تتولى نقي الململ عليه المصاب فوراز إلى مكان العلاج المناسب.  -2
أن تجري التحقيق في الإصابة بال تراك ملأ لجنة الصحة والسلامة المهنية في المنشاة م ينا  ظروف الإصابة بالتفصيي  -3

صــاب إذا ســمحت حالتــه بــالك علــى أن يوضــح التحقيــق مــا إذا كانــت الإصــابة نتيجــة عمــد أو ســل واابــات أقــوال الشــهود وأقــوال الم
 سلوك فاحش ومقصود وترسي نس ه مل التقرير إلى الهيئة فلال أس وع على الأك ر. 

  جو  للهيئة إجراء التحقيق في إصابة العمي وظروفها.  -4
أن ي لـس جهـة العمـي أو الهيئـة أو أي مركـز  ـرطة بـأي حـادث عمـي  كـون  ( : على المـلمل عليـه المصـاب أو مـل ينوبـه33مادة )

 س باز في إصابته ملأ إ ضاح المكان والزمان والظروف التي أدت إلى الإصابة. 
ـ علــى جهــة العمــي إبــلاا الهيئــة عــل كــي إصــابة عمـــي تقــلأ للمــلمل عليــه فــلال أســ وع مــل تــاريخ وقوعهــا ويســـلم 1( :34مــادة ) 

 فطار وفق النموذج المقرر على أن تعتمد ذلك لجنة الصحة والسلامة المهنية في المنشاة. المصاب صورة مل الإ
ـ على جهة العمي إبلاا الشرطة عل كي وفاة أو إصابة جسيمة  صاب بها أحد الململ عليهم إصابة تعجزه عل العمي أو حادث 2

 كون الدافلأ مل ورائه جريمة  عاقب عليها القانون وذلـك فـلال أسـ وع مـل تـاريخ وقـوع الحـادث وتسـت نى مـل ذلـك الأمـراض المهنيـة 
حت حالتــه الصـــحية بــالك علـــى أن يوضـــح وعلــى الشـــرطة أن ت ــيل ظـــروف الحــادث بالتفصـــيي وت  ــت فيـــه أقـــوال المصــاب إذا ســـم

 فر. التحقيق ما إذا كان الحادث نتيجة عمد أو سل سلوك فاحش ومقصود وما إذا كانت مسئولية الحادث تقلأ على   ص آ
(  صـاب بـه 2ـ على جهة العمي إبلاا  الهيئة وجها ت الصحة والسلامة المهنية بأي مرض مهني م يل في الجدول المرفق رقم )3

الململ عليه أاناء ال دمة وذلك فلال أس وع بعد اكتشاف المرض ط يا  على أن  سلم المصـاب صـورة مـل الإفطـار وفـق النمـوذج 
 المقرر ويجو  للململ عليه المصاب بمرض مهني أن ي لس الهيئة مبا رة بأي وسيلة إذا لم تقم جهة العمي بالك. 

ـ علــى جهــة العمــي إبــلاا الهيئــة عنــدما  شــفى المــلمل عليــه المصــاب ويســمح لــه بــالعودة لمزاولــة عملــه مــل جديــد وفقــا  للنمــوذج 4
 المقرر مل ق ي الهيئة. 
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( 2المعرضــيل للإصــابة بلحــدى الأمــراض المهنيــة الم ينــة فــي الجــدول رقــم)هم ( :  تلتــزم جهــة العمــي بفحــص المــلمل علــي35مــادة )
 الملحق بهاا القانون وذلك في أوقات دورية أو في أي وقت كان تقتضيها ظروف الصحة والسلامة المهنية في العمي. 

( : تعت ـر الهيئــة مسـئولة عـل مســتحقات المـلمل عليـه فــلال مـدة سـنة مــل تـاريخ انتهـاء فدمتــه إذا ظهـرت عليـه أعــراض 36مـادة )
 ن بلا عمي أو كان  شتاي في صناعة ل ينشئ عنها هاا المرض. مرض مهني سواء كا

( : تتولى الهيئة ال يام بتسجيي الإصابة الم لس عنها واستكمال الإجراءات المتعلقة بها   ودفلأ التعويض النقدي عند ا وت 37مادة )
 ة. العجز الكلي أو الجزئي المستد م أو الوفا

 ( : على الململ عليه اللتزام بالتعليمات الم ينة أدناه عند الإصابة وأاناء فترة العلاج الط ي وهي:38مادة )
المبــادرة إلـــى عـــرض نفســه للعـــلاج فـــوراز فــلال مـــدة أقصـــاها فمســـة عشــر يومـــاز مـــل تــاريخ الإصـــابة أو اكتشـــاف المـــرض  -1

 المهني. 
 يــب أانــاء العــلاج الط ــي التــي تتمشــى والقواعــد الفنيــة والصــحية لمهنــة الطــب   وعليــه تنفيــا تلــك أن  مت ــي لتعليمــات الط -2

 التعليمات وعدم م الفتها. 
( :   سقط حق الململ عليه المصاب إصابة عمي في الإجا ات المرضية المقررة  للمصاب وتعامـي فتـرة إصـابته كلجـا ة 39مادة )

 في أيٍ مل الحالت التالية : اعتياد ة كما  سقط حقه في التعويض النقدي وذلك
 إذا تعمد الململ عليه إصابة نفسه.  -أ
 إذا حدات الإصابة بس ب سل سلوك فاحش ومقصود مل جانب الململ عليه ويعت ر في حكم ذلك ما يلي : -ب
 كي فعي  أتيه الململ عليه تحت تأاير الم درات أو المسكرات.  -1
ر ــادات الصــحة والســلامة المهنيــة والتعليمــات الوقائيــة المعلــل عنهــا  ــفويا  أو كتابيــا  فــي مكــان كــي م الفــة صــريحة لإ -2

 العمي.  
إذا قصر الململ عليه المصاب في عرض نفسه للعلاج ولفترة تمتد إلى ما بعد فمسه عشر يوما مل تاريخ الإصابة دون  -ج

 م رر مشروع. 
 نية لمهنة الطب أو قام بم الفة تلك التعليمات أاناء العلاج الط ي. إذا لم  مت ي لتعليمات الط يب التي تتمشى والقواعد الف -د
إذا غـادر الجمهوريـة أو انتقـي مـل منطقـة إلــى أفـرى دون إ ـعار الجهـات الط يـة وســ ب ذلـك عرقلـة العـلاج المناسـب ممــا  -هـ

 أدى إلى مضاعفات غير متوقعة. 
 الفصي ال اني

 تامـيل الصحـيال
 ( :  مول التاميل الصحي مل الموارد التالية :40مادة )

 ال تراكات الشهرية التي تلتزم بها جهة العمي مل إجمالي الأجور الأساسية للململ عليهم لديها وتورد  هريا  للصندوق.  -1
 ريلأ است مار هاه الأموال.  -2

لـى ( :  تصدر اللائحة ال اصة بنظام الرعا ة الصحية بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء ومجلس الرئاسـة بنـاء  ع41مادة )
 عرض الو ير بحيث تتضمل كافة القواعد والأحكام التفصيلية للتاميل والرعا ة الط ية  ونسبة ال تراكات. 

 . ( : ل ينتفلأ الململ عليه بأحكام العلاج والرعا ة الط ية طوال إعارته فارج الجمهورية42مادة )
 الفصي ال الث

 الحقوق المالية للمصاب
( : إذا انتهــت فدمــة المــلمل عليــه بالوفــاة أو العجــز الكلــي المســتد م نتيجــة إصــابة عمــي وا ــت ذلــك  ســوى المعــام علــى 43مــادة )

( ريــال 39000%( مــل الأجــر الأساســي الأفيــر مهمــا كانــت مــدة ال دمــة الفعليــة إضــافة إلــى تعــويض نقــدي  عــادل )100أســاس )
  صرف دفعة واحدة للمصاب أو للمستحقيل مل بعده. 
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( : إذا نشأ عل الإصابة عجز جزئي مستد م تلدي الهيئة للمصاب تعويضـا  نقـد ا  دفعـة واحـدة  عـادل نسـبة ذلـك العجـز 44مادة )
 مل تعويض العجز الكلي المستد م. 

 افـق لهاا القانون. ( المر 1( : تقدر نسب العجـز بحسـب ما هو محـدد بالجـدول رقم)45مادة )
( :  لأغــراض تقــدير م لــس التعــويض النقــدي لإصــابات العمــي تقــدر قيمــة التعــويض عــل الوفــاة أو العجــز الكلــي المســتد م 46مــادة )
 ( ريال  ريطة أن تكون جهة العمي قد سددت حصة ا تراكها في تاميل إصابات العمي المقررة في هاا القانون. 39000بم لس)
موافقة مجلس الـو راء بنـاء علـى عـرض الـو ير وو يـر الصـحة تعـديي جـدول ( :  جو  بقرار مل رئيس مجلس الو راء بعد 47مادة )

 ( الملحقيل بهاا القانون. 2( وجدول الأمراض المهنية رقم )1تحديد وتقدير درجة العجز رقم )
 الباب السادس

 المستحقون لمعا ات التقاعد والمكافعت
 سـتحق مـل كـان  عـولهم  ـرعاز وهـم الأرملـة ـ  الأرمـي ـ الأبنـاء مـل الـاكور والإنـاث  لمل عليه أو المتقاعد( : إذا توفى الم48مادة )

والمعــاليل مــل الوالــديل والإفــوة والأفــوات وأبنــاء البــل المتــوفي المعــام أو المكافــأة المقــررة طبقــاز لأحكــام هــاا القــانون وتــو ع علــيهم 
 بالتساوي   وإذا توفى الململ عليه عل  وجة أو  وجات حوامي أعُيد تو يلأ المعام عند الولدة طبقا  للفقرة السابقة. 

( :  تصرف مكافأة نها ة ال دمة عند وفاة الململ عليه للمستحقيل عنه إذا لم  كل قد استلمها أو انتفـلأ بهـا وتـو ع علـيهم 49مادة )
 وبالتساوي. 

ة واحــدة بــدون عــار آل المعــام إلــى الصــندوق ول م المعــام أك ــر مــل ســن( : إذا انقطــلأ المســتحق أو المتقاعــد عــل اســتلا50مــادة )
  عاد صرف المعام إل مل تاريخ المطالبة به   أما إذا كانت مدة انقطاعه تقي عل سنه احتف  بحقه حتى عودته وتصرف له. 

( : ل  جو  المنا عة في قيمة المستحقات التي نشأت طبقاز لأحكام هاا القانون بعد مضي الااة أعوام مل تاريخ تحديدها 51مادة )
 جة للسهو وال طأ الاي  قلأ عند حساب المستحقات. بصفة نهائية أو مل تاريخ صرفها عدا حالت إعادة تسوية المستحقات نتي

 ( : ل  جو  تجميد المستحقات التي تقررت وفقاز لأحكام هاا القانون إلَّ بمقتضى حكم قضائي. 52مادة )
ســبة مــل معــام التقاعـد تحــددها المحكمــة   وذلـك فــي حالــة ســداد نفقـة  ــرعية بمقتضــى حكــم ـ  جــو  الحجــز علـى ن1 ( :53مـادة )

 قضائي. 
 %( مل المعام التقاعدي لسداد ديل حكومي. 20ـ  جو  الحجز على نسبة ل تزيد عل )2
 ـ في حالة تزاحم النفقة والديل تقدم النفقة على الديل إذا  ادت عل نصف المعام. 3

ل  جــو  حرمــان المســتحقيل عــل المــلمل عليــه أو صــاحب المعــام مــل المســتحقات التــي تنشــا طبقــا  لأحكــام هــاا  ( : 54مــادة )
 القانون إذا توافرت  روط الستحقاق. 

 ( : يوقف عل المستحق حصته في معام التقاعد عند وفاته أو في الحالت التالية :55مادة )
ســنة لمــل يــدرس بالمرحلــة   21ســنة لمــل ل يــدرس أو عنــد بلــوا ســل  18ل لعمـــي أو عنــد بلـــوا ســبالنســبة للــاكور : عنــد ا -أ

ســنه لمـل يــدرس بالمرحلـة الجام يــة ويسـت نى مــل ذلـك حــالت العجـز عــل العمـي التــي ت  ـت بقــرار مـل اللجنــة الط يــة  26ال انويـة و
 الم تصة. 

بالنسبة للإناث عند  واجها أو التحاقها بعمـي تحصـي منـه علـى اجـر فـلذا ترملـت المسـتحقة  عـاد لهـا نصـيبا  مـل المعـام  -ب
ذا لم تكل مستحقة لمعام آفر عل  وجها المتوفى وفي حالة الطلاق  عاد لها نصـي ها مـل المعـام بعـد انقضـاء العـدة فور ترملها إ
 الشرعية. 

فـي المعـام عـل سـنة كاملـة  م لاـا   عـادل نصـي ها ( : تلدي الهيئة للمستحقة مل الإنـاث البكـر عنـد  واجهـا للمـرة الأولـى56مادة )
تصـرف لهـا دفعــة واحـدة ول تصــرف هـاه المنحــة إلَّ لمـرة واحــدة فقـط   علــى أن يـو ع نصــي ها فـي المعــام بعـد انقضــاء السـنة علــى 

 ب ية المستحقيل بالتساوي. 
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( : ل  جو  للمستحقيل الحصول على أك ر مل معام فلذا اسـتحقوا أك ـر مـل معـام أدى إلـيهم المعـام الأك ـر فائـدة إلَّ 57مادة )
 اا القانون فيجو  الجملأ بينهما. إذا كان المعا ان مستحقان عل والديل فاضعيل لأحكام ه

 ( : على المستحقيل أن يرفقوا بطلب الصرف على النماذج التي تحددها الهيئة المستندات والواائق التالية:58مادة )
 تحق. مستند ي  ت هوية المسالبطاقة الش صية أو أي  -1
  هادة وفاة الململ عليه أو أي مستند رسمي  حدد تاريخ وس ب الوفاة.  -2
 إابات  رعي بالمستحقيل للمعام مل المحكمة الم تصة.  -3
 وايقة عقد  واج الأرملة أو الأرامي أو أي وايقة ت  ت ذلك.  -4
  هادات رسمية ت  ت تاريخ الميلاد للمستحقيل.  -5
 ار المستحقيل بالدراسة.  هادات قيد ت  ت استمر  -6
 قرار ط ي صادر مل اللجنة الط ية الم تصة في حالة عجز المستحق عل العمي.  -7

ويجــو  للهيئـــة طلـــب أي بيانـــات أو مســتندات أفـــرى تـــرى ضـــرورتها مــلأ إجـــراء البحـــث الجتمـــاعي للتأكــد مـــل صـــحة مـــا ورد بهـــاه 
 المستندات. 

في المواد السابقـة أي معام أو تعويض أو أي مبالس أفرى نشأت طبقا  لأحكام هاا ة ما هو منصوا عليـه  ( : ملأ مراعا59مادة)
القـانون أو القــوانيل الســابقة ولــم  طالــب بهــا صــاح ها فــي ميعــاد أقصــاه فمــس ســنوات مــل تــاريخ نشــوئها تســقط نهائيــا  هــاه الحقــوق 

 وتلول للصندوق. 
 التاليتيل: ( :  تسقط الحقوق التقاعد ة نهائيا عل الململ عليه أو صاحب المعام في الحالتيل60مادة)

 إذا التحق ب دمة عسكرية لدولة أفرى دون إذن مس ق مل حكومة الجمهورية اليمنية.  -أ
 إذا حكم عليه بعقوبة عل جريمة جاسوسية لمصلحة إحدى الدول الأجن ية.  -ب

 الباب السابلأ
 أحكام عامـة

 كــون إابــات الســل بشــهادة رســمية مــل ســجلات المواليــد أو الســجي المــدني أو حكــم  احتســاب معــام التقاعــد ( : لأغــراض61مــادة )
قضائي أو أي مستند رسمي تم اعتماده في تاريخ التعييل فلذا تعار ذلك يتم تقدير السل بمعرفة اللجنة الط ية الم تصة لتحديد سنه 
ويعت ــر تــاريخ بطاقــة التســنيل الصــادرة عــل اللجنــة الط يــة المشــار إليهــا مطروحــا  منــه الســل الــوارد بهــا  عت ــر النــاتا تــاريخ مــيلاد 

 الموظف باليوم والشهر والسنة   وإذا كان اليوم والشهر مجهوليل  حسب السل مل اليوم الأول مل  هر يناير مل سنة الميلاد. 
هم المكتسـبة إذا  ادت علـى مـا ور هـاا القـانون بحقـوق( :   حتف  للمتقاعديل واسر المتـوفيل الـايل سـويت حـالتهم ق ـي صـد62مادة )

 هو منصوا عليه في هاا القانون. 
%( مـل أ ـة  يـادة تطـرأ علـى جـدول مرتبـات مـوظفي وعمـال الدولـة والقطـاعيل 50( :   منح المتقاعـدون واسـر المتـوفيل )63مادة )

 العام والم تلط وتلتزم ال زانة العامة للدولة وجهة العمي بتوريد المبالس التي نشأت عل هاه الزيادة سنوياز للصندوق. 
(:  على كافة جهات العمي المشمولة بأحكام هاا القانون إفطار الهيئة بأسماء الموظفيل المتوقلأ إحالتهم للتقاعـد مـلأ كافـة 64مادة)

 ال يانات ال اصة بهم وذلك ق ي ستة أ هر مل تاريخ الإحالة. 
 فة مجلس إدارة  شكي برئاسة الو ير وعضوية كي مل: وجه است ماراتها بمعر (:  تدار أموال الصندوق وأ65مادة)

 ـ و ير الماليـة. 
 ـ و ير ال دمة المدنية والإصلاح الإداري. 

 ـ و ير الصناعـة. 
 ـ و ير الت طيـط. 

 ـ محاف  ال نك المركزي. 
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 ـ رئيس الهيئـة. 
 ويجو  تعديي هاا التشكيي بقرار جمهوري. 

ة الواجب الحتفاظ بهـا لمواجهـة التزامـات الصـندوق   وكـاا اعتمـاد ال طـة الماليـة ( :  يتولى المجلس تحديد السيولة النقد 66مادة )
والسياسة الست مارية لفائض أمواله ومشروع الموا نة التقديريـة والحسـاب ال تـامي والمصـادقة علـى القـرارات واللـوائح المتعلقـة بشـئون 

 الصندوق. 
لصـندوق فـي أعمـال المضـاربة أو المتـاجرة فـي الأمـوال المنقولـة فيمـا عـدا الأسـهم والسـندات   جو  اسـت مار أمـوال ا( : ل 67مادة )

 ويجو  است مارها فيما عدا ذلك ملأ استهداف تحقيق الضمانات العامة لأموال الصندوق. 
( : تعفى أموال الصندوق ال ابتة والمنقولة وجميلأ عملياتها الست مارية مهما كان نوعها مل جميلأ أنواع الضرائب والرسوم 68مادة )

 ضرائب العقارية. التي تفرضها الدولة بما فيها الرسوم الجمركية وال
( :  تعفى جميلأ مبالس معا ات ومكافعت التقاعد والتعويضات ورأسمال الست دال وأي مبالس أفرى تستحق طبقـا  لأحكـام 69مادة )

 ا. والرسوم بسائر أنواعههاا القانون مل ال ضوع للضرائب 
( :  تعفى الستمارات والمستندات والبطاقات والمط وعات وجميلأ المحررات التي يتطل ها تنفيا هـاا القـانون مـل أي رسـوم 70مادة )

 للدماة. 
( :  تعت ر الجهات مسلولة مسئولية مبا رة عل حصصها في ا تراكات التأمينات واستقطاع حصص ال تراكات المقررة 71مادة )

في هاا القانون مل اجر الململ عليهم وتوريدها إلى حساب الصندوق بال نك المركزي في المواعيد المحددة لصرف الأجور الشـهرية 
 أي بنك آفر تحدده الهيئة. أو 

انون مـا لـم ( :  يلتزم ال نك المركزي وفروعه بعـدم صـرف  ـيكات المرتبـات الشـهرية للجهـات المسـتفيدة مـل أحكـام هـاا القـ72مادة )
 بها  يكات ا تراكات التأمينات والمبالس المقررة وفقاز لأحكام هاا القانون.    كل مرفقا

( :  في حالة نقي أو إعادة تعييل أحـد المسـتفيديل مـل أحكـام قـانون التقاعـد العسـكري أو التأمينـات الجتماعيـة إلـى عمـي 73مادة )
ــادل  فاضـــلأ لأحكـــام هـــاا القـــانون أو العكـــس   تلتـــزم صـــناديق التأمينـــات والمعا ـــات والتقاعـــد العســـكري والتأمينـــات الجتماعيـــة بتبـ
 حصيلة حصة الململ عليه وحصة جهة العمي في تاميل الشي وفة والعجز والوفاة مل تاريخ ال ضوع للقانون الاي عومي به حتى

دد اللائحة قواعد تبادل ها في صندوق واحد وتحتاريخ ترك ال دمة وتسوى حقوقه عند انتهاء فدمته كما لو كانت مدد ا تراكه جميع
 حصيلة ا تراكات تاميل الشي وفة والعجز والوفاة. 

(: تعت ــر المبــالس المســتحقة للصــندوق وفقــاز لأحكــام هــاا القــانون مــل الــديون الممتــا ة فــي أمــوال جهــات العمــي ذات الامــة 74مــادة )
 المالية المستقلة وتستوفى بكاملها ق ي أي ديون أفرى. 

  للهيئة ع ر القضاء طلب حجز أموال أي جهة عمي ذات ذمـة ماليـة مسـتقلة ل تلتـزم بتسـديد المبـالس المسـتحقة ( :   جو 75مادة )
 للهيئة والمقررة وفقا  لأحكام هاا القانون وتتحمي جهة العمي بالمصاري، القضائية. 

 يق أحكام هاا القانون. اوى التي تنشا عل تط ( : على المحكمة الم تصة أن تنظر بصفة مستعجلة في الدع76مادة )
( : تتحمي ال زانة العامة للدولة بأي عجز  ظهر في أموال صندوق التأمينات والمعا ات يلدي إلى عدم الوفاء بالتزاماتـه 77مادة )

ويقــوم بفحــص المركــز المــالي للصــندوق ف يــر إكتــواري  صــدر بافتيــاره قــرار مــل مجلــس إدارة الصــندوق  ويحــدد القــرار مكافأتــه   
ويجــرى الفحــص الأول بعــد مــرور ســنتيل مــل صــدور هــاا القــانون اــم  جــرى الفحــص بعــد ذلــك مــرة علــى الأقــي كــي اــلاث ســنوات   
ته ويجــب أن يتنــاول هــاا الفحــص قيمــة اللتزامــات القائمــة فــلذا ت ــيل وجــود عجــز فــي أمــوال الصــندوق ولــم تكفلــه الحتياطــات لتســوي

أن يوضــح فــي هــاه الحالــة أســباب العجــز والوســائي الكفيلــة لتلافيــه   أمــا إذا ت ــيل مــل  ة بأدائــه وعلــى ال  يــرالتزمــت ال زينــة العامــ
التقدير وجود مال  ائد عل ال طة الست مارية للصندوق تعيل إيداع هاا المـال فـي حسـاب فـاا ول  جـو  التصـرف بـه إلَّ بموافقـة 

 مجلس الإدارة وفي الأغراض التالية :
 ا للأعوام الم تلفة. تكويل احتياطي عام واحتياطي فا -1
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  يادة المعام في ضوء الأسعار ال ياسية   وذلك بنسبة  حددها قرار جمهوري بناء  على عرض الو ير.  -2
%( مــل إجمــالي حصــيلة ال ــتراكات الســنوية والإيــرادات 10(:  ل  جــو  أن تتجـــاو  المصاريـــف الإداريـــة للهيئـــة عــل )78مــادة )

 لأحكام هاا القانون.  الأفرى المقررة وفقاز 
 الباب ال امل
 العقـوبـات
( ألــف ريــال ول 1000( : مــلأ عــدم الإفــلال بــأي عقوبــة أ ــد يــنص عليهــا أي قــانون آفــر  عاقــب بارامــة ل تقــي عــل )79مــادة )

( عشــرة ألـف ريــال كــي مـل   فــي أو  قــدم للهيئـة بســوء نيــة معلومـات أو بيانــات غيــر صـحيحة بقصــد الحصــول 10ر000تتجـاو  )
لنفسه أو لايره على أي منفعة أو الت لص مل أي التزام محدد وفقاز لأحكام هاا القانون ويلتزم بلعادة ما تم صرفه بدون وجه حـق   

ه المشـار إليهـا فـي المـادة السـابقة عـلاوة علـى تضـامنويتحمي كي مل  ارك فـي هـاه المعلومـات أو ال يانـات ال اطئـة بـنفس الارامـة 
 صرفت بدون وجه حق.  في رد الأموال التي

( : كــي جهــة عمــي ت ــالف تنفيــا أحكــام هــاا القــانون أو تــدلي ب يانــات فاطئــة باــرض الــت لص مــل أي التــزام  فرضــه هــاا 80مـادة )
( عشـرة 10ر000القانون   يرفلأ الأمر بشأنها إلى رئيس الو راء بالنسبة للجهات الحكومية   ويجو  أن تفرض غرامة ل تقي عل )

 ( مائة ألف ريال على كي جهة عمي لها ذمة مالية مستقلة إذا ا ت م الفتها لنص هاه المادة. 100ر000ألف ريال ول تتجاو  )
( :  فـي حالـة عـدم التـزام جهـة العمـي بتسـديد ا ـتراكات التأمينـات ومسـتحقات الهيئـة المقـررة وفقـاز لأحكـام هـاا القـانون يـتم 81مادة )

%( مــل جملــة ال ــتراكات والأقســاط 2ذ مــا يــراه مناســبا   ويجــو  أن تفــرض غرامــة قــدرها )ى رئــيس الــو راء لت ــاعــرض الأمــر علــ
 الأفرى المستحقة عل كي  هر تأفير بالنسبة لجهات العمي ذات الامة المالية المستقلة. 

 الباب التاسلأ
 أحكام انتقالية وفتامية

ة إذا كـان مـل (: المشموليل بأحكام هاا القانون  جو  لهم طلب ضـم مـدد فدمـة سـابقة أو اعتباريـة تضـم ل ـدماتهم اللاحقـ82مادة )
%( مــل الأجــر 12 ــان ذلــك حصــول المــلمل عليــه علــى الحــد الأعلــى أو الأدنــى للمعــام بشــرط ال ــتراك عــل هــاه المـــدد بواقــلأ )

بال ــتراك   رى هــاا الشــرط المتعلــقالأساســي المســتحق فــي تــاريخ تقــد م طلــب الضــم عــل كــي  ــهر مــل  ــهور تلــك ال دمــة ول  ســ
بالنسبة لمل  طلب ضم مدد فدمات سابقة لهم في الدولة ولم تلفـا فـي العتبـار   وتحـدد اللائحـة الكيقيـة التـي يـتم بهـا سـداد جملـة 

 ال تراكات ومدد ال دمة التي  جو  للململ عليه ضمها. 
(: تلتزم ال زانة العامة للدولة والملسسات والهيئات العامة والشركات الم تلطة وأي جهة عمـي أفـرى مشـمولة بأحكـام هـاا 83مادة )

سديد التزاماتها المالية المتأفرة والمقررة وفقاز لأحكام القوانيل والأنظمة السابقة عل كامي فـدمات العـامليل لـديها مـل تـاريخ القانون بت
 تعيينهم حتى تاريخ صدور هاا القانون. 

علـيهم فـي مرافـق الدولـة والقطـاعيل العـام والم ـتلط ال اضـعيل للقـانون العــام ون علـى فـدمات المـلمل ( :  ط ـق هـاا القـان84مـادة )
لل دمة المدنية وانتهت فدماتهم لديها ولم  حصلوا على مستحقاتهم بعد بشرط أن تكون ال تراكات عل مدد ال دمة مسددة بالكامـي 

 للصندوق وفقا  للقوانيل المحاليل بموج ها. 
للدولــة ب يمــة المعا ــات الســت نائية التــي  صــدر بهــا قــرار مــل مجلــس الرئاســة ويترتــب عليهــا ( :  تتحمــي ال زانــة العامــة 85مــادة )

 صرف حقوق تأمينية على أن تقوم و ارة المالية بتاطية هاه المبالس سنويا  وتوريدها للصندوق. 
ريخ صـدور هـاا القـانون أن  مـدد فدمـة ليل بجهـة العمـي فـي تـا( :   جـو  للـو ير الم ـتص بالنسـبة للمـلمل علـيهم المشـتا86مـادة )

الململ عليه الاي تأهي للتقاعد ل لوغه السل الإلزامي ومدة فدمته اقي مل الحد الأدنى لستحقاق المعام إذا كان قادراز على العمي 
وبنـاءز علـى طلبـه وذلـك لسـتكمال مـدة فمسـة عشـر سـنة وهــي المـدة الموجبـة لسـتحقاق المعـام وبحـد أقصـى فمـس سـنوات كاملــة 
ويجو  للململ عليه بـدلز مـل ذلـك تسـديد الـنقص فـي تـاميل الشـي وفة والعجـز والوفـاة دفعـة واحـدة عـل حصـته وحصـة جهـة العمـي 

 ويصدر قرار مل رئيس الو راء بعد موافقة مجلس الو راء بشروط وأوضاع مدة ال دمة المنصوا عليها في هاه المادة. 
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بأحكـام هـاا القـانون أن تحـتف  لـديها بملـف تقاعـد لكـي مـلمل عليـه تـودع فيـه صـورة ط ـق  ى كي الجهات المشمولة( : عل87مادة )
الأصـي معتمـدة مـل الواـائق والمسـتندات الم ينــة لسـمه كـاملا  وعنوانـه وتـاريخ مـيلاده وتــاريخ التحاقـه بال دمـة وأجـره ووظيفتـه وكــي 
بياناتــه الوظيقيــة الأفــرى وأي تاييــرات طــرأت علــى حيــاة المــلمل عليــه الوظيقيــة والجتماعيــة والصــحية وغيرهــا مــل ال يانــات التــي 
تحددها الهيئة وتنسخ صور مل تلك الواائق والمستندات وترسي للهيئة وتلتزم جهة العمي  بعد ذلك بموافاة الهيئة بأي تاييرات تطـرأ 

 على هاه ال يانات أولز بأول. 
م تحوي كافة ال يانات الوظيقية المشار إليها في المادة السابقة وأي بيانات   بسجلات للململ عليه(: على الهيئة أن تحتف88مادة )

 أفرى  قتضيها تط يق أحكام هاا القانون. 
( :   حق للهيئة عند الضـرورة طلـب ملـف فدمـة المـلمل عليـه الموجـود لـدى جهـة العمـي وأ ـة واـائق بحـو ة المـلمل عليـه 89مادة )

 للاطلاع عليها. 
قـــدر المســـتحقات المقـــررة وفقـــاز لأحكـــام هـــاا القـــانون علـــى أســـاس ال يانـــات والواـــائق والمســـتندات الـــواردة فـــي الملـــف ( :  ت90مـــادة )

(   وتلتــزم جهــة العمــي بموافــاة الهيئــة بجميــلأ ال يانــات التــي تطل هــا فــي مجــال تط يــق أحكــام هــاا 87المنصــوا عليــه فــي المــادة )
 القانون. 
 المستندات المطلوبة مل كي مل جهة العمي والململ عليه والمستحقيل في كي حالة.  دد اللائحة التنفيا ة( : تح91مادة )
( :  تقوم الجهات الم تصـة بمهـام توايـق عقـود الـزواج والسـجي المـدني بلفطـار الهيئـة بحـالت الـزواج والطـلاق التـي تـتم 92مادة )

بــــيل المســــتحقيل أمامهــــا وحــــالت الوفــــاة   وعلــــى صــــاحب المعــــام والمســــتحقيل أو مــــل  صــــرف باســــمه المعام)الوكيــــي الشــــرعي 
للمســتحقيل( إبــلاا الهيئــة بكــي تاييــر فــي  ــروط الســتحقاق يــلدي إلــى قطــلأ المعــام أو وقفــه فــلال  ــهر علــى الأك ــر مــل تــاريخ 

 التايير. 
ها وأي مبـالس أفـرى  يـادة ي يلتزم الصندوق بصرف( :  الحقوق التأمينية التي تتقرر وفقاز لأحكام هاا القانون هي وحدها الت93مادة )

 عليها تتقرر طبقا  لأحكام قوانيل أو قرارات فاصة تلتزم ال زانة العامة للدولة بهاه الزيادة وتوردها للصندوق سنويا. 
( :  في حالة ا وت فقدان الململ عليه أو صاحب المعام بما يترجح معه وفاته  جـو  للمحكمـة الم تصـة الحكـم بوفاتـه 94مادة )

 ـت ويصرف في هاه الحالة للمستحقيل عنه معام  هريا   عادل ما  سـتحقونه عنـه مـل معـام بـافتراض وفاتـه إلـى أن  ظهـر أو ت 
 وفاته ح يقة   ويحدد الو ير بقرار منه الإجراءات الواجب ات اذها لإابات حالة الفقد. 

لمل علـيهم والمسـتحقيل عـنهم وتقـدير الحقـوق التأمينيـة وفقــاز رة كاملـة بالنســبة للمـ( :  تلتـزم الهيئـة بالوفـاء بالتزاماتهـا المقـر 95مـادة )
لأحكام هاا القانون وإذا لم تتحقق الهيئة مل صحة ال يانات ال اصة بمدة ال دمة والأجر  حدد المعام أو المكافأة على أسـاس مـدة 

 ال دمة والمرتب غير المتنا ع عليهما. 
مشـاريلأ السـت مارية ذات العائـد القتصـادي وال ـت ( :   حدد مجلـس إدارة الصـندوق طـرق اسـت مار أمـوال الصـندوق فـي ال96مادة )

 النهائي في المناقصات والعروض والمساهمات ال اصة بهاه المشاريلأ. 
المعدلة له  م الصادر في صنعاء بشان معا ات ومكافعت موظفي الدولة والقوانيل1980( لسنة  1( :  يلاى القانون رقم )97مادة )

م الصـــادر فـــي عـــدن وكـــي نـــص أو حكـــم يتعـــارض مـــلأ أحكـــام هـــاا 1980(لســـنة 1ون الضـــمان الجتمـــاعي للعـــامليل رقـــم)وكـــاا قـــان
 القانون. 
 ( :  تتولى الهيئة تنفيا أحكام هاا القانون واللوائح والأنظمة الصادرة بموجبه. 98مادة )
( :  تصــدر اللائحــة التنفيا ــة لهــاا القــانون بقــرار جمهــوري بعــد موافقــة مجلــس الــو راء ومجلــس الرئاســة بنــاءز علــى عــرض 99مــادة )
 الو ير.  
 ( :   عمي بهاا القرار بقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. 100مادة )

 صدر برئاسة الجمهوريـة ـ بصنعاء
 هـ1411/رمضـان /25بتاريخ 
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 م1991/أبريـي/10الموافق  
 

 الفريق/علي عبد الله صالح                         حيدر أبو بكر العطاس
 رئيس مجلس الرئاسـة           رئيس مجلس الوزراء                     

 

 م 1991( لسنة 26قرار جمهوري بالقانون رقم )
 التأمينات الاجتماعية  بشأن

 

 .رئيس مجلس الرئاسة

 .بعد الاطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية

 .منيةوعلى دستور الجمهورية الي

 .م بتشكيل مجلس الوزراء1990( لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم )

 .وبعد موافقة مجلس الرئاسة

 

 قــــــــــــرر 
 

 الباب الأول
 أحكام تمهيدية
 اسم القانون 
 

 -يسمى هذا القانون )قانون التأمينات الاجتماعية ( ويشمل فروع التأمين الآتية : -( أ1مادة )

  .ابات العملتأمين إص -1

 .تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة -2

 

 الفصل الأول 

 التعاريف 

 

لتالية أينما ما وردت في هذا القانون ، والمعاني المبينة أمااام  اال منهااا مااا ( يقصد بالكلمات والعبارات ا2مادة )

 .لم يقتضي سياق الكلام معنى آخر

 .وزير التأمينات والشئون الاجتماعية   الوزير : 

 .المؤسسة العامة للتأمينات   المؤسسة :

 .مجلس إدارة المؤسسة   المجلس :

 .رئيس مجلس إدارة المؤسسة رئيس المجلس : 

 .رئيس المؤسسة   الرئيس :

 .قانون التأمينات الاجتماعية   القانون :

 .اللائحة الصادرة بتنفيذ أحكام هذا القانون اللائحة : 
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 .لقاء أجر ل شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملاً أو أ ثر   صاحب :

دارتااه ولااو بعيااداً  ل شخص من ذ ر أو أنثى يعمل لدى صاحب عمل ، يكون تحت أشرافه أو إ العامل : 

 .عن نظارته لقاء أجر

العجز الكلي المستديم :  ل عجز من شأنه أن يحول  لياً وبصفة مستديمة بين المؤمن عليااه وبااين مزاولااة أي 

مهنة أو عمل يتكسب منه ويثبت ذلك بقرار من طبيب المؤسسة  ما يعتبر في حكم ذلك فقد البصر  لياااً أو فقااد 

فوقهما أو فقد الرجلين معاً من الر بتين فمااا فوقهمااا أو فقااد ذراع ماان المرفاا  فمااا الذراعين من المرفقين فما 

 .فوق مع رجل من الر بة فما فوق أو الجنون المطب  أو الشلل العام أو النصفي الدائمين

العجز الجزئي المستديم : هو أن تسبب الإصابة عجزاً مسااتديماً فااي بعااء أجاازاء الجساام يترتااب عليااه نقااص 

 .في الأجر الذي يتقاضاه قبل حدوث الإصابة وفي مقدرته على العمل مستديم

العجز المؤقت : هو أن تسبب إصابة المؤمن عليه عجزاً عن العمل بصفة مؤقتة بحيث يصبح غياار قااادر علااى 

 .أو في أي عمل مشابهأن يتكسب الأجور التي  ان يتقاضاها في العمل الذي  ان يعمل به عند حدوث الإصابة 

 .العجز غير المهني : هو العجز الناشئ عن مرض غير مهني أو عن حادث لا يعتبر حادث عمل

العجز عن الكسب : هو أن يصاب الشخص بعجز يحول بينه وبااين العماال أو ياانقص قدرتااه علااى العماال بواقااع 

ماارض يصاااب بااه المااؤمن عليااه قباال بلااو  ساان   %( على الأقل ويشترط أن يكون العجز نتيجة حادث أو50)

 .تقاعدال

 .سن التعاقد : بلو  المؤمن عليه سن الستين والمؤمن عليها سن الخامسة والخمسين

المستحقون: الأرملااة أو الأراماال أو الأرماال العاااجز عاان الكسااب والأولاد ماان الااذ ور والإناااث والمعااالين ماان 

 .الوالدين والإخوة والأخوات

 .الإعالة :             أن يكون مدعيها بدون عمل يكسب منه أو مهنة يتعيش منها

 .قانون العمل :        قانون العمل النافذ في الجمهورية

 .المؤمن عليه :        ل عامل تسري عليه أحكام هذا القانون

ما يحصل عليه المؤمن عليه من اجر أساسي مقابل عملااه أو أي باادلات أخاارى تضااا   الأجر :                ل

 دخل في حساب الأجر الأساسي )الأجور الإضافية والمنح والمكافأة التشجيعية (.بقرارات من الوزير ، ولا ت

إصابة العمل : الإصابة بإحدى الأمراض المهنية المبينة بالجدول الملح  بقانون العمل أو الإصابة نتيجة حادث 

ادث وقع للمؤمن عليه خلال فتاارة ذهابااه مباشاارة العماال أو بسبب العمل أو أثناء تأديته ويكون بحكم ذلك  ل ح

إلى أي مكان حدده له صاحب العمل أو عودته منه أياً  انت وسيلة المواصلات غير الممنوعة بشرط أن يساالك 

 .الطري  الطبيعي دون توقف أو تخلف أو انحرا  ما لم يكن ذلك بغير إرادته

موجودة في بيئااة العماال  المرض المهني : الإصابة بمرض تعرض العامل لعوامل طبيعية أو  يميائية أو حيوية

 .ونتيجة لطبيعة عمله فيها ويثبت ذلك بقرار من طبيب المؤسسة

 .المصاب : من أصيب بإصابة عمل

 

 الفصل الثاني 

 سريان أحكام هذا القانون 

 

( تسري أحكام هذا القانون على جميع أصحاب الأعمال في القطاع الخاص وعلى العاملين لديهم الااذين 3مادة )

 .بلغوا سن الخامسة عشر وعلى العاملين اليمنيين بالخارج
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 لا تسري أحكام هذا القانون على الفئات التالية : -( أ4مادة )

 .موظفي الدولة والعاملين في القطاع العام والتعاوني والمختلط المعينين بوظائف دائمة -1

 .أفراد القوات المسلحة والنظامية الخاضعين لقانون التقاعد العسكري -2

 .ساء وأعضاء البعثات الدبلوماسية والقنصلية الأجنبيةرؤ -3

 .العاملين في البعثات الدولية داخل الجمهورية المنتفعين بنظام معاشات الأمم المتحدة -4

 .ومن المنظمات الدولية ويحصلون على مرتباتهم منها للعمل في الحكومةالمعارين من حكوماتهم  -5

ويستثنى استثناء مؤقتاً من سريان أحكام هذا القانون الفئات المااذ ورة أدناااه وذلااك إلااى حااين تسااوية   -ب      

 أوضاعهم بموجب أحكام اللوائح الخاصة وهم :

 .بصفة دائمة العاملون المؤقتون في الزراعة والرعي، ماعدا من يشتغلون في الشر ات الزراعية -1

 .البحارة والصيادين والبحريون -2

 .يونالعمال العرضيون والموسم -3

 .عمال الشحن والتفريغ -4

 .أفراد أسرة صاحب العمل الذين يعيشون في  نفه ولم يبلغوا سن الثامنة عشرة -5

 .ة بهيستمر انتفاع الفئات المشار إليها الخاضعين منهم لقانون العمل بأحكام إصابة العمل الوارد -ج

يجوز بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجلس الإدارة تطبي  أحكام هذا القانون على  ل أو بعء   -( أ5مادة )

 -( من هذا القانون و ذلك الفئات الآتية :4الفئات المشار إليها في الفقرة )ب( من المادة )

 .ذوي المهن الحرة -1

 .المشتغلين لحسابهم -2

 .أصحاب الحر  -3

 .أصحاب الأعمال -4

يفية تحصيل الاشااترا ات بمااا لا يتعااارض مااع أحكااام يحدد القرار قواعد اشتراك هذه الفئات في التأمين و   -ج 

 .هذا القانون

يطباا  أحكااام تااأمين الشاايخوخة والعجااز والوفاااة وإصااابة العماال علااى أصااحاب الأعمااال الااذين  -1( 6مااادة )

مسة يستخدمون خمسة عمال فأ ثر وان يكون تطبيقه على باقي أصحاب الأعمال والذين يستخدمون اقل من خ

 .عمال في التواريخ التي يحددها قرار الوزير بناء على توصية مجلس الإدارة

عند تطبي  القانون على اصطحاب الأعمااال الااذين تقااع مرا اازهم فااي إحاادى المحافظااات يراعااى عاادد -2       

 .العاملين لديهم في جميع أنحاء الجمهورية

حتااى ولااو قاال عاادد العاااملين  (  ل صاحب عمل تطب  في شانه أحكام هذا القانون يظل خاضعاً لأحكامه7مادة )

 .( من هذا القانون6( من المادة )1عن الحد الأدنى الوارد في الفقرة )

( يكون التأمين في المؤسسة إلزامياً بالنسبة لأصحاب الأعمال والعمال الذين تسري علاايهم أحكااام هااذا 8مادة )

 .يحمل المؤمن عليهم أي نصيب في نفقات التأمين إلا في ما يرد به نص خاص بهذا القانونالقانون ولا 

على جميع أصااحاب الأعمااال الااذين تسااري علاايهم أحكااام هااذا القااانون أن يتقاادموا بطلبااات للقيااد  -1( 9مادة )

 .بالمؤسسة  ما يلتزمون بتسجيل العاملين لديهم

تحدد اللائحة قواعد وإجراءات القيد والتسجيل و ذلك الحصااول علااى شااهادات وبطاقااات التااأمين  مااا  -2

 .تحدد السجلات التي يلتزم أصحاب الأعمال بالاحتفاظ بها
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 الباب الثاني 

 التنظيم المالي 

 

تتبع المؤسسة في حساباتها نظااام محاساابياً خاصاااً بهااا قااائم علااى الأسااس المحاساابية التجاريااة   -( أ10مادة )

 .هاالحديثة وبما يتلاءم مع طبيعة عمل

يقوم بتدقي  حسابات المؤسسة سنوياً محاسب قانوني أو أ ثر يصدر بتعيينه أو تعيينهم قاارار ماان مجلااس   -ب

الإدارة ويحدد في القرار المكافأة التي تؤدي له أو لهم ويخضع تعيينه ومكافأته وخطة عملااه لإشاارا  الجهاااز 

 .المر زي للرقابة والمحاسبة طبقاً لصلاحيات الجهاز المنصوص عليها في القوانين النافذة

%( ماان حصاايلة الاشااترا ات 10تتجاااوز المصاااريف الإداريااة الساانوية للمؤسسااة ) ( لا يجااوز أن11مااادة )

 .والإيرادات السنوية الأخرى للمؤسسة

و أ ثاار يتم فحص المر ز المالي للمؤسسة مرة على الأقل خمس سنوات بمعرفة خبير ا تواري أ  -1(  12مادة )

يعينهم ويحددهم مكافااأتهم مجلااس الإدارة علااى أن يكااون الفحااص الأول المااالي للمؤسسااة بعااد انقضاااء ثاالاث 

 .سنوات من تاريخ بدء العمل بالمؤسسة

يجب أن يتناول فحص المر ز المالي للمؤسسة تقدير قيمة الالتزامااات القائمااة فااإذا تبااين وجااود عجااز  -3

ه وعلااى أن تقااوم الحكومااة بتسااديده وجب أن يوضح الخبير الا تواري أسباب العجز والوسااائل الكفيلااة لتلافياا 

ويعتبر ما تدفعه الحكومة على العجز ديناً على المؤسسة تلتزم بتسديده من أي فائء يتوفر لديها في السنوات 

 .المقبلة

زراء بناء علااى إذا تبين من التقرير وجود عجز ناجم عن انخفاض نسب الاشترا ات يجوز لمجلس الو -4

 .اقتراح الوزير رفع هذه النسب بما يكفل تغطية العجز بحسب ما يقرره الخبير الا تواري

إذا تبين من التقرير وجود مال زائد فيرحل هااذا المااال إلااى حساااب خاااص ولا يجااوز التصاار  فيااه إلا  -5

 -بموافقة مجلس الإدارة وفي الأغراض الآتية :

 .تسوية  ل أو بعء العجز الذي سددته الحكومة طبقاً للفقرة الثانية من هذه المادة -أ

 .ام واحتياطيات خاصة للأغراض المختلفةتكون احتياطي ع -ب

لًإ علااى اقتااراح مجلااس الإدارة   -ج زيادة المزايااا المقااررة فااي هااذا القااانون ويصاادر بهااا قاارار جمهااوري بناااءا

 .وعرض الوزير وموافقة مجلس الوزراء

 تتكون أموال المؤسسة من المواد الآتية : -( أ13مادة )

الاشترا ات الشهرية التي يؤديها أصحاب الأعمال للمؤسسااة وتلااك التااي تسااتقطع ماان أجااور المااؤمن  -1

 .عليهم طبقاً لأحكام هذا القانون

 .المبالغ الإضافية وغرامات التأخير التي تستح  للمؤسسة طبقاً لأحكام هذا القانون -2

 .المبالغ التي تخصصها الدولة للمؤسسة -3

هايااة الخدمااة المحسااوبة طبقاااً لأحكااام هااذا المبالغ التي يؤديها المؤمن عليه للمؤسسة نظياار مكافااأة ن -4

 .وذلك عن مدة الخدمة السابقة مباشرة على الاشتراك في المؤسسة.القانون

 .الموارد الأخرى الناتجة عن نشاط المؤسسة -5

 .الهبات والإعانات والتبرعات التي يقترح مجلس الإدارة قبولها ويواف  عليها الوزير -6

 .ريع استثمار أموال المؤسسة -7



 80 

تخصص أموال المؤسسة لأداء حقوق المؤمن عليه والمسااتحقين عاانهم والمصاااريف الإداريااة المنصااوص -ب

 .عليها في هذا القانون

ماان أجااور المااؤمن علاايهم علااى تحسب الاشترا ات التي يؤديها صاحب العمل وتلك التي تقتطع   -1(  14مادة )

 .حتى ولو زادت أو نقصت أجورهم خلال العامأساس ما يتفاوضون من الأجور في شهر يناير من  ل سنة 

بالنسبة لعاملين الذين يلتحقون بخدمة صاحب العمل بعد شهر يناير تحتسب الاشترا ات على أساااس الأجاار   -2

 .الكامل عن الشهر الذي التحقوا فيه بالخدمة حتى شهر يناير التالي

 .( من هذا المادة على من يطب  عليهم هذا القانون لأول مرة2يسري حكم الفقرة ) -3

تقدر الاشترا ات المنصوص عليها في هذا القانون على أساس إجراء المؤمن عليه قبل استنزال  -1( 15مادة )

أية استقطاعات  الضرائب والرسوم المستحقة أو التي قد تستح  أو الديون أو الأقساط أو ما شابه ذلك و ذلك 

بسبب الإجراءات أو الغرامااات أو خصاام ساااعات التااأخير أو أيااام قبل استنزال الاستقطاعات الأخرى من الأجر  

 .الغياب بدون اجر أو غير ذلك من الأسباب التي تدعو إلى تخفيء الأجر

لمااؤمن عليااه بعااء النظاار عاان عاادد الأيااام التااي لا تؤدي الاشترا ات عن الشهر الذي تنتهااي فيااه خدمااة ا  -2

 .اشتغلها فيه

على صاحب العمل منع المؤمن عليه مكافأة نهاية الخدمة طبقاً لأحكااام قااانون العماال النافااذ عاان   -1(  16مادة )

 .المدة السابقة على سريان هذا القانون

الماادة السااابقة عاان يجوز للمؤمن علية خلال الستة الأشهر من بدء الاشتراك ضاام اشااترا ات    -2               

( ماان هااذه المااادة علااى أن يؤديهااا 1هااا فااي الفقاارة )الخدمة الفعلية التي تقاضى عنها المكافأة المنصااوص علي

%( من الأجر الشهري عند بدء الاشتراك مضااروباً فااي اثنااي عشاار وذلااك  اال ساانة ماان 15للمؤسسة بواقع )

 .سنوات الخدمة السابقة

يجوز للمؤمن عليه الذي لم تسدد عنه مكافأة نهاية الخدمة للمدة الفعلية السابقة ضم اشااترا ات هااذه الماادة   -3

 ( من هذه المادة 2خلال ستة أشهر من بدء سريان هذا القانون على أن يؤديها للمؤسسة بحسب أحكام الفقرة )

(يوماً في السنة تحديد الفارق 14يجوز للمؤمن عليه الذي سددت عنه مكافأة نهاية الخدمة بواقع اجر ) -4

سة من أجر أول شهر عند بدء الاشتراك %( وبين ما تم تسديده للمؤس15ناجم بين نسبة الاشترا ات بواقع )ال

 .( من هذه المادة2ويؤديها بحسب أحكام الفقرة )

( يوماً في السنة ولم يقم بتسااديد الفااارق 14 ل مؤمن عليه سدد عنه مكافأة نهاية الخدمة بواقع لجر ) -5

%( ماان متوسااط الأجاار 2.5وى مسااتحقاته فااي المعاااع بواقااع )( من هااذه المااادة نساا 4بحسب أحكام الفقرة )

%( 1الشهري للمؤمن عليه خلال السنتين الأخيرتين وذلك عن سنة من سنوات الاشتراك في التأمين وبواقع )

من متوسط الأجر المذ ور عن  ل سنة من سنوات الخدمااة التااي سااددت عنهااا مكافااأة نهايااة الخدمااة بحيااث لا 

 .%( من متوسط الأجر المذ ور75يجاوز مجموع المعاع )

يوم في الساانة ولاام يقاام بتسااديد الفااارق 14ليه سددت عنه مكافأة نهاية الخدمة بواقع اجر  ل مؤمن ع -6

تسااوية  57من هااذه المااادة واسااتح  تعااويء بواقااع الواحاادة طبقاااً لاانص المااادة رقاام   4بحسب أحكام الفقرة  

% من متوسط الأجر الشهري المساادد عنااه المكافااأة عاان  اال شااهر ماان ماادة 4مستحقاته في التعويء بواقع 

% من متوسط الأجر السنوي الأخياار عاان ماادة 10ي التعويء بواقع  الخدمة السابقة  ما تسوى المستحقات ف

، ماان نفااس الفقاارة 5،4% للحااالات 12وبواقااع  57ماان الفقاارة أ ماان المااادة  1،2،3الاشتراك وذلااك للحااالات  

 .والمادة
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ة علااى أقساااط طبقاااً للجااداول الااذي ( ماان هااذا الماااد4( )3( )2يجوز سداد المبلغ المذ ور في الفقاارة ) -7

 .سيعدها الخبير الا تواري وبالشروط التي تحددها اللائحة التنفيذية

على صاحب العمل أن يقدم للمؤسسة بيانات تفصيلية تتضمن أسماء وأجور العاملين لدية وذلك   -1(  17مادة )

اذج التي تقررها اللائحة وان تكون هذه البيانات مطابقة لدفاتر وسجلاته التي يحتفظ بها طبقاً لأحكااام على النم

 .القانون وتحسب الاشترا ات وفقاً لذلك

العماال أو عاادم  -( من هذا المااادة لاادى صاااحب 1عند عدم توفر الدفاتر والسجلات المشار إليها في الفقرة )  -2

تحرياتهااا ، ويكااون ترا ات وفقاً لما تراه المؤسسة على ضااوء مطابقة البيانات التي قدمها للواقع فتحسب الاش

 .صاحب العمل ملزم بدفعها بمقتضى أحكام هذا القانون

( على صاحب العمل أن يدفع  امل الاشترا ات المستحقة عليه وتلك التي يقتضيها من المااؤمن عليااه 18مادة )

ا اعتباراً من تاريخ التحاق المؤمن وتلك التي يقتطعها من المؤمن عليه إلى المؤسسة ويكون مسئولاً عن دفعه

 .عليه بالعمل

( حصة صاحب العمل وحصة العامل في الاشااترا ات واجبااة الاسااتحقاق فااي اليااوم الأول ماان الشااهر 19مادة )

 .التالي الاستحقاق وعلى صاحب العمل أن يؤديها إلى المؤسسة في خلال خمسة عشر يوماً من ذلك التاريخ

%( ماان 31ن ياادفع غرامااة تااأخير يعااادل )( علااى صاااحب العماال فااي حالااة التااأخير عاان السااداد أ20مااادة )

الاشترا ات المستحقة عن  ل شهر أو جزء من الشهر يتأخر فيه عن السداد وبما لا يجاااوز قيمااة الاشااترا ات 

 .المستحقة

صاحب العمل الذي لم يقم بالاشتراك عن  ل أو بعااء عمالااه ، أو لاام يساادد الاشااترا ات علااى ( على  21مادة )

%( ماان قيمااة 5أساس الأجور أو تواريخ الالتحاق الحقيقااي بااان يااؤدي إلااى المؤسسااة مبلغاااً إضااافياً يعااادل )

 .الاشترا ات المستحقة دون إنذار أو إخطار مسب  وبما لا يتجاوز قيمة الاشترا ات المستحقة

ص ( يجوز بقرار من الوزير بناءً على اقتراح الإدارة الإعفاء من الغرامة والمبالغ الإضااافية المنصااو22مادة )

( من هذا القانون بالنسبة للجمعيات الخيرية والتموينية وغيرها ماان الجهااات التااي 21،20عليها في المادتين )

تهد  إلى الربح إذا تبين سوء حالتها عن الفقرة السابقة على الانتظام في أداء الاشترا ات و ااذا بصاافة عامااة 

في الحالات في حالات القوة القاهرة أو الحوادث المفاجئة التي تحول دون السداد في المواعيد المحددة قانوناً و

 .%( من المبالغ الإضافية والغرامات50التي يقترحها مجلس الإدارة شريطة أن لا يتجاوز المبلغ المعفى )

( العامل الذي يعمل لدى أ ثر من صاحب عمل يااؤمن عليااه لاادى صاااحب العماال الااذي ياادفع لااه الأجاار 23)مادة

 الأ بر 

وز للمؤسسة في بعء الأحوال أن تحصل الاشترا ات بالنساابة لاابعء فئااات العمااال عاان طرياا  ( يج24مادة )

العمل عن السنة بكاملهااا أو عاان  -طوابع خاصة تصدرها المؤسسة أو على أساس مبلغ مقطوع يدفعه صاحب 

 .جزء أو أجزاء منها أو أيهما معاً وذلك وفقاً للأحكام التي تحددها اللائحة

( إذا عهد صاحب العمل بأعماله أو جزء منه إلى مقاول وجب علية إخطااار المؤسسااة باساام المقاااول 25مادة )

وعنوانه قبل تاريخ البدء في العمل بأسبوع على الأقاال ويعتباار صاااحب العماال  والمقاااول الأصاالي وأي مقاااول 

 .فرعي آخر مسئولين مسئولية تضامنية عن الوفاء بالالتزامات المقررة بمقتضى هذا القانون

 .( تنظيم اللائحة حساب الاشترا ات ومواعيد وطريقة أدائها26مادة )

 

 الباب الثالث 

 تأمين إصابات العمل
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 -تتكون أموال هذا التامين مما يلي : -1( 27مادة )

%( ماان أجااور 4الاشترا ات الشهرية التي يلتزم أصااحاب الأعمااال بأدائهااا شااهرياً للمؤسسااة بواقااع ) -أ

 .المؤمن عليهم العاملين لديه

 .ريع استثمار هذه الأموال -ب

 .لا يجوز تحميل العمال أي نصيب في هذا التأمين -2      

( يجوز لمجلس الإدارة تخفيء الاشترا ات المشار إليها في المادة السااابقة بواقااع النصااف إذا التاازم 28مادة )

نتقااال للعاالاج وذلااك بالشااروط قديم الرعايااة الطبيااة ، وتعااويء العجااز المؤقاات ومصاااريف الاصاحب العمل بت

والأوضاع التي تنص عليها اللائحة  ما يجوز زيادة الاشترا ات إلى الضعف بالنساابة لصاااحب العماال الااذي لاام 

يتخااذ الاحتياطااات اللازمااة لحمايااة العمااال وساالامتهم ماان الأخطااار والأمااراض الناجمااة عاان العماال والآلات 

 .المستعملة والمنصوص عليها في قانون العمل

يستمر التزام أصحاب الأعمال بأحكام إصابات العمل المنصوص عليها في قانون العماال فيمااا لاام   -1(  29مادة )

 .يرد به نص خاص في هذا القانون

م هااذا القااانون الماارتبطين بعقااود تااأمين إصااابات العماال مااع على أصحاب الأعمال الذين تسري عليهم أحكا  -2

 .بتلك العقود والالتزام بأحكام هذا القانونأحدى شر ات التأمين إنهاء ارتباطاتهم 

 ( تشمل حقوق المصاب في هذا التأمين مايلي :30مادة )

 .الرعاية الطبية للمصاب -1

 .تعويء العجز المؤقت -2

 .و المعاع في حالة العجز المستديمالتعويء أ -3

 .المعاع في حالة وفاة المؤمن عليه -4

للمصاب الح  في الرعاية الطبية على نفقة المؤسسة حتى يتم شفاؤه أو يثبت عجزه أو يتااوفى   -1(  31مادة )

 .وتشمل الرعاية الطبية

 .خدمات الأطباء الممارسين والأخصائيين بما في ذلك أخصائي الأسنان -أ

 .العلاج والإقامة بالمستشفى والرعاية الطبية المنزلية عند الاقتضاء -ب

 .عة وغيرها من الفحوص الطبية اللازمةإجراء العمليات الجراحية وصور الأش -ج

 .توفير الخدمات التأهيلية وتقديم الأطرا  الصناعية والأجهزة التعويضية -د

 .صر  الأدوية اللازمة -ها

 .المصاب من محل إقامته إلى جهة العلاج والعكس تلتزم المؤسسة بمصايف انتقال -2

 .تحديد اللائحة قواعد وشروط توفير الرعاية الطبية ومصاريف انتقال المصاب -3

على المصاب أن يتبع تعليمات العلاج ولا تلتزم المؤسسة بإدارة أية نفقااات إذا خااالف إتباااع هااذه   -1(32مادة )

 .التعليمات

العجااز المؤقاات إذا تبااين بموجااب تقرياار الطبيااب أن المصاااب رفااء التقيااد يجااوز إيقااا  صاار  تعااويء  -2

 .جه ويستأنف صرفه بمجرد إتباعه لهابالتعليمات الطبية التي يستلزمها علا

تحدد اللائحة قواعد الإخطار بانتهاء علاج المصاب وتاريخ عودته إلى العمل وبمااا يتخلااف لديااه ماان عجااز   -3

 ونسبته.
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الت الإصابة بين المصاب وبين أداء عمله تااؤدي لااه المؤسسااة تعويضاااً عاان أجااره يعااادل إذا ح  -1(  33مادة )

%( من صافي الأجر عن المدة التاليااة لااذلك ويااتم 75صافي أجره خلال الثلاثة أشهر الأولى لعجز المؤقت ثم )

صرفه طوال مدة عجزه عن العمل حتى تاريخ عودته للعمل أو ثبااوت العجااز المسااتديم أو وقااوع الوفاااء أيهمااا 

 .اسب  ويتحمل صاحب العمل اجر يوم الإصابة أياً  ان وقت وقوعها

 .ة صر  تعويء العجز المؤقتتنظيم اللائحة مواعيد و يفي -2

 ( لا يستح  تعويء العجز المؤقت في الحالات الآتية : 34مادة)

 .إذا تعمد المؤمن عليه إصابة نفسه -1

 .المصاب ويعتبر في حكم ذلكإذا حدثت الإصابة نتيجة سؤ سلوك فاحش ومقصود من جانب  -2

 . ل فعل يأتيه المصاب تحت تأثير الخمر أو المخدرات -أ

 ل مخالفة صريحة لتعليمااات الوقايااة المعلقااة فااي أمااا ن ظاااهرة ماان محاال العماال ولا يجااوز التمسااك  -ب

 .( من هذا القانون44( إلا إذا ثبت ذلك من التحقي  الذي يجرى وفقاً للمادة )1،2بالبندين )

%( 100) ( إذا نشأ عن الإصابة عجز جزئي مستديم تؤدي المؤسسة للمصاب معاشاااً شااهرياً يعااادل35مادة )

 . حد أقصى من الأجر المسدد عنه الاشتراك

%( فأ ثر يستح  المصاب معاشاً شهريا ً يقدر 30( إذا نشأ عن الإصابة عجز جزئي مستديم نسبته )36مادة )

 .على أساس نسبة ذلك العجز من معاع العجز الكلي المستديم

%( تؤدي المؤسسة للمصاب تعويضاً 30( إذا نشأ عن الإصابة عجز جزئي مستديم تقل نسبته عن )37مادة )

 (شهراً 48عن معاع العجز الكلي عن )نقدياً دفعة واحدة يعادل نسبة ذلك العجز 

 حد أقصى  %(100( إذا أدت الإصابة إلى وفاة المصاب تصر  المؤسسة للمستحقين معاشاً يعادل )38مادة )

 .من الأجر المسدد عنه الاشتراك ويوزع عليهم بالتساوي

 ( إذا  ان المصاب قد سب  أن أصيب بإصابة عمل روعيت القواعد الآتية :39مادة )

%( أو أ ثاار ماان العجااز 30إذا  انت نسبة العجز الناشئ من الإصابة الحالية والإصابة السااابقة تبلااغ ) -1

تااؤدي المؤسسااة معاشاااً شااهرياً يااربط  الكلي المستديم ولم يكن المصاب قد استح  معاشاً عن الإصابة السابقة

 .على أساس نسبة العجز الناتج من إصاباته جميعا وعلى أساس اجر الاشتراك عند وقوع الإصابة الأخيرة

%( من العجااز الكلااي 30إذا  انت نسبة العجز الناشئ عن الإصابة الحالية والإصابات السابقة تجاوز ) -2

ي المؤسسة له معاشاً شااهرياً يااربط و ان المصاب قد استح  معاشاً شهرياً عن إصاباته السابقة تؤد  المستديم

طبقاً لنسبة العجز الناتج عن الإصابات جميعها والأجر المسدد عنه الاشتراك وقاات الإصااابة الأخياارة بشاارط ألا 

 .يقل هذا المعاع عن معاشه عند وقوع الإصابة السابقة

%( تااؤدي 30إذا  ان إجمالي نسبة العجز الناشئ عن الإصابة الحاليااة والإصااابات السااابقة اقاال ماان ) -3

 .( من  هذا القانون40المؤسسة للمصاب تعويضاً عن نسبة العجز الناشئ عن الإصابة الأخيرة طبقاً للمادة )

( المرف  بهذا القانون وفقاااً 2ل رقم )( تقدر نسبة العجز الجزئي المستديم بحسب ما هو محدد بالجدو40مادة )

 للقواعد الآتية :

( المرف  لهذا القانون روعيت النسااب المئااوي مماان درجااة العجااز 2بالجدول رقم )إذا  ان العجز مبيناً  -1

 .الكلي المبينة به 

إذا لم يكن العجز مما ورد بالجدول المذ ور فتقدر نساابة مااا أصاااب العاماال ماان عجااز فااي قدرتااه علااى  -2

 .بة في الشهادة الطبيةالكسب على أن تبين تلك النس
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إذا  ان للعجز المتخلف تأثيراً خاص على قدرة المصاب على الكسب في مهنته الأصلية فيجب توضاايح  -3

نوع العمل الذي  ان يؤدي المصاب تفصيلاً مع بيان ، تأثير ذلك في زيادة درجة العجز فااي تلااك الحااالات علااى 

 .( المراف  لهذا القانون2النسب المقررة في الجدول رقم )

ب إعااادة الفحااص الخاااص لتقاادير مااا يكااون قااد طاارأ علااى للمؤسسة أو لصاحب معاع العجز طل -1(  41مادة)

 .درجة عجزه من تغيير

لا يجوز إعادة التقدير لأ ثر من مرة واحدة  ل ستة أشهر خلال السنة الأولى من تاريخ ثبوت العجز  مااا لا   -2

ح التقاادير نهائياااً بعااد انقضاااء الساانوات يجوز ذلك أ ثر من مرة واحدة  ل سنة خلال السنتين التاااليتين ويصااب

 .الثلاث المذ ورة

في حالة تعديل العجز يعاد ربط المعاع على أساس التقدير الجديد ويعمل به اعتباااراً ماان اليااوم الأول   -3

%( أوقف صر  المعاع ويماانح المصاااب  30للشهر التالي التاريخ إعادة التقدير وإذا قلت درجة العجز عن )

 .هذا القانون ( من40تعويضاً دفعه واحدة طبقاً للمادة )

يجوز للمصاب أن يتقدم بطلب لإعادة النظر في قرار جهة العلاج وذلك خلال أساابوع ماان تاااريخ   -1(  42مادة )

 إخطاره بما يلي :

 .بانتهاء العلاج -أ

 .بالعودة للعمل -ب

 .بعد إصابته بمرض مهني -ج

 للمصاب أن يتقدم بطلب إعادة النظر في قرار المؤسسة في خلال شهر من تاريخ إخطاره بما يلي : -2   

 .بعدم ثبوت عجز مستديم -أ

 .بتقدير نسبة العجز-ب

 .يقدم الطلب للمؤسسة مرفقاً به الشهادات الطبية المؤيدة لواجهة نظره مع أداء الرسم الذي تحدده اللائحة -3

لطبيااب المعااالج على المؤسسة إحالة الطلب إلى لجنة تحكيم طبي تشكل من طبيااب المؤسسااة وا  -1(  43مادة )

 .وطبيب يختاره طالب التحكيم إذا أراد ذلك

على اللجنة إخطار  ل من المصاب والمؤسسة بقرارها بعد التوقيع عليه خاالال ثلاثااة أيااام علااى الأ ثاار ماان   -2

ويكون القرار نهائياً وملزماً لطرفي النزاع وغير قابل للطعن وعلااى المؤسسااة تنفيااذ مااا   .تاريخ صدوره القرار

 .يترتب عليه من التزامات

يسااتوجب انقطاعااه  -على المصاب أن يبلغ صاحب العمل أو المشر  على العمل عن أي حااادث   -1(  44مادة )

 .عن العمل إذا سمحت حالته بذلك

 عمل أو المشر  على العمل إبلا  الحادث فور عمله به إلى :على صاحب ال -2

 .ادثقسم الشرطة الواقع في دائرة اختصاصه مكان الح -أ

 .المؤسسة ومكتب العمل المختص      -ب

على الطبيب المعالج إبلا  الشر ة والمؤسسة ومكتب العمل بالحادث إذا لاام يكاان مااع المصاااب صااورة  -3

 .من بلا  الحادث

على الشرطة أن تجري التحقي  من صورتين في  ل بلا  ويبين في التحقياا  مكااان وظاارو  الحااادث  -4

بالتفصيل وأقوال الشهود أن وجدوا  ما توضح الشرطة بصفة خاصة ما إذا  ااان الحااادث وقااع نتيجااة عمااد أو 

سوء سلوك فاحش ومقصود ، من جانب المصاب وتبين فيه  ذلك أقوال صاحب العمل أو المشر  على العماال 

 .وأقوال المصاب إذا سمحت حالته بذلك
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ب اسااتكمال التحقياا  إن رأت على الشرطة موافاة المؤسسة بصورة ماان التحقياا  وللمؤسسااة أن تطلاا  -5

 .مبرراً لذلك

على الطبيب أن يبلغ المؤسسة فوراً عن حالات أمراض المهنة التي تظهر له عند توقيع الكشااف علااى  -6

 .العمال

العمل بتقديم الإسعافات الأولية للمصاااب ونقلااه إلااى المكااان المخصااص للعاالاج وذلااك   ( يلتزم صاحب45مادة )

 على نفقته 

( تلتزم المؤسسة بجميع الحقوق المقررة وفقاً لهذا الباب حتى ولو  اناات الإصااابة تقتضااي مساائولية 46مادة )

شخص آخر خلا  صاحب العماال وللمؤسسااة الرجااوع علااى المساائول عاان الإصااابة بمااا تحصاالته ماان نفقااات 

 .وتعويضات

عليه أعااراض ماارض  ( تلتزم المؤسسة بالحقوق التي يكفلها هذا الباب للمؤمن عليه وذلك إذا ظهرت47مادة )

مهني خلال سنه ميلادية من تاريخ انتهاء خدمته سواء أ ان بلا عمل أو  ان يعمل في صناعة أو مهنة لا ينشأ 

 .عنها هذا المرض

ستحقين عنه التمسك ضد المؤسسة بالتعويضات أو المعاشات التي تستح  ( لا يجوز للمصادر أو الم48مادة )

 ما لا يجوز لهم ذلك أيضاً بالنسبة لصاحب العمل إلا إذا  انت الإصابة قد نشااأت  .عن الإصابة طبقاً لقانون آخر

 .عن خطاء من جانبه

 

 الباب الرابع 

 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاء

 

 ل هذا التأمين مما يلي :( تتكون أموا49مادة )

ديااه ويؤديهااا %( من أجااور المااؤمن علاايهم العاااملين ل9حصة صاحب العمل في الاشترا ات وتعادل ) -1

 ً  .للمؤسسة شهريا

 .%( ويؤديها صاحب العمل للمؤسسة شهرياً 6حصة المؤمن عليهم التي تقتطع من أجورهم وتعادل ) -2

على الاشتراك في المؤسسة محسوبة   المبالغ التي يؤديها المؤمن عليه مقابل ضم مدة الخدمة السابقة -3

 .( من هذا القانون4( وفقرة )3( وفقرة )2( فقرة )16طبقاً للمادة )

( ماان هااذا 62المبالغ التي يؤديهااا المااؤمن علاايهم لضاام ماادة خدمااة اعتباريااة طبقاااً للبنااد ماان المااادة ) -4

 القانون. 

 .ريع استثمار هذه الأموال -5

 .المبالغ الإضافية والغرامات -6

انتااداب المااؤمن على صاحب العمل أداء حصته المؤمن عليه فااي الاشااترا ات عاان ماادد إعااادة و  -1(  50مادة )

 .عليه لدى صاحب عمل آخر

يجوز لصاحب العمل أن يخصم حصة المؤمن عليه من أجرة أثناء الإعارة والانتااداب طبقاااً لأحكااام   -2           

 .قانون العمل

يجوز للعامل أن يتحمل حصته صاحب العمل في حالة الإجازة باادون مرتااب شااريطة أن ياادفعها فااي   -3          

 .مواعيد استحقاقها وإلا اعتبرت اشترا اته متوقفة خلال فترة الإجازة

 



 86 

 الفصل الأول 

 معاع الشيخوخة 

 

 ( يستح  معاع الشيخوخة في الأحوال الآتية :51مادة )

( عاماً وبلو  المؤمن عليها سن الخامسة والخمسين سنة على ألا 60)بلو  المؤمن عليه سن الستين  -1

 .( خمسة عشرة سنة15( اشترا اً شهرياً أي )180تقل مدة الاشتراك في التأمين عن )

( 240بلو  المؤمن عليه سن الخامسة والأربعين ويشترط أن لا تقل ماادة اشااترا ه فااي التااأمين عاان ) -2

اشترا ا شهريا أي )عشرون سنة ( وإلا يلتح  بعمل تسري عليه أحكام هذا القانون ويخفء المعاع في هااذه 

 .( المراف  بهذا القانون2بالجدول رقم )الحالة بالنسب الواردة 

( ساانة اشااترا ا والمااؤمن عليهااا 30( اشااترا ات شااهرياً أي )360إذا بلغت اشترا ات المااؤمن عليااه ) -3

 .ان السن( سنة اشترا ا مهما  25 اً أي )( اشترا300)

( سنة وبلغ عمره سن الخمسااين وإذا 25( اشترا اً شهرياً أي )300إذا بلغت اشترا ات المؤمن عليه ) -4

 .( سنة وبلغ عمرها سن السادسة والأربعين20( اشترا اً شهرياً أي )240بلغت اشترا ات المؤمن عليها )

المااادة ( ماان 1يجوز للمؤمن عليه الاستمرار بالعمل حتى تبلغ اشترا اته الحد المشار إليه في الفقاارة ) -5

( اشترا اً أي )خمس سنوات ( إذا  ان ذلك سيعطيه الح  في الحصااول علااى المعاااع 60على أن لا تزيد عن )

 . ما يجوز له تسديد النقص في اشتراك التأمين دفعة واحدة عن حصته حصة صاحب العمل

سااط الأجاار الشااهري الااذي اتخااذ أساساااً لتسااديد ( ماان متو1/420الشيخوخة بواقع )  ( يحسب معاع52مادة )

اشترا ات المؤمن عليه خلال السنة الأخيرة وذلك عن  ل شهر من شهور الاشتراك في هذا التأمين بما في ذلك 

( وفقاارة 2( فقاارة )16مدة الخدمة السابقة التي سدد عنها مكافأة نهاية الخدمة أو الفااارق طبقاااً لاانص المااادة )

%( ماان متوسااط الأجاار المشااار إليااه 100بحيث لا يجاوز مجمااوع المعاااع )  .( من هذا القانون4( وفقرة )3)

 .%(50وبحد أدنى )

 

 الفصل الثاني 

 معاع العجز غير المهني والوفاة 

 

( 60( يستح  معاااع العجااز غياار المهنااي الكلااي المسااتديم إذا  اناات ماادة الاشااترا ات فااي التااأمين )53مادة )

 .خيرة أو على معاع الشيخوخة أيهما ا براشترا اً الشهري في السنة الأ

( إذا انتهت خدمة المؤمن عليه بسبب إصابته بمرض غير مهني واستنفذ إجازاته المرضية والسنوية  54مادة )

شااهراً ( فااأ ثر صاار  لااه معاااع طبقاااً 60المنصوص عليها في قانون العمل و انت مدة اشترا ه في التأمين )

( ماان 53( من هذا القانون على أن يجرى له فحص طبي في المواعيد وطبقاً لأحكام المااادة )53لأحكام المادة )

هذا القانون ويوقف المعاع في حالة زوال العجز أو إذا لم يقدم صاحبه للفحص الطبي ويتبع في صر  المبلغ 

%( ماان 50ل وبحسااب المعاااع بواقااع )( شهراً علااى الأقاا 36المتوفي في التأمين )المستح  عن مدة اشتراك  

متوسط الأجر السنوي في السنة الأخيرة أو على أساس معاع الشيخوخة أيهما ا باار يااوزع علااى المسااتحقين 

 .بالتساوي

( ماان 53( يشترط لاستحقاق معاع العجز غير المهني الكلي المستديم المنصوص عليااه فااي المااادة )56مادة )

( من هذا القانون أن يثبت العجز أو تقع الوفاة أثناء 55هذا القانون ومعاع الوفاة المنصوص عليه في المادة )
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ي تحصاال فيهااا خدمة المؤمن عليه أو في خلال سنة من تاااريخ انتهاااء الخدمااة أو تقااع الوفاااة خاالال الماادة التاا 

 .( من هذا القانون54المؤمن عليه على المعاع المنصوص عليه في المادة )

 

 الفصل الثالث 

 عويء الدفعة الواحدة استحقاق ت

 

تؤدي المؤسسة تعويضاً من دفعة واحدة وإذا  انت مدة اشتراك المااؤمن عليااه فااي التااأمين ساانة   -( أ57مادة )

 فأ ثر وذلك في الأحوال الآتية :

 .استقالة المؤمن عليها المتزوجة أو الأرملة أو المطلقة شريطة إلا يتم الصر  لأ ثر من مرة واحدة -1

 .لشروط التي تحددها اللائحةهجرة المؤمن عليه اليمني من البلاد بغرض العمل وطبقاً ل -2

3-  ً  .مغادرة الأجنبي للبلاد نهائيا

عجز المؤمن عليه عجزاً  لياً مستديماً أو وفاة دون أن يتوفر في شأنه الشروط المنصوص عليهااا فااي  -4

 .( من هذا القانون51،53،54،55المواد )

 .تحقاق المعاعالتقاعد دون أن تتوافر شروط اس بلو  المؤمن عليه سن -5

% ماان 10( أعاالاه بنساابة 3( ،)2( )1يحدد التعويء في الحالات المشار إليها في الفقاارة )أ( البنااود ) -ب

، ماان إجمااالي الاشااتراك 12،15متوسط الأجر السنوي الأخير عن مدة الاشتراك ) أو يحتسب التعويء بواقااع 

 المحصلة أيهما أفضل ( 

% من متوسط الأجر السنوي الأخياارة 12( أعلاه على أساس 5( ،)4) يحدد التعويء في الفقرة )أ( البنود  -ج

 .عن مدة الاشتراك

يراعى عند احتساب متوسط الأجر الذي تقدر عليه المعاشااات والتعويضااات المنصااوص عليهااا   -1(  58مادة )  

لأخياارة ماان من عليااه فااي نهايااة الخمااس ساانوات افي هذا الباب ألا يجاوز الفرق زيادة أو نقصا بين اجر المااؤ

%( فإذا زاد الفرق في حالتي النقص أو الزيادة عن هذا الحد تستبعد الزيادة 50خدمته وأجره في بدايتها عن )

 .في الحالتين من متوسط الأجر الذي يقدر المعاشات والتعويضات على أساسه

 يستثنى من أحكام الفقرة السابقة المؤمن عليهم الذين تحدد أجورهم بمقتضى تشريعات أو اتفاقيات جماعية  -2

المعاشات والتعويضات المقررة وفقاً لأحكام هذا الباب تعادل التزام صاحب العماال بمكافااأة نهايااة   -1(  59مادة )

 .الخدمة محسوبة طبقاً لقانون العمل

ة أسخى ي الفقرة السابقة وبين أي مكافأعلى صاحب العمل أداء الفرق بين المكافأة المشار إليها ف -2            

يستحقها المؤمن عليه وتقررها القوانين أو اللوائح أو عقود العمل الفردية أو الجماعية أو المشتر ة أو غيرها 

 .ويؤديها صاحب العمل للعامل مباشرة على أساس الأجر عند انتهاء الخدمة

 ( مدد التأمين التي يربط على أساسها المعاع هي : 60مادة )

على سريان هذا القانون وادي عنها المؤمن عليه للمؤسسااة المبااالغ المنصااوص عليهااا   المدد السابقة -1

 .( من هذا القانون4( و)3( والفقرة )2( فقرة )16في المادة )

 .مدد الاشتراك في التأمين التالية لسريان القانون وأديت عنها الاشترا ات -2

عنها الاشااتراك المنصااوص عليهااا فااي  ب المؤمن عليه ضمها على أن يؤديالمدد الاعتبارية التي يطل -3

( على أساس اجر الاشتراك عند طلب الضاام ويااؤدي هااذه الاشااترا ات أمااا دفعااه 49( من المادة )1،2البندين )

 .واحدة أو على أقساط طبقا للشروط والقواعد التي تنص عليها اللائحة
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 .( من هذا القانون63المدد المنصوص عليها في المادة ي) -4

( في حساب مدد الاشتراك في التأمين يجبر  سر الشهر إلى شهر ثم يجبر  سر الساانة فااي مجموعااة 61مادة )

 .هذه المدد إلى سنة  املة إذا من شأن ذلك استحقاق المؤمن عليه للمعاع

لاث ساانوات علااى الأقاال (  ل مؤمن عليه يخرج عن نطاق تطبي  القانون بعد الانتفاع بأحكامه لمدة ث62مادة )

ستمرار في الاشتراك في تااأمين الشاايخوخة والعجااز والوفاااة علااى أن يااؤدي الاشااتراك المنصااوص يح  له الا

 .( من هذا القانون ووفقاً للشروط والأوضاع التي تنص عليها اللائحة49( من المادة )1،2عليها في البندين )

( في حالة نقل أو تعيين احد الأشخاص الخاضااعين لأحكااام قااانون التقاعااد لمااوظفي الدولااة أو قااانون 63مادة )

خاضع لأحكام قانون التقاعد لموظفي الدولة أو قانون التقاعااد العسااكري إلااى عماال التقاعد العسكري إلى عمل  

خاضع لأحكام هذا القااانون أو العكااس يلتاازم صااندوق التقاعااد الماادني والعسااكري والمؤسسااة بتبااادل حصاايلة 

ابه أو حصيلة حصة المؤمن عليه وحصة صاااحب العماال طعت من مرتبه أو أجره وأديت لحسالاشتراك التي اقت

في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة من تاريخ الخضوع القانون الذي  ان معاملاً به حتى تاريخ تر ه الخدمااة 

 .وتنظم اللائحة إجراءات تبادل الاحتياطات وطريقة احتساب مدة الخدمة للمؤمن عليهم

حب المعاع آل المعاع أو التعويء إلى المسااتحقين طبقاااً لأحكااام ( إذا توفي المؤمن عليه وتفي صا64مادة )

 .هذا القانون ويوزع عليهم بالتساوي ويعادل توزيع المعاع إذا  ان للمتوفي حمل مستكن وذلك بعد ولادته

 ( يشترط في المستحقين ما يلي :65مادة )

 .بهن رامل قد تم زواج المتوفي بها أوثبوت أن تكون الأرملة أو الأ -1

 .أن يكون الزوج الأرمل عاجزاً عن الكسب على أن يثبت ذلك بقرار من طبيب المؤسسة -2

 .( سنة ويستثنى من ذلك18ألا يكون الأبناء أو الإخوة قد بلغوا سن ) -3

 .العاجز عن الكسب ويثبت ذلك بقرار من طبيب المؤسسة -أ

جامعي الااذي لاام يبلااغ السادسااة ( سنة والطالب بالتعليم ال21الطالب بالتعليم الثانوي الذي لم يبلغ سن ) -ب

 .والعشرين

 .أن تكون البنات والأخوات غير متزوجات -4

 .ألا تكون الأم متزوجة من غير والد المتوفي و ان يعولها المتوفي -5

 .أن يثبت أن المتوفي  ان يعود والده -6

 .للإخوة والأخواتأن يثبت إعانة المتوفي  -7

 يوقف صر  المعاع للمستحقين في الحالات الآتية : -1( 66مادة )

التحاق احد المستحقين من الذ ور والإناث بعمل يحصل منه على دخل يعادل ما يستحقه من معاااع أو  -أ

 .يزيد عليه

 .عند بلو  الذ ور -ب

 .( سنة لمن لا يدرس18سن ) -1

 .( سنة لمن يدرس في المرحلة الجامعية26سن ) -2

 .زواج الأرمل والبنات والأخوات أو وفاتهن -ج         

 .زوال حالة العجز الموجبة لاستحقاق المعاع -د          

 .تؤدي المؤسسة المعاع عن الشهر الذي وقع فيه سبب الوقف على أساس شهر  امل -2
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ة الماايلاد بناء والإخوة والأخوات على شهاد( يعتمد في تحديد سن المؤمن عليه أو المستحقين من الأ67مادة )

أو السن الوارد في البطاقة الشخصية أو العائلية أو أي مستند رسمي آخر أو شهادة تسنين صادرة ماان الجهااة 

 المختصة 

 ( يعاد صر  المعاع للإناث )الأرملة ، البنات ، والأخوات ( في الأحوال الآتية : 68مادة )

 .في حالة ترملهن وذلك اعتباراً من الشهر التالي للوفاة -1

 .إذا تم طلاقهن وذلك اعتباراً من الشهر التالي لانتهاء العدة الشرعية -2

 (يعاد توزيع المعاع في الأحوال الآتية :69مادة )

إذا وجدت أ ثر من أرملة أو توقيت إحداهن يرد معاشها إلى باقي الأرمل فااإذا لاام يكاان هناااك أ ثاار ماان  -1

تحقون معاشا من تاريخ زواجها أو وفاتها ويسري هااذا الحكاام شها إلى أولاد المتوفي الذين يسأرملة يؤول معا

 .على الزوج المستح  في حالة وفاته

في حالة إيقا  أو قطع معاع احد الأولاد  له أو بعضه لأي ساابب يااؤول مااا أوقااف أو قطااع إلااى باااقي  -2

 .أولاد المتوفي ويؤول مالا يصر  من معاع الأولاد إلى الأرملة أن وجدت

إذا وقف قطع معاع احد الوالدين  له أو بعضه لأي سبب يؤول ما أوقااف أو قطااع إلااى الآخاارين وفااي  -3

حالة إيقا  نصب الوالدين أو قطعة بالكامل يؤول إلى الأرملة وفي حالة عدم وجود أرملة في تاريخ الاستحقاق 

 .لى أولاد المتوفيأو  انت الأرملة قد توفيت أو تزوجت آل هذا النصيب إ

 في حالة زوال سبب إيقا  المعاع  له أو بعضه يسترد ممن آل إليه. -4

يستح  المعاع عن  امل الشهر الذي تنتهي فيه الخدمة ببلو  سن التقاعد أو يثبت فيه العجااز  -1(  70مادة ) 

 .أو تقع فيه الوفاة ويصر  شهرياً في نهاية الشهر الذي استح  خلاله

الشهر الذي وقع فيااه بساابب الإيقااا  أو  في حالة إيقا  المعاع أو قطعه يؤدي المعاع المستح  عن -3

 .القطع على أساس شهر  امل

( تؤدي المؤسسة للأرملة أو البنت أو الأخت صاحبة المعاع عند زواجها مبلغاااً يعااادل معاشااها عاان 71مادة )

 .تة الأشهر على بقية المستحقينستة أشهر تصر  دفعه واحدة على أن توزع حصتها بعد انقضاء الس

( في حالة وفاة المؤمن عليه المشترك في التأمين لمدة ستة أشهر على الأقل تؤدي المؤسسااة إعانااة 72مادة )

لأسرته تعادل اجر الاشتراك عن شهر واحد لمصاريف الدفن وفي حالة وفاة صاحب المعاااع تااؤدي المؤسسااة 

 .لأسرته إعانة تعادل معاع شهر واحد لنفس الغرض

فقد المؤمن عليه وخفي مكانه وانقطعت أخباره ومضت سنة على غيابااه و ااان مشااتر ا فااي   إذا  -1(  73مادة )

( شهراً ثلاث ساانوات علااى الأقاال أو فقااد صاااحب المعاااع يصاار  36تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة لمدة )

ي ذلك اعتباراالًإ ماان أول الشااهر الااذللمستحقين معاشاً شهرياً يعادل ما يستحقونه من معاع بافتراض وفاته و

 .فقد فيه إلى أن يظهر أو يثبت وفاته حقيقة أو حكماالإً 

إذا  ان فقد المؤمن عليه أثناء تأدية عمله أو بسببه فتقدر الإعانة بما يعادل معاع الوفاة عن إصااابة العماال -2

 .طبقاً لأحكام الباب الثالث من هذا القانون

هااو تاااريخ  بعد فوات أربع سنوات من تاريخ الفقدان أو ثبوت الوفاة حقيقة أو حكما يعتبر تاريخ الفقااد -3

 .انتهاء الخدمة وذلك بالنسبة لتقدير المعاع وفقاً لأحكام هذا القانون

حكم على المؤمن عليه أو صاحب المعاع نهائياً بالسجن لمدة عشر سنوات فأ ثر أو بقدر المدة   -1(  74مادة )

( شااهراً 63ين الشاايخوخة والعجااز والوفاااة لماادة )ن أيهما اقل و ان مشااتر ا فااي تااأمالباقية لبلوغه سن الستي
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يصر  للمستحقين معاشاً شهرياً يعادل ما يستحقون عنه من معاع بافتراض وفاته وذلك اعتباراا  ماان تاااريخ 

 .سجنه ويعاد المعاع إلى المسجون عند الإفراج عنه

إذا توفي المسجون أثناء سجنه يستمر صر  المعاع للمستحقين وفي حالة عاادم تااوافر شااروط اسااتحقاق   -2

لمسجون تؤدي المؤسسة للمستحقين تعويضاااً ماان دفعااة واحاادة طبقاااً للفقاارة )ب( ماان المعاع للمؤمن عليه ا

 .( من هذا القانون57المادة )

 .( تحدد اللائحة قواعد وشروط أداء المنح والإعانات75مادة )

ام هذا القانون ماعدا معاع العجز عن إصابة ن المعاشات المستحقة طبقاً لأحكلا يجوز الجمع بي  -1(  76مادة )

العمل فيجوز الجمع بينه وبين معاع الشاايخوخة والعجااز والوفاااة بحيااث لا يجاااوز مجمااوع المعاشااات إجااراء 

 .الاشتراك عند وقوع الإصابة أو عند التقاعد أيهما ا بر

 .إذا استح  المؤمن عليه معاع شيخوخة معاع عجز غير مهني يؤدي إليه المعاع الأ بر -2

 .للأولاد والبنات أن يجمعوا بين معاشين مستحقين عن والديهم -3

للمؤمن عليها أن تجمع بين معاشها الذي تستحقه وبين المعاع الااذي يسااتح  لهااا ماان زوجهااا طبقاااً  -4

 .المعاع الأصغر الذي تستحقهلأحكام هذا القانون وتؤدي لها المؤسسة المعاع الأ بر مضافاً إليه نصف 

 يجوز الجمع بين الأجر والمعاع في الأحوال الآتية : -1( 77مادة )

 .إذا  ان المعاع مستحقاً عن إصابة عمل -أ

 .إذا  ان صاحب المعاع قد تجاوز سن التقاعد القانوني -ب

 .يجوز لأعضاء المجالس النيابية الجمع بين مكافأتهم والمعاشات المستحقة طبقاً لأحكام هذا القانون -ج

 .للمؤمن عليها أن تجمع بين أجرها وحصتها من معاع زوجها -د

( من هذا القااانون لا يجااوز لاالأولاد والبنااات الجمااع بااين 66( من المادة )1مع مراعاة البند )أ( من الفقرة )  -2

 .الأجور والمعاع

 

 الباب الخامس 

 التامين على العاملين في الخارج 

 

ون بشااأن تااأمين الشاايخوخة والعجااز والوفاااة علااى اليمنيااين ي الأحكام الااواردة فااي هااذا القااان( تسر78مادة )

 العاملين في الخارج وفقاً للشروط الآتية :

 .ألا يكون صاحب معاع طبقاً لأحكام هذا القانون أو أي قانون آخر معمول به في الجمهورية -1

 .أن يكون له جواز سفر نافذ المفعول أو أي وثيقة أخرى رسمية تقوم مقامه -2

ألا يكون في الدولة التي تعمل بها قانون أو قوانين للتأمينات الاجتماعية يحصل بمقتضاها على معاااع  -3

 .عند انتهاء خدمته بسبب الشيخوخة والعجز والوفاة

 %( من شااريحة الاادخل يختارهااا ماان الجاادول15( على المؤمن عليه أداء اشترا ات شهرية تعادل )79مادة )

 .( المراف  لهذا القانون4رقم )

( يجوز للمؤمن عليه تعديل الشريحة التي يؤدي على أساسها الاشتراك إلى الشريحة الأعلى مباشاارة 80مادة )

 .أو إلى شريحة أدنى

( تؤدي المؤسسة للمؤمن عليه أو للمستحقين المعاشات أو التعويضات أو الماانح المنصااوص عليهااا 81مادة )

 .في هذا القانون ، إذا توفرت شروط استحقاقها
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 ( تنظيم اللائحة مايلي :82مادة ) 

 .شروط قواعد تعديل شريحة الاشترا ات -1

 .قواعد وإجراءات سداد الاشترا ات ومواعيدها و ذلك أحكام التوقف أو التأخير في سداد الاشترا ات -2

 .والمستحقين عنهم يفية أداء المعاشات والتعويضات والمنح والإعانات للمؤمن عليهم  -3

( يجوز للمؤمن عليه ضم مدد اعتبارية لمدد الاشااتراك فااي هااذا التااأمين علااى أن تااؤدي الاشااترا ات 83مادة )

( من هذا القانون على أساس شريحة الدخل عنااد تقااديم الطلااب وتااؤدي الاشااترا ات 79المشار ليه في المادة )

 .( من هذا القانون60( من المادة )3عن المدة المطلوبة دفعة واحدة أو على أقساط طبقاً للبند )

( للوزير بناء على اقتراح مجلس إدارة التنسي  مع جهة العلاقااة بتكليااف مااوظفين فااي الساافارات أو 84مادة )

 .القنصليات اليمنية لتنفيذ أحكام هذا القانون

 

 الباب السادس

 أحكامه عامة

 

المعدلااة لااه حصاايل الأمااوال العامااة والقااوانين ( يطباا  فااي شااأن أمااوال المؤسسااة أحكااام قااانون ت85مااادة )

 .وللمؤسسة في سبيل ذلك إجراء الحجز التحفظي عن طري  القضاء

( على جميع الجهات الحكومية والهيئات والمؤسسات العامة أن تعل  التعامل مع أصحاب الأعمال أو 86مادة )

المؤمن عليهم حتى تقديمهم للشهادات أو البطاقات الدالة على اشااترا هم بالمؤسسااة ويصاادر الااوزير بالاتفاااق 

 .مع الوزراء المختصين القواعد والإجراءات المتعلقة بتطبي  هذا الحكم

( لا يمنع من الوفاء بجميع مستحقات المؤسسة حاال المنشااأة أو تصاافيتها أو إغلاقهااا أو إفلاسااها أو 87مادة )

التصرفات القانونية لبيع أو التنازل أو غير ذلك من إدماجها في غير أو انتقالها بالإرث أو الوصية أو الهبة أو ا

التي ترتب عليها تغيير صاحب العمل ويكون الخلف مسئولاً بالتضااامن مااع أصااحاب الأعمااال السااابقين وعلااى 

انفراد عن تنفيذ جميع الالتزامات المستحقة عليهم على انه في حالااة أيلولااة المنشاااة بااالإرث فتكااون مساائولية 

 .الخلف التضامنية في حدود ما آل إليه من تر ه

( من هذا القانون لا تخاال أحكااام هااذا القااانون بمااا يكااون 59( والمادة )29( مع مراعاة أحكام المادة )88مادة )

للعمال من حقوق مكتسبة بمقتضى القوانين أو اللوائح أو أنظمة التااأمين أو المعاشااات أو الادخااار الخاصااة أو 

مال المرتبطون بتلااك الأنظمااة بقيمااة الزيااادة ر ة أو غيرها ويلتزم أصحاب الأععقود العمل الجماعية أو المشت

 .بين ما يتحملونه في تلك الأنظمة والحقوق المقررة لهم في قانون العمل

علااى المؤسسااة الوفاااة بالتزاماتهااا المقااررة فااي هااذا القااانون  املااة بالنساابة للمااؤمن علاايهم  -1( 89مااادة )

والمستحقين عنهم حتى ولو لم يقم صاحب العمل بالاشتراك عنهم في المؤسسة وتقدر الحقوق وفقاً لأحكام هذا 

 .القانون ن مادامت علاقة العمل بين صاحب العمل والعامل قد ثبتت لدى المؤسسة

إذا لم تتثبت المؤسسة من صحة البيانااات الخاصااة بماادة الاشااتراك فااي التااأمين أو الأجاار ربااط المعاااع أو   -2

لمتنااازع عليهااا وللمؤسسااة الحاا  فااي مطالبااة صاااحب ى أساس مدة الخدمة والأجر غياار اصر  التعويء عل

 .العمل بجميع المبالغ المستحقة طبقاً لأحكام هذا القانون

علااى المؤسسااة أن تتخااذ ماان الوسااائل مااا يكلااف تقاادير المعاشااات أو التعويضااات أو غيرهااا  -1( 90مااادة)

المنصوص عليها في هذا القانون وصرفها خلال أربعة أسابيع ماان تاااريخ تقااديم المااؤمن عليااه أو المسااتحقين 

الًإ به المستندات التي تنص عليها اللائحة  .عنه طلب الصر  مرفقا
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إذا تأخر صر  المبالغ المستحقة عن المواعيد المقررة التزمت المؤسسة بناااء علااى طلااب صاااحب الشااأن   -2

 .مة أصل المستحقاتالميعاد المحدد بما لا يجاوز قي%( من قيمتها  ل يوم تأخير عن 1بدفعها مضافاً إليها )

علااى الساالطات المختصااة بتوثياا  عقااود الاازواج إخطااار المؤسسااة بحااالات الاازواج الخاصااة  -1( 91مااادة )

 .بالمستحقات في المعاع

على أصحاب الأعمال الذين يستخدمون احد أصحاب المعاشااات أو المسااتحقين عاانهم مماان يحصاالون علااى   -2

معاشات طبقاً لأحكام هذا القانون أن يخطروا المؤسسااة باساام ماان يسااتخدمونه ماانهم وتاااريخ التحاقااه بالعماال 

 .تاريخ استخدامه ومقدار أجره ورقم ربط معاشه وذلك خلال شهرين من

على  ل صاحب معاع أو مستح  أو من يصر  باسمه المعاع إبلا  المؤسسة بكل تغيير في أسباب  -4

 .ك خلال شهر على الأ ثر من تاريخ التغييرقطع المعاع أو خفضه أو وقفه وذلالاستحقاق الذي يؤدي إلى 

( لصاحب المعاع وللمستحقين عنه المنازعة في قيمة المعاع أو التعويء بعد مضي خمس سنوات 92مادة )

من تاريخ الإخطار بربط المعاع بصفة نهائية أو ماان تاااريخ صاار  التعااويء وذلااك فيمااا عاادا حااالات إعااادة 

 .تسوية المعاع أو التعويء بسبب الأخطاء المادية التي تقع في الحساب عند التسوية

( لصاااحب المعاااع الحاا  فااي الطعاان فااي قاارار المؤسسااة بعاادم اسااتحقاق المعاااع أو التعااويء أو 93مااادة )

تخفيضه أو وقفه أو سقوطه أمام القضاء أو أمام لجنة يشكلها الوزير يختار  ل طر  شخصاااً يمثلااه ويرأسااها 

الًإ للطرفين ولا يجوز الطعن فيهقانوني يختار الوزير ويعتبر قرا  .ر أي منهما ملزما

(  لا يجوز الحجز أو التنازل عن مستحقات المؤمن عليه أو صاااحب المعاااع أو تكااون الأولويااة فااي 94مادة )

 .الحجز لدين النفقة

لا يجوز صر  المعاع إلى المقيمين في الخارج إلا في الحالات التي تحددها اللااوائح بناااء علااى  -1(  95مادة )

 .اقتراح المجلس وتحدد اللوائح شروط وأوضاع تحويل المعاع

لا يجوز تحويل المعاع المستح  طبقاً لأحكام هااذا القااانون للمااؤمن علاايهم أو المسااتحقين عاانهم الأجانااب   -2

 .ل تنظيم ذلكالذين يعودون نهائياً إلى بلادهم إلا إذا  انت هنالك اتفاقية للمعاملة بالمث

وفي حالة عدم وجااود اتفاقيااة يصاار  للأجنبااي عنااد مغااادرة للاابلاد الفاارق بااين مااا صاار  لااه ماان معاااع   -3

ومجموع الاشترا ات المدفوعة بما في ذلك مكافأة نهاية الخدمة المسددة للمؤسسة ويتم الصر  داخل أراضي 

 .الجمهورية وبعملتها الرسمية

ت يسقط ح  المؤمن عليه أو المستحقين عنه في تعويضات العجز المؤقت وفي الماانح والإعانااا  -1(  96مادة )

 .بمرور سنة واحدة من تاريخ الإصابة والوفاة والزواج دون تقديم طلب صرفها

يسقط الح  في المعاع إذا لم تتم المطالبة به أو لم يتم صرفه لمدة خمس ساانوات ماان تاااريخ آخاار صاار    -2

 .تقاضاه

لبت المؤسسااة بهااا  تابااة خاالال خمااس ساانوات ماان عوى المطالبة أو التعويء إلا طولا تقبل د  -1(  97مادة )

 .التاريخ الذي تعتبر فيه المستحقات واجبه الأداء

يعتبر أي إجراء تقوم به أية جهة من الجهات الإدارية أو النقابية فااي مواجهااة المؤسسااة بالنساابة لحقااوق   -2

 .المؤمن عليهم أو المستحقين عنهم قاطعاً للتقادم إذا تم في خلال خمس سنوات

( تتسقط حقوق المؤسسة قبل أصااحاب الأعمااال والمااؤمن علاايهم وأصااحاب المعاشااات والمسااتحقين 98مادة )

 .بانقضاء عشر سنوات من تاريخ الاستحقاق
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( مع عدم الإخلال بأسباب قطع التقادم المنصوص عليها في أي قانون آخاار تقطااع ماادة التقااادم أيضاااً 99مادة )

علاايهم أو أصااحاب المعاشااات أو المسااتحقين بااأداء المبااالغ المسااتحقة   تنبيه على صاحب العماال أو المااؤمنبال

 .للمؤسسة بمقتضى هذا القانون بكتاب مسجل بعلم الوصول يتضمن بيانات بقيمة هذا المبالغ

( لا يسري التقادم في مواجهة المؤسسة لصاحب العمل الذي يسب  اشترا ه في التااأمين عاان  اال أو 100مادة)

 .بعء أعماله أو بالاشتراك عن أجور غير حقيقية إلا من تاريخ علم المؤسسة بهذه الواقعة

( تعفى المعاشات والتعويضااات والمبااالغ المسااتبدلة التااي تؤديهااا المؤسسااة ماان الخصااوم للرسااوم 101مادة )

و ااذلك أقساااط المبااالغ  الضاارائب بكافااة أنواعهااا وتعفااى  افااة الاشااترا ات المتقطعااة ماان أجاار المااؤمن عليااه

 .من الخصوم للرسوم والضرائب بسائر أنواعها المستبدلة

( تعفى أموال المؤسسة الثابتة والمنقولة وجميع عملياتها الاستشارية مهما  ان نوعهااا ماان جميااع 102مادة )

أنواع الضاارائب والرسااوم التااي تفرضااها الدولااة بمااا فيهااا الرسااوم الجمر يااة والضاارائب العقاريااة  مااا تعفااى 

 .المؤسسة من الرسوم القضائية

( للااوزير بناااء اقتااراح مجلااس الإدارة وبعااد موافقااة مجلااس الااوزراء إباارام اتفاقيااات ثنائيااة بااين 103مااادة )

 الجمهورية اليمنية والدول الأخرى في  ل أو بعء فروع التأمينات الاجتماعية وعلى الأخص فيما يلي :

 .لاجتماعيةلمنع ازدواج اشترا ات التأمينات ا -1

ً لتحوي -2  ,.ل احتياطات التأمين إذا عاد المؤمن عليه إلى وطنه نهائيا

لتحويل المعاشات التي استحقها المااؤمن عليااه فااي حااالات إصااابات العماال والشاايخوخة والعجااز غياار  -3

 ً  .المهني إذا عاد إلى وطنه نهائيا

 .لتحويل المعاشات إلى المستحقين في حالة وفاة عائلتهم إلى حيث يقيمون -4

 .الاتفاقية قواعد وإجراءات التحويل وسعر الصر  تتضمن -5

للمفتشين الذين تنتدبهم المؤسسة من موظفيها بقاارار ماان الااوزير بناااءً علااى اقتااراح مجلااس   -1(  104مادة )

ع الإدارة وفقاً للأحكام المنصوص عليها في قانون الإجراءات الجزائية ويكون لهم بموجب ذلك الح  في الاطلا

 اق والمحررات والمستندات وغيرها.على السجلات والدفاتر والأور

 .و ذلك بطلب البيانات اللازمة من أصحاب الأعمال وإجراء أقصى التحريات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون

يلتزم أصحاب الأعمال بتسهيل مهمة المفتشين وان يقدموا لهم معلومات صادقة وصااحيحة وعلااى ساالطات   -2

 .الشرطة مساعدة المفتشين المذ ورين عند قيامهم بوظيفتهم

( يخلف المفتشون ورؤساؤهم اليمين عند الوزير عند تعيينهم مفتشين بأن يقوموا بمهااام وظيفااتهم 105مادة )

 .بأمانة وإخلاص وإلا يفشوا سراً من أسرار المهنة أو أي اختراع صناعي اطلعوا عليه بحكم وظيفتهم

ً للمؤمن عليه أن يستبدل جزءاً م يجوز -1( 106مادة )  .ن معاشه التقاعدي مبلغاً نقديا

 .يجوز للمستبدل أو خلفه في أي وقت أن يسدد باقي أقساط الاستبدال دفعة واحدة-2

 .لا يجوز لأحد المستحقين بعد وفاة المؤمن عليه أو المتعاقد استبدال جزء من استحقاقه في المعاع -4

 .تحدد اللائحة شروط وأسس وقواعد وإجراءات الاستبدال بناء على اقتراح مجلس الإدارة -5

( مع عدم الإخلاء بأي عقوبة اشد ينص عليها قانون آخر يعاقب بالعقوبااات المنصااوص عليهااا فااي 107مادة )

 .المواد التالية عن المخالفات المشار إليها

ين وز خمسااة آلا     أو بأحااد هااات( يعاقب بالحبس مدة لا تتجاوز ثلاثة أشااهر وبغرامااة لا تتجااا108مادة )

العقوبتين  ل من تعمد إعطاء بيانات غير صحيحة وامتنع عن إعطاء البيانات المنصااوص عليهااا فااي القااانون 
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واللائحة أو القرارات المنفذة له  ل من تعمد عن طري  إعطاء بيانااات غياار صااحيحة دون الوفاااء بمسااتحقات 

 .وفي جميع الأحوال تحكم المحكمة المختصة برد المبالغ التي صرفت بدون وجه ح  .المؤسسة  املة

يعاقب بغرامة لا تتجاوز مائتي    ل صاحب عمل يحمل عماله أي نصيب في نفقات التااأمين   -1(  109مادة )

لم يرد بها نص خاص في القااانون وتحكاام المحكمااة المختصااة بااإلزام صاااحب العماال المخااالف بااان للعمااال مااا 

 .التأمينتحملوه من نفقات 

 .رامة عدد العمال الذين وقعت في شأنهم المخالفةتتعدد الغ -2

( يعاقب بغرامة لا تقل عن خمسمائة   ولا تتجاوز ألفي   من يخااالف أي حكاام آخاار ماان أحكااام 110مادة)

 .هذا القانون أو اللائحة أو القرارات المنفذة له

 .( تؤول إلى المؤسسة جميع المبالغ المحكوم بها طبقاً لأحكام هذا القانون111مادة )

 أحكام ختامية 

( تدار الأموال التأمينية وأوجه استثمارها بمعرفة مجلس إدارة يشكل برئاسة الوزير وعضااوية  اال 112مادة )

 .رئيس المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية -من :

 .و يل وزارة العمل والتدريب المهني -

 .و يل وزارة الصناعة -

ضااعين لأحكااام هااذا القااانون ويااتم اختيااارهم عاان طرياا  الاتحاااد العااام ن يمثلان أصحاب الأعمال من الخااثنا  -

 .للغر  التجارية والصناعية

 .اثنان يمثلان العمال من المؤمن عليهم يتم اختيارهم عن طري  الاتحاد العام لنقابة عمال الجمهورية -

 .ويجوز تعديل هذا التشكيل بقرار جمهوري -

لنقديااة الواجااب الاحتفاااظ بهااا لمواجهااة الالتزامااات التأمينيااة و ااذا ( يتولى المجلس تحديد السيولة ا113مادة)

اعتماد الخطة المالية والسياسية الاستثمارية للفائء من هذه الأموال ومشروع الموازنة التقديريااة والحساااب 

 .الختامي والمصادقة على القرارات واللوائح المالية

القوانين النافااذة بتسااوية المنازعااات التااي تقااع بااين أصااحاب تص الجهة المختصة طبقاً لأحكام ( تخ114مادة )

 .الأعمال والمؤسسة أو بين أصحاب الأعمال والمؤمن عليهم

( تصدر اللائحة التنفيذية لأحكام هذا القانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلااس الااوزراء ومجلااس 115مادة )

 .الرئاسة بناء على عرض الوزير

م بشااان الضاامان الاجتماااعي الصااادر فااي عاادن وأحكااام  1980( لسنة  1م القانون رقم )( تلغى أحكا116مادة )

م بشان التأمينات الاجتماعية الصااادر فااي صاانعاء و مااا يلغااي أي حكاام أو نااص 1987( لسنة 16القانون رقم )

 .يتعارض مع أحكام هذا القانون

 .في الجريدة الرسمية بالقانون من تاريخ صدوره وينشر ( يعمل بهذا القرار الجمهوري117مادة )

 صدر برئاسة الجمهورية بصنعاء 

 ها1411رمضان  25بتاريخ :

 م 1991ابريل  10المواف  : 

 

 

 الفري  / علي عبد الله صالح                                                         حيدر أبو بكر العطاس   

 رئيس مجلس الرئاسة                                   رئيس مجلس الوزراء 
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 م 1991( لسنة 30قرار جمهوري بالقانون رقم )
 بشأن التأمين  الإلزامي من المسئولية المدنية الناشئة عن حوادث السيارات 

 
  

 رئيس مجلس الرئاسة:
 بعد الطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. 

 وعلى دستور الجمهورية اليمنية. 
 م بتشكيي مجلس الو راء. 1990( لسنة 1ري رقم )وعلى القرار الجمهو 

 وبعد موافقة مجلس الرئاسة.
 

 قـــــــرر 
 (  سمى هاا القانون قانون التأميل الإلزامي مل المسئولية المدنية النا ئة عل حوادث السيارات.1مادة )
 ينة على فلاف ذلك. ( لأغراض هاا القانون  كون للألفاظ وال بارات الواردة فيه المعاني الم ينة إ اء كي منها ما لم تدل القر 2مادة )

 
  سيارة:   كي مركبة ذات محرك آلي تسير بواسطته على الطريق العامة أ از كان نوعها أو جهة استعمالها. ويعت ر في حكم السيارة كي مركبة -أ

 تجر بلحدى السيارات.
ا القانون لتاطية الأضرار وايقة التأميل  الإلزامي على السيارة التي تصدرها  ركة تأميل وطنية تنفيااز لأحكام ها وايقة التأميل  :  -ب

 الجسد ة والماد ة التي تصيب الاير مل حوادث السيارات.
 الاير :  أي   ص يتعرض للإصابة الجسد ة أو الماد ة مل جراء حوادث السير دافي حدود الجمهورية. -ج
 أفرى.  يةالوفاة أو الشلي الناتا عل الإصابة أو أ ة إصابة بدن الأضرار الجسد ة: -د
 كي ما  صيب ممتلكات الاير مل بضائلأ ومنقولت وغيرها. الأضرار الماد ة: -هـ
 أي   ص اعتباري أ از كانت تسميته يزاول عملية التأميل  في الجمهورية تط يقاز لأحكام هاا القانون.    ركة التاميل:   -و
ئوليته المدنية تجاه الاير حسب أحكام هاا القانون ويعت ر في حكم الململ كي   ص  مالك السيارة الاي تاطي وايقة التأميل مس الململ له :  - 

  ستعمي السيارة بأذن مل مالكها. 
  ركة التاميل.  الململ :  -ح
 الروم والد ات وأي تعويض على الأضرار الجسد ة والماد ة.  التعويض :  -ط
 

أن تتضمل التزام  ركة التأميل بتاطية المسئولية المدنية النا ئة عل الأضرار  اا القانون (  شترط في وايقة التأميل الصادرة وفقاز لأحكام ه3مادة )
 الجسد ة والماد ة التي تصيب الاير وليس في القانون ما  منلأ مل إصدار أ ة وايقة تأميل أفرى لتاطية الأفطار غير المشمولة بأحكام هاا

 القانون. 
يقة التأميل الصادرة طبقاز لأحكام هاا القانون أن تكون صادره مل إحدى  ركات التأميل  الوطنية المسجلة في الجمهورية (  شترط في وا4مادة )
 اليمنية. 
(  جب أن تكون الوايقة مطابقة للنموذج الاي  عتمده و ير الدافلية ويجب أن تكون ال يانات الواردة في الوايقة عل السيارة مطابقة  5مادة )

 اي استوردت منه والملكدة في تقرير المعاينة للسيارة الاي تصدره الإدارة للمرور.لل يانات الواردة في كتاب المصنلأ ال
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( 30( مل هاا القانون  سري مفعول وايقة التأميل  للمدة المحددة في وايقة التأميل مضافاز إليها الاايل )16( ملأ مراعاة أحكام المادة )6مادة )
 يوماز. 
 -( تلتزم الإدارة العامة للمرور بما يلي 7دة )ما
عدم منح أو تجديد أو نقي رفصة سير لأ ة سيارة ما لم تكل هناك وايقة تأميل سارية حسب أحكام هاا القانون ولمدة ل تقي عل المدة   -أ

 القصوى التي  جب على مالك السيارة تجديد رفصة سير سيارته فلالها. 
 سيارة ملمنه.  إبلاا الململ عل كي تعديي على صحيفة سجي أي -ب
تلتزم الجهات الم تصة بأقسام الشرطة بتزويد الململ بصورة مل محضر أي حادث مل حوادث السيارات نشأ عنه وفاة أو أضرار جسد ة   -ج

وي  ت في المحضر رقم وايقة التأميل واسم كلاز مل السائق والمتضرر أو المتضرريل ومكان و مان وقوع الحادث ملأ إفادات أصحاب العلاقة 
 بالحادث والشهود.

(  جب على مالك آ ة سيارة مسجلة فارج الجمهورية اليمنية يرغب في إدفالها أراضى الجمهورية أن  كون حائزاز على وايقة تأميل صادرة  8مادة )
ل السيارات  بموجب أحكام هاا القانون فلال المدة المصرح بها لبقاء سيارته في أراضي الجمهورية أو تكون بحو ته البطاقة الدولية العربية لتأمي 

 ع ر ال لاد العربية  ريطة المعاملة بالم ي بيل بلد الشركة المصدرة للوايقة والجمهورية اليمنية. 
 (  ضلأ مجلس الو راء نظاماز فاصاز بالتأميل على السيارات الحكومية لتاطية الأضرار لصالح الاير  صدر به قرار مل مجلس الو راء:  9مادة )
(  جو  حرمان أي  ركة تأميل مل مزاولة هاا النوع مل التأميل بصورة ملقتة أو نهائية إذا ا ت إنها تهمي في صرف التعويضات  10مادة )

 ركة المقررة أو المحكوم بها طبقاز لنصوا عقد التأميل أو أحكام هاا القانون ويكون الحرمان بقرار  صدره و ير الدافلية والأمل ملأ احتفاظ 
  م أوجه الدفاع فلال أس وعيل مل تاريخ صدور قرار الحرمان الملقت أو النهائي.التأميل المعنية بحقها في تقد 

(  عطى عقد التأميل الإلزامي للمتضرر حقاز مبا راز تجاه  ركة التأميل  ول تسري بحقه الدفوع التي  جو  للشركة أن تتمسك بها ق ي  11مادة )
ى الململ له وتلتزم  ركة التأميل بدفلأ التعويض المحكوم به فلال أس وع واحد مل تاريخ ت لياها بصورة مل الحكم النهائي ول تسملأ الدعاو 

 ء سنتيل مل وقت حدوث الواقعة التي تولدت عنها الدعوى. النا ئة عل وايقة التأميل  بانقضا
س ب الحوادث الناتجة عل استعمال (  عت ر التعويض عل المسئولية المدنية النا ئة بس ب الوفاة أو الإصابة الجسد ة أو الماد ة ب12مادة )

أموال  السيارة الملمنة حقاز مكتسباز ومبا راز للمتضرر أو المتضرريل ق ي الململ ول   ضلأ هاا التعويض لأي إجراء قانوني  مكل أن يوقلأ على 
 أو التزامات الململ له بأي حال مل الأحوال.

( مل هاا القانون  جو  لشركة التأميل أن ترجلأ على الململ له ب يمة  16الململ له الوارد ذكرها في المادة )( إضافة إلى حالة رجوع 13مادة )
 -ما تكون قد صرفته مل تعويض في الحالت الآتية: 

ل  ق و  إذا ا ت أن التأميل  قد عقد بناءز على إدلء الململ له بمعلومات أو بيانات كاذبة أو إففائه وقائلأ جوهرية كان مل  أنها التأاير على-أ
  ركة التأميل تاطية الأضرار الململ عليها. 

فاة استعمال السيارة في غير الارض الم يل بشهادة تسجيلها أو في وايقة التأميل أو إنها قد است دمت لأغراض م الفة للقانون والأنظمة النا -ب
  أو على نحو يزيد مل ال طر أو نقي ركاباز أو حمولة أك ر مل المقرر لها أو استعملت في السباق أو افتبارات السرعة إل إذا كانت م صصة

 للسباق والفتبارات وجرى التأميل  عليها لهاا الارض. 
 إذا ا ت أن مالك السيارة أو أي   ص آفر أذن له ب يادتها ارتكب الحادث وهو في غير حالته الط ي ية بس ب سكر أو تناوله الم درات. -ج 
 إذا ا ت أن الوفاة أو الإصابة ال دنية والماد ة قد نشأت عل عمي ارتكبه الململ له أو السائق قاصداز أحدااها. -د
ا ته  إذا كان الململ له قائد السيارة الملمنة أو مل سمح له الململ له ب يادتها غير حائز على إجا ة سوق لنوع السيارة الملمنة أو كانت إج -هـ

 ملغية بصورة دائمة أو ملقتة وقت وقوع الحادث.
 إذا ا ت أن الململ له قد أفي بالواجبات المترتبة علية بموجب أحكام هاا القانون وأحكام و روط وايقة التأميل.  -و

تأميل تنتقي ( إذا انتقلت ملكية السيارة مل   ص إلى آفر أاناء سريان عقد التأميل فلن الحقوق واللتزامات المترتبة علية في عقد ال14مادة )
 إلى المالك الجديد مل تاريخ نقي الملكية وحتى نها ة مدة التأميل . 
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ها  (  عت ر التأميل ملغياز بصورة تلقائية في حالة التلف الكلي للسيارة أو المركبة بتقرير تصدره إدارة المرور الم تصة يلكد عدم صلاحيت15مادة )
أميل, كما  للاستعمال وفي هاه الحالة  حق للململ له أن  سترد مل  ركة التأميل  قسط التأميل بالقدر الاي يتناسب ملأ المدة المتب ية مل فترة الت

ترفيص مل ق ي الجهات المعنية  ريطة أن التأميل    ط ق هاا الإجراء في حالة إفراج السيارة الملمنة مل أراضي الجمهورية نهائياز وسحب ال
 ظمة والقوانيل النافاة.ذلك قد تم نتيجة لم الفة الململ له للأن

(  عت ر التأميل قائماز في حالة الأضرار التي تلحق بالحياة والصحة ولو لم تحرر وايقة رجوع تأميل كما ل يلدي التأفير في دفلأ 16مادة )
( مل 20الأقساط إلى وقف العمي بالتأميل وإنما يتعيل رجوع الململ له ب يمة ما دفعة مل تعويضات فضلاز عل معاقبة الململ له طبقاز للمادة )

 هاا القانون. 
( تحف  وايقة التأميل في ملف السيارة بلدارة المرور على أن  عطى صاحب الشأن صورة ط ق الأصي معمدة مل إدارة المرور  شار 17مادة )

السيارات رقم وايقة التأميل  فيها أن الأصي محفوظ  لدى إدارة المرور الم تصة  ويجب أن ي  ت في محضر التحقيق عل أي حادث مل حوادث
 واسم الململ له واسم  ركة التاميل. 

  ( في حالة تصقية  ركة التأميل تحال واائقها السارية إلى  ركة تأميل أو أك ر وعلى  ركة التأميل  المحالة إليها واائق التأميل إفطار18مادة )
 كي ململ له ب طاب مسجي  فيد هاا التحويي ملأ إرسال صورة مل هاا الإفطار لإدارة المرور الم تصة لحفظه في ملف السيارة.

 (  عاقب بالحبس مدة ل تتجاو  الااة أ هر أو بارامة ل تقي عل 19مادة )
 )ألف ريال ( ول تزيد عل )فمسة آلف ريال ( كي مدير  ركة تأميل أو أي وكيي مسئول عنها إذا عقد عمليات تأميل باير الأسعار المعتمدة 

 ليها ملأ و ارة الدافلية والأمل وفلافاز للشروط المقررة أو ارتكب م الفة تتعارض ملأ أحكام هاا القانون.والمتفق ع
( دون مساس بأ ة عقوبة أ د منصوا عليها في قانون آفر  عاقب بالحبس مدة ل تزيد عل فمسة أ هر أو بارامة ل تتجاو  ) ألفيل 20مادة )

قب بنفس ريال ( كي مل استعمي أو أذن باستعمال سيارته التي ل يوجد بشأنها عقد تأميل إلزامي ساري المفعول طبقاز لأحكام هاا القانون كما  عا
 يل بشأنها. العقوبة كي مل استعملها ملأ علمه بعدم وجود عقد التأم 

ن الطلب غير مستوف للشروط التي ( ل  جو  للململ أن يرفض طلب التأميل إل إذا اا ت عدم صحة ال يانات الواردة بالطلب أو كا21مادة )
 تضعها  ركة التأميل. 

   -( تكتب على ظهر وايقة التأميل  الإلزامي ال يانات التالية: 22مادة )
رية  تلتزم  ركة التأميل بتاطية المسئولية المدنية عل الأضرار الجسد ة أو الماد ة التي تلحق بالاير مل جراء الحوادث التي تقلأ في الجمهو  -أ

 لأحكامه.  اليمنية والتي تتس ب في وقوعها السيارات الململ عليها طبقاز لأحكام قانون التأميل الإلزامي عل السيارات والقرارات الصادرة تنفيااز 
مل   عطى عقد التأميل الإلزامي للمتضرر حقاز مبا راز تجاه  ركة التأميل  ول تسري بحق الدفوع التي  جو  للشركة أن تتمسك بها ق ي المل  -ب
 له.
تلتزم  ركة التأميل ب يمة ما  حكم به قضائياز مل تعويضات مهما بلات قيمتها وفى فلال المدة المنصوا عليها في هاا القانون وت ضلأ   -ج

 دعوى المتضرر ق ي  ركة التأميل لمدة المرافعة مل سماع الدعوى المنصوا عليها في القوانيل النافاة.
يانها مادام ترفيص سير السيارة قائماز أما في حالة التلف الكلي للمركبة أو السيارة للململ ل  جو  للململ أن يلاي وايقة التأميل أاناء مدة سر  -د

 له أن  سترد جزءاز مل قيمة التأميل  يتناسب والمدة الباقية مل فترة التأميل بطلب مكتوب وبتأكيد صادر عل التلف مل إدارة المرور. 
يت ا كافه الحتياجات المعقولة للمحافظة على السيارة في حالة صالحة للاستعمال الآمل, كما  جب عليه إفطار   جب على الململ له أن-هـ 

( ساعة مل تاريخ علمه أو علم مل ينوب عنه في حالت فقد السيارة أو وقوع حادث منها نشأت عنه وفاة أو إصابة أو  72 ركة التأميل فلال )
 أضرار ماد ة.

 التنفيا ة لهاا القرار بالقانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء.( تصدر اللائحة 23مادة)
 ( على الو راء المعنييل تنفيا أحكام هاا القانون كي فيما   صه. 24مادة )
الإلزامي  م بشأن التأميل1976( لعام 12( يلاى أي حكم أو نص يتعارض ملأ أحكام هاا القانون وعلى وجه ال صوا القانون رقم )25مادة)

 م. 1976/يونيو/25هـ الموافق 1396/جماد ال اني 27مل المسئولية المدنية النا ئة عل حوادث السيارات الصادرة في عدن بتاريخ 
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(  عمي بهاا القرار الجمهوري بقانون بعد الااة أ هر مل تاريخ صدوره على أن تقوم الجهات المعنية فلال الأ هر ال لااة اللاحقة 26مادة)
 لتاريخ صدوره بات اذ كافة الترتيبات اللا مة لتنفياه. 

 ( ينشر هاا القرار الجمهوري بقانون في الجريدة الرسمية.27مادة)
 

 صدر برئاسة الجمهورية بصنعاء 
 ه ـ1411/رمضان / 25بتاريخ:

 م. 1991/ابريي / 10الموافق:
 الفريق /على ع د ة صالح               حيدر أبو بكر العطاس                                                 

 رئيس مجلس الو راء                                                                 رئيس مجلس الرئاسة
 

 م1995لسنة  3معدل بالقرار الجمهوري بالقانون رقم 

 م1996لسنة  13رقم بالقرار الجمهوري بالقانون معدل 

 م1999لسنة  12رقم القانون بالقرار الجمهوري بمعدل 

 

 م1991( لسنة 31قانون رقم )

 بشأن ضرائب الدخاااااااااااااال 

 

 .باسم الشعب

 رئيس مجلس الرئاسة :

 .بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية -

 .وعلى دستور الجمهورية اليمنية -

 م بشأن القانون المالي.1990(لسنة 8وعلى القانون رقم ) -

 .م بشأن تحصيل الأموال العامة1990( لسنة 13وعلى القانون رقم ) -

 .وبعد موافقة مجلس النواب ، ومجلس الرئاسة -

 )أصدرنا القانون الآتي نصه(

 

 لأولالباب ا

 التسمية والتعاريف وأنواع الضرائب 

 الفصل الأول 

 التسمية والتعاريف 

 

 ( :   يسمى هذا القانون قانون ضرائب الدخل1مادة )

( :  يقصد بالتعاريف التالية أينما وردت المعاني المبينة قرين  ل منها مالم يقتء سااياق الاانص معنااى 2مادة )

 .آخر

 .الجمهورية اليمنية الجمهوريااااااااااااااة :

 .وزير المالية الوزياااااااااااااااااااااار :
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 مصلحة الضرائب )الإدارة الضريبية(. المصلحاااااااااااااااااااة :

 .قانون ضرائب الدخل القانااااااااااااااااااااون :

 .احدى الضرائب المفروضة بمقتضى احكام هذا القانون الضريبااااااااااااااااااة :

 .الشخص الطبيعي أو الإعتباري ااااااااااص :الشخاااااااا

 .الشخص الملزم باداء الضريبة وفقاً لأحكام هذا القانون المكلااااااااااااااااااااااف :

 .هي السنة التقويمية أو فترة الإثنى عشر شهراً المتخذة أساساً للمحاسبة سنة الدخااااااااااال :

هو مجموع الدخول التي حصل عليها المكلف او استحقت له وما يلح  بها من دخااول  الدخل الإجمالاااي :

 .جانبية

هو الدخل الصافي بعد استنزال ما نص عليه هذا القانون من حااد أدنااى معفااي  الدخل الخاضع للضريبة :

 .ف أو اعفاءاتأو تكالي

 يعتبر مقيماً في الجمهورية اليمنية : المقياااااااااااااااااااااام :

سكن الجمهورية مدة لاتقل عن أربعة أشااهر خاالال الساانة التااي حصاال فيهااا الاادخل أو أن اليمني الذي   -1

 .يكون تغيبه عن اليمن تغيباً مؤقتاً و ان له موطن دائم فيها أو محل عمل رئيسي فيها

اليمني السا ن خارج اليمن من موظفي الجهاز الإداري للدولة والوحاادات الإقتصااادية للقطاااعين العااام  -2

والمختلط أو من اعارت الدولة خدماته الى شخص معنوي خارج اليمن إذا  ااان معفياااً ماان الضااريبة فااي محاال 

 .عمله

لاايمن مهمااا  اناات ماادة اقااامتهم اذا  ااانوا مسااتخدمين مااع شااخص رعايا الأقطار العربية العاملون في ا -3

 .طبيعي أو معنوي أو يعملون لحسابهم الخاص

بية )الذي سكن اليمن خلال السنة التااي نجاام فيهااا الاادخل( ماادة لايقاال غير اليمني من غير الأقطار العر -4

 .مجموعها عن أربعة أشهر أو سكن اليمن مدة لاتقل عن شهرين متصلين

غير اليمني من غير الأقطار العربيااة الموجااود باااليمن مهمااا تكاان ماادة اقامتااه اذا  ااان مسااتخدماً لاادى  -5

شخص معنوي يمني أو  ان من ذوي الإختصاص الفني واسااتخدم فااي مشااروع متمتااع بالإعفاااء وفقاااً لقااانون 

 .تشجيع الإستثمار

 ل شخص معنوي مؤسس بموجب القوانين اليمنية أو غيرها يكون محاال عملااه أو ادارتااه أو اشاارافه  -6

 .ي اليمنف

خل في الاايمن ماان الشخص الذي لاتتوفر فيه شروط المقيم المبينة اعلاه ولو نتج له د غير المقياااااااااااااااااام :

 .أي مصدر  ان

هي المحل التجاري المتألف من مجموعة عناصر مادية ومعنوية والمخصص لمزاولة  المنشاااااااااااااااااااااااأة :

 .مهنة تجارية أو صناعية أو خدمية أو غير ذلك

 

 الفصل الثاني 

 الضريبة على الأرباح التجارية والصناعية 

 القسم الأول 

 نطاق فرض الضريبة 

 

 ( : تفرض ضريبة سنوية على أرباح :3مادة )
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 .الأعمال والمنشآت التجارية والخدمية -أ

جية والتحويليااة واعمااال ومنشااآت النقاال الأعمال والمنشآت الصناعية بمااا فيهااا الصااناعات الإسااتخرا -ب

 .والشحن والتفريغ والتعبئة والتغليف

تصادية للقطاعين العااام والمخااتلط والوحاادات التابعااة لهااا ( :  تسري الضريبة على أرباح الوحدات الإق4مادة )

 .متى زاولت نشاطاً خاضعاً بطبيعته لأحكام الضريبة المقررة بموجب هااذا القانااون وفي حدود هذا النشاط

( :  تسري الضريبة على أرباح الأشخاص وشر ات الأشااخاص وشاار ات الأمااوال مهمااا يكاان الغاارض 5مادة )

 ً  .منها سواءً  انت تزاول نشاطاً تجارياً أو صناعياً أو مالياً أو عقاريا

 ( : تشمل الضريبة فيما تشمل أرباح :6مادة )

شخص أو شر ة أو و الة أو مكتب يشتغل بأعمال الوساطة لشراء   الوسطاء بالعمولة والسماسرة و ل -أ

المنقااولات أو لشااراء أو بيااع أو بيع أي نوع من البضااائع أو الساالع والخاادمات أو القاايم الماليااة و ااذلك سااائر 

العقارات أو المحال التجارية ، وتسري الضريبة  ذلك وبدون تنزياال أي مصااروفات علااى  اال مبلااغ ياادفع علااى 

سبيل العمولة والسمسرة لأي شخص طبيعي أو معنااوي ولااو  ااان دفعااة عاان عماال عااارض لايتصاال بمباشاارة 

ذه العمولة أو السمسرة واجب استقطاع الضريبة وتوريدها إلى خزينة مصاالحة الضاارائب المهنة وعلى دافع ه

 .طبقاً للإجراءات والمواعيد المحددة باللائحة التنفيذية

شااترون ويبيعااون لحسااابهم سااائر الأمااوال المنقولااة أو غياار المنقولااة الأشخاص أو الشر ات الااذين ي -ب

 .لبيعها ثانية للغير بقصد الربح

تئجار سائر الأموال المنقولة وغير المنقولااة لتأجيرهااا ثانيااة الأشخاص أو الشر ات الذين يمتهنون اس -ج

للغير ويدخل في ذلك الشر ات والأشخاص الذين يؤجرون محلاً تجارياً أو سكنياً أو صناعياً مع أثاثااه والأدوات 

 .جر أو المصنع أو السكناللازمة لتشغيله و ذلك بعء أو  ل العناصر المعنوية المتعلقة بالمت

المبالغ المقبوضة مقابل بيااع أو تااأجير أو ماانح الإمتياااز للإسااتعمال أو اسااتغلال أي علامااة تجاريااة أو  -د

 .تصميم أو المبالغ المدفوعة لحقوق الطبع والنشر

الدخول المتأتية من أعمال التأمين بمختلف أنواعه وأعمال النقاال البااري والبحااري والجااوي للمقيمااين  -ه

ت المحققة خارج الجمهورية لأي بنك مرخص أو شر ة مالية أو صاايرفي أو وغير المقيمين والفوائد والعمولا

 .شر ة تأمين وتكون ناشئة عن أموالها وودائعها من الجمهورية

الفوائااد والخصااميات والعمااولات بمااا فااي ذلااك الفوائااد والخصااميات وفااروق العملااة والعمااولات التااي  -و

تتقاضاها الشر ات المالية والصرافون وشر ات التأمين والوساطة والبنااوك علااى خاادماتها لعملائهااا مااع عاادم 

 .( من هذا القانون15الإخلال بأحكام الفقرة )ج( من المادة )

يتم في الجمهورية سواء  ااان عقااد مقاااولات أو تعهاادات أو عطاااءات أو عمااولات و ااالات أو   أي عقد -ز

 .ره من داخل الجمهورية أو خارجهااتفاقيات التسجيل والوساطة التجارية وما ماثل ذلك سواءً  ان مصد

 .أرباح الأشخاص المقيمين والتي يحصلون عليها من الجمهورية أو خارجها -ح

غير المقيمين الناجمة في الجمهورية من مزاولة أي نشاط أو مهنة أو صفقة منفردة أرباح الأشخاص   -ط

  .مهما  انت المدة التي جرت فيها

( : تفرض الضريبة باسم المكلف الطبيعااي أو الإعتباااري علااى مجمااوع المنشااآت التااي يسااتثمرها فااي 7مادة )

الجمهورية في المر ز الرئيسي لهذه المنشآت وفي حالة عدم تعيين هذا المر ز ففي الفرع الواقع في العاصاامة 

 .أو في موقع الفرع الأوسع عملاً 
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 القسم الثاني 

 الأرباح التي تسري عليها الضريبة

 

الضريبة سنوياً على مقدار الأرباح الصافية خلال السنة الضريبية السابقة أو في فترة الاثنااى  ( :  تحدد8مادة )

عشر شهراً التي اعتبرت نتيجتها أساساً لوضع آخر ميزانية ومع ذلك يجوز ربط الضريبة عن مدة تقل أو تزيد 

 عن اثني عشر شهراً في الحالات الآتية:

 أولاً: يجوز ربط الضريبة عن مدة تقل عن اثنى عشر شهراً في الحالات الآتية :

المدة التجارية الأولى للمنشأة سواءً انتهت هذه الماادة فااي نهايااة الساانة أو فااي أي تاااريخ آخاار تتخااذه  -أ

 .المنشأة نهاية لسنتها المالية

 .حالات التوقف أو التنازل التي تتم قبل نهاية السنة المالية -ب

الحسابات المنتظمة خلال احدى سنواتها المالية وفي هذه الحالااة يتعااين أن   المنشأة التي تبدأ في مسك -ج

 .يحدد الدخل الخاضع للضريبة من أول السنة المالية إلى تاريخ مسك الحسابات تحديداً مستقلاً 

اذا قامت المنشأة بتعديل نهاية سنتها المالية فأقفلت حساباتها قبل التاريخ التالي لتاااريخ قفاال حسااابات  -د

 .السنة المالية السابقة

 ثانياً : يجوز ربط الضريبة عن مدة تزيد عن اثنى عشر شهراً في الحالتين الآتيتين :

 .مة التي تقفل حساباتها عن مدة تتجاوز السنة تنفيذاً لما ينص عليه نظامها الأساسيشر ات المساه -أ

ة بحيث لاتتجاوز السنتين بسبب التوقف المنشآت التي تضطر إلى قفل حساباتها عن مدة تتجاوز السن  -ب

 .أو التنازل أو لأي سبب قانوني آخر يقوم الدليل عليه

بة على اساااس نتيجااة العمليااات علااى اخااتلا  انواعهااا ( : يكون تحديد صافي الأرباح الخاضعة للضري9مادة )

التي باشرها المكلف ويدخل في ذلك ما ينتج عن بيع أي شيء من الممتلكات أثناء قيام المنشأة أو عنااد انتهاااء 

عملها وللتوصل إلى الأرباح الصافية يراعى خصم جميع التكاليف اللازمة لإنتاج الااربح والمحافظااة عليااه  مااا 

 يلي :

قيمة ايجار العقارات التي يشغلها المكلااف لممارسااة النشاااط أو القيمااة التأجيريااة للمثاال أن  اناات هااذه  -أ

 .العقارات مملو ة للمكلف

 .هلا ات المحددة معدلاتها وطرق احتسابها وفقاً لنظام معدلات الإهلاك الذي يصدره مجلس الوزراءالإ -ب

وجب أحكام هااذا القااانون مااا عاادا ضااريبة الأرباااح التجاريااة الضرائب والرسوم التي تدفعها المنشأة بم -ج

 .والصناعية

 .ز اة الباطن التي يدفعها المكلف عن أموال تجارية فقط -د

التبرعات والإعانات المدفوعة للهيئات الخيرية والمؤسسااات الإجتماعيااة المعتاار  بهااا ماان الحكومااة  -ه

%( من صافي الربح وتعتبر فااي حكاام التكاااليف  5والتي يكون مر زها بالجمهورية وبشرط ألا تتجاوز قيمتها )

يمنااي أو للماادارس لملاجاائ أو للحكومااة أو للجاايش المهمااا بلغاات التبرعااات المدفوعااة لبناااء المساااجد وا

والمستشفيات الحكومية والسدود والطرقات العامة ومشاريع مياااه الشاارب المحااددة ماان مجلااس الااوزراء وأن 

تكااون مؤياادة بالمسااتندات ، و ااذلك التبرعااات والإعانااات للمقاصااد الخيريااة أو الإنسااانية المقاارة ماان مجلااس 

 .الوزراء
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المرتبات والأجور المدفوعة ومصاريف العلاج المستحقة و ذلك المبالغ التي يدفعها المستخدم )بكساار  -و

الدال( عن العاملين لديه للمؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية ومساهمته في أي صااندوق تقاعااد أو إدخااار أو 

 .أي صندوق آخر يؤسسه المستخدم )بكسر الدال( طبقاً للقوانين النافذة

التأ ااد ماان جديااة صاارفها واتصااالها المباشاار والوثياا  مصاريف سفر صاحب المنشأة إلى الخارج بعد  -ز

 .بعمل المنشأة

 .الديون المعدومة المتعلقة بالنشاط متى ثبتت بحكم قضائي بات -ح

الخسائر الناتجة عما يثبت وقوع على نشاط المكلف من سرقة أو اختلاس متى ثبتاات جااديتها وانااه لاام  -ط

 .يرد اليه فعلاً ما يقابلها

 .الفوائد والعمولات المدفوعة عن القروض المعقودة مع الغير في سبيل العمل -ي

 .النفقات العامة المألوفة الأخرى طبقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا القانون -ك

حصة الفرع من نفقات المر ز الرئيسي المتواجد خارج الجمهورية على أن لايتجاوز ما يسمح بتنزيله  -ل

 لخاضعة للضريبة المحققة في الجمهورية ولا يعد تكليفاً على الربح ما يلي :%( من الأرباح ا2عن )

علااى اخااتلا  المبالغ التي تأخذها الشر ات والمنشآت من أرباحها لتكوين الإحتياطيات والمخصصااات   -1

أنواعها سواءً ما  ان منها معداً لتغطية خسارة محتملة أو  غير ذلك ويستثنى من ذلك المخصص الااذي يكااون 

لمنح عمال ومستخدمي المنشأة مكافأة سنوية بشرط ألا يزيد اجمالي المكافآت السنوية سواء مااا صاار  منهااا 

 .خلال العام أو ما خصص عن مرتب شهرين

فائدة رأس المال التي قد يحتسبها المكلف الفرد على رأس ماله أو المرتب الااذي يقاارره لنفسااه اجااراء  -2

رأس المااال والمرتبااات وفوائااد الحسااابات الجاريااة الدائنااة بالمنشااأة التااي  علااى عملااه بالمنشااأة و ااذلك فوائااد

 .يحتسبها الشر اء في شر ات التضامن وشر ات التوصية

3-  ً  .مسحوبات صاحب المنشأة منها سواءً  انت نقداً  أو عينا

ضريبة الدمغة النساابية المفروضااة علااى الأسااهم والسااندات التااي تاادفعها شاار ات الأمااوال نيابااة عاان  -4

 .المساهمين وحملة السندات

  .الغرامات الشخصية -5

( :  اذا ختم حساب احدى السنوات الخاضعة للضريبة بخسارة معتمدة من مصلحة الضرائب فإن هذه 10مادة )

الساانة التاليااة وتخصاام ماان أرباحهااا ، فااإذا لاام يكااف الااربح لتغطيااة الخسااارة   الخسارة تدخل ضمن مصروفات

إلى السنة التالية ، فإذا بقي جزء من الخسارة نقل هذا الجزء إلى السنة الثالثة التالية لساانة بأ ملها نقل الباقي  

 .الخسارة ، وهكذا حتى السنة الرابعة التي لايجوز نقل أي شيء من الخسارة إلى السنة التي تليها

 

 القسم الثالث 

 الإقرارات الضريبية 

 

( :  تحتسب ضريبة الإقرار لجميع المكلفااين الااذين يمسااكون الاادفاتر التجاريااة ماان واقااع ميزانياااتهم 11مادة )

 .وحساباتهم الختامية بشرط أن تكون معمدة من محاسب قانوني

( :  على شر ات الأموال أن تقدم إلى مصلحة الضرائب خلال ثلاثين يوماً ماان تاااريخ اقاارار الجمعيااة 12)  مادة

ر تاااريخ يقضااي قااانون الشاار ات بضاارورة تصاادي  العمومية للحساب السنوي أو خاالال ثلاثااين يوماااً ماان آخاا 

الجمعية العمومية عليه وعلى أن لايتجاوز ذلااك نهايااة شااهر أبرياال ماان الساانة التاليااة اقااراراً مبيناااً بااه مقاادار 
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ماان الحسااابات  أرباحها أو خسائرها ومعتمداً من احد المحاسبين القانونيين وعلى أن يكااون مصااحوباً بصااورة

الختامية والميزانية و شف ببيان الإهلا ات التي اجرتها المنشأة وبيان المبااادا المحاساابية التااي بنياات عليهااا 

جميع الأرقام الواردة بالإقرار ويجب أن تكون هذه المستندات والأوراق موقعة من المحاسب القانوني بما يفيااد 

 .انها تمثل المر ز المالي الحقيقي للمنشأة

ن يمسكون دفاتر تجارية أن يقدموا إلى مصلحة الضرائب في ميعاد غايته ( : على جميع المكلفين الذي13مادة )

الثلاثون من ابريل ماان  اال عااام اقااراراً مبينااا بااه مقاادار أرباااحهم أو خسااائرهم ومعتمااداً ماان أحااد المحاساابين 

ببيااان الإهلا ااات التااي أجرتهااا المنشااأة   القانونيين مصحوباً بصورة من الحسابات الختامية والميزانية و شف

وبيان المبادا المحاسبية التي بنياات عليهااا جميااع الأرقااام الااواردة بااالإقرار ويجااب أن تكااون هااذه المسااتندات 

 .والأوراق موقعة من المحاسب القانوني بما يفيد أنها تمثل المر ز المالي الحقيقي للمنشأة

ة الضاارائب فااي ميعاااد غايتااه ( : على سائر بقية المكلفين غير شر ات الأموال أن يقدموا إلى مصاالح14مادة )

الثلاثون من أبريل من  ل عام إقااراراً مبيناااً بااه مقاادار أرباااحهم أو خسااائرهم مااع جميااع الوثااائ  والمسااتندات 

ن المؤيدة له ويظل المكلف ملزماً بتقديم هذا الإقرار ولااو  ااان تحديااد الأرباااح حاصاالاً بطرياا  التقاادير وعليااه أ

 .يحدد بنفسه ما يقدره هو لأرباحه في السنة المقبلة ، و ذلك ما يستند عليه هذا التقدير

 

 القسم الرابع 

 الإعفااااااااااااااءات

 

 ( :   تعفى من أداء الضريبة :15مادة )

الجمعيات التعاونية والزراعية والسمكية المشكلة وفقاً للقانون شريطة أن تقتصر عملهااا علااى طلبااات  -أ

فااي مخازنهااا ومسااتودعاتها بتوزيااع المااواد والمحاصاايل والبضااائع  الأعضاااء المنضاامين اليهااا وعلااى القيااام

 .والأدوات التي تخدم النشاط الزراعي أو السمكي والتي تتضمنها الطلبات المذ ورة

الدخل الذي يتأتى من الأرض المستثمرة في الزراعة أو البستنة أو التحريج أو ماان تربيااة الماشااية أو  -ب

 الدواجن أو الأسماك أو النحل بما في ذلك تحويل منتوجاتها بطريقة العمل اليدوي البسيط.

المعاهد الأهلية للتعليم الأساسي والثانوي )والتي تطب  مناهج وزارة التربية والتعليم( والتعليم العااالي  -ج

 .والمهني ومعاهد تعليم اللغات بشرط الحصول على ترخيص بذلك بقرار صادر من الوزير المختصوالفني 

 .ائد وسندات الخزانة متى دفعت للأفرادفو -د

 .الأرباح الناجمة عن تصدير المنتجات الزراعية اليمنية المنشأ -ه

 .وجب قانون تشجيع الإستثمار وفي حدود ذلك الإعفاءالمنشأة المعفية بم -و

منشآت الطيران والمنشآت المحددة بموجب اتفاقية تبادل الإعفاء الضريبي المقرة من مجلس الااوزراء  -ز

 .بشرط المعاملة بالمثل

دخل الأشخاص الطبيعيين من الفوائد عن ودائعهم فااي المصااار  وصاانادي  البريااد وماان دخلهاام عاان  -ح

 .أسهمهم في الشر ات العامة والمساهمة

 

 الفصل الثالث 

 الضريبة على الأجور والمرتبات 

 القسم الأول  
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 نطاق فرض الضريبااااة

 

ى دخااول جميااع الأشااخاص الطبيعيااين المقيمااين وغياار المقيمااين المتأتيااة فااي ( : تفرض ضريبة علاا 16مادة )

الجمهورية أو تحصل فيها )من الرواتب والأجور وما في حكمهااا والعاالاوات والباادلات والمكافااآت( المنصاارفة 

 .لجميع الأشخاص نتيجة قيامهم بأية أعمال أو مهام أو وظائف

 

 القسم الثاني 

 الدخول التي تسري عليها الضريبة

 

( :  يقصااد بالاادخول الخاضااعة للضااريبة مجمااوع مااا يحصاال عليااه المكلااف ماان مرتبااات وأجااور 17مااادة )

ومخصصات وبدلات ومكافآت وإ راميات ويضا  إلى ذلك ما قااد يماانح ماان المنااافع والمزايااا النقديااة والعينيااة 

 تية دون حصر :ويعتبر من المنافع والمزايا الآ

 .تثنى منها ما يصر  مقابل عمل إبداعي أو اختراع ولمرة واحدة في السنةالمكافآت التشجيعية ويس -أ

 .المكافآت السنوية والإ راميات -ب

 .طبيعة العمل بدلات الوظيفة أو -ج

 .العمولة على المبيعات -د

 .بدل حضور الجلسات وما شابه ذلك -ه

 السكن العيني وبحيث لايدخل في ذلك السكن المقدم للمكلف تمكيناً له من أداء واجبات عمله. -و

( : تفرض الضريبة على الدخل الصافي الذي يحصاال عليااه المكلااف خاالال الشااهر موضااوع التكليااف 18مادة )

 ً ( ماان هااذا 17للمادة ) ويقصد بالدخل الصافي الشهري الخاضع للتكليف ، مجموع الدخل الشهري المعر  وفقا

 تية :القانون ، وذلك بعد أن تستبعد منه المبالغ الآ

 .المبالغ المقررة لحساب قسط التقاعد بموجب القوانين والأنظمة المقررة -أ

ل المظهاار أو الضاايافة أو الساافر أو التعويضات التي تمنح لقاء أعباء ونفقات الوظيفة أو التمثيل أو بد -ب

الإنتقال وبصفة عامة جميع التعويضات التي تمنح للمكلف لمقابلة النفقااات والأعباااء التااي تسااتلزمها متطلبااات 

 .الخدمة في حدود النسب والمعايير التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون

 .قيمة ضريبة الدمغة -ج

 

 القسم الثالث 

 الإقرارات الضريبية 

 

( : تحتسب الضريبة من واقع الإقرارات المقدمة ماان رب العماال أو الموظااف او المسااتخدم فااي حالااة 19مادة )

 . عن أداء الضريبة ونه مسؤولاً 

( : تستقطع الضريبة شهرياً من قبل رب العمل عند اداء الدخل إلااى المكلااف مااع مراعاااة الماادة التااي 20مادة )

 يعود اليها الدخل على أساس الشهر الذي تم فيه أداء الخدمة.

( : تسااتح  الضااريبة اصاالاً علااى صاااحب الاادخل الخاضااع لهااا إلا أن أرباااب الأعمااال هاام المكلفااون 21مااادة )

 .باستقطاعها وتوريدها إلى مصلحة الضرائب وأن لم تستقطع الضريبة من صاحب الدخل
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سااتخدمين أو عمااالاً أو صااناعاً أو مساااعدين ( : على جميع المكلفين الذين يستخدمون مااوظفين أو م22مادة )

ن يمسااكوا سااجلاً وما ماثلهم فااي حاادود ثمانيااة أو مااا يزيااد علااى ذلااك بمرتااب أو أجاار أو مكافااأة أو تعااويء أ

 .بموظفيهم ومستخدميهم وتحدد اللائحة التنفيذية شكل وبيانات هذا السجل

أو يتنازلون عن منشااآتهم للغياار أن يبلغااوا  ( : على أرباب العمل الذين يتوقفون عن مباشرة نشاطهم23مادة )

 مصلحة الضرائب  تابة بذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ توقفهم أو تنازلهم عن منشآتهم.

( : تسااتثنى الااوزارات والمصااالح والأجهاازة المر زيااة و ااذلك الوحاادات الإقتصااادية للقطاااعين العااام 24مادة )

 .( من هذا القانون23( و )22والمختلط التي يصدر بتحديدها قرار من وزير المالية من أحكام المادتين )

مسااتخدميهم مقاادار الضااريبة المسااتحقة على أرباب العمل أن يستقطعوا من دخاال مااوظفيهم و   -( : أ25مادة )

طبقاً لهااذا القااانون وأن يسااددوها مصااحوبة بااإقرار يحاادد شااكله وبياناتااه فااي اللائحااة التنفيذيااة إلااى مصاالحة 

 .الضرائب خلال العشرة الأيام الأولى من  ل شهر عن الشهر الساب 

في حالة قيام الموظف أو المستخدم بالعمل لدى أ ثر من رب عمل واحد فااي آن واحااد فيقااع عليااه شخصااياً   -ب

واجب سداد فروق الضريبة وذلك خلال المهلة ذاتها المحددة في هذه المااادة مااع عاادم الإخاالال بمسااؤولية رب 

 العمل في استقطاع الضريبة المستحقة وتوريدها.

 

 القسم الرابع

 الإعفااااااااااااااااءات

 

 ( :  تعفى من الضريبة :26مادة )

اضاها سفراء أو قناصل الدول الأجنبية الممثلة في الجمهورية اليمنية ورجال السلكين الدخول التي يتق -أ

السياسي والقنصلي وموظفوهم الأجانب وذلك بشرط المعاملة بالمثل ، ولا يشمل الإعفاااء سااوى الاادخل الناااتج 

 .امن الأعمال المتعلقة بممارسة وظائفهم المشار إليه

الدخول التي يتقاضاها خبراء منظمة الأمم المتحدة وو الاتها المتخصصة وخبااراء المعونااات الأجنبيااة  -ب

 .من غير اليمنيين لقاء خبراتهم المقدمة للدولة في الجمهورية اليمنية

 .معاشات التقاعد وتعويضات ترك الخدمة -ج

 .التعويضات أو المخصصات لمدى الحياة التي تدفع لضحايا حوادث العمل -د

 .ملة اليمنية في الزراعة وفي الإصطياد السمكي والخدمة المنزليةأجور اليد العا -ه

الدخل الذي يتقرر إعفاؤه من الضااريبة طبقاااً لإتفاقيااات دوليااة مراعاااة لقواعااد المجاااملات الدوليااة أو  -و

 .ب الإزدواج الضريبيلتجن

 .دخل العمال بالأجر اليومي بموجب الأسس والمعايير التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون -ز

 

 الفصل الرابع

 الضريبة على الدخل الصافي للمهن 

 غير التجارية وغير الصناعية

 القسم الأول 

 بة نطاق فرض الضري
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 ( :  تفرض ضريبة سنوية على :27مادة )

دخل المهن غير التجارية وغير الصناعية والتااي يمارسااها المكلفااون بصاافة مسااتقلة ويكااون العنصاار  -أ

 يها العمل ولا يخضع أصحابها للضريبة على الأرباح التجارية والصناعية.الأساسي ف

يم ومااا الدخول الناجمة عن أي التزام أو أي أتعاب  تقديم الإستشااارات والخباارة والإشااتراك فااي التحكاا  -ب

 .ماثل ذلك من أعمال

( : تفرض الضريبة سنوياً على الدخل الصافي الذي حققه المكلف خلال السنة السابقة ويكون تحديااد 28مادة )

صافي الدخل على أساس مجموع ايرادات المكلف التي حصل عليها من جميع العمليات علااى اخااتلا  أنواعهااا 

خلال العام بعد أن تخصم منها جميع النفقات الفعلية والأعباء المقدرة ، ولوزير الماليااة بناااءً علااى اقتااراح ماان 

لمسائل المتعلقة بتحديد أي مهنة ينطباا  عليهااا وصااف المهنااة رئيس مصلحة الضرائب البت بقرار في جميع ا

 .غير التجارية أو غير الصناعية

 

 القسم الثاني 

 ريبةالدخول التي تسري عليها الض

 

 .( :  تسري أحكام القسم الثاني من الفصل الثاني من الباب الأول من هذا القانون على هذه الضريبة29مادة )

 

 القسم الثالث 

 الإقرارات الضريبية 

 

( :  على المكلفين أن يقدموا إلى مصلحة الضرائب في ميعاد غايته نهاية أبرياال ماان  اال عااام إقااراراً 30مادة )

مبيناً فيه الدخل والنفقات وعن السنة السابقة وأن يسددوا الضااريبة المسااتحقة علااى صااافي دخاال المهنااة ماان 

 .في ذات الموعد واقع الإقرار

 

 القسم الرابع 

 ااااااءاتالإعفاااااا

 

( :  يعفى أصحاب المهن غير التجارية وغير الصناعية الحاصلون على شهادات عليا فوق الجامعية 31مادة ) 

 .ذات تخصص نادر من الضريبة لمدة ثلاث سنوات متتالية وفقاً لقرار من مجلس الوزراء

 

 الفصل الخامس

 الضريبة على ريع العقارات 

 القسم الأول 

 نطاق فرض الضريبة 

 

 -( :  تفرض ضريبة سنوية على ريع العقارات الآتية :32مادة )

 .جميع المباني المعدة للإستعمال على اختلا  انواعها وتخصيصها  -أ
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 .الأراضي المخصصة للإستعمال التجاري أو المهني أو الحرفي أو الصناعي -ب

ؤجر أو الذي يستغله مالكه لغرض ( :  ريع العقار هو مجموع الدخول الصحيحة أو المقدرة للعقار الم33مادة )

تجاري أو مهني أو حرفااي أو صااناعي ، ويسااتفاد بعقااد الإيجااار الصااحيح المعمااد لتحديااد دخاال ذات العقااار أو 

لحالات المثل ، أما في حالة الإيجااار الغياار معاارو   أو المشااكوك فااي صااحته فيقاادر طبقاااً لمااا تحاادده اللائحااة 

 .تنفيذية لهذا القانونال

 

 القسم الثاني 

 الدخل الذي تسري عليه الضريبة

 

( :  تحدد الضريبة سنوياً على مقدار صافي الدخل خلال السنة السابقة ومع ذلك يجوز ربط الضااريبة 34مادة )

 عن مدة تقل عن فترة الإثنى عشر شهراً في الحالات الآتية:

 .بدء تأجير أو استغلال العقار  -أ

 .حالات التنازل أو البيع -ب

يقصد بصافي الدخل الخاضع للضريبة مجموع ما يحصل عليه المكلف من ريااع العقااار مخصااوماً    ( :35مادة )

منه جميع التكاليف التي انفقت لترميم العقار أو اصلاحه أو المحافظة عليه وبشرط أن لاتتجاوز هااذه التكاااليف 

 .ر طبقاً للمعايير التي تحددها اللائحة  التنفيذية%( عشرة في المائة من ريع العقا10نسبة )

( : مع عااادم الإخلال بما ورد في المادة السابقة تعتبر نسبة التكاليف الواردة في المادة السااابقة هااي 36مادة )

عشرون فااي  النسبة الواجبة الخصم بالنسبة لعواصم المحافظات أما في بقية أنحاء الجمهورية فإن النسبة هي

ذلك العقارات الواقعة فااي المناااط  التااي يقاال عاادد سااكانها عاان   %( من ريع العقار ، ويستثنى من20المائة )

 %( من ريع العقار.30. حيث تكون نسبة الخصم ).خمسة آلا  نسمة

 

 القسم الثالث 

 الإقرارات الضريبية 

 

أبريل من  اال عااام يحاادد فيااه  30( : على سائاار مكلفي الضريبة تقديم اقرار سنوي في موعد غايته 37مادة )

العقااار والتكاااليف الواجبااة الخصاام والضااريبة المسااتحقة وتحتسااب ماان صااافي الاادخل وأن يسااددوا الضااريبة 

 .المستحقة من واقع الإقرار في ذات الموعد

 

 القسم الرابع

 الإعفاااااااااااءات 

 

 -( :  تعفى من الضريبة :38مادة )

كن المالااك نفسااه العقارات التي يشغلها مالكوها لغرض سكنهم الشخصي ويقصد بالسكن الشخصااي ساا  -أ

 .والمكلف باعالتهم شرعاً 

العقارات المملو ة للحكومة ولا يشمل ذلك العقااارات المملو ااة للقطاااعين العااام والمخااتلط بموجااب مااا  -ب

 .تحدده اللائحة التنفيذية
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 .العقارات المخصصة مجاناً للمستشفيات والمرا ز الصحية والتعليمية الحكومية -ج

 العقارات المخصصة مجاناً للأيتام وملاجئ العجزة. -د

العقارات المملو ة للأوقا  وريع العقااارات الموقوفااة لصااالح جهااة خيريااة أو مقصااد خيااري أو هيئااة  -ه

 .عامة وفقاً للشروط التي تحددها اللائحة التنفيذية

لخيريااة العقارات المملو ة للمجالس المحلية والمنظمااات الجماهيريااة والأنديااة الرياضااية والجمعيااات ا -و

 .المستخدمة في مزاولة نشاطها الأساسي

 .العقارات المملو ة للسلك الدبلوماسي والقنصلي والمنظمات الدولية بشرط المعاملة بالمثل -ز

( :  تلغى الضريبة على العقارات التي تتهدم أو تحرق وبشكل عام علااى العقااارات التااي تصاابح غياار 39مادة ) 

 .صالحة للإستعمال لأي سبب  ان ولا تدر أي دخل

 

 الفصل السادس

 التصرفات والمبيعات العقارية  الضريبة على الدخل من 

 القسم الأول 

 نطاق فرض الضريبة 

( :  تفرض ضريبة على الدخل من ثمن المبيعات التي تتم في الأراضااي والعقااارات المبنيااة أو المعاادة 40مادة )

 .اء  ان التصر  بعوض أو بأي شيء آخرللبناء سواء شمل التصر  العقار  له أو جزءاً منه وسو

 .( :  يقع عبء الضريبة على البائع أو المتصر  وتتعدد الضريبة بتعدد التصرفات في العقار الواحد41مادة )

 

 القسم الثاني 

 الدخل الذي تسري عليه  الضريبة

 

 ( :  تسري الضريبة على :42مادة )

المبالغ الناتجة عن بيع أو تصر  في الأراضي الفضاء والعقارات المبينة أو المعدة للبناء سواءً شاامل  -أ

 .البيع أو التصر  العقار  له أو جزءاً منه وسواءً  ان البيع أو التصر  بعوض أو بأي شيء آخر

   .الثمن المتعار  عليه في العقد )الإتفاق أو البصيرة أو الحجة( -ب

  

 القسم الثالث 

 الإقرارات الضريبية 

 

لااى سااائر مكلفااي الضااريبة تقااديم اقااراراتهم الضااريبية ماان واقااع الاادخل أو الااثمن الناااتج عاان ( :  ع43مادة )

 .التصر  أو البيع خلال موعد اقصاه خمسة عشر يوماً من تاريخ التصر  أو البيع

 .( :  يعتبر تقديم الإقرار مسؤولية البائع أو المتصر  في حالة تخلف البائع عن تقديم الإقرار44مادة )

 ( :  يجب تقديم ما يفيد سداد الضريبة ، عند اتخاذ الإجراءات التالية :45مادة )

 قيد عمليات التصر  أو البيع الخاضعة للضريبة في مصلحة المساحة والسجل العقاري. -أ

 .منح رخصة البناء من الجهة المختصة -ب

 .تعميد أو توثي  أي اتفاق او عقد أو بصيرة من قبل الجهة المختصة -ج
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( :  على المختصين بالوزارات المعنية موافاة مصلحة الضرائب ببيان شهري عن وثائ  التصر  أو 46دة )ما

البيااع للعقااارات المبنيااة والأراضااي الفضاااء التااي تماات ماان واقااع سااجلاتها وتوضااح اساام البااائع والمشااتري 

 .يخ التصر  أو البيعوعنوانهما والمساحة وموقعها والقيمة وتار

 

 القسم الرابع

 الإعفاااااااااءات

 

 -( :  تعفى من أداء هذه الضريبة الدخول :47مادة )

 .الناتجة عن انتقال الملكية بالميراث أو الوصاية -أ

 .الناتجة عن الهبة لمنشآت دينية أو خيرية أو تربوية -ب

 .الناتجة عن التصرفات لأراضي وعقارات الأوقا  العامة -ج

ع للأراضي الزراعية متى ما  انت حجة الشراء الموثقة من المحكمة تثبت الناتجة عن التصر  أو البي -د

 ذلك.

 

 الفصل السابع

 شرائح الضرائب على الدخل وفئاتها  

 

 ( :  تستوفي الضريبة من الدخول السنوية الخاضعة للضرائب لأي مكلف حسب الشرائح التالية:48مادة )

 % 3 (   الأولى3600عن  ل   من ) 

 % 6 (   التالية3600عن  ل   من ) 

 % 9 (   التالية3600عن  ل   من ) 

 % 12 (   التالية3600عن  ل   من ) 

 % 16 (   التالية3600عن  ل   من ) 

 % 22 (   التالية3600عن  ل   من ) 

 % 28 (   التالية3600عن  ل   من ) 

 % 32  التالية(  3600عن  ل   من ) 

 % 36 ما زاد على ذلك  

( :  تستوفى الضريبة على الدخل الخاضااع لضااريبة الأرباااح التجاريااة ماان الشاار ات التاليااة وحسااب 49مادة )

 النسب التالية :

 .%( لشر ات الأموال ووحدات القطاع الإقتصادي )العام والمختلط(32) -أ

 .%( لشر ات الأشخاص28) -ب

 .%( للشر ات ذوات الإمتياز والشر ات بجميع أنواعها غير المقيمة36) -ج

( 6%( على  ل مبلغ يدفع على سبيل العمولة أو السمسرة والمحدد طبقاااً للفقاارة )أ( ماان المااادة )28) -د

 من هذا القانون.  

 -( :  يتوقف تصاعد الضرائب عند النسب التالية :50مادة )

 .وما في حكمها )المقيمين( %( لمكلفي ضريبة المرتبات والأجور16) -أ
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 .%( لبقية مكلفي ضريبة الأرباح التجارية والصناعية )أفراد(28) -ب

   .ا في حكمها )غير المقيمين(%( لمكلفي ضريبة المرتبات والأجور وم22) -ج

 .%( لمكلفي ضريبة المهن غير التجارية وغير الصناعية22) -د

   .%( لمكلفي ضريبة العقارات المؤجرة16) -ه

 .%( لمكلفي ضريبة العقارات غير السكنية المستغلة من قبل ملا ها9) -و

   .(%3( :  تستوفي الضريبة عن الدخل الخاضع لضريبة المبيعات العقارية بواقع )51مادة )

( 24.000( :ينزل من الدخل السنوي الخاضع للضريبة لكل مكلف طبيعي مقيم حد أدنى معفااي قاادره )52مادة )

. عدا مكلف الضريبة على المبيعات العقارية ، ويراعى عند ربط الضريبة تحديد الحد .عشرين ألف  أربعة و

 الأدنى المذ ور بشكل نسبي في الحالات الآتية :

 .الحالات التي يجوز فيها ربط الضريبة عن مدة تقل أو تزيد عن سنة على نحو ما هو مبين بالقانون -أ

 .حالة التوقف أو التنازل متى أوفى المكلف بالإلتزامات التي يقضي بها القانون -ب

 .ضريبة المرتبات والأجور -ج

ا القااانون فانااه لايتمتااع إلا بحااد إعفاااء ( :  إذا  ان المكلف يخضع لعدة ضاارائب نوعيااة مباشاارة بهااذ53مادة )

   .واحد

( :  تحدد الضريبة شهرياً على مجموع الدخل الصافي الشهاااري لمكلفي ضااريبة المرتبااات والأجااور 54مادة )

   .(48( من الشرائح الموضحة في المادة )12/1بنسبة )

قيم مباشرة أو بالوساطة ( :  على  ل شخصٍ حين دفعه دخلاً غير معفي من الضرائب لشخص غير م55مادة )

والمبلااغ المخصااوم وأن يبلااغ مصاالحة  %( وأن يعد بياناً يوضح فيه مقدار الدخل10أن يخصم من هذا الدخل )

الضرائب والمستفيد بنسخة ماان هااذا البيااان وأن يقااوم بتوريااد هااذا المبلااغ لمصاالحة الضاارائب أو إلااى حساااب 

   .( يوماً من تاريخ الخصم15مصلحة الضرائب في البنك المر زي خلال )

( :  تستوفى ضريبة ممارسة على جميع المنشآت الأجنبية التي لاتخضع شاارعاً للز اااة والعاملااة فااي 56مادة )

%( من رأسمالها العامل ويجب على هااذه المنشااآت تقااديم اقاارار 2.5الجمهورية بأي صفة  انت وذلك بواقع )

أبريل من  اال عااام ويااتم أداء 30سنوي يوضح فيه قيمة رأس المال الخاضع للضريبة وذلك خالال مدة اقصاها 

   .محدد لتقديمهالضريبة من واقع الإقرار في نفس الموعد ال

 

 الباب الثاني 

 أحكااااام عاماااااة 

 الفصل الأول 

 الحصاااااااااار 

 

( : علااى  اال مكلااف أو جهااة خاضااعة للضااريبة المقااررة بأحكااام هااذا القااانون أن يقاادم إلااى مصاالحة 57مادة )

دء ممارسة العمل أو النشاط أو التصر  أو تااأجير العقااار أو اسااتغلاله خاالال ثلاثااين الضرائب إخطاراً بتاريخ ب

يوماً من هذا التاريخ وعليه أن يقدم الإخطار المذ ور عند إنشاء فرع أو مكتااب تو ياال لهااا أو نقاال مقرهااا ماان 

مكان إلى آخر وإذا  ان المكلف شر ة وقع واجب الإخطار علااى مااديرها أو عضااو مجلااس إدارتهااا المنتاادب أو 

لهذا القانون البيانات التااي يشااتمل عليهااا الإخطااار الشخص المتولي تصريف شؤونها وتحدد اللائحة التنفيذية  

   .والمستندات المؤيدة له
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( :  على  ل مالك أو منتفع بعقار مخصص  له أو بعضه لتجارة أو صناعة أو حرفة أو مهنة تجارية 58مادة )

م إلى مصلحة الضرائب خلال ثلاثااين يوماااً ماان تاااريخ شااغل العقااار إخطاااراً أو صناعية يمنية أو أجنبية أن يقد

مبيناً به الأما ن المستغلة في الأغااراض المتقدمااة ونااوع التجااارة أو الصااناعة أو المهنااة أو لأي غاارض  ااان 

بخلا  السكن التي يزاولهااا شاااغل المكااان أو الأمكنااة المااذ ورة وسااواءً  ااان المالااك او المسااتأجر  مااا يقاادم 

الإيجار أو إنهائااه ويقااع عاابء الإخطااار علااى المالااك الإخطار المذ ور خلال ثلاثين يوماً من تاريخ التنازل عن 

   .والمستأجر معاً إذا  ان من يزاول النشاط مستاجراً من الباطن

ي تكااون ماان إختصاصاااتهم ماانح تااراخيص ( :  على المختصين في الوزارات والمصالح والجهات الت59مادة )

لمزاولة تجارة أو صناعة أو حرفة معينة أو يكون ماان اختصاصااها ماانح تاارخيص لامكااان اسااتعمال عقااار فااي 

مزاولة تجارة أو صناعة أو حرفة معينة أن يخطروا مصلحة الضرائب عند منح أي ترخيص بالبيانات الخاصااة 

بالترخيص طبقاً لما تبينه اللائحة التنفيذية ويعتبر في حكم الترخيص المشار إليه  ل امتياز أو التزام أو احتكار 

   .و الصناعة أو الحرفة أو منح تراخيص استيرادأو إذن لمزاولة التجارة أ

( :  لمصلحة الضرائب القيام بالحصر على الطبيعة  ل مدة زمنية طبقاااً لمااا تحاادده اللائحااة التنفيذيااة 60مادة )

 .في اتمام ذلك الحصرلهذا القانون وعلى جميع الجهات ذات العلاقة التعاون معها لانجاز المهام المحددة لها 

 

 الفصل الثاني 

 ح  الإطلاع وسر المهنة 

 

( :  على جميع مأموري الضبط القضائي والموظفين الإداريين أن يبلغوا مصلحة الضرائب بكاال بيااان 61مادة )

يتصل بعملهم من شأنه أن يحمل علااى الإعتقاااد بارتكاااب غااش فااي أماار الضاارائب أو بارتكاااب طاارق احتياليااة 

 ل أو جزء من الضااريبة أو يعرضااها لخطاار عاادم الأداء سااواءً خلص من أداء الغرض منها أو يترتب عليها الت

 ان هذا العلم بمناسبة قضااية مدنيااة أو تجاريااة أو تحقياا  فااي مااواد الجنايااات أو الجاانح ولااو انتهااى التحقياا  

   .بالحفظ

( :  يتعين على المختصين في جميع وحدات الجهاز الإداري للدولة والوحاادات الإقتصااادية للقطاااعين 62مادة )

العام والمختلط والبنوك على اخااتلا  انواعهااا وشاار ات القطاااع الخاااص وجميااع المنشااآت المملو ااة للإفااراد 

وفروع الشر ات الأجنبيااة تمكااين مااوظفي مصاالحة الضاارائب ماان الحصااول علااى أيااة معلومااات أو بيانااات أو 

الضريبة على المنشآة  عمليات لمكلفي الضرائب تمت معها عند  ل طلب بغرض الإستفادة منها في تحديد وربط

نفسها أو على المتعاملين معها ولا يجوز لهذه الجهات الإمتناع في أية حالة عن تمكين مااوظفي المصاالحة ماان 

الحصول على البيانات والمعلومات والسجلات والمستندات والعمليااات المتعلقااة بااربط الضااريبة بااأي حااال ماان 

   .الأحوال

( :  المعاهد والهيئات والمنشآت المعفاااة ماان الضااريبة بمقتضااى هااذا القااانون أو أي قااوانين خاصااة 63مادة )

أخرى ملزمة أن تقدم إلى موظفي مصلحة الضرائب عند  ل طلب دفاااتر حساااباتها الملحقااة بهااا و اال مااا ياارى 

الموظف مطالبتها بتقديمه من المستندات وبالإضافة إلى ذلك تلتاازم المنشااآت والشاار ات المعفاااة طبقاااً لأحكااام 

ون تشجيع الإستثمار  بتقديم الميزانية السنوية والحسااابات الختاميااة إلااى مصاالحة الضاارائب فااي المواعيااد قان

    .المحددة بهذا القانون
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المعفون من الضريبة بمقتضى هذا القانون أو أي قوانين خاصااة أخاارى   ( :  تلزم الجهات والمكلفون64مادة )

وطبقاً لأحكام قانون الإستثمار بتقديم الإقرار الضريبي مصحوباً بالميزانيااة الساانوية والحسااابات الختاميااة إلااى 

   .مصلحة الضرائب في المواعيد المحددة بهذا القانون

تر التجارية وتحدد اللائحة التنفيذية نااوع تلااك الاادفاتر ( :  يجب على مكلفي ضرائب الدخل مسك الدفا65مادة )

 .ملزمين بمسك هذه الدفاتروبياناتها  ما تحدد فئات ومستويات المكلفين ال

 

 الفصل الثالث 

 ربااااااااط الضريبااااااة

 

( :  مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة فيما يتعل  بالإقرارات على  ل مكلااف لأي ضااريبة أن يقاادم فااي 66مادة )

الية لأي سنة ضريبية سابقة إقراراً إلى مصلحة الضرائب يتضاامن موعد غايته الثلاثين من أبريل من  ل سنة ت

. وتربط الضريبة ماان واقااع .التفصيلات المتعلقة بدخله الإجمالي ودخله الخاضع للضريبة والضريبة المستحقة

   .الإقرار المقدم من المكلف

لمصلحة الضرائب الح  في مراجعة وتدقي  وتصااحيح الإقاارار واذا ظهاار ماان خاالال ذلااك أن    -( :  أ67مادة )

( من هااذا القااانون اعاادت اخطاااراً بااذلك وتاادعوه لحضااور جلساااااة 66المادة ) الإقرار لايشمل ما اشير إليه في

 لمناقشة ما توصلت إليه ليتم ما يلي :

لحة الضرائب ربطت الضريبة عليه إذا واف  المكلف على تعديل الإقرار على ضاااوء ما ورد في إخطار مص  -1

 .ويبلغ بذلك بإخطار آخر

اذا رفء المكلف ما ورد في اخطار مصلحة الضرائب فإن على المصلحة تقدير ذلااك فااي ضااوء المعلومااات   -2

 .المتوفرة والإخطار الساب  وتربط الضريبة ويبلغ المكلف ويكون هذا القرار قابلاً للطعن

اذا لم تقوم مصلحة الضرائب باخطار المكلف بعدم قبول اقراره خلال سنة من تاريخ استلام الإقرار من قبل   -ب

قرار موافقاً عليه إلا في حالة المصلحة لم تهتد إلى عنوانه أو طرأت ظرو  عامة أو خاصة المصلحة يعتبر الإ

 .أدت إلى التأخير

لمنصوص عليها في هذا القانون فااي ( :  في حالة عدم تقديم المكلف الإقرار أو المستندات والبيانات ا68مادة )

الموعد المحدد تقوم مصلحة الضرائب بتقدير وربط الضريبة على المكلف في ضوء المعلومات المتوفرة لااديها 

   .وتقديراتها وابلاغه باخطار بالضريبة المستحقة عليه

ض علااى ربااط يح  للمكلف الذي ربطت عليه الضااريبة لامتناعااه عاان تقااديم الإقاارار أن يعتاار  -( :  أ69مادة )

يذ ر في مذ رة اعتراضه الأسباب التي . وعليه ان  .الضريبة خطياً خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغه بالإخطار

يستند إليها ولا يبت في الإعتراض المقدم إلا بعد تقديم المستندات المؤياادة خاالال فتاارة لا تتجاااوز شااهرين ماان 

 .تاريخ تقديم الإعتراض

اذا قدم الإعتراض بعد انقضاء هذه المدة واقتنعت مصلحة الضرائب بأن المكلااف المعتاارض لاام يااتمكن ماان   -ب

تقديم اعتراضه خلال المدة المذ ورة من جراء غيابه في الخارج أو مرضه أو لأي ساابب آخاار معقااول جاااز أن 

 تمدد تلك المدة بمدة أخرى قدرها خمسة عشر يوماً من تاريخ انتهاء المدة الأولى.

رة على المكلف المعترض أن يدفع عند تقديمه اعتراضه مبلغ يعااادل الضااريبة التااي يوافاا  عليهااا فااي مااذ   -ج

 .الإعتراض وعلى مصلحة الضرائب رفء الإعتراض اذا لم يتم دفع المبلغ
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يدعى المكلف المعترض إلى جلسة للنظر في اعتراضه ولاه الح  في تقااديم الإثباتااات والمسااتندات المؤياادة   -د

. ولمصلحة الضرائب ح  طلب المعلومات والتفاصيل الضرورية وطلب ابراز السجلات والمستندات .لاعتراضه

 .المتعلقة بدخل المعترض

في حالة التأ د من صااحة وساالامة المسااتندات واقتناااع المصاالحة بااذلك فعليهااا تعااديل الااربط طبقاااً لمااا تاام   -ها

التوصل إليه أما إذا لم تواف  المصلحة على الربط المبين في الفقرة السابقة من هذه المااادة فيجااوز لهااا بقاارار 

تخفضه أو تزيده أو تلغيه وفي هذه الحالة يعتبر القرار الصااادر فااي هااذه عليه أو معلل أن تقر الربط المعترض 

   .الفقرة قابلاً للطعن

سااب ( : تربط الضريبة لكل سنة على حدة بموجب احكام القانون وف  الحالات المشااار إليهااا آنفاااً وح70مادة )

 الآتي:

 الربط المقدم :  -أ

تربط الضريبة في بداية  ل سنة مقدماً استناداً إلى الدخل في الموازنة التخطيطية لوحاادات القطاااع الإقتصااادي 

)عام ومختلط( ويكون تسديد الضريبة خلال تلك السنة على اقساط تحددها اللائحة التنفيذية وبشكل عااام يحاا  

لمصلحة الضرائب أن تقوم بتحصيل الضريبة لنفس السنة بشكل مقاادم طبقاااً للأسااس والمواعيااد التااي تحااددها 

 .على أن تسوى  المبالغ المحصلة في السنة التالية على ضوء الأحكام الواردة في هذا الفصلاللائحة و

 الربط المبدئي : -ب

 ى اساس الدخل المبين في :فور انتهاء سنة الدخل لمصلحة الضرائب الح  في اصدار الربط المبدئي عل

 .الميزانيات العمومية للوحدات الإقتصادية )عام ومختلط( -1

 أما بقية المكلفين فيتم الربط المبدئي طبقاً للأساسين التاليين أيهما أ بر : -2

 .عن آخر سنة ضريبة تم البت فيها -أ

 .طبقاً للميزانيات العمومية أو حسب ما تحددة المصلحة -ب

وعلى مصلحة الضرائب مطالبتهم بدفع الضريبة المستحقة عليهم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تساالمهم اخطااار 

  .لربطا

( :  لاتسااري أحكااام الااربط المباادئي علااى المكلفااين الخاضااعين لضااريبة المرتبااات والأجااور و ااذلك 71مااادة )

   .المكلفين بضريبة المبيعات العقارية

( :  مع عدم الإخلال بالمواد المذ ورة اعلاه يح  للمكلف أن يعترض على ربط الضريبة النهائي أمام 72مادة )

لجنة الطعن وذلك بتقديم اعتراض  تابي موضحاً أسباب الإعتراض في مدة لاتتجاااوز ثلاثااين يوماااً ماان تاااريخ 

   .(69استلامه اخطار الربط مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ج( من المادة )

( :  يعتبر التنبيه على المكلف بالاادفع قطعياااً ومااع ذلااك فللمصاالحة أن تجااري ربطاااً إضااافياً وذلااك اذا 73مادة )

الجهة أو المكلف لم يقدم اقراراً صحيحاً بااأن أخفااى مبااالغ تسااري عليهااا الضااريبة أو نشاااطاً أو   تحققت من أن

مستندات أو غيرها أو قدم بيانات غير صحيحة أو استعمل طرقاً احتياليااة للااتخلص ماان اداء الضااريبة  لهااا أو 

بة علااى بعضها وللمصلحة  ذلك أن تجري ربطاً اضافياً اذا لاام يقاادم المكلااف الإقاارار وربطاات المصاالحة الضااري

اساس تقديرها ثم تحققت أن هناك أوجه أخرى أو مبالغ لم تكن تعلمهااا وقاات الااربط ولاام يشااملها التقاادير بااأن 

يكون المكلف قد ادلى ببيانات غير صحيحة أو استعمل طرقاً احتيالية أو قدم مسااتندات لاتتضاامن حقيقااة جميااع 

ومع عدم الإخلال بالجزاءات المنصوص عليها فااي هااذا القااانون  أوجه نشاطه وفي جميع الأحوال المشار اليها

يجب اخطار المكلف أو الجهة بالربط الإضافي والأسس التي بني عليها و ذلك الأسس التااي بنااي عليهااا الااربط 
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. وأوجه النشاط أو المبالغ التي سااب  الااربط عليهااا ويكااون الااربط الإضااافي قاباال للطعاان فيااه  ااالربط .الأصلي

 .الأصلي

 

 الفصل الرابع

 اللجاااااااااااااااان 

 

( :  تشكل لجان للنظر في الطعون الضااريبية ويصاادر قاارار بهااا ماان وزياار الماليااة موضااحاً بااه مقاار 74مادة )

 ونطاق عملها الجغرافي على النحو التالي :

ً                      مسؤول مالي لاتقل درجته عن مدير عام    .رئيسا

 .عضوان ة الضرائب موظفان فنيان من مصلح 

 .عضوان ممثلان عن الغرفة التجارية والصناعية أو النقابات المهنية  

  أميناااااااااااً للسااااااااااار  

يها في المادة السابقة بالنظر فااي الطعااون الضااريبية ماان قاارارات الااربط ( :  تختص اللجان المشار إل75مادة )

واعادة النظر فيها ولها الح  في تأييد الضريبة المربوطة أو تعديلها بالزيادة أو النقص أو الإلغاء وفقاً لأحكااام 

   .هذا القانون

 ( :  على الطاعن أن يوضح في عريضة الطعن ما يلي :76مادة )

تحديد الضريبة التي يقر بها عن  ل سنة ،  ما يجب عليه تحديد أوجه اعتراضااه واقامااة الاادليل الااذي  -أ

 .وما يعترض عليه منها يؤيد ما اقر به من ضريبة

 . سداد الضريبة التي يقر بها في عريضة طعنه ولا يجوز النظر في الطعن مالم يكن مقروناً بسند السداد -ب

   .ة وقدره مائة  سداد رسم طعن عن  ل سنة ضريبي -ج

تخطر اللجنااة  االاً ماان المكلااف والمصاالحة فااي ميعاااد غايتااه ساابعة أيااام قباال انعقاااد الجلسااة    -( :  أ77مادة )

وعليهما الحضور أمامها أو من يو لوهمااا أو أن يبينااا ا تفاؤهمااا بالبيانااات التحريريااة التااي قاادماها ، وإذا لاام 

يحضر المكلف جدد له موعد آخر مدته سبعة أيام وللجنة الح  في نظر الطعن اذا لم يحضرا في الموعد المحدد 

 .تراها مناسبةبدون عذر أو تأجيل النظر في الطعن للمدة التي 

 .للجنة الح  في طلب البيانات والأوراق والمستندات الإضافية -ب

 .تجتمع اللجنة باغلبية أعضائها وتكون جلساتها سرية إلا اذا رأت خلا  ذلك -ج

على اللجنة أن تعد محاضر اجتماع لجلساتها ومحضراً نهائياً يتضاامن جميااع أوجااه الخاالا  والأسااس  -د

 .التي استندت اليها اللجنة في قرارها

يجب على اللجنة اصدار قرارها في القضية خلال مدة اقصاها شهرين من تاريخ تقديم الطعاان وتصاادر  -ه

 .قراراتها في القضية بأغلبية الحاضرين ويوقع عليها رئيس اللجنة وأمين السر

حكمااة قضااايا ضاارائب ( :  يكون لكل من المصلحة والمكلف الطعن فااي قاارارات لجااان الطعاان أمااام م78مادة )

الدخل وذلك خلال واحد وعشرين يوماً من تاريخ استلام قرار لجنة الطعن ، ولا يعد الطعن المقدم ماان المكلااف 

 مقبولاً من الناحية الشكلية إلا بعد التحقا  من قيام الطاعن بالآتاااي :

 .سداد مبلغ الضريبة التي يواف  عليها من واقع قرار لجنة الطعن -أ

   .%( خمسين في المائة من الضريبة المعترض عليها50سداد مبلغ ) -ب
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( :  تشكل محا م قضائية مختصااة ومتفرغااة للفصاال فااي قضااايا ضاارائب الاادخل فااي أمانااة العاصاامة 79مادة )

خالفااات ويكااون تشااكيلها وفقاااً والمحافظات ويكون لها وحدها النظاار فااي الطعااون فااي القضااايا الضااريبية والم

   .سلطة القضائية على أن يكون اعضاؤها من ذوي الخبرة في المجالين المالي والضريبيلأحكام قانون ال

 ( :  تختص محكمة قضايا ضرائب الدخل وتنظم مهامها  ما يلي :80مادة )

النظر في الطعون المقدمة من المصلحة أو المكلف طعناً في قرارات لجان الطعن وعلى الطاااعن اقامااة  -أ

 .الدليل والإثبات على صحة طعنه

 .النظر في الدعاوى المتعلقة بالمخالفات الضريبية وجرائم التهرب الضريبي -ب

اذا تبين للمحكمة أن الطعن المقدم من قبل المكلف الغرض منه التهرب من دفع الضريبة والتحايل على  -ج

رار لجنة الطعن بعقوبة رادعة ن وأن دعواه لم تكن جدية فعليها أن تحكم عليه إلى جانب الضريبة وفقاً لقالقانو

 .طبقاً لأحكام هذا القانون او بعقوبة اشد حسبما تراه المحكمة مناسباً 

 .تعقد المحكمة جلساتها سرية إلا اذا رأت غير ذلك -د

يجب أن تصدر المحكمة حكمها خلال شهرين على الأ ثر من تاريخ استلام الدعوى أو الطعن مالم تكن  -ه

هناك ظرو  قاهرة وذلااك بتأييااد قاارار لجنااة الطعاان أو تعديلااه مبينااة فيااه الحيثيااات والأسااانيد القانونيااة التااي 

 .استندت عليه المحكمة

وأمااين الساار وتخطاار طرفااي   تصدر المحكمة حكمها بأغلبية الآراء موقعاً عليه من الرئيس والأعضاء -و

 .التقاضي به فور صدوره

   .الخبرة وعلى أن يكون من جهة محايدة يح  للمحكمة أن تستعين بمن تراه من ذوي -ز

( :  يح  لكل من المكلف ومصلحة الضرائب استئنا  أحكام محكمة قضايا ضرائب الدخل امام شااعبة 81مادة )

نوعية من شعب الإستئنا  بعواصم المحافظات ويكون حكم المحكمة الإستئنافية نهائياً وغير قابل للطعاان بااأي 

   .من طرق الطعن على أن تتسم إجراءاتها بطابع الإستعجال طري 

 .( :  لايجوز لأي محكمة أخرى ولأي سبب  ان أن تنظر في القضايا والمنازعات الضريبية82مادة )

 

 الفصل الخامس

 توقاااااف والتناااااازل ال

 

ر بالنساابة ( :  اذا توقف النشاط الذي تؤدى الضريبة عنه وقوفاً  لياً أو جزئياً أو في حالااة خلااو العقااا83مادة )

لضريبة العقارات فتحصل الضريبة حتى تاريخ التوقف أو الإخلاء ولأجل الإنتفاع بهذا الحكم يجب على المكلف 

خلال ثلاثين يوماً من التاريخ الذي وقف فيه العمل أو تاريخ الإخلال )حتى ولو  ان التوقااف أو الإخاالاء خااارج 

يانااات اللازمااة لإثبااات حالااة التوقااف أو عن إرادته( ، ان يبلغ مصاالحة الضاارائب وأن يقاادم اليهااا الوثااائ  والب

   .الإخلاء وإلا الزم بدفع الضريبة عن سنة  املة

ار يكااون حكمااه فيمااا يتعلاا  ( :  التنازل الكلي أو الجزئي عن المنشأة أو البيااع أو التصاار  فااي العقاا 84مادة )

( من هذا القانون ، ويجب على المتنازل 83ة )بتحديد الضريبة حكم التوقف او الإخلاء وتطب  عليه أحكام الماد

والمتنازل إليه أو البائع أو المتصر  تبليغ مصلحة الضرائب عاان ذلااك خاالال ثلاثااين يوماااً ماان تاااريخ التنااازل 

الكلي أو الجزئي أو البيع أو التصر  ويكااون  اال ماان المتنااازل والمتنااازل إليااه بالنساابة للمنشااآة او البااائع أو 

 .سؤولين بالتضامن عما استح  من ضرائب حتى ذلك التاريخالمتصر  أو المشتري والمتصر  له م
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 الفصل السادس

 الإخطااااااااااااااااارات

 

أو الجهااة بكافااة الأعمااال الإجرائيااة المنصااوص ( :  الإخطار هو الوساايلة الرساامية لإعاالان المكلااف 85مادة )

 .بيانات الإخطار. وتحدد اللائحة التنفيذية شكل و.عليها في هذا القانون

 -( :  يبلغ المكلف أو الجهة بالإخطارات التي تصدرها مصلحة الضرائب بإحدى الطريقتين الآتيتين:86مادة )

التبليااغ الإداري وذلااك علااى المنشااآة أو محاال اقامااة  ارسال الإخطار إلى المكلف أو الجهااة عاان طرياا  -1

المكلف الثابت أو محله المختار الذي يحدده وفي حالة عدم التمكن من التبليغ الشخصي يبلغ الإخطار إلااى أحااد 

مستخدمي المكلف أو الجهة في مقر المنشأة أو إلى أحد الأشخاص القاطنين مع المكلف في مسكنه الثابت ممن 

 .يدل ظاهر عمرهم على ثمانية عشر عاماً على الأقل

آخاار عنااوان معاارو  ومسااجل ارسال الإخطار إلى المكلف أو الجهة عاان طرياا  البريااد المسااجل إلااى  -2

بمصلحة الضرائب ويكفي لإثبات التبليغ على هذا الوجه تسجيل الرسالة بالبريد حامله عنوان المكلف أو الجهة 

   .الصحيح مالم ترجع الرسالة غير مبلغة

( :  يعتبر الإخطار قد وقع تسليمه صحيحاً ومنتجاً لكافة آثاره القانونية ولو رفااء المكلااف اسااتلامه 87مادة )

طالما قد تم ذلك في مواجهته ويجب في هذه الحالة اثبات واقعة رفء الإستلام على أصل الإخطار بمعرفة أحااد 

موظفي مصلحة الضرائب وذلك في حالة ارسال الإخطار عن طري  التبليااغ الإداري أو بمعرفااة موظااف البريااد 

   .المختص في حالة ارسال الإخطار عن طري  البريد المسجل

( :  في حالة غل  المنشآة وغياب صاحبها وتعذر اعلان المكلف بالإخطار بااإحدى  الطرق المااذ ورة 88مادة )

( من هذا القانون يثبت ذلك بموجب محضر يحرره أحااد مااوظفي مصاالحة الضاارائب يوقااع عليااه 86في المادة )

ر عاقل الحارة أو لجان الاادفاع الشااعبي التااي يقااع فااي دائاارة اختصاصااها مقاار المنشااآة بحسااب الأحااوال وينشاا 

الإخطار مع المحضر في لوحة مصلحة الضرائب ولا يتم الإعلان في  اللوحااة المااذ ورة إلا بعااد انتقااال مناادوب 

   .مصلحة الضرائب انتقالاً فعلياً إلى مقر المنشآة وإجراء التحريات اللازمة للتثبت من الغل  أو عدم الوجود

يت وف  أحكام هذا القانون لنقص في شكلها أو خطأ أو سااهواً لايخاال ( :  لاتبطل الإخطارات التي اجر89مادة )

بما  ان مقصوداً منها ، ولا يمنع العلم بهوية الشااخص المخاطااب بهااا ولا يبطاال التقاادير أيضاااً لخطااأ فااي إساام 

المكلف ولقبه أو نوع دخله أو مقدار الضريبة المفروضة عليه أو لوجود إختلا  التقدير والإخطار غياار مااؤثر 

   .لى البيانات التي استند عليها التقديرمن حيث النتيجة ع

 

 الفصل السابع

 الجرائااااااااام والجاااااااازاءات

 

علااى التهاارب ماان الضااريبة بااأن أتااى  ( :   ل من تهرب عمداً او حاول  التهرب أو ساااعد أو حاارض90مادة )

 قصداً اي فعل من الأفعال الآتية :

ك بأن أغفل أو أنقص أو حذ  منه أي دخل أو جزء من الدخل الااذي يترتااب قدم اقرار غير صحيح وذل -أ

 .عليه تقديم اقرار بمقتضى أحكام هذا القانون وأثر على مقدار الضريبة

 .بيان  اذب أو  قيد صوري أو غير صحيح في أي مستند أو بيان قدم بمقتضى هذا القانون إدراج أي -ب
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اعد أو حفظ أو سمح بإعداد أية دفاتر أو حسابات أو قيود صورية أو مزورة أو زور أو ساامح بتزوياار  -ج

أية دفاتر أو حسابات أو قيااود أو اخفائهااا أو اتلافهااا  لياااً  او جزئياااً بقصااد إخفاااء أو تهريااب أي دخاال خاضااع 

 ً  للضريبة بموجب أحكام هذا القانون أو أي  جزء من ذلك الدخل بقصد التخلص من دفع الضريبة  لياااً أو جزئيااا

 .أو للحصول دون ح  على إعفاء

لجأ إلى أية حيلة أو خدعة مهما  ان نوعها أو أجاز  استعمالها للتهرب من دفع الضريبة أو  لتخفيء  -د

 مقدارها بأية صورة من  الصور.

اعطى  معلومات أو بيانات  غير صحيحة فيما يتعل  بأي واقعة أو أمر أو مسألة تااؤثر فااي مسااؤوليته  -ه

 أو مسؤوليته أي شخص آخر في دفع الضريبة أو التأثير في مقدارها.

اعطى خطياً أي جواب  اذب علااى أي سااؤال أو طلااب وجااه إليااه للحصااول علااى  معلومااات أو بيانااات  -و

. يعاقب عند إدانته عاان  اال جاارم ماان .يتطلبها هذا القانون وذلك بقصد التخلص من دفع الضريبة  لياً أو جزئياً 

%( 50مدة  لاتقل  عن شهر ولا تزيد عن سنة أو بغرامة لاتقل عن خمسين فااي المائااة )  هذه الجرائم بالحبس

%( ماان الإسااتفادة الناتجااة عاان الجريمااة أو المخالفااة وتضاااعف 150ولا تزيد عن مائة وخمسين في المائة )

 .العقوبة في حالة العودة أو التكرار

 ( :  يعاقب بغرامة لاتقل عن ألف   ولا تزيد عن ألفين    ل من :91مادة )

 .تخلف عن العمل بمقتضيات أي إخطار أو طلب صدر إليه بموجب هذا القانون -أ

د تخلف عن الحضور تلبية لإخطااار صاادر إليااه تحقيقاااً لأي غاارض ماان أغااراض هااذا القااانون ، وتحااد -ب

 .اللائحة المدة  التي تطب  بشأنها الغرامة

يفتااه أو إختصاصااه أو عملااه شااأن فااي ربااط أو تحصاايل الضاارائب ( :   ل شخص يكون له بحكم وظ92مادة )

المنصوص عليها في هذا القانون أو الفصل فيما يتعل  بها من منازعات ملاازم بمراعاااة ساار المهنااة طبقاااً لمااا 

يقضي به القانون فإذا افشي سراً عوقب بااالحبس  ماادة لاتقاال عاان ثلاثااة أشااهر ولا تزيااد عاان ساانة واحاادة أو 

 .زيد عن خمسين ألف  بغرامة لاتقل عن ألف   ولا ت

( :  اتخاااذ الإجااراءات المتعلقااة بالعقوبااة بمقتضااى هااذا القااانون لايعفااي أي شااخص ماان مسااؤولية 93مااادة )

 .الضريبة

 

 الفصل الثامن

 التحصيااااااااااال والحجااااااز 

 

رارات المقدمااة أو المبااالغ علااى جميااع المكلفااين أن يقومااوا بسااداد الضااريبة ماان واقااع الإقاا  -( :  أ94مااادة )

 .المستحقة للدفع طبقاً  للربط  المقدم في  المواعيد المحددة لها

 -لكل مكلف تقدم بإقراره وفقاً للقانون ودفع الضريبة المعتر  بها الح  في إجراء التنزيلات الآتية : -ب

 %( في حالة السداد خلال شهر يناير.4)  

 .%( في حالة السداد خلال شهر فبراير3)  

 .%( في حالة السداد خلال شهر مارس2)  

واذا جرت الموافقة على تقسيط مبلغ الضريبة المعتر  بها خلال الموعد القااانوني فيسااتح  المكلااف التنزياال  

ذه المنصوص عليه في  بداية هذه الفقرة عن الأقساط التااي تاام تسااديدها فااي المهلااة المنصااوص عليهااا فااي هاا 

 ريبة الإقرار عن مدة تزيد عن المدة القانونية لتقديم الإقرار.المادة ولا يجوز  تقسيط ض
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على  ل رب  عمل  مسؤول عن دفع راتب أو أجر أو مخصص أو علاوة أو مكافأة أو إ راميااة غياار معفااي   -ج

ورياادها مصااحوبة بكشااف إلااى مصاالحة من الضريبة أن يخصم منها عند دفعها الضريبة المقااررة وأن يقااوم بت

الضرائب شهرياً وإذا تخلف عن دفع الضريبة التي ترتب عليها خصمها ودفعها تحصل منااه حسااب أحكااام هااذا 

  .القانون الضريبة التي لم يجر خصمها  ما لو  انت ضريبة مستحقة عليه

( :  تحصل الضريبة التي لم يجر خصمها  ما لو أنها ضااريبة مسااتحقة عليااه ويااتم تحصاايل غرامااااة 95مادة )

ة  عن  ل شهر يتخلف فيه المكلااف عاان تقااديم الإقاارار بعااد الماادة القانونيااة علااى أن %( من الضريب2بواقع )

%( من الضريبة المستحقة عن نفس السنة ولمصلحة الضرائب الح  في التصااالح 18لاتتجاوز هذه الغرامة )

عن الغرامة المضافة المنصااوص عليهااا فااي الفقاارة السااابقة بااالتخفيء أو الإعفاااء وفقاااً لمااا تحاادده اللائحااة 

   .هذا القانونالتنفيذية ل

( :  تحصل الضااريبة المسااتحقة ماان واقااع الااربط أو موافقااة المكلفااين أو قاارارات لجااان الطعااون أو 96مادة )

قرارات محا م قضايا ضرائب الدخل في موعد لايتجاوز عشرين يوماً من تاريخ التبليغ وفي حالااة ثبااوت سااداد 

المستحقة عليه فله الح  باسترداد المبلغ الزائد ماان الإياارادات أو طلااب مقدار الضريبة  المكلف لمبالغ أ ثر من

تسويته من مستحقات أخرى ، وفي حالااة الإسااترداد علااى مصاالحة الضاارائب اصاادار شااهادة بااالمبلغ الواجااب 

   .استرداده وعلى وزارة المالية لدى تسلمها هذه الشهادة رد المبلغ المذ ور فيها

( :  مع مراعاة عدم الإخلال بالأحكام الأخرى في هااذا القااانون يكااون تحصاايل الضااريبة دفعااة واحاادة 97مادة )

ولمصلحة الضرائب الح  في تقسيطها على أقساط شهرية أو ربع سنوية علااى أن لايتجاااوز ساانة وإذا طاارأت 

ظرو  عامة أو خاصة بالمكلف تحول دون تحصيل الضريبة جاز لاارئيس المصاالحة أو ماان يفوضااه تقساايطها 

   .ا تحدده اللائحةبحسب م

اذا لم تدفع الضريبة في الموعد المحدد بموجب أحكام هذا القانون يضا  إلااى الضااريبة مبلااغ   -( :  أ98مادة )

%( من مقدار الضريبة غير المدفوعة عن  ل شهر تأخير وتطب  على تحصيل هذا المبلغ أحكااام 1.5يساوي )

 .القانون الخاص بتحصيل الأموال العامة

   .لايعتبر المبلغ المضا  إلى الضريبة بمقتضى هذه المادة جزءاً منها -ب

( :  اذا تبين لمصلحة الضاارائب أن حقااوق الخزانااة العامااة معرضااة للضااياع بشااكل جاادي وملمااوس 99مادة )

ما يساااوي المبلااغ المسااتح  للمصاالحة  فلرئيس المصلحة أو من يفوضه أن يطلب من النيابة العامة أمر بحجز

ذه الأموال محجوزة بمقتضى هذا الأمر حجزاً تحفظياً ولا يجوز التصر  فيها إلا اذا رفااع الحجااز فقط وتعتبر ه

 .بقرار من المحكمة المختصة

فللنيابااة العامااة بناااءً علااى طلااب المصاالحة حاا  توقيااع حجااز ( :  متى أصبح الدين الضريبي قطعياً 100مادة )

تنفيذي على أموال المدين بما يساوي المبلغ المستح  وعلى ما يكون له من أمااوال لاادى الغياار ماان النقااود أو 

الأوراق المالية أو غيرها سواءً  انت مسااتحقة فااي الحااال أو فااي المسااتقبل ، وعلااى المحجااوز لديااه أن يقااوم 

بتوريد ما في ذمته لخزانة مصلحة الضرائب أو بالإقرار بما في ذمته للمصاالحة المااذ ورة مبيناااً اسااباب الاادين 

من الأوراق الأصلية المؤيدة لصحة بياناته وذلااك فااي خاالال خمسااة عشاار يوماااً ماان تاااريخ تلقيااه و ل ما لديه 

 .اعلاناً إدارياً بذلك عن طري  التبليغ الإداري من مصلحة الضرائب

( :  مع عدم الإخلال بأحكام هذا القانون يتم تطبي  قانون تحصيل الأموال العامة بصدد تحصيل  افة 101مادة )

 .الضرائب

( :  يجوز تحصيل مبالغ تحت حساب الضريبة وتحدد نسبة وإجراءات التحصاايل بحسااب مااا تحاادده 102مادة )

 اللائحة التنفيذية.  
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 .مصلحة الضرائب غير احتياج إلى مطالبة( :  دين الضرائب دين ممتاز وواجب الأداء ل103مادة )

 

 الفصل التاسع

 البطاقاااااااااة الضريبيااااااااااة 

 

( :  تصدر مصلحة الضرائب لكل مكلف بأداء الضريبة بطاقة ضااريبية بعااد سااداد  افااة المسااتحقات 104مادة )

 الضريبية واجبة الأداء.  

هامة التي تطلب عند الإعلان أو التعاقد لأية أعمااال ماليااة ( :  تعتبر البطاقة الضريبية من الوثائ  ال105مادة )

 .أو تجارية أو مشتريات أو توريدات أو عند إصدار أو تجديد أي تراخيص مزاولة للمهن بكافة أنواعها

( :  على جميع الجهات والأجهاازة الرقابيااة للدولااة عنااد قيامهااا بااالتفتيش الاادوري والمفاااجئ علااى 106مادة )

الضااريبية فااي  افااة المعاااملات  ( من هذا القانون التأ د من تطبي  نظام البطاقااة105الأنشطة الواردة بالمادة )

 .من سلامة التطبي والتأ د 

 

 الفصل العاشر

 أحكاااااااااااام متنوعاااااااااااة 

 

( :  يتعين على  ل شخص مكلف يرغب في مغادرة أراضي الجمهوريااة بصااورة نهائيااة أن يحصاال 107مادة )

فة الضرائب المستحقة عليه وفقاً لأحكام هذا القااانون قبل سفره على شهادة من مصلحة الضرائب تفيد سداد  ا

، أو تقديم ضمانات  افية تقبلها المصلحة ويسري نفس الحكم على الأشااخاص المكلفااين غياار المقيمااين الااذين 

 .يرغبون في مغادرة البلاد

اج أو التكرار الضريبي تنظم اللائحة تفاصيل الضوابط التي تكفل ذلك وفقاً لأحكام هذا منعاً للإزدو  (:108مادة )

   .القانون

 أة تشجيعية  ما يلي :تمنح مكاف ( :109مادة )

 ل من يدلي بمعلومات أو بيانات تؤدي إلى الكشف عن مبااالغ  ااان يااراد اخفائهااا أو التهاارب ماان أداء  -أ

%( ماان قيمااة الضااريبة 10تتجاااوز )  الضريبة عليها وثبت صحتها يكون له الح  في الحصول على مكافااأة لا

التي استحقت على المبالغ المخفاة أو التي  ااان يااراد التهاارب ماان أدائهااا ، إمااا إذا ثباات أن تلااك المعلومااات أو 

تقل عن ستة أشهر ولا تزيد عن سنتين أو بغاااااارامة   البيانات  اذبة يعاقب من أدلى بها  يدياااً بالحبس مدة لا

 (  .50.000(   ولا تزيد عن )10.000تقل عن ) لا

القانون حافزاً بما يعادل مرتب شهرين فااي نهايااة يمنح جميع العاملين ورؤسائهم في مجال تطبي  هذا  -ب

   . ل سنة إذا حققوا الربط المقدر في الموازنة العامة للدولة

نفيذية صفة مأموري الضبط القضائي ( :  يكون لموظفي مصلحة الضرائب الذين تحددهم اللائحة الت110مادة )

 .لإثبات ما يقع من المخالفات ضد تنفيذ هذا القانون أو اللوائح المتفرعة عنه

( : على وزير المالية أن يصدر ما يقتضاايه العماال بهااذا القااانون ماان القاارارات والأنظمااة واللااوائح 111مادة )

 التنفيذية.  

 بهذا القانون من تاريخ صدوره ويلغى  ل نص يخالف أحكامه وينشر في الجريدة الرسمية( : يعمل 112مادة )
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 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية 

 ها1411/ رمضان/ 27اريخ : بت

 م 1991/أبريل/12المواف  / 

 

 الفري  / علي عبدالله صالح

 رئيس مجلس الرئاسااااة

 

 م1998لعام  6معدل بالقانون رقم 
 م2004لسنة  22نون رقم معدل بالقا

 
 م 1991( لسنة 32قرار جمهوري بالقانون رقم)

 بشأن القانون التجاري 
 

 .رئيس مجلس الرئاسة
 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.

 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.
 م بتشكيي مجلس الو راء.1990( لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم )

 الرئاسة. وبعد موافقة مجلس  
 

 قـــرر: 
 باب تمهيدي

 
 (:  سمى هاا القانون)القانون التجاري(. 1مادة)
 (:  قصد بالمعاني الآتية المعاني الموضحة قريل كي منها. 2مادة)

ــة  ــول المحســـوس وغيـــر الماد ـ ــة تعنـــي المنقـ ــة: الماد ـ ــر الماد ـ ــة وغيـ ــة المنقـــولت الماد ـ ــي الحقـــوق الأدبيـ ــول المعنـــوي  م ـ تعنـــي المنقـ
 م التجاري والعلامات التجارية. والصناعية والفنية والحق في الس

 المتجر: المحي التجاري بجميلأ عناصره الأساسية مل بضائلأ  ومهمات ماد ة وحقوق ومزا ا غير ماد ة.
الهــلاك الكلــي والجزئــي والتلــف : الهــلاك هـــو فنــاء و وال الشــيء وهــو قــد  كــون كليـــاز أو جزئيــاز  والتلــف هــو عــدم صــلاحية الشـــيء 

 لستعماله أو النتفاع به بحسب ما أعد له وهو قد  كون كلياز أو جزئياز كالك.
 القرض: تعني القرض التجاري المنظم  بهاا القانون.

 الرهل: هو  رعاز جعي المال وايقة في الديل  ستوفى منه عند التعار.
 يالة للمسحوب عليه حتى تاريخ استحقاقها للتأ ير عليها بالق ول.الق ول: تقد م الكم 

الشــيك( بتحويلهــا لمســتفيد أفــر وفقــاز للقواعــد الموضــحة تفصــيلا فــي هــاا  -الســند لأمــر -التظهيــر: تــداول الأوراق التجارية)الكم يالــة
 القانون.
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اعتراض عدم الق ول أو عدم الوفاء: هو ال روتستو أو الوايقة التي تحرر بمعرفة المواق وي  ت فيها بالإضـافة إلـى ال يانـات المحـددة 
يمتهــا فــي هــاا الوفــاء وهــو نوعــان:اعتراض) فــي هــاا القــانون أو امتنــاع الملتــزم بق ــول الكم يالــة عــل ق ولهــا أو امتنــاع الملتــزم بوفــاء ق

 بروتستو ( بعدم الق ول. 
 اعتراض) بروتستو ( بعد الوفاء.

 ن غير تاجر. لقانون على التجار وعلى جميلأ الأعمال التجارية التي  قوم بها أي   ص ولو كا(: تسري أحكام هاا ا3مادة)
 (: في تحديد القواعد التي تسري على التجار وعلى الأعمال التجارية  عتد بالعقود المعت رة قانوناز فهي  ريعة المتعاقديل. 4مادة)
(: إذا لم يوجد عقد أو وجد وسكت عل الحكم أو كان الحكم الوارد في العقد باطلاز سرت النصوا التشـري ية التـي يتضـمنها 5مادة)

 اولها هاه النصوا في لفظها أو في فحواها. هاا القانون والقوانيل الأفرى على جميلأ المسائي التي تتن
د حكـم بموجـب العـرف (: إذا لم يوجد نص قانوني  مكل تط يقه حكم القاضـي بموجـب أحكـام الشـريعة الإسـلامية فـان لـم يوجـ6مادة)

 لم يوجد عرف طبقت مبادت وقواعد العدالة.ويقدم العرف ال اا أو العرف المحلي على العرف العام وان  
 وعلى انه بالنسبة إلى وسائي الإابات تط ق القواعد المتعارف عليها في المعاملات التجارية.

( : السجي التجاري والعلامات التجارية والأسماء التجارية وتشجيلأ الست مار والارف التجارية والصناعية والشركات التجارية 7مادة)
 والملسسات التجارية الفرد ة تنظمها قوانيل فاصة.

 
 الكتاب الأول

 الأعمال التجارية والتجار 
 الباب الأول

 الأعمال التجارية 
 

 كان غير تاجر. (: الأعمال التجارية هي الأعمال التي  قوم بها الش ص بقصد تحقيق الربح ولو8مادة)
 - تجارية :(: تعد بوجه فاا الأعمال الآتية أعمالز 9مادة)

  را السللأ وغيرها مل المنقولت الماد ة وغير الماد ة بقصد بيعها بربح سواء قصد بيعها بحالتها أو بعد تحويلها وتصنيعها.  -1
  راء السللأ وغيرها مل المنقولت الماد ة وغير الماد ة بقصد تأجيرها أو استئجارها لارض تأجيرها مل الباطل. -2
 ال يلأ أو التأجير مل الباطل للأ ياء المشتراة أو المستأجرة على الوجه الم يل فيما تقدم.  -3
 _ استئجار الش ص أجيراز بقصد إ جار عمله أو إ جاره عمي الأجير الاي استأجره بهاا القصد. 4
 عقود التوريد. -5
ر الـاي ا ـترى بهـاا اراز بقصـد الـربح مـل بيعـه بحالتـه الأصـلية أو بعـد تجزئتـه وبيـلأ الأرض أو العقـا ـراء الشـ ص أرضـاز أو عقـ -6

 القصد.  
 الأعمال التي  مكل اعتبارها مجانسة للإعمال المتقدمة لتشابه صفاتها وغا اتها.  -7

  -(: تعد أعمالز تجارية الأعمال المتعلقة بالأمور التالية   بقطلأ النظر عل صفة القائم بها أو نيته:10مادة)
 _ معاملات ال نوك.1
 الحساب الجاري.  -2
 الصرف والمبادلت التجارية.  -3
 السمسرة والوكالة بالعمولة. -4
 الكم يالت والسندات لأمر والشيكات.  -5
 تأسيس الشركات التجارية وبيلأ أو  راء أسهمها وسنداتها.  -6
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 لى الأموال المودعة بها.الم ا ن العامة والرهون المترتبة ع -7
 لفة. التأميل بأنواعه الم ت -8
 المحلات المعدة للجمهور كالملاعب العامة ودور السينما والفنادق والمطاعم ومحلات ال يلأ بالمزايدة. -9

 تو يلأ الماء والكهرباء والاا .  -10
 النقي براز وبحراز وجواز.  -11
 وكالت الأعمال ومكاتب السياحة والتصدير والستيراد.  -12
 و الصور والإعلانات وبيلأ الكتب. الطبلأ والنشر والصحافة ونقي الأفبار أ -13
 المصانلأ وان كانت مقترنة باست مار  راعي والتعهد بالإنشاء )المقاولت( والتصنيلأ. -14
 لية أو بتوريد العمال.مقاولت بناء العقارات وتعديلها وترميمها وهدمها متى تعهد المقاول بتقد م المواد الأو  -15

 -جميلأ الأعمال المتعلقة بالملاحة البحرية وبوجه فاا:(:  عد عملاز تجاريا 11مادة )
 إنشاء السفل وبيعها و راؤها وإ جارها واستئجارها وإصلاحها.   -1
 العقود المتعلقة بأجور ورواتب ربان السفينة وملاحيها وسائر المست دميل فيها.  -2
 الإقراض والستقراض البحري. - 3
تتعلــق بهــا كشــراء أو بيــلأ لوا مهــا مــل مهمــات وأدوات وذفــائر ووقــود وحبــال وأ ــرعة النقــي والإرســاليات البحريــة وكــي عمليــة  - 4

 وملن. 
 التأميل البحري بأنواعه الم تلفة.  - 5

  -(:  عد عملاز تجارياز جميلأ الأعمال المتعلقة بالملاحة الجوية وبوجه فاا:12مادة)
 إنشاء الطائرات وبيعها و راؤها وإ جارها واستئجارها وإصلاحها.  -1
 العقود المتعلقة بأجور ورواتب الملاحيل وسائر المست دميل.  -2
 الإقراض والستقراض.  -3
 النقي والإرساليات الجوية وكي عملية تتعلق بها كشراء أو بيلأ أدوات ومواد تمويل الطائرات.  -4
 التأميل الجوي بأنواعه الم تلفة.  -5

ارية الماكورة في المواد السابقة أو المسهلة لها وجميـلأ الأعمـال التـي  قـوم بهـا التـاجر (: الأعمال المرتبطة بالمعاملات التج13مادة)
 لحاجات تجارية تعت ر أ ضاز أعمالز تجارية. 

 هاه العقود واللتزامات بمعاملات مدنية.  (: الأصي في عقود التاجر والتزاماته أن تكون تجارية إل إذا اا ت تعلق14مادة)
(: صنلأ الفنان عملا فنياز بنفسه أو باستئجار عملاز وبيعة إ اها ل  عد عملاز تجارياز وكالك ل  عد عملاز تجارياز طبلأ المللف 15مادة)

 مللفه وبيعه إ اه. 
(: بيلأ المزارع الحاصلات الناتجة مل الأرض المملوكة له أو التي يزرعهـا ولـو بعـد تحويـي هـاه الحاصـلات بالوسـائط التـي 16مادة)

  ستعملها في صناعته الزراعية ل  عد عملاز تجارياز. 
 أما إذا أسس المزارع متجراز أو مصنعاز بصفة دائمة ل يلأ حاصلاته أو بعد تحويلها فان ال يلأ في هاه الحالة  عد عملاز تجارياز. 

تعاقـد الآفـر ة إلـى أحـد المتعاقـديل دون الآفـر  سـرت أحكـام قـانون التجـارة علـى التزامـات الم(: إذا كان العقد تجارياز بالنسـب17مادة)
 النا ئة مل هاا العقد ما لم يوجد نص  قضي باير ذلك.

 
 الباب ال اني
 التجار

 الفصي الأول 
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 التجارة بوجه عام 
 

(: كي مل ا تاي باسمه في معاملات تجارية وهو حائز للأهلية الواجبة وات ا هاه المعاملات حرفة له  كون تاجراز  وكالك 18مادة)
  عت ر تاجراز كي  ركة تجارية وكي  ركة تت ا الشكي التجاري  ولو كانت تزاول أعمالز غير تجارية. 

(: كي مل أعلل للجمهور عل طريـق الصـحف أو النشـرات أو بأ ـة طريقـة أفـرى عـل محـي أسسـه للتجـارة  عـد تـاجراز وان لـم 19مادة)
أو مسـتتر وراء  ـ ص آفـر فضـلاز عـل  -رالتجارة حرفة مألوفة له. وت  ت صفة التاجر لكـي مـل احتـرف التجـارة باسـم مسـتعايت ا  

ا وتها للش ص الظاهر وإذا  اول التجارة أحد الأ  اا المحظور عليهم التجار بموجب قوانيل أو أنظمة فاصة عد تاجراز وسرت 
 .عليه أحكام هاا القانون 

عاملة التجارية التي  قوم (: ل  عد تاجراز مل قام بمعاملة تجارية عارضة دون أن يت ا التجارة حرفة له وملأ ذلك ت ضلأ الم20مادة)
 .بها لأحكام قانون التجارة

(: ل تعد دوائر الحكومة ول الجم يات ول النوادي مل التجار ولكل المعاملات التجارية التي تقوم بها هـاه الهيئـات ت ضـلأ 21مادة)
 لأحكام قانون التجارة.

ي تنشئها أو تمتلكها الدولة وغيرها مل الهيئات العامة وللملسسات العامة التـي تقـوم بصـفة أساسـية وت  ت صفة التاجر للشركات الت
 بنشاط تجاري وللمنشعت التابعة لدول أجن ية والتي تزاول نشاطاز تجارياز في الجمهورية اليمنية.

  .وتسري على جميلأ هاه الهيئات الأحكام التي تترتب عل صفة التاجر ما لم ينص القانون على فلاف ذلك
(: الأفــراد الــايل يزاولــون حرفــة بســيطة أو تجــارة صــايرة ويعتمــدون فيهــا علــى عملهــم  للحصــول علــى أربــاح قليلــة لتــاميل 22مــادة)

الصــايرة ل   ضــعون لواجبــات التجـــار م يشــتهم أك ــر مــل اعتمــادهم علــى رأس مــال نقــدي كالباعـــة الجــواليل وأصــحاب الحوانيــت 
 .جي التجاري وبأحكام الإفلاس والصلح الواقيال اصة بالدفاتر التجارية وبالقيد في الس

(: كـي  منـي بلـس ال امنــة عشـر ولـم  قـم بـه مــانلأ  ـرعي أو قـانوني يتعلـق بش صـه أو ينــوع المعاملـة التجاريـة التـي يبا ــرها 23مـادة)
  كون أهلاز للا تاال بالتجارة.

ن تـــأمر بتصــقية مالـــه وســـحبه مــل هـــاه التجـــارة أو (: إذا كـــان  للقاصــر مـــال فـــي تجــارة ولـــيس لــه وصـــي جـــا  للمحكمــة أ24مــادة)
باستمراره فيها وفقاز لما تقضي بـه مصـلحة القاصـر مـلأ مراعـاة أحكـام قانونـه الـوطني عنـد القتضـاء فـلذا أمـرت المحكمـة بالسـتمرار 

ويقيـد التفـويض فـي السـجي ائب عل القاصر تفويضاز عاماز أو مقيـداز لل يـام بجميـلأ الأعمـال اللا مـة لـالك في التجارة فلها أن تمنح الن
التجاري وينشر في صحيفة السجي ول  كون القاصر ملتزماز إل بقدر أمواله المستالة في هاه التجارة ويجو   ـهر إفلاسـه ول  شـمي 

 الإفلاس الأموال غير المستالة في التجارة ول يترتب عليه أي أار بالنسبة إلى الش ص القاصر. 
(: إذا طرأت أسباب جديدة   شى معها سوء إدارة النائب عل القاصر جا  للمحكمة أن تسحب التفـويض المنصـوا عليـه 25مادة)

 في المادة السابقة دون أن يترتب على ذلك إضرار بالحقوق التي كس ها الاير.
كتـب السـجي فـلال الأربـلأ والعشـريل السـاعة التاليـة لصـدور الأمـر بسـحب التفـويض أن ي لاـه لمكما  جب علـى قلـم كتـاب المحكمـة 

 التجاري لقيده ونشره في صحيفة السجي. 
(: ينظم أهلية النساء لممارسة التجارة قانون الدولة التي يتمتعل بجنسيتها ويفترض في الزوجة الأجن ية التي تحترف التجارة 26مادة)

أنهــا تمارســها بــأذن  وجهــا فــلذا كــان القــانون الواجــب التط يــق  جيــز للــزوج العتــراض علــى احتــراف  وجتــه للتجــارة أو ســحب إذنــه 
السابق   وجب قيد العتراض أو سحب الإذن في السجي التجاري مل صحيفته ول يترتب علـى العتـراض أو سـحب الإذن أي أاـر 

 ر بالحقوق التي كس ها الاير.ل مل تاريخ نشره في صحيفة السجي التجاري  ول  ضإ
فـــي الزوجــة الأجن يـــة التـــاجرة أنهــا تزوجـــت طبقـــاز لنظــام انفصـــال الأمـــوال إل  إذا كانــت المشـــارطة الماليـــة بـــيل (:  فتـــرض 27مــادة)

الزوجيل تنص على فلاف ذلك وتم  هر هاه المشارطة ويكون الشهر بالقيد في السجي التجـاري ونشـر المشـارطة فـي صـحيفة هـاا 
السجي, ويجو  للاير في حالة إهمال الشهر في السجي التجاري أن ي  ت أن الزواج قد تم طبقاز لنظـام مـالي أك ـر ملائمـة لمصـلحته 
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ول  حــتا علــى الايــر بــالحكم الأجن ــي القاضــي بانفصــال أمــوال الــزوجيل إل مــل تــاريخ قيــده فــي الســجي التجــاري الواقــلأ فــي دائرتــه 
 ل أو أحدهما التجارة. المحي الاي يزاول فيه الزوجي

قـانون ل  جـو  لايـر  منـي ال ـتاال بالتجـارة فـي الجمهوريـة اليمنيـة إل إذا كـان لـه  ـريك أو  ـركاء (: مـل يـوم نفـاذ هـاا ال28مادة)
%( مــل مجمــوع رأســمال المتجــر ويســت نى مــل الأحكــام  51 منيــيل ويشــترط أن ل  قــي رأســمال اليمنيــيل فــي المتجــر المشــترك عــل )

( فيجــو  لهــللء ال ــتاال 22السـابقة  الأفــراد غيــر اليمنيــيل الــايل يزاولــون حرفــة بســيطة أو تجـارة صــايرة المشــار إلــيهم فــي المــادة )
 بالتجارة دون أن  كون لهم  ريك  مني.

ا ـر أعمـالز تجاريـة (: مل يوم نفاذ هاا القانون ل  جو  لشركة أجن ية إنشاء فرع لهـا فـي الجمهوريـة اليمنيـة ول  جـو  أن تب29مادة)
 في )ج.ي( إل عل طريق وكيي  مني تاجر.

 
 الفصي ال اني
 الدفاتر التجارية 

 
(: علــى التــاجر أن  مســك الــدفاتر التجاريــة التــي تســتلزمها ط يعــة تجارتــه وأهميتهــا بطريقــة تكفــي بيــان مركــزه المــالي بالدقــة 30مــادة)

 وبيان ماله وما عليه مل الديون المتعلقة بتجارته. 
  -(:  جب أن  مسك التاجر على الأقي الدفتريل الآتييل:31مادة)

 دفتر اليومية الأصلي. -1
 دفتر الجرد. -2

( والتجـار الـايل ل يزيـد 22ويعفى مل هاا اللتزام الأفراد الايل يزاولون حرفة بسيطة أو تجارة صايرة المنصوا عليهم في المادة )
 رأس مالهم على فمسيل ألف ريال.

ر وكـالك المصـروفات التـي أنفقهـا علـى نفسـه (: تقيد في دفتر اليوميـة الأصـلي جميـلأ العمليـات الماليـة التـي  قـوم بهـا التـاج32مادة)
 .  وعلى أسرته ويتم هاا القيد يومياِ ز

(: تقيــد فــي دفتــر الجــرد تفاصــيي البضــاعة الموجــودة عنــد التــاجر فــي أفــر ســنته الماليــة أو بيــان أجمــالي عنهــا إذا كانــت 33مــادة)
 تفاصيلها واردة في دفاتر وقوائم مستقلة وفي هاه الحالة تعت ر هاه الدفاتر والقوائم جزءاز متمماز للدفتر الماكور.  

 كما تقيد بدفتر الجرد صورة مل الميزانية العامة للتاجر في كي سنة إذا لم تقيد في دفتر آفر.
اا أو كتابة في الحوا ي أو كشط أو تحشير فيما يدون بها. ويجب ق ي (:   جب أن تكون الدفاتر التجارية فالية مل أي فر 34مادة)

 فتري اليومية والجرد أن ترقم كي صفحة مل صفحاتهما وان   تم عي كي ورقة فيهما المواق.استعمال د
ويقدم التاجر إلى المواق فلال  هريل مل انقضاء كي سنة ماليـة هـايل الـدفتريل للتأ ـير عليهمـا بمـا  فيـد انتهائهمـا وذلـك بحضـور 
التاجر ودون حجز الدفتريل لدى المواق فلذا انتهت صفحات هـايل الـدفتريل ق ـي انقضـاء السـنة الماليـة تعـيل علـى التـاجر أو وراتـه 

 لمشار إليهما إلى المواق للتأ ير عليهما بما  فيد ذلك.في حالة وقف المحي التجاري تقد م الدفتريل ا
  .ت المتقدمة باير رسومويكون ال تم والتأ ير في الحال

 حتف  بصورة مطابقة للأصي مل جميلأ المراسلات وال رقيات التي يرسلها لأعمال تجارية وكالك  حتف  (: على التاجر أن 35مادة)
 بجميلأ ما يرد إليه مل مراسلات وبرقيات وفواتير وغيرها مل المستندات التي تتصي بأعمال تجارته.

(: علــى التــاجر أو وراتــه الحتفــاظ بــدفتر اليوميــة الأصــلي ودفتــر الجــرد مــدة عشــر ســنوات ت ــدأ مــل تــاريخ أقفالهمــا ويجــب 36مــادة)
 ف  المراسلات والمستندات والصور المشار إليها في المادة السابقة مدة فمس سنوات.عليهم كالك ح

 صـميل إبـرا  الـدفاتر والأوراق التجاريـة (: للمحكمة عند نظر الدعوى أن تقرر مـل تلقـاء نفسـها أو بنـاءاز علـى طلـب أحـد ال37مادة)
 وع المتنا ع فيه وحده واست لاا ما ترى است لاصه منها.للإطلاع على القيود المتعلقة بالموض
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(: تكــون الــدفاتر التجاريـة الإلزاميــة حجــة لصـاح ها التــاجر ضــد فصــمه التـاجر إذا كــان النــزاع متعلقـا بعمــي تجــاري وكانــت 38مـادة)
الــدفاتر منتظمــة حســب القواعــد الســالف ذكرهــا وتســقط هــاه الحجــة بالــدليي العكســي ويجــو  أن يلفــا هــاا الــدليي مــل دفــاتر ال صــم 

 التجارية المنتظمة. 
(: الدفاتر التجارية الإلزامية منتظمة كانت أو غير منتظمة حجة على صاح ها التـاجر فيمـا إذا اسـتند إليهـا فصـمه التـاجر 39مادة)

 في مصلحة صاحب الدفاتر أ ضاز. على أن تعت ر القيود التي
و  تحليــ، أحــد ال صــميل التــاجريل علــى صــحة دعــواه  إذا اســتند إلــى دفــاتر فصــمه وســلم مقــدماز بمــا ورد فيهــا  اــم (:  جــ40مــادة)

 امتنلأ ال صم دون م رر عل إبرا  دفاتره. 
(:  دفاتر التجار ل تكون حجة على غير التجار على أن ال يانات عما أورده التجار تصلح أساساز  جيـز للقاضـي أن يوجـه 41مادة)

ر ولكـل إذا اليميل المتممة إلى أي مل الطرفيل وذلك حتى فيمـا ل  جـو  إاباتـه بال ينـة وتكـون دفـاتر التجـار حجـة علـى هـللء التجـا
منـه مـا كـان مناقضـاز  كانت هاه الدفاتر منتظمة فلا  جو  لمـل يريـد أن  سـت لص منهـا دلـيلا لنفسـه أن  جـزء مـا ورده فيهـا ويسـتبعد

 لدعواه.
 الباب ال الث 

 المتجر والعنوان التجاري والمزاحمة غير المشروعة 
 الفصي الأول 
 المتجر
 

(: المتجـر هــو محـي التــاجر والحقـوق المتصـلة بالمحــي ويشـتمي المتجــر علـى مجموعـة مــل العناصـر الماد ــة وغيـر الماد ــة 42مـادة)
ت تلف بحسب الأحوال وهي بوجه فاا البضائلأ والأااث التجاري والآلت الصـناعية وعنصـر التصـال بـالعملاء والسـم والعنـوان  

 التجاري وحق تأجير المحي والعلامات والأسماء وال يانات التجارية وبراءات الفتراع والترافيص والرسوم والنماذج الصناعية. 
المتجـر تعينهـا النصـوا ال اصـة المتعلقـة بهـا فـلذا لـم  (: حقوق صاحب المتجر في العناصر الم تلفة التـي  شـتمي عليهـا43مادة)

 د العامة.يوجد نص فاا سرت القواع
(: ل يـتم بيـلأ المتجـر إل بمحـرر رسـمي ويحـدد فـي عقـد ال يـلأ امـل البضـائلأ والمهمـات الماد ـة والعناصـر غيـر الماد ـة كــي 44مـادة)

منها على حده   وإذا لم يتم معجلاز دفلأ امل المتجر بجميلأ عناصره الماكورة فان ما يدفلأ منه   صم منه أولز امل البضائلأ ام امل 
 المهمات الماد ة ام امل العناصر غير الماد ة ولو اتفق على فلاف ذلك. 

(:  شهر عقد بيلأ المتجر بقيده في السـجي التجـاري ويكفـي القيـد حفـ  امتيـا  البـائلأ لمـدة فمـس سـنوات مـل تاري ـه ويعت ـر 45مادة)
حكم نهائي ول  عتد بعقد ال يلأ بالنسـبة إذا لم  جدد فلال المدة السابقة ويشطب القيد بتراضي أصحاب الشأن أو بموجب  القيد ملغياز 

 للاير إل مل تاريخ قيده في السجي التجاري. 
(: علـى البـائلأ الـاي ينــوي أن يرفـلأ دعـوى لفسـخ أو بيـلأ المتجــر أن  علـل الـدائنيل الـايل لهـم قيــود علـى المتجـر فـي محــالهم 46مـادة)

 الم تارة الم ينة في قيودهم. 
وإذا ا ترط البائلأ عند ال يـلأ انـه  صـبح مفسـوفاز بحكـم القـانون إذا لـم يـدفلأ الـ مل فـي الأجـي المسـمى أو إذا تراضـى البـائلأ والمشـتري 

 اق عليه.على فسخ ال يلأ وجب على البائلأ إفطار الدائنيل المقيديل في محالهم الم تارة بالفسخ أو بحصول التف
الطالــب أن   طــر بــالك البــائعيل الســابقيل  فــي محــالهم الم تــارة  (: إذا طلــب بيــلأ  المتجــر فــي المــزاد العلنــي وجــب علــى47مــادة)

الم ينة في قيودهم معلنا إ اهم إنهم إذا لم يرفعوا دعـوى الفسـخ فـلال  ـهر مـل تـاريخ الإفطـار سـقط حقهـم فيـه ق ـي مـل يرسـو عليـه 
 المزا د. 
نـوان التجــاري والحـق فــي الإجــارة (:  جــو  رهـل المتجــر فـلذا لــم  عــيل علـى وجــه الدقـة مــا يتناولـه الــرهل لــم  قـلأ إل علــى الع48مـادة)

 والتصال بالعملاء والسمعة التجارية.
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ئلأ (: ل يتم الرهل إل بمحرر رسـمي ويجـب أن  شـتمي عقـد الـرهل علـى تصـريح مـل المـديل عمـا إذا كـان هنـاك امتيـا  للبـا49مادة)
 حريق إن وجدت. على المتجر وان  شتمي كالك على اسم  ركة التأميل التي أمنت المتجر ضد ال

(:  شهر عقد رهل المتجر بقيده في السجي التجاري ويكفي القيد حف  المتيا  لمدة فمس سنوات مل تاري ه..ويعت ر القيـد 50مادة)
  .ويشطب القيد بتراض أصحاب الشأن أو بموجب حكم نهائي .ملغياز إذا لم  جدد فلال المدة السابقة

 .(: الراهل مسئول عل حف  المتجر المرهون في حالة جيدة51مادة)
(: إذا لم يوف صاحب المتجر بال مل أو بباقيـه للبـائلأ  أو بالـديل فـي تـاريخ اسـتحقاقه للـدائل المـرتهل جـا  للبـائلأ أو للـدائل 52مادة)

المســتعجلة ن يــه علــى مدينــه والحــائز للمتجــر تن يهــاز رســمياز أن  قــدم عريضــة لقاضــي الأمــور المــرتهل  بعــد امانيــة أ ــام مــل تــاريخ الت
بطلب الإذن بأن تباع بالمزاد العلني مقومات المتجر كلها أو بعضها التي يتناولها امتيا  البـائلأ أو الـدائل المـرتهل ويكـون ال يـلأ فـي 

 المكان واليوم والساعة وبالطريقة التي  عينها القاضي وينشر عل ال يلأ ق ي حصوله بعشرة أ ام على الأقي.
(:  كون للبائلأ وللدائل المـرتهل علـى المبـالس النا ـئة مـل التـأميل إذا تحقـق سـ ب اسـتحقاقها نفـس الحقـوق والمتيـا ات التـي 53مادة)

 كانت لهم على الأ ياء الململ عليها. 
ت المرهونـة التـي تسـتعمي فـي اسـتالال المتجـر أن يبا ـر امتيـا ه لأك ـر (: ليس لملجر المكان الـاي يوجـد بـه الأاـاث والآل54مادة)

 ل.مل سنتي
 

 الفصي ال اني
 العنوان التجاري 

 
  .(: يتألف العنوان التجاري مل اسم التاجر ول به ويجب أن    تلف في وضوح عل العناويل المقيدة ق لا55مادة)

ويجو  أن يتضمل العنوان التجاري بيانات فاصة بالأ  اا الماكوريل   فيه متعلقة بنوع التجارة الم صص لهـا   كمـا  جـو  أن 
ن التجـاري الح يقـة وأل يــلدي إلـى التضـليي أو المسـاس بالصــالح يتضـمل تسـمية م تكـرة وفــي جميـلأ الأحـوال  جـب أن  طــابق العنـوا

 .العام
  جـو  بعـد القيـد لتـاجر آفـر اسـتعمال هـاا العنـوان فـي (:  قيد العنوان التجـاري فـي السـجي التجـاري وفقـاز لأحكـام القـانون ول56مادة)

هــا وإذا كـان اسـم  التـاجر ول بــه  شـ هان العنـوان التجـاري المقيــد فـي السـجي وجـب عليــه أن  ضـي، إلـى اســمه نـوع التجـارة التـي يزاول
 بيانا  ميزه عل العنوان السابق قيده.

(: علــى التــاجر أن  جــري معاملاتــه التجاريــة ويوقــلأ أوراقــه المتعلقــة بهــاه المعــاملات بعنوانــه التجــاري وعليــه أن  كتــب هــاا 57مــادة)
  .العنوان في مدفي متجره

(: ل  جو  التصرف في العنوان التجاري تصرفازَ  مستقلا عل التصرف فـي المتجـر ولكـل إذا تصـرف صـاحب المتجـر فـي 58مادة)
 ة أو ضمناز. متجره لم  شمي التصرف العنوان التجاري ما لم ينص على ذلك صراح

 سـت دم عنـوان سـلفه التجـاري إل إذا آل إليـه هـاا العنـوان أو إذن لـه السـلف فـي  (: ل  جو  لمل تنتقي إليه ملكية متجر أن59مادة)
وإذا وافــق الســلف علــى اســتعمال  .اســتعماله  وفــي جميــلأ الأحــوال عليــه أن  ضــي، إلــى هــاا العنــوان بيانــا يــدل علــى انتقــال الملكيــة

العنوان التجاري الأصلي دون إضافة كان مسئولز عل التزامات ال لف المعقودة تحت هاا العنـوان إذا عجـز ال لـف عـل الوفـاء بهـاه 
 لتزامات.ال
(: مــل  ملــك عنوانــا تجاريــا تبعــا لمتجــر   لــف ســلفه فــي اللتــزام والحقــوق التــي ترت ــت تحــت هــاا العنــوان ول  ســري اتفــاق 60مــادة) 

ات السـلف بمضـي فمـس  إذا قيـد فـي السـجي التجـاري أو اف ـر بـه ذو الشـأن وتسـقط المسـئولية عـل التزامـم الف في حـق الايـر إل
 سنوات مل تاريخ انتقال المتجر.
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(: مــل انتقــي لــه متجــر دون عنوانـه التجــاري ل  كــون مســئول عــل التزامـات ســلفه مــا لــم  كــل هنـاك اتفــاق م ــالف مقيــد فــي 61مـادة)
 السجي التجاري. 

 (:  كون عنوان الشركات التجارية وفق الأحكام القانونية ال اصة بها.62مادة)
وللشركة أن تحتف  بعنوانها الأول دون تعديي إذا انضم إليها  ريك جديد أو فرج منها  ريك كان عنوان الشركة  شتمي على اسـمه 

 ما دام هاا الشريك أو وراته قد ق لوا إبقاء السم في العنوان.
 

 الفصي ال الث
 لمزاحمة غير المشروعة ا

 
التجـاري غيـر صـاحبه أو اسـتعمله صــاحبه علـى صـورة ت ـالف القـانون جـا  لـاوي الشـأن أن  طل ــوا  (: إذا اسـتعمي العنـوان63مـادة)

 منلأ استعماله ولهم أن  طل وا  طبه إذا كان مقيدا في السجي التجاري ويجو  لهم الرجوع بالتعويض إن كان له محي.
  .وتسري هاه الأحكام في استعمال العلامات وال يانات التجارية على الوجه الم يل  في القانون 

(: ل  جو  للتاجر أن يلجأ إلى طريق التدليس والاش في تصري، بضاعته وليس له أن ينشر بيانـات كاذبـة مـل  ـأنها أن 64مادة)
 تضر بمصلحة تاجر آفر يزاحمه وإل كان مسئول في التعويض. 

التـاجر أو لي رجـوا مـل فدمـة    للتاجر أن  اري عمال تاجر آفر أو مست دميه ليعـاونوه علـى انتـزاع عمـلاء هـاا(: ل  جو 65مادة)
 هاا التاجر ويدفلوا في فدمته ويطلعوه على أسرار مزاحمه  وتعت ر هاه الأعمال مزاحمة غير مشروعة تستوجب التعويض. 

(: إذا أعطى التاجر المست دم أو عامي سابق  هادة ماايرة للح يقة بحسل السلوك وضـللت هـاه الشـهادة تـاجر آفـر حسـل 66مادة)
 جلأ التاجر الآفر على التاجر الأول بتعويض مناسب.النية فأوقعت به ضرراز جا  بحسب  الأحوال وتبعا للظروف أن ير 

بيانــات ماــايرة للح يقــة عــل (: مــل كانــت حرفتــه تزويــد ال يــوت التجاريــة بالمعلومــات عــل أحــوال التجــار وأعطــى لقــاء أجــر 67مــادة)
أو عـل تقصـير جسـيم كـان مسـئول عـل تعـويض الضـرر الـاي يـنجم عـل سلوك أحـد التجـار أو وضـعه المـالي وكـان ذلـك عـل قصـد 

 فطئه.
 

 الكتاب ال اني
 ) العقود التجارية المسماة (

 ) الباب الأول ( 
 )ال يلأ (

 )الفصي الأول( 
 أركان ال يلأ

 
(: ينعقد ال يلأ بتراضي المتعاقديل على ال يلأ وال مل ويجب أن  كون المشـتري عالمـاز بـالم يلأ علمـا كافيـا ويعت ـر العلـم كافيـا 68مادة)
 أ تمي العقد على بيان الم يلأ وأوصافه الأساسية بيانا  مكل مل تعرفه.   إذا

  إذا أا ت تدليس البائلأ. وإذا ذكر في العقد أن المشتري عالما بال يلأ سقط حقه في طلب إبطال ال يلأ بدعوى عدم علمه به إل
 جابــاز إبـلاا الأســعار الجاريــة إلـى أ ــ اا متعــددة ول عـرض الأمــوال لل يــلأ بلرسـال جــدول الأ ــياء وأســعارها (: ل  عت ــر إ69مـادة)

 وتصاويرها.
(: إذا كان ال يلأ بالعينة وجب أن  كون الم يلأ مطابقا لها.وإذا تلفت العينة أو هلكت في يـد أحـد المتعاقـديل ولـو دون فطـأ  70مادة)

 كان على هدا  العاقد بائعاز أو مشترياز أن ي  ت أن الشيء مطابقاز للعينة أو غير مطابق. 
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(: في ال يلأ بشرط التجربـة   جـو  للمشـتري أن  ق ـي ال يـلأ الم يـلأ أو يرفضـه وعلـى البـائلأ أن  مكنـه مـل التجربـة فـلذا رفـض 71مادة)
ا البـائلأ فـلذا المدة المتفق عليها فان لم  كل هناك اتفاق على المدة ففي مدة معقولـة  عينهـ المشتري الم يلأ وجب أن  علل الرفض في

انقضــت هــاه المــدة وســكت المشــتري مــلأ تمكنــه مــل تجربــة الم يــلأ اعت ــر ســكوته ق ــول ويعت ــر ال يــلأ بشــرط التجربــة معلقــا علــى  ــرط 
 واقف هو ق ول الم يلأ   إل إذا ت يل مل التفاق أو الظروف أن ال يلأ معلق على  رط فاسخ. 

الشــيء بشــرط المــااق  كــان للمشــتري أن  ق ــي ال يــلأ إن  ــاء   ولكــل عليــه أن  علــل هــاا الق ــول فــي المــدة التــي (: إذا بيــلأ 72مــادة)
  عينها التفاق أو العرف  ول ينعقد ال يلأ إل مل الوقت الاي يتم فيه هاا الإعلان.

 قـوم مقامـه ومـلأ ون أن  كون مفوضاز في ذلك  فلا ينفا هـاا ال يـلأ إل إذا أجـا ه المالـك أو مـل (: إذا باع تاجر مال غيره د73مادة) 
 ذلك يبقى البائلأ ملتزما ق ي الإجا ة بتمليك الم يلأ وتسليمه للمشتري أو دفلأ التعويضات المناسبة للمشتري نتيجة عدم  تنفيا ال يلأ.

(: إذا باع تاجر إلى   ص آفر مال منقول مملوكا للاير مما يدفي بموضوع تجارتـه وسـلمه لـه تملـك المشـتري الم يـلأ إذا 74مادة)
أو مســروقا جــا  للمالــك أن  ســترده فــلال اــلاث ســنوات مــل وقــت الضــياع أو كــان حســل النيــة ولكــل إذا كــان المــال الم يــلأ مفقــوداز 

 السرقة  وللمشترى أن  طلب مل المالك أن  عجي له ال مل الاي دفعه. 
 وقت التسليم صحيح. بيلأ الأموال التجارية غير الموجودة وقت العقد والتي  مكل تهيئتها وإحضارها (: 75مادة)
(:  قلأ صحيحا بيلأ الشيء المحتمي التلف بعد التسليم ولـو لحـ  المتعاقـدان ذلـك ولكـل  قـلأ بـاطلا بيـلأ الشـيء الملكـد تلفـه 76مادة)

 عند التعاقد  أو عند الوقت المحدد في العقد لتسليمه للمشتري.
أو حجمــه أو غيــر ذلـك مــل مميزاتـه التفصــيلية  وجـب علــى المشــتري أن  (: إذا اتفــق علـى أن  المشــتري  حـدد  ــكي الم يـلأ77مـادة)

 قوم بهاا التحديد فلال مدة معقولة وإل جا  للبائلأ أن  طلب الفسخ أو التعـويض  ويجـو  للبـائلأ بعـد انقضـاء المـدة المـاكورة تحديـد 
 اره به.يكون هاا التحديد نهائيا إذا لم  عترض عليه المشتري فلال مدة مق ولة مل إفطهاه الميزات و 

(:  جو  أن  قتصر تقدير ال مل على بيان الأسس التي  حدد بمقتضاها فيما بعد وإذا أتفق على أن ال مل هو سعر السـوق 78مادة)
 وجب عند الشك أن  كون ال مل سعر السوق في المكان  والزمان اللايل  جب فيهما تسليم الم يلأ للمشتري.

 ا لم  كل في مكان التسليم سوق وجب الرجوع إلى سعر السوق في المكان الاي  قضي العرف أن تكون  أسعاره هي السارية.فلذ 
قـد نويـا (: إذا لم  حدد المتعاقـد أن امـل الم يـلأ  فـلا يترتـب علـى ذلـك بطـلان ال يـلأ متـى ت ـيل مـل الظـروف أن المتعاقـديل 79مادة) 

 .بينهمااعتماد السعر المتداول في التجارة أو السعر الاي جرى عليه التعامي 
(:  جو  تفويض طرف االث في تعييل ال مل فلذا لم  عيل هـاا الطـرف الـ مل لأي سـ ب كـان  الـزم المشـتري بسـعر السـوق 80مادة)

 يوم ال يلأ  فلذا لم يتمكل مل معرفة سعر السوق  تكفي القاضي بتعييل ال مل.
الو ن الصـافي إل إذا اتفــق الطرفــان أو اسـتقر العــرف علــى غيــر (: إذا كــان الــ مل مقـدراز  علــى أســاس الـو ن كانــت الع ــرة بــ81مـادة)
 ذلك.

ويحدد العرف القدر المتسامح فيه مل نقص في البضاعة بس ب النقي أو ع ره  أو عند التفاق على تسليم كمية محـددة علـى وجـه  
 التقريب.

وع ق ـي السـريان ولـو كـان الـ مل مسـتحقا فـي (: ل تسري قوانيل التسعير الإجباري وقراراته إذا صدرت على مـا عقـد مـل بيـ82)مادة 
 تاريخ لحق.

أما ما عقد مل بيـوع أانـاء سـريان هـاه القـوانيل والقـرارات فانـه ل  صـح فيهـا مجـاو ة الـ مل المحـدد وإل جـا  للمشـتري أن  متنـلأ عـل 
 دفلأ الزيادة أو أن  ستردها ولو اتفق على غير ذلك.

 
 الفصي ال اني
 آاار ال يلأ
 



 129 

  -التزامات البائلأ: -1
(: إذا هلــك الم يــلأ ق ــي التســليم لســ ب ل يــد للبــائلأ فيــه انفســخ ال يــلأ واســترد المشــتري الــ مل إل إذا كــان الهــلاك بعــد أعــاار 83مــادة)

 المشتري لتسلم الم يلأ.
جسيماز بحيث لـو ق ي التسليم لتلف أصابه جا  للمشترى إما أن  طلب فسخ ال يلأ إذا كان النقص  (: إذا نقصت قيمة الم يلأ84مادة)

 .طرأ ق ي العقد لما تم ال يلأ وأما أن يبقى ال يلأ ملأ إنقاا ال مل
  .(: إذا وجب تسليم الم يلأ للمشتري فلا يتم التسليم إل إذا وصي إليه ما لم يوجد اتفاق  قض باير ذلك85مادة)
عه الهـلاك علـى البـائلأ إلـى وقـت تسـليم الم يـلأ (: إذا اتفق على أن يتم التسليم بمجرد وصول الم يلأ إلى أميل النقي كانت تب86مادة)

 إلى أميل النقي  وتنتقي بعد ذلك إلى المشتري.
كانــت تبعــة الهــلاك علــى (: إذا قــام البــائلأ بنــاء علــى طلــب المشــتري بلرســال الم يــلأ إلــى غيــر الجهــة المحــددة لتســليمه فيهــا 87مــادة)

 المشتري مل وقت تسليم الم يلأ إلى مل يتولى نقله.
فلذا فالف البائلأ تعليمات المشتري فيما   ص طريقة الإرسال دون ضرورة م ررة كان مسئولز عما يلحـق  الم يـلأ مـل ضـرر بسـ ب 

 هاه الم الفة. 
(: إذا كان الم يلأ ملجي ال مل جا  للبائلأ أن  شترط أن  كون نقي الملكية إلى المشتري موقوفا على استيفاء ال مل كله ولو 88مادة)

 سليم. تم تسليم الم يلأ وتكون تبعة الهلاك على المشتري مل الوقت الاي يتم فيه الت
ميـلأ فلذا كان ال مل يدفلأ أقساطاز جا  للعاقديل أن يتفقا علـى أن  سـتبقي البـائلأ جـزءاز منـه تعويضـاز لـه عـل فسـخ ال يـلأ إذا لـم تـوف ج

  الأقساط وملأ ذلك  جو  للقاضي تبعا للظروف أن   فض التعويض المتفق عليه.
وإذا وفيــت الأقســاط جميعهـــا  فــان انتقــال الملكيـــة إلــى المشــتري  عت ـــر مســتندا إلــى وقـــت ال يــلأ وتســري الأحكـــام الســابقة ولــو ســـمي 

 العاقدان ال يلأ إ جاراز.
 (: إذا لم  حدد ميعاد للتسليم وجب أن يتم التسليم بمجرد تمام العقد ما لم تقض ط يعة ال يلأ أو العرف بتجديد ميعاد العقد.89مادة)

فلذا كان للبضاعة موسم معيل  وجب أن يـتم التسـليم ق ـي نها ـة هـاا الموسـم وإذا كـان للمشـتري أن  حـدد ميعـادا للتسـليم التـزم البـائلأ 
 به العرف وما تستلزمه ط يعة الم يلأ. بالتسليم في الميعاد الاي  حدده المشتري ملأ مراعاة ما  قضي

(: إذا لم  قم البائلأ بالتسليم في الميعاد المحدد له  اعت ر العقد مفسوفا دون حاجة إلى أعـاار إل إذا افطـر المشـتري البـائلأ 90مادة)
 بتمسكه بتنفيا العقد فلال الااة أ ام مل حلول هاا الميعاد.

 وللمشتري أن  طالب البائلأ على س يي التعويض بالفرق بيل  ال مل المتفق عليه وما دفعه بحسل نيه للحصول على  يء ممااي.
فلذا كان الم يلأ بضائلأ ذات سعر معروف في السوق  جا  للمشتري ولو لم  قـم بشـراء بضـائلأ مماالـة أن  طالـب البـائلأ بـالفرق بـيل 

 ال مل المتفق عليه وامل السوق في اليوم المحدد للتسليم.
لـيس للمشـتري أن  طلـب الفسـخ كانت البضاعة المسلمة ت تلـف عـل البضـاعة المتفـق عليهـا فـي الكميـة أو الصـنف ف  (: إذا91مادة)

 ..إل إذا بلس الفتلاف مل الجسامة حدا  جعي البضاعة المسلمة غير صالحة للارض الاي كان  عدها له
وفي غير هاه الحالة  كتفي بلنقاا ال مل أو بتكملته تبعا لنقص أو  يـادة الكميـة أو الصـنف وهـاا كلـه مـا لـم يوجـد اتفـاق أو عـرف 

 م الف.
 ويتقادم حق المشتري في طلب الفسخ أو إنقاا ال مل  وحق البائلأ في طلب  تكملة ال مل  بمضي سنة مل يوم التسليم الفعلي.

لـى البـائلأ مـا لـم يتفـق علـى غيـر (: تكون مصروفات ال ياس أو العد أو الو ن أو الكيـي أو غيرهـا مـل مصـروفات التسـليم ع92مادة)
 ذلك.
(: على المشتري أن  قوم بفحص الم يلأ فور تسلمه وفقاز للمألوف في التعامي. فلذا وجـد بـه عيبـا فعليـه أن   طـر بـه البـائلأ 93)مادة

 فور اكتشافه. وإل سقط حقه في الرجوع علية بس ب العيب.
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فلذا كان العيب مما ل  كشف عنه الفحص المعتاد. وجب علـى المشـتري ان   طـر بـه البـائلأ بمجـرد اكتشـافه فعـلا. وإل سـقط حقـه 
 في الرجوع على البائلأ بس به.

وتتقادم دعوى ضمان العيب بسنة مل يوم تسليم الم يلأ. ما لم  ق ي البائلأ اللتزام بالضمان لمدة أطول ول  فيد البائلأ مل السقوط أو 
 شاز منه.مل التقادم إذا كان  قد تعمد إففاء العيب غ

 التزامات المشتري: -2
ون ال مل مستحق الوفاء في المكان الاي سلم فيه الم يلأ. ما لم يوجـد اتفـاق أو عـرف  قضـى بايـر ذلـك. فـلذا لـم  كـل (:  ك94مادة)

 ال مل مستحقا وقت تسليم الم يلأ وجب الوفاء به في المكان الاي يوجد فيه موطل المشتري وقت استحقاق ال مل. 
قضـي بايـر ذلـك. فـلذا تعـرض (:  كون ال مل مستحق الوفاء في الوقت الاي  سلم فيه الم يلأ. ما لم يوجـد اتفـاق أو عـرف  95مادة)

أحد للمشتري مستنداز إلى حق سابق على ال يلأ أو آيي مل البـائلأ  أو إذا فيـ، علـى الم يـلأ أن ينـزع مـل يـد المشـتري جـا  لـه مـا لـم 
 تــى ينقطــلأ التعــرض أو يــزول ال طــر ومــلأ ذلــك  جــو  للبــائلأ فــي هــاه الحالــة أن  طالــب منعــه  ــرط فــي العقــد أن  حــبس الــ مل ح

 باستيفاء ال مل على أن  قدم كفيلاز ويسري هاا الحكم في حالة ما إذا كشف المشتري عيباز في الم يلأ.
(: إذا كان ال مل كله أو بعضه مستحق الدفلأ في الحال  فللبائلأ أن  حبس الم يلأ حتى  ستوفى ما هو مسـتحق لـه ولـو قـدم 96مادة)

 المشتري رهناز أو كفالة.
 هاا ما لم  منح البائلأ المشتري أجلاز بعد ال يلأ.

وكالك  جو  للبائلأ أن  حبس الم يلأ ولو لم  حي الأجي المشترط لدفلأ الـ مل إذا سـقط حـق المشـتري فـي الأجـي نتيجـة لصـدور حكـم 
 للبائلأ مل تأميل فاا أو إذا لم  قدم للبائلأ ما وعد بتقد مه مل تأمينات.بلفلاسه أو إذا اضعف بفعله إلى حد ك ير ما أعطى 

 (: إذا هلك الم يلأ في يد البائلأ وهو حابس له  كان الهلاك على المشتري ما لم  كل الم يلأ قد هلك بفعي البائلأ.97مادة)
(: إذا لم يدفلأ الـ مل فـي الميعـاد المتفـق عليـه  فللبـائلأ بعـد أعـاار المشـتري أن  طالبـه بـالفرق بـيل الـ مل المتفـق عليـه وامـل 98مادة)

 إعادة بيلأ الشيء بحسل نية.
فلذا كان الم يلأ بضائلأ لها سعر معلوم في السوق  كان للبـائلأ أن  طالـب المشـتري بـالفرق بـيل الـ مل المتفـق عليـه والـ مل فـي اليـوم 

 المحدد للتنفيا.
لم يتفق على غير ذلك  ويحدد التفاق أو العرف ما   صم أو  ضاف مـل  (: للمشتري أن  في بال مل ق ي حلول الأجي ما99مادة)

 ابي الوفاء ق ي أو بعد حلول الأجي.ال مل مق
(: إذا لم  عيل التفاق أو العرف مكاناز أو  ماناز لتسلم الم يلأ  وجـب علـى المشـتري أن يتسـلمه فـي المكـان الـاي يوجـد فيـه 100مادة)

 الم يلأ وقت ال يلأ  وان ينقله دون إبطاء إل ما  قتضيه النقي مل  مل.
 (: نفقات تسليم الم يلأ على المشتري. ما لم يوجد عرف أو اتفاق  قضي باير ذلك.101مادة)
(: إذا رفــض المشــتري تســلم الم يــلأ جــا  للبــائلأ إيداعــه عنــد أمــيل. وبيعــه بــالمزاد العلنــي بعــد انقضــاء مــدة معقولــة  حــددها 102مــادة)

الإفطار فـلذا كـان للم يـلأ سـعر ن إبطاء ويجو  بيلأ الأ ياء القابلة للتلف بالمزاد العلني دون حاجة إلى هاا وي طر بها المشتري دو 
معلــوم فــي الســوق جــا  بيعــه مبا ــرة بهــاا الســعر علــى يــد سمســار وعلــى البــائلأ أن يــودع حصــيلة ال يــلأ فزانــة المحكمــة. وذلــك دون 

 إفلال بحقه في فصم ال مل ومصروفات الإيداع وال يلأ.
 

 الباب ال اني
 )بعض أنواع ال يوع( 
 الفصي الأول 

 بيلأ النائب لنفسه 
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(: ل  جو  لمل ينـوب عـل غيـره بموجـب اتفـاق أو نـص أو أمـر مـل السـلطة الم تصـة أن  شـتري لنفسـه مبا ـرة أو باسـم 103مادة)
بـلذن القضـاء ومـلأ عـدم الإفـلال بمـا  كـون  مستعار  ولو بطريق المزاد العلني بما نيط به بيعه بموجب هاه النيابة  ما لـم  كـل ذلـك

  منصوصاز عليه في القانون ب لاف ذلك.
(: ل  جو  للسماسرة ول لل  راء أن  شتروا الأموال المعهودة إليهم في بيعها أو تقـدير قيمتهـا سـواء أكـان الشـراء بأسـمائهم 104مادة)

 أو باسم مستعار.
 (:  صح العقد في الأحوال المنصوا عليها في المادتيل السابقتيل إذا أجا ه مل تم ال يلأ لحسابه.105مادة)

 
 الفصي ال اني
 )ال يوع ال اصة(

 
 بيلأ المباني السكنية والتجارية:  -1

(:  جو  للتاجر سواء كان   صا ط ي يا أو اعتبارياز أن يتولى إقامة وتشييد المباني في  كي وحدات أو مجمعات سكنية 106مادة)
 بة إلى الملكية الش صية للمباني.ل يلأ أن ي يلأ الم نى في ملكيته ملأ مراعاة القواعد المقررة في القانون بالنسأو تجارية لأغراض ا

(: ينعقـد عقــد ال يـلأ المــاكور فـي المــادة السـابقة طبقــاز لعقـد كتـابي ووفقــا للنمـوذج المعــد لـالك وبموجــب الإجـراءات المحــددة 107مـادة)
 للتوايق الرسمي. 

وفقـاز للقواعـد  (:  سجي عقد ال يلأ فلال  هر مـل تـاريخ التوقيـلأ عليـه مـل ق ـي البـائلأ والمشـتري  وذلـك فـي السـجي العقـاري 108مادة)
 والإجراءات المحددة في قانون السجي العقاري ويتم التسجيي بحضور البائلأ والمشتري. 

بـائلأ والمشـتري وضـمان العيـوب والقيـود الـواردة (: تسري على بيوع المباني السكنية والتجارية مل حيـث حقـوق والتزامـات ال109مادة)
مـلاك المشـتركة ومــا إلـى ذلـك مـل أمـور القواعـد الــواردة فـي القـانون المـدني والقـوانيل الأفـرى النافــاة علـى الملكيـة وحقـوق الجـوار والأ

 فيما لم يرد بشأنه نص في هاا القانون. 
 ال يلأ بالتقسيط :  -2

(:  جــو  أن تبــاع المبــاني الســـكنية والتجاريــة وكــاا الســللأ والبضــائلأ إلـــى المــواطنيل بالتقســيط فــي الحــالت وبـــالإجراءات 110مــادة)
 . ويجري ال يلأ بعد أن  قدم المشتري ضماناز بالأقساط طبقاز لتفاق الطرفيل. .المقررة في القانون 

للاحــق لأســعار ال يــلأ بالتقســيط إلــى إعــادة (:  جــري ال يــلأ بالتقســيط بالأســعار المعمــول بهــا يــوم ال يــلأ ول يــلدي التعــديي ا111مــادة)
 تري. النظر في الأقساط المستحقة على المش

  جو  للبائلأ أن  شترط في عقد ال يلأ اعتبار نقي الملكية إلى المشتري موقوفاز على استيفاء ال مل كله.  -1(:112مادة)
فلذا ت لف المشتري على الوفاء ببعض الأقساط كان للبائلأ أن ينفا بما هـو مسـتحق لـه علـى الضـمان المقـدم مـل ق ـي المشـتري    -2

 ويحي ما  كون متب يا مل أقساط. 
 إذا لم  ستطلأ البائلأ الحصول على ما هو مستحق له مل الضمان المقدم مل ق ي المشتري  جا  للبائلأ أن  طلب فسخ العقد. -3
بــي النتفــاع بــالم يلأ فتــرة بقائــه تحــت يــد المشــتري طبقــاز ويجــو  للبــائلأ فــي هــاه الحالــة أن  ســتبقي جــزءاز مــل الأقســاط يــوا ي مقا - 4

 لقانون. للقواعد المقررة قي ا
 ل  جو  للمشتري أن يتصرف في الم يلأ ق ي وفاء الأقساط بأكملها إل بلذن مكتوب مل البائلأ.  -1(:113مادة)

فـلذا تصـرف المشـتري دون إذن ل  كـون تصـرفه نافــااز فـي حـق البـائلأ إذا اا ـت هـاا الأفيــر علـم التصـرف إليـه أو وجـوب علمــه  -2
 وقت التصرف بعدم وفاء ال مل بأكمله. 

 ال يلأ بطريق التصقية والمزاد : -3
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 جو  للمتجر وفروعه في المدينة الواحدة أن  جري بيلأ السـللأ والبضـائلأ بطريـق التصـقية وذلـك مـرة واحـدة كـي سـتة   -1(:114مادة)
 أ هر.

 موسمية لأك ر مل ستيل يوماز. ل  جو  أن تستمر التصقية ال -2
زم المتجـر عنـد إجـراء التصـقية أن  علـل عـل الــ مل الم فـض للسـللأ المعروضـة لل يـلأ مقرونـاز ب منهـا الأصـلي فــلال (: يلتـ115مـادة)

  .الشهر السابق على التصقية
 جــو  أجــراء ال يــلأ بــالمزاد العلنــي بواســطة ف يــر مــ مل مــرفص لــه بــالك  وفــي المكــان الأصــلي الموجــود بــه الســللأ  -1(:116مــادة)

 المعروضة لل يلأ. 
 - جو  للمتجر أن ي يلأ سلعاز بالمزاد العلني في الحالتيل الآتيتيل وبشرط الإعلان عنهما ق ي المزاد: - 2
  .تصقية المتجر نهائياز كله أو أحد فروعه -أ
  .تصقية ما تلف مل السللأ بس ب الحريق أو الرطوبة أو الحشرات وما إلى ذلك -ب
ــعر  10اد إيـــداع تـــأميل ل يزيـــد عـــل  جـــو  للمتجـــر إذا بـــاع الســـللأ بـــالمزاد العلنـــي أن  طلـــب مـــل الراغـــب فـــي المـــز  - 3 % مـــل السـ

  .الأساسي للفتح المقدر للسلعة
 (: في ال يلأ بالمزاد العلني إذا قسمت السللأ إلى مجموعات كانت كي مجموعة محلاز لعقد بيلأ مستقي. 117مادة)
ا ســعراز أساســياز امنــاز أدنــى للم يــلأ يت ــ -وبنــاء علـى طلــب البــائلأ  - جــو  أن  حــدد ال  يــر المــ مل ق ــي أجــراء ال يــلأ -1(: 118مـادة)

 لفتح المزايدة 
 وفي كي حال   حدد ال  ير الم مل امناز أقصى للم يلأ ل يتجاو  مفهوم ال مل العادل. 

 سب منه. سقط عرض المزايد بمجرد أن يتقدم بعرض أفر أن -1(:  119مادة)
 أن  سحب عرضه مادام لم يتم انعقاد ال يلأ. -لكي مزايد- جو  في غير الحالت التي يودع فيها تأميل  - 2
 يتم انعقاد ال يلأ حينما  علل ال  ير الم مل تمامه بأ ة وسيلة متفق عليها. - 3
 إذا أعلل أحد المزايديل ق ول ال مل الأقصى انعقد ال يلأ فوراز.  - 4
المزايـدة علـى أن  سـتوفي إذا امتنلأ الراسي عليه المـزاد عـل دفـلأ الـ مل   انعقـد ال يـلأ علـى ذمـة الشـ ص الـاي يليـه مبا ـرة فـي   -  5

 الفرق في ال يمة مل التأميل الاي دفعه عي الراسي عليه المزاد. 
م مســتعار بغيــة التــأاير علــى ل  جــو  لبــائلأ الســللأ عــل طريــق المــزاد العلنــي أن  شــترك فــي المزايــدة مبا ــرة أو باســ -1(:120مــادة)

 المزاد ورفلأ سعر ال يلأ.
 فلذا  ايد ملأ ذلك البائلأ كان ال يلأ قابلاز للإبطال بناء على طلب المشتري نتيجة لتدليس البائلأ. -2
 تسري في هاا الشأن أ ضاز القواعد المقررة للاش والتدليس فضلاز عل أ ة عقوبة مقررة للاحتيال.  - 3
 

 الفصي ال الث
 )ال يوع البحرية(

 
  -الأحكام العامة : -1
في ال يلأ)فوب( يتولى البائلأ  حل البضاعة في السفينة وتعت ر البضـاعة قـد تـم تسـليمها عنـد  ـحنها بالسـفينة وتقـلأ   -1(:121دة)ما

 .تبعة الهلاك على المشتري مل وقت الشحل
وم البــائلأ بتســليم الم يــلأ فــي مينــاء الشــحل بمحــاذاة الســفينة فـي ال يــلأ) فــاس( يتــولى المشــتري إبــرام عقــد النقــي والوفــاء بــالأجرة ويقــ -2

 لمشتري الموصوفة لنقي الم يلأ.الموصوفة مل ق ي ا
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في ال يلأ)سي،( يتولى البائلأ إبرام عقد نقي الم يلأ مل ميناء الشحل إلى ميناء التفريـس والتـأميل عليـه ضـد م ـاطر النقـي مضـيفاز   -3
 النفقات اللا مة لالك إلى امل الم يلأ وتقلأ تبعة الهلاك على المشتري مل وقت الشحل. 

فـي ال يلأ)سـي آنـد اف( يتـولى البــائلأ إبـرام عقـد النقـي دون عقـد التــأميل ويقـوم البـائلأ بتسـليم الم يـلأ فــي مينـاء الشـحل علـى ظهــر  -4
 السفينة وتقلأ تبعة الهلاك على المشتري مل وقت الشحل. 

أن يــتم التــأميل علــى البضــاعة المشــتراه لــدى إحــدى  ــركات التــأميل فــي الجمهوريــة (: فــي جميــلأ عمليــات الســتيراد يلــزم 122مــادة)
 .اليمنية
إذا لــم يتفــق علــى طريقــة معينــة لحــزم الم يــلأ , وجــب علــى البــائلأ أن  حــزم الم يــلأ حزمــاز  صــلح بقــدر معقــول لمنــلأ  -1(:123مــادة)

 الأضرار بالم يلأ أو تلفه في الطريق. 
 يرفق البائلأ بكي طرد قائمة مفصلة عل محتويات الطرد.  -2
 -كي طرد بمداد غير قابي للإ الة العلامات التالية : ضلأ البائلأ على  -3
 رقم العقد.  -أ 
 رقم الطرد.   -ب 
 المرسي إليه.   -ج 
 الو ن الإجمالي.  -د 

 هـ حجم الطرد.  
 يتحمي البائلأ نفقات حزم الم يلأ ما لم يتفق على غير ذلك.  -4

التصـــدير والتـــرافيص  كـــان الم يـــلأ معـــداز للتصـــدير التـــزم البـــائلأ بـــأن  حصـــي بمصـــروفات مـــل عنـــده علـــى إذن إذا -1(: 124مـــادة)
 .الأفرى مل ق ي الدولة اللا مة للتصدير وكالك الشهادة الدالة على مصدر الم يلأ إذا طل ها المشتري 

  .يلتزم المشتري بأن  حصي بمصروفات مل عنده على إذن الستداد وغيره مل الواائق اللا مة للاستداد - 2
فــق علــى غيـر ذلــك يلتــزم البــائلأ بــدفلأ المبـالس المســتحقة علــى الم يــلأ مــل ضـرائب ورســوم وأ ــة أعبــاء ماليــة مــا لــم يت -1(: 125مـادة)

 أفرى ت صصها دولة البائلأ بس ب تصدير الم يلأ. 
 ــة  أعبــاء ماليــة أفــرى تحصــلها دولــة المشــتري كمــا يلتــزم المشــتري بــدفلأ المبــالس المســتحقة علــى الم يــلأ مــل ضــرائب ورســوم وأ - 2

  .بس ب استيراد الم يلأ
أمـا الأعبـاء الماليـة المرتبطـة بع ـور الم يـلأ أراضـى دولـة اال ـة فتكـون علـى البـائلأ بالنسـبة إلـى المسـافة اللاحقـة لوصـول الم يــلأ  - 3

 .ميناء التفريس
ل  جـو  للبــائلأ أن  طلــب برفـلأ الــ مل ول المشــتري أن  طلـب بلنقاصــه بســ ب أي تاييـر فــي الضــرائب والرسـوم والأعبــاء الماليــة  -4

 السابق الإ ارة إليها.
في ال يلأ)فـوب( يلتـزم البـائلأ بتسـليم الم يـلأ حـاجز السـفينة  وعلـى ظهـر السـفينة الموصـوفة مـل ق ـي المشـتري  فـي   -1(:  126مادة) 

  .ميناء الشحل وفلال المدة المحددة لإجرائه
يناء الشحل وفلال المدة المحـددة يلتزم البائلأ بتسليم الم يلأ بمحاذاة السفينة الموصوفة مل ق ي المشتري, في مفي ال يلأ:)فاس(   -  2

 .لإجرائه
فـــي ال يلأ:)ســـي،( و) س.آنـــد.أف( يلتـــزم البـــائلأ بتســـليم الم يـــلأ مجتـــا ا حـــاجز الســـفينة  كـــي ظهـــر الســـفينة الموصـــوفة مـــل ق ـــي  -3

 المشتري. في ميناء الشحل وفلال المدة المحددة لإجرائه. 
يــلأ إلــى المينــاء وأ ــة مصــروفات أفــرى ل مــة لشــحنه علــى ظهــر الســفينة أو وضــعه بمحــاذاة يتحمــي البــائلأ مصــروفات نقــي الم  -4

 السفينة ما لم يتفق على غير ذلك. 
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مســتندات  الدالــة علــى   طــر البــائلأ المشــتري بمجــرد تســليم الم يــلأ علــى ظهــر الســفينة أو بمحاذاتهــا ويرســي إليــه ال -1(:127مــادة)
 ذلك.  

 -يانات الآتية: شمي الأفطار ال  - 2
 عدد الطرود المسلمة.  -أ
 الو ن الإجمالي للطرود.   -ب
 حجم كي طرد. -ج
 نوعية الحزم.  -د
 تاريخ إبحار السفينة.  -هـ 
 رقم سند الشحل. -و
 أ ة بيانات أفرى.  - 

  - كون الوفاء بال مل عل طريق فتح اعتماد مستندي واجب في الحالتيل الآتيتيل: -1(:128مادة)
 إذا كان الم يلأ معد للتصدير إلى فارج الجمهورية اليمنية.  -أ
 إذا اتفق الطرفان في بيوع الستيراد على أن  كون الوفاء بال مل عل طريق فتح اعتماد مستندي.  -ب
ي للـنقض ومعـز از بم لـس الـ مل لصـالح البـائلأ وذلـك فـي  ستصدر المشتري طبقاز للعقد مل بنك ,فطـاب اعتمـاد مسـتندي غيـر قابـ  -2

 محدد لتسليم الم يلأ بمدة معقولة. موعد سابق على الموعد ال
  جو  أن  كون فطاب العتماد قابي للتحويي إذا اتفق الطرفان على ذلك.  -3

 -(: الوفاء بال مل:129مادة)
  - جري الوفاء بال مل بعد تقد م المستندات الآتية: -1
 سند  حل نظي،.  -أ 
 فاتورة مفصلة بالم يلأ وال مل.  -ب
 أ ة مستندات أفرى وردت في فطاب العتماد طبقاز لتعليمات المشتري.  -ج
  عت ر سند الشحل نظيفاز إذا لم  شتمي على أي  رط إضافي يلكد صراحةز ز وجوب عيوب في الم يلأ أو في كيقية حزمه. -2

ندوب   تـاره ن مل بيل المستندات المتطلبة للوفاء بال مل ,  هادة بالكشف على الم يلأ مل م جو  بناء على طلب المشتري أن  كو 
 المشتري. 

 (: فطاب التعويض والضمان:130مادة)
إذا كان الم يلأ معداز للتصدير إلى فارج الجمهورية اليمنية جا  للبائلأ لكي يتوقى أ ـة تحفظـات تـرد علـى سـند الشـحل أن  حـرر   -1

 فطاب تعويض  كون مق ول مل الناقي البحري أو وكيله  يلتزم فيه البائلأ ق ي الناقي بتعويضه عل أ ة مطالب يتقدم بها المشتري.
إذا احتــوى ســـند الشـــحل علــى تحفظـــات جـــا  للبــائلأ أن  طلـــب فطـــاب ضـــمان مــل ال نـــك الـــاي يتعامــي معـــه دافـــي الجمهوريـــة  -2

 اليمنية.
ا عة بورقــة الشــحل المــاكور فيهــا كلمة) ــحل( أمــا إذا كانــت ورقــة الشــحل قــد ذكــر فيهــ(:  كــون إابــات  ــحل البــائلأ للبضــا131مــادة)

 عبارة)برسم الشحل( فللمشتري أن ي  ت أن الشحل لم  قلأ فعلا في التاريخ المدون في الورقة.
علـى انــه إذا كانــت ورقــة الشـحل تشــتمي علــى بيــان محـرر ب ــط ربــان الســفينة وممضـياز منــه بــان البضــاعة  ـحنت فعــلا فــي التــاريخ 

 المحدد  فليس للمشتري أن ي  ت فلاف ذلك. 
(: إذا أعــدت ورقـة  حل)ســند  ـحل( واحــد لنقـي الم يــلأ بوسـائط متعــددة فـان تــاريخ  ـحل الم يــلأ فـي أول واســطة مـل هــاه 132مـادة)

 الوسائط  عت ر تاري ا لشحنه. 
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ة الممكنـة ســند الشـحل مــلأ ب يـة المســتندات المحـددة فــي (: علـى البــائلأ وبعـد  ــحل الم يـلأ أن يرســي إلـى المشــتري بالسـرع133مـادة)
وإذا وصــلت الســفينة التــي  ــحل فيهــا الم يــلأ ولــم تصــي المســتندات المطلوبــة أو وصــلت ناقصــة وراجــلأ فطــاب العتمــاد المســتندي 

المشــتري البــائلأ الــزم البــائلأ بتزويــد المشــتري بــالأوراق  الصــالحة لتســلم الم يــلأ وإل جــا  للمشــتري اللجــوء إلــى ال نــك فــاتح العتمــاد 
للحصــول علــى إذن بـــالإفراج عــل الم يـــلأ لقــاء ضــمانة يتفـــق عليهــا بينهمـــا وتقــلأ المصــروفات النا ـــئة عــل تـــأفر تســليم المســـتندات 

 الماكورة على البائلأ. 
ك وت ـيل انـه غيـر (:  جب على المشتري أن  ق ي أو أن يـرفض المسـتندات المـاكورة فـي المـادة السـابقة وإذا ردهـا إلـى ال نـ134مادة)

 أصابته مل جراء ذلك. محق في الرد, كان مسئولز عل تعويض البائلأ عل الإضرار التي
أما إذا كان محقاز في الـرد  فـان لـه أن  فسـخ العقـد مـلأ مطالبـة البـائلأ بـالتعويض وإذا لـم ي ـد المشـتري اعتراضـاز فـلال أربعـة أ ـام مـل 
تاريخ تسلمه المستندات الماكورة مل ال نك  اعت ر قابلاز لها   وليس للمشتري أن  فسخ العقد بعد ق ولـه المسـتندات مـا لـم ي  ـت غـش 

 البائلأ أو ما لم  ظهر أن الم يلأ غير مطابق ملأ ما جاء بالمستندات.
تـي سـ ق وإذا رد المشتري المستندات لأسباب معينة أو ق لها بقيود فليس له بعد ق ولها أن ي دي أي اعتراض غير الأسباب والقيـود ال

 إيرادها.
ا الم يلأ  افرا الم يلأ منها وفقاز للشروط المتفق عليهـا أو وفقـا للعـرف ويلتـزم المشـتري (: إذا وصلت السفينة التي  حل فيه135مادة)

 بفحص الم يلأ للتحقق مل موافقته لما جاء في المستندات.
(: إذا ظهر الم يلأ م الف لما جاء في المستندات ولم تجاو  الم الفة القدر المسموح به عرفـاز كـان المشـتري ملزمـاز بق ـول 136مادة)

 به في ميناء الوصول.الم يلأ ملأ مطالبة البائلأ بالفرق في ال مل الاي  قدره أصحاب ال  رة وفقاز للعرف المعمول 
ي في المدة المعينـة  جـا  (: إذا عينت عند العقد أو بعد ذلك المدة لإقلاع السفينة أو لوصولها ولم تقللأ السفينة أو لم تص137مادة)

 مرة أو أك ر. للمشتري أن  طلب فسخ العقد وله أ ضاز أن  مد المدة
(: إذا لم تعيل مدة لوصول السفينة كانت المدة هـي الوقـت الـلا م لإكمـال السـفينة سـفرتها بحيـث ل تجـاو ) الااـة  ـهور( 138مادة)

مـل تـاريخ إقـلاع السـفينة مـل المحـي الــاي  ـحنت البضـاعة فيـه وإذا تـأفرت السـفينة عــل الوصـول فـي هـاه المـدة جـا  للمشــتري أن 
 . طلب مل المحكمة تعييل مدة لالك وإذا لم تصي السفينة فلال هاه المدة أ ضاز فله أن  طلب فسخ العقد

د وتقـوم السـفينة (: إذا نقي الم يـلأ أانـاء السـفر مـل السـفينة التـي  ـحل فيهـا إلـى سـفينة أفـرى لأسـباب قهريـة ل  فسـخ العقـ139مادة)
 .التي نقي إليها الم يلأ مقام السفينة المعنية

(: العقــد الــاي يتضــمل  ــروطا مــل  ــانها تحميــي البــائلأ تبعــة الهــلاك بعــد  ــحل الم يــلأ وتجعــي أمــر تنفيــا العقــد منوطــا 140مــادة)
بوصول السفينة سالمة أو تعطى المشترى ال يار فـي ق ـول البضـاعة حسـب رغ تـه أو حسـب النمـوذج المسـلم إليـه حـيل العقـد   ـرج 

 عل كونه بيلأ)سي،( أو بيلأ)فوب( ويعت ر بيعاز بشرط التسليم في مكان الوصول. 
 

 الباب ال الث 
 عقد النقي
 

(: عقــد النقــي اتفــاق يلتــزم بمراجعــه الناقــي بــان  قــوم بنقــي  ــ ص أو  ــي إلــى جهــة معينــة مقابــي أجــر معــيل ويــتم بمجــرد 141مــادة)
 رق.الطرفان صراحة أو ضمناز على تأفيره إلى وقت التسليم ويجو  إاباته بجميلأ الطالتفاق إل إذا اتفق 

 (: أحكام النقي:142مادة)
 تسري أحكام هاا الباب على جميلأ أنواع النقي ال ري أ از كانت صفة الناقي أو الراكب والمرسي.  -1
يراعى أ ضاز ما يرد في القوانيل واللوائح مل أحكام فاصة في  أن بعض أنواع النقي وكاا أحكام اتفاقيات النقـي الدوليـة السـارية   -2

 .المفعول في  الجمهورية اليمنية
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 (: مجال التط يق:143مادة)
 ل تنط ق أحكام هاا الباب على ما يلي: -1

 النقي بالمجان. -أ    
 و لنقي المفتش للتفتيش. نقي تابعي الناقي في مهمة فاصة بعملهم كنقي الميكانيكي لإصلاح سيارة عاطلة أ -ب    

 على ما يلي: تسري أحكام هاا الباب - 2
نقي جهات النقي والمدارس ومـا  ـابه ذلـك للعـامليل وال  ـراء والطلبـة يوميـا مـل أحيـائهم السـكنية إلـى مقـر العمـي والدراسـة أو   -أ    

 العكس ولو تم ذلك دون مقابي.
 نقي تابعي ناقي المسافريل في إجا ة فاصة ولو بموجب تاكرة مجانية. -ب    
ي دعــوى نا ــئة عــل عقــد نقــي الأ ــياء أو عقــد الوكالــة بالعمولــة للنقــي. ويســري هــاا التقــادم فيمــا يتعلــق (: تتقــادم بســنة كــ144مــادة)

مـل  بدعوى المسئولية عل الهلاك الكلي  للأ ياء مل اليوم الاي  جب فيه التسليم وعل التأفير أو التلف أو الهلاك الجزئي للأ ياء
 يوم التسليم أو مل اليوم الاي وضلأ فيه الشيء تحت تصرف المرسي إليه.

  .ول  جو  أن يتمسك بالتقادم مل صدر منهم فطأ عمد از أو فطأ جسيما ويقلأ باطلا كي اتفاق   الف ذلك
 

 الفصي الأول 
 نقي الأ  اا 

 
 (: إبرام العقد:145مادة)

  عت ر صعود الراكب إلى واسطة النقي ق ول للعرض الصادر مل الناقي ما لم  قم الدليي على غير ذلك. -1
 جـب علــى الناقــي إصــدار تــاكرة نقــي وتسـليمها للراكــب مــا لــم تكــل ط يعــة النقـي تســتدعي عــدم إصــدار تــااكر كالنقــي بالتاكســي  - 2

 .دافي المدن وضواحيها
 التزامات الناقي: -ا 

 (: إجراء النقي:  146مادة)
  .راكب وأمتعته إلى مكان الوصول المحدد في التفاقيلتزم الناقي بنقي ال -1
  جو  للناقي ق ي بدء النقي أو في الطريق أن  فحص أمتعة الراكب بحضوره للتحقق مل مطابقتها لشروط النقي.  -2

 (: توفير المكان المناسب:147مادة)
 جــب علــى الناقــي أن يــوفر للراكــب المكــان الــاي يتناســب مــلأ الدرجــة أو المزا ــا المتفــق عليهــا وإل إلتــزم الناقــي بــرد فــرق الأجــرة إلــى 

 الراكب.
 (: ضمان سلامة الراكب.148مادة)

  ضمل الناقي سلامة الراكب أاناء تنفيا عقد النقي. -1
 شـمي تنفيــا عقـد النقــي الفتــرة الواقعـة بــيل  ـروع الراكــب فــي الصـعود إلــى واســطة النقـي فــي مكـان ال يــام ونزولــه منهـا فــي مكــان  -2
 راحة. وصول..ول  متد الضمان إلى فترات تجول الراكب في ال لاء أاناء التوقف للاستال

 (: تنفيا النقي في الميعاد :149مادة)
 . جب على الناقي أن ينفا النقي في الميعاد المعلل عنه في جدول المواعيد أو المعيل في التفاق -1
فلذا لم تكـل هنـاك مواعيـد منتظمـة ولـم يتفـق علـى ميعـاد محـدد   وجـب تنفيـا النقـي فـي ميعـاد معقـول بـالنظر إلـى ظـروف النقـي   -2

 ووعورة الطريق.  
 ل مسئولية عند الناقي إذا تأفر في الطريق بس ب أداء واجب المعونة ولإنقاذ الآفريل.  -3
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 -(: مسئولية الناقي:150مادة)
ي الـنفس أو الصـحة أو أي ضـرر مـادي أو أدبـي آفـر نـاجم  سأل الناقي عما يلحق بالراكب أاناء تنفيـا عقـد النقـي مـل ضـرر فـ  -1

 عل النقي. 
 ســأل الناقــي أ ضــاز عــل التــأفير فــي تنفيــا النقــي إذا فــوت الميعــاد المعلــل عنــه أو المتفــق عليــه أو الميعــاد المعقــول طبقــا للمــادة  -2

 السابقة. 
  -(: دفلأ المسئولية :151مادة)

ل  جو  للناقي أن يدفلأ مسئوليته عل ضمان سلامة الراكب أو عل التأفير إل بلابات أن الضرر يرجلأ إلى قوة قـاهرة أو فطـأ   -1
 الحادث المفاجئ.الراكب ويظي الناقي مسئولز عل 

 عت ر قوة قاهرة تعفي الناقي مل المسئولية على الأفص عوامي الط يعة غير الممكل توقعهـا ول تلافـي آاارهـا  وغيـر ذلـك  مـل   -2
 ية غير النابعة مل دائرة نشاط الناقي.العوامي ال ارج

 (: الحادث المفاجئ :152مادة)
 عت ـر حاداــاز مفاجئـاز  ســأل عنـه الناقــي انفجــار وسـائط النقــي واحتراقهـا أو انقلابهــا وغيــر ذلـك مــل الحـوادث الراجعــة إلــى الأدوات  -أ 

والمعدات والآلت التي  ستعملها الناقي في تنفيا النقي   ولو ا ت انه بال عنا ة الناقي الحريص لضمان صلاحيتها للعمي ومنلأ مـا 
 .قد تحداه مل ضرر

كــالك  أفــا حكــم الحــادث المفــاجئ الــاي  ســأل عنــه الناقــي  وفــاة تــابعي الناقــي فجــأة أو إصــابتهم بضــعف بــدني أو عقلــي أانــاء  -2
 لية.العمي  ولو ا ت أن الناقي بال عنا ة الناقي الحريص لضمان لياقتهم ال دنية والعق

 (: بطلان الإعفاء: 153مادة)
  كي  رط  قضي بلعفاء الناقي كلياز أو جزئياز مل المسئولية عما يلحق الراكب مل ضرر في النفس أو الصحة.  قلأ باطلاز 

 -(: التأميل على الراكب:154مادة)
 .يلتـزم الناقــي أن يــلمل علــي الراكـب مــل كــي ضــرر يلحقــه فـي الــنفس أو الصــحة علــى أن  حســب قسـط التــأميل ضــمل تــاكرة الســفر

 ائح بشأن التأميل الإلزامي. وذلك وفقاز للقوانيل واللو 
 التزامات الراكب:  -2

 (: دفلأ الأجرة : 155مادة)
 يلتزم الراكب بأداء أجرة النقي في حينها.  -1
 تتحدد أجرة النقي وفقاز للتعريفة المعتمدة مل ق ي الجهة الم تصة.  -2
النقـي التـزم بالإضـافة إلـى  اسطة النقي دون دفلأ الأجرة  أو تهرب مل دفعها إذا  كانـت مسـتحقة الـدفلأ أانـاءإذا است دم الراكب و   -3

 قدر الأجرة أن يدفلأ الارامة المقررة في لوائح النقي.
 (: استحقاق الأجرة : 156مادة)

ل تســتحق الأجــرة إذا حالــت القــوة القــاهرة دون إجــراء النقــي أو ألايــت الرحلــة لظــروف تجعــي النقــي فطــراز علــى الأرواح أو لســ ب  -ا
  .يرجلأ إلى الناقي وإذا جرى  يء مل ذلك بعد الشروع في تنفيا النقي فلا تستحق الأجرة إل عل جزء الرحلة الاي تم تنفياه

معـيل لتنفيـا النقـي تستحق الأجرة إذا لم  حضر الراكب في الميعاد المعيل للنقـي مـا لـم  كـل قـد افطـر الناقـي بعدولـه ق ـي اليـوم ال  -2
 .عل السفر في نفس اليوم دون عار مق ول التزم بدفلأ نصف الأجرة أو في ذات اليوم إذا فاجأته ضرورة ملجئة فلذا عدل الراكب

وإذا  رع في تنفيا النقي ام عـدل الراكـب عـل مواصـلة السـفر  اسـتحق عليـه الأجـرة كاملـة. مـا لـم تكـل هنـاك ضـرورة ملجئـة فـلا   -3
 يلتزم سوى بالأجر عل جزء الرحلة الاي تم تنفياه. 

 (: فرق الأجرة :157مادة)
 .إذا فصص للراكب مكان في درجة أدنى وبمزا ا أقي مل الدرجة أو المزا ا المتفق عليها جا  له مطالبة الناقي برد الفرق في الأجرة
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 -(: امتيا  الناقي :158مادة)
 أجــرة النقــي وغيرهــا مــل المبــالس المســتحقة لــه بســ ب النقــي  مادامــت هــاه الأمتعــة  كــون للناقــي امتيــا  علــى أمتعــة الراكــب لســتيفاء 

 موجودة في حيا ة الناقي. 
 -(: مراعاة النظام:159مادة)

 يتعيل على الراكب مراعاة نظام النقي وإتباع تعليمات الناقي المتعلقة بتنفيا النقي. 
 -(: العدول عل النقي:160مادة)

  .في النقي بمواعيد منتظمة   جو  للراكب أن  عدل عل العقد إذا تأفر تحرك واسطة النقي لمدة ساعة وله أن  سترد الأجرة -1
 للراكب أن  عدل عل النقي ويسترد الأجرة إذا فصص له مكان أو مزا ا غير المتفق عليها.  -2

 نقي الأمتعة :
 (: الأمتعة المسلمة:161مادة)

  .ي  سلمها الراكب إليه وفقاز للأحكام المتعلقة بنقي البضائلأتتحدد مسئولية الناقي عل الأمتعة الت
 (: الأمتعة المحتف  بها والحيوانات :162مادة)

 يلتزم الراكب بحراسة الأمتعة التي  حتف  بها معه أاناء النقي وكالك الحيوانات المرفص له في نقلها معه.  -1
ل  كون الناقي مسئول عل ضياع الأمتعة التي  حتف  بها الراكب أو هلاكها أو تلفها وعما يلحق بالحيوانات المصاحبة للراكـب   -2

 .قي أو إذا اا ت الراكب فطأ الناقي أو فطأ تاب يهمل أضرار بدنية إل إذا كان الضرر راجعاز إلى م اطر الن
  سأل الراكب عما يلحق الناقي أو الاير مل ضرر بس ب الأمتعة أو الحيوانات المصاحبة له. -3

 (: وفاة الراكب أو مرضه: 163مادة)
ى الناقي إذا توفى الراكب أو أصيب بمرض أاناء تنفيا عقد النقي أن  يت ـا التـدابير اللا مـة للمحافظـة علـى أمتعتـه إلـى أن  جب عل

  .تسلم إلى ذوي الشأن
 -تعدد الناقليل : -4

 (: مسئولية الناقي :164مادة)
إذا تــم نقــي الركـــاب بواســطة عـــدة نــاقليل  لــم  جـــز للراكــب ول ل لفـــه الرجــوع ســـوى علــى الناقــي الـــاي وقــلأ فـــي مرحلتــه الحـــادث أو  

 .الأول صراحة بضمان الرحلة كلهاالتأفير.. ما لم يتعهد الناقي 
 

 الفصي ال اني
 نقي البضائلأ

 
 ل فطبقاز للقواعد العامة. يتم  إبرام عقد نقي البضائلأ وفقاز للنظام الموضوع مل الجهة المشرفة على النقي وإ  -1(:165مادة)

  .اقي واسطة النقي وتسلمه البضاعة محي النقي ق ول منه للعرض الصادر مل المرسي عت ر إحضار الن -2
(: تحرر وايقة النقي مل نس تيل يوقلأ أحداهما الناقي وتسلم إلى المرسي ويوقلأ الأفرى المرسـي وتسـلم إلـى الناقـي وتشـمي 166مادة)

 -الوايقة بوجه فاا:
 تاريخ تحريرها.  -1
  .الناقي والوكيي بالعمولة للنقي إن وجد ومواطنهمأسماء المرسي والمرسي إليه و  -2
  .جهة ال يام وجهة الوصول -3
  .جنس الشيء المنقول وو نه وحجمه وكيقية حزمه وعدد الطرود وكي بيان أفر  كون ل ماز لتعيل ذاتية الشيء وتقدير قيمته -4
 عيل للنقي. الميعاد الم -5
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 أجرة النقي ملأ بيان الملتزم بدفعها. -6
ويجـو   .التفاقات ال اصة المتعلقة بوسيلة النقي وطريقة التعويضات التي تستحق عل هلاك الشيء أو تلفـه أو تـأفر وصـوله  -7 

  .إابات عكس ما ورد في وايقة النقي بجميلأ الطرق 
(:  جو  أن تحرر وايقة النقي باسم   ص معيل أو لأمره أو لحامي الوايقة وتتداول الوايقة طبقا لقواعد الحوالة إذا كانت 167مادة)

  .ذا كانت لحامي الوايقةاسمية وبالتظهير إذا كانت لأمره وبالمناولة إ
نقـول (: إذا لم تحرر وايقة نقي وجب على الناقي أن  سلم إلى المرسي بناء عـي طلبـه إ صـالز موقعـاز منـه بتسـلم الشـيء الم168مادة)

  .تية الشيء المنقول وأجرة النقيويجب أن  كون الإ صال ملرفاز ومشتملاز على ال يانات الكافية لتعييل ذا
 

 الفرع الأول 
 أار العقد بالنسبة للمرسي والمرسي إليه 

 
(: يلتزم المرسي بتسليم الشيء إلى الناقي في موطنه   إل إذا اتفق على تسـليمه فـي  مكـان آفـر وإذا  كـان النقـي  قتضـي 169مادة)

 مل جانب الناقي ات اذ استعدادات فاصة وجب على المرسي إفطاره بالك ق ي التسليم بوقت كاف.  
. وإذا كانـت ط يعـة الشـيء تقتضـي .ويجو  للناقي أن  طلب فتح الطرود ق ي تسلمها للتحقق مل صحة ال يانات التـي ذكرهـا المرسـي

اء رسـي أن  عنـي بحزمـه علـى وجـه   يـه الهـلاك أو التلـف ول  عـرض الأ ـ اا أو الأ ـيأعداده للنقـي أعـداداز فاصـا وجـب علـى الم
  .الأفرى التي تنقي معه للضرر

(: يلتزم المرسي بدفلأ أجرة النقي وغيرها مل المصروفات المستحقة للنقي   ما لم يتفق على أن يتحملهـا المرسـي إليـه وفـي 170مادة)
  .هاه الحالة  كون المرسي والمرسي إليه مسئوليل بالتضامل عل دفلأ الأجرة والمصروفات

  .ول  ستحق الناقي أجرة نقي ما يهلك مل الأ ياء بقوة قاهرة
(:  جو  للمرسي أاناء وجود الشيء في حيا ة الناقي أن  أمره بلعادته إليه أو بتوجيهه إلى   ص آفر غير المرسـي إليـه 171مادة)

 .وبتعويض عل المصروفات والأضرار   ويدفلأ للناقي أجرة ما تم مل النقي
  -ه ل  جو  للمرسي استعمال هاا الحق :على ان  
  .إذا عجز عل تقد م وايقة النقي التي تسلمها مل الناقي -أ 
  .. وينتقي هاا الحق إلى المرسي إليه مل وقت تسليمه وايقة النقي.إذا وصي الشيء وطلب المرسي إليه تسلمه -ب

حيـا ة  (:  جو  لمالك الشيء بموجب وايقة النقي التي بيده أن يتصرف فيه بال يلأ أو غيره مل التصرفات أاناء وجوده فـي172مادة)
   .الناقي
 .والمالك هو الاي يتحمي تبعة هلاك الشيء أاناء النقي   ويرجلأ على الناقي إذا كان للرجوع وجه  

قــي إذا ق لهــا صــراحة أو ضــمناز ويعت ــر ق ــول ضــمنيا بوجــه فــاا (: يتحمــي المرســي إليــه اللتزامــات النا ــئة عــل عقــد الن173مــادة)
 .يه بتسليم الشيء بموجب وايقة النقي وإصدارة بعد تسلمه هاه الوايقة تعليمات تتعلق بهمطالبة المرسي إل

 
 الفرع ال اني 

 أار العقد بالنسبة إلى الناقي
 

(: يلتـزم الناقـي بشـحل الشـيء ورصـه فـي وسـيلة النقـي مـا لـم يتفـق علـى غيـر ذلـك وإذا اتفـق علـى أن  قـوم المرسـي بشـحل 174مادة)
  . بعيب ل   في على الناقي العاديالبضاعة أو رصها وجب على الناقي أن  متنلأ عل النقي إذا كان الشحل أو الرا مشوباز 
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على الناقي أن  سلك أقصـر (: على الناقي أن  سلك الطريق الاي تم التفاق عليه   فلذا لم يتفق على طريق معيل وجب 175مادة)
   .الطرق 

 .ك  جو  للناقي أن  اير الطريق المتفق عليه  أو ل يلتزم أقصر الطرق إذا قامت ضرورة تقتضي ذلكوملأ ذل  
(:  ضمل الناقي سلامة الشيء أاناء تنفيا عقد النقي   ويكون مسئولز عل هلاكه هلاكا كليا أو جزئيا أو عل تلفـه أو عـل 176مادة)

عــد انتهــاء الميعــاد المعــيل أو الــاي  قضــى بــه العــرف . ويعت ــر فــي حكــم الهــلاك الكلــي انقضــاء مــدة معقولــة ب.التــأفير فــي تســليمه
 لوصول الشيء دون الع ور عليه.

ول  كون الناقي مسئولز عما يلحق الشيء عادة بحكم ط يعته مل نقـص فـي الـو ن أو الحجـم أانـاء نقلـه مـا لـم ي  ـت أن الـنقص نشـأ  
  .أسباب أفرى عل 
هـد إليـه بنقلـه مـل نقـود أو أوراق ماليـة أو مجـوهرات أو غيـر ذلـك مـل الأ ـياء (: ل  كـون الناقـي مسـئولز عـل ضـياع مـا ع177مادة)

 .ال مينة   إل بقدر ما قدمه المرسي بشأنها وقت تسليمها مل بيانات كتابية
  .(:  كون الناقي مسئول عل أفعال الأ  اا الايل  ست دمهم في تنفيا التزاماته المترتبة عي عقد النقي178مادة)
إذا ضـاع الشــيء أو تلــف دون أن تكــون قيمتــه م ينــة فــي وايقــة النقــي   قــدر التعــويض علــى أســاس ال يمــة الح ي يــة لمــا ضــاع أو   

ت قيمته بمعرفـة ف يـر تلف في جهة الوصول في اليوم المحدد له طبقاز للسعر السائد في السوق فلذا لم  كل للشيء سعر معيل حدد
  . عينه قاضي الأمور المستعجلة

وإذا كانــت قيمــة الشــيء م ينــة فــي وايقــة النقــي   جــا  للناقــي أن ينــا ع فــي هــاه ال يمــة وان ي  ــت بجميــلأ الطــرق  ال يمــة الح ي يــة   
   .للشيء
(: إذا ترتب على تلف الشيء أو على هلاكه هلاكاز جزئياز أو على تأفر وصـوله لـه انـه لـم  عـد صـالحا للاـرض المقصـود 179مادة)

 منه   وا تت مسئولية الناقي   جا  لطالب التعويض أن يت لى للناقي عل الشيء مقابي الحصول على تعويض كامي. 
(: تسلم الشيء دون تحف   سقط الحق في الرجوع على الناقي بس ب التلف أو الهـلاك الجزئـي أو التـأفر فـي الوصـول مـا 180مادة)

 (.   144ي المادة ) المرسي إليه حالة البضاعة ويرفلأ الدعوى على الناقي فلال سنة طبقا لما ورد فلم ي  ت 
 .ويكون إابات حالة البضاعة بمعرفة رجال الإدارة أو ف ير  عينه قاضي الأمور المستعجلة   

(: إذا قــام عــدة نــاقليل علــى التعاقــب بتنفيــا عقــد نقــي واحــد   كــان الناقــي الأول مســئولز تجــاه المرســي والمرســي إليــه عــل 181مــادة)
 مجموع النقي   ويقلأ باطلاز كي  رط ب لاف ذلك.

ول  سأل كي مل الناقليل التاليل للناقي الأول تجاهه وتجاه المرسي أو المرسـي إليـه إل عـل الضـرر الـاي  قـلأ فـي الجـزء ال ـاا بـه 
ب تو يلأ التعويض بيل جميلأ الناقليل بنسبة ما  ستحقه كي منهم مل مل النقي   فلذا استحال تعييل الجزء الاي وقلأ فيه الضرر وج

 .وإذا أعسر أحدهم   و عت حصته على الآفريل بالنسبة ذاتهاأجرة النقي  
(: ل  جـو  للناقـي أن ينفـي مسـئوليته عـل هـلاك الشـيء أو تلفـه أو التـأفير فـي تسـليمه إل بلابـات القـوة القـاهرة أو العيـب 182مادة)

  .الااتي في الشيء أو فطاء المرسي أو فطاء المرسي إليه
وإذا تحف  الناقي وا ترط عدم مسئوليته عل التلف مل جراء عيب في حزم البضاعة كان علـى المرسـي أو المرسـي إليـه أن ي  ـت    

 .أن التلف لم ينشأ مل جراء هاا العيب
ل هـلاك الشـيء هلاكـاز كليـاز أو هلاكـاز جزئيـاز أو عـل تلفـه   (:  قلأ بـاطلاز كـي  ـرط  قضـي بلعفـاء الناقـي مـل المسـئولية عـ183مادة)

  .كي  رط  قضي بلعفاء الناقي مل هاه المسلولية إذا نشأت عل أفعال تاب يةوكالك  قلأ باطلا 
ويعت ر في حكم الإعفاء مل المسئولية كي  رط  كون مل  أنه إلزام المرسي أو المرسي إليه بأ ة صفة كانت بدفلأ كي أو بعض    

  .نفقات التأميل ضد مسئولية الناقي
 -(: فيما عدا حالتي ال طأ العمدي وال طأ الجسيم مل الناقي أو مل تاب يه  جو  للناقي :184دة)ما
 أن  حدد مسئوليته عل الهلاك أو التلف بشرط أل  كون التعويض المشترط تعويضا صورياز.  -أ   
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. ويجــب أن  كــون  ــرط الإعفــاء مــل المســئولية أو تحديــدها مكتوبــا وان  كــون .رأن  شــترط إعفائــه مــل المســئولية عــل  التــأفي -ب 
 لناقي قد أعلم المرسي.  ا

(: إذا نقي الشيء في حراسة المرسي أو المرسي إليه   لم  كل الناقي مسـئولز عـل هلاكـه أو تلفـه إل إذا ا ـت صـدور فطـأ 185مادة)
 منه أو مل تاب يه.

(: يلتزم الناقـي بتفريـس الشـيء عنـد وصـوله مـا لـم يتفـق علـى غيـر ذلـك وللمرسـي إليـه أن يرجـلأ مبا ـرة علـى الناقـي  طالبـه 186مادة)
 .و التعويض عند القتضاءبالتسليم أ
(: إذا لم  كل التسليم واجباز في محي المرسي إليه كان على الناقي أن   طره بوصول الشـيء وبالوقـت الـاي  سـتطيلأ فيـه 187مادة)  

ت ــزيل ويجــو  لــه بعــد انقضــاء مرســي إليــه تســلم الشــيء فــي الميعــاد الــاي حــدده الناقــي   واللتــزام بمصــروفات التســلمه    وعلــى ال
  .الميعاد الاي عينه للتسليم أن ينقي الشيء إلى محي المرسي إليه مقابي أجرة إضافية

(: إذا وقــف النقـي أانــاء تنفيـاه   أو لــم  حضـر المرســي إليــه لتسـلم الشــيء فـي الميعــاد الـاي عينــه الناقـي أو حضــر وامتنــلأ 188مـادة)
 .عل تسلمه أو عل دفلأ أجرة الشحل والمصروفات وجب على الناقي أن   طر المرسي بالك وان  طلب منه تعليماته

وإذا تـأفر المرســي فــي إبــلاا الناقــي تعليماتــه فــي الوقــت المناســب حــق للناقــي أن  طلــب مــل قاضــي الأمــور المســتعجلة تعيــيل ف يــر 
 .ت حالة الشيء والأذن   في إيداعه عند أميل لحساب المرسي وعلى مسئوليتهلإابا
وإذا كــان الشـــيء معرضـــا للهــلاك أو التلـــف   أو نقـــص ال يمـــة أو كانــت صـــيانته تقتضـــي مصـــروفات باهظــة أمـــر القاضـــي ب يعـــه  

 بالطريقة التي  عينها وبليداع ال مل فزانة المحكمة لحساب ذوي الشأن.
 .ويجو  للقاضي   عند القتضاء أن  أمر ب يلأ الشيء كله أو بعضه بما  كفي للوفاء بالمبالس المستحقة للناقي 

(: للناقـي حـبس الشـيء لسـتيفاء أجـرة النقـي والمصـروفات وغيرهـا مـل المبـالس التـي تسـتحق لـه بسـ ب النقـي ويكـون للناقــي 189مـادة)
 .المستحقة له بس ب النقيامتيا  على ال مل الناتا عل بيلأ الشيء لستيفاء المبالس 

 
 الفصي ال الث

 الوكالة بالعمولة للنقي 
 

(: الوكالة بالعمولة للنقي عقد يلتزم بموجبه الوكيي بأن يتعاقد باسمه أو باسم موكله ملأ ناقي على نقي   ص أو بضاعة 190مادة)
 إلى جهة معينة وبأن  قوم عند القتضاء بالعمليات المرتبطة بهاا النقي أو ذلك في مقابي عمولة يتقاضاها مل الوكيي 

 ولى الوكيي بالعمولة النقي بوسائله ال اصة سرت عليه أحكام عقد النقي ما لم يتفق على غير ذلك.وإذا ت
(: يلتــزم الوكيــي بالعمولــة للنقــي بــأن  حــاف  علــى مصــلحة موكلــه وأن ينفــا تعليماتــه وبوجــه فــاا مــا تعلــق منهــا بافتيــار 191مــادة)
 الناقي.
 الناقي. جو  للوكيي أن  قيد في حساب موكله أجرة نقي أعلى مل الأجرة المتفق عليها ملأول  
(:  ضمل الوكيي بالعمولة للنقي سلامة الراكب أو الشيء وفي نقي الأ ياء  كون هو مسئول مـل وقـت تسـلمه الشـيء عـل 192مادة)

هلاكــه كليــاز أو جزئيــاز أو تلفــه أو التــأفير فــي تســلمه ول  جــو  لــه أن ينفــي مســئوليته إل بلابــات القــوة القــاهرة أو العيــب الــااتي فــي 
 .الشيء أو فطأ الموكي أو فطا المرسي إليه

وفي نقي الأ  اا  كون مسئول عل التأفير في الوصول وعما يلحق الراكب أاناء تنفيا عقد النقي مل أضرار بدنية أو ماد ة. ول  
لهـاا الرجـوع  لقوة القاهرة أو فطـأ الراكـب ولـه فـي جميـلأ الأحـوال الرجـوع علـى الناقـي إذا كـان جو  له أن ينفي مسئوليته إل بلابات ا

  .وجه
(:  قلأ بـاطلاز كـي  ـرط  قضـي بلعفـاء الوكيـي بالعمولـة للنقـي كليـاز أو جزئيـاز مـل المسـئولية عمـا يلحـق الراكـب مـل أضـرار 193مادة)

بدنية ويعت ر في حجم الإعفاء مل المسئولية كي  رط  كون مل  أنه إلزام الراكب على أي  وجه بدفلأ كي أو بعض نفقات التـأميل 
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ضد مسئولية الوكيي بالعمولة وفيما عدا حالتي ال طأ العمدي وال طأ الجسيم مـل الوكيـي بالعمولـة أو مـل أحـد تاب يـه  جـو  للوكيـي 
هـــلاك الشـــيء أو تلفـــه أو التـــأفير فـــي تســـليمه  ومـــل مســـئولية النا ـــئة عـــل بالعمولـــة للنقـــي أن  شـــترط إعفائـــه كليـــاز أو جزئيـــاز مـــل ال

ر فــي وصــول الراكــب وعمــا يلحقــه مـل أضــرار بدنيــة ويجــب أن  كــون  ــرط الإعفــاء مكتوبــا وان  كــون المسـئولية النا ــئة عــل التــأفي
 .الوكيي قد أعلم به الموكي أو الراكب

(: للموكي أو الراكب حق الرجوع مبا رة على الناقي لمطال ته بتعـويض الضـرر النا ـئ عـل عـدم تنفيـا عقـد النقـي أو عـل 194مادة)
 تنفياه بكيقية معينة أو عل التأفير. 

ويجـــب فـــي هـــاه الحالـــة إدفـــال الوكيـــي بالعمولـــة للنقـــي فـــي الـــدعوى وللناقـــي حـــق الرجـــوع مبا ـــرة علـــى الموكـــي أو الراكـــب لمطال تـــه 
 بالتعويض عل الضرر الاي لحقه مل تنفيا النقي. 

عيل الوكيي الوسيط في اتفاقه ملأ  وكيي الأصلي بالعمولة ضامل للوكيي بالعمولة الاي وسطه  ما لم  كل المرسي قد(: ال195مادة)
   .الوكيي الأصلي

 .(: إذا دفلأ الوكيي بالعمولة أجرة النقي إلى الناقي حي محله فيما له مل حقوق 196مادة)
(: فيمـــا عـــدا الأحكـــام المنصـــوا عليهـــا فيمـــا تقـــدم تســـري علـــى الوكيـــي بالعمولـــة للنقـــي الأحكـــام ال اصـــة بعقـــد الوكالـــة 197مـــادة) 

 .بالعمولة
 

 الفصي الرابلأ
 النقي الجوي 

 
  قصد بالنقي الجوي نقي الأ  اا أو الأمتعة أو البضائلأ بالطائرات في مقابي أجر.  -1(: 198مادة) 
رة وتسلم للناقي لتكون في حراسته أاناء النقي ول  شمي ويقصد بلف  ) الأمتعة ( الأ ياء التي  جو  للراكب حملها معه في الطائ -2

 لصايرة الش صية التي تبقى في حراسة الراكب أاناء السفر. هاا اللف  الأ ياء ا
 (: تسري على النقي الجوي أحكام هاا الفصي ملأ مراعاة الأحكام ال اصة المنصوا عليها في المواد التالية. 199مادة)
 ها. (:  جب أن تتضمل وايقة النقي الجوي بياناز  فيد بأن النقي  قلأ وفقاز لأحكام المسئولية المحدودة المنصوا عليها في200مادة)
(:  سأل الناقي الجوي عل الضرر الاي  حدث في حالة وفاة الراكب أو إصابته بجروح أو بأي ضـرر بـدني آفـر إذا وقـلأ 201مادة)

  .في أاناء أ ة عملية مل عمليات صعود الركاب ونزولهمالحادث الاي أدى إلى الضرر على متل الطائرة أو 
 سأل الناقي الجوي عل الضرر الاي  حدث في حالة هلاك أو ضياع الأمتعة أو البضائلأ أو تلفها إذا وقلأ الحادث   -1(:202مادة)

 الاي أدى إلى الضرر أاناء النقي الجوي.  
ويشــمي النقــي الجــوي الفتــرة التــي تكــون فيهــا الأمتعــة والبضــائلأ فــي حراســة الناقــي أانــاء الطيــران أو أانــاء وجــود الطــائرة فــي أحــد  -2

 المطارات أو في أي مكان أفر هبطت فيه. 
ول  شمي النقي الجوي الفترة التي تكون فيها الأمتعة أو البضائلأ محي نقي بري أو بحري أو نهري  قلأ فـارج المطـار علـى أنـه  -  3

ن الضرر نتا لنقي الجوي بقصد الشحل أو التسليم أو النقي مل طائرة إلى أفرى وجب افتراض أإذا حدث م ي هاا النقي عند تنفيا ا
 .عل حادث وقلأ أاناء فترة النقي الجوي حتى  قوم الدليي على عكس ذلك

 (:  سأل الناقي الجوي عل الضرر الاي يترتب على التأفير في وصول الراكب أو الأمتعة أو البضائلأ. 203مادة)
 مـة لتفـادى الضـرر أو إنـه كـان مـل (:  عفى الناقي الجـوي مـل المسـئولية إذا أا ـت أنـه وتاب يـه قـد ات ـاوا كـي التـدابير اللا204مادة)

 المستحيي عليهم ات اذها. 
(:  عفـــى الناقـــي الجـــوي مـــل المســـئولية إذا أا ـــت أن الضـــرر كلـــه قـــد نشـــأ ب طـــأ المضـــرور ويجـــو  للمحكمـــة أن ت فـــض 205مـــادة)

   .ي إذا أا ت أن فطأ المضرور قد ا ترك في أحداث الضررمسئولية الناق
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(: ل  سأل الناقـي الجـوي عـل الأ ـياء الصـايرة الش صـية التـي تبقـى فـي حراسـة الراكـب أانـاء السـفر إل إذا أا ـت الراكـب 206مادة)
 .فطأ الناقي أو تاب يه

(: ل  جو  للناقي الجوي أن يتمسك بتحديد المسئولية المنصوا عليها في المادة السابقة إذا ا ت أن الضرر قد نشأ مل 207مادة)
 .دراك أن ضرراز قد يترتب على ذلكفعي أو امتناع مل جانب الناقي أو تاب يه  وذلك أما بقصد إحداث ضرر وأما برعونة مقرونة با
 تأد ة وظائفهم.   فلذا وقلأ الفعي أو المتناع مل جانب التابعيل فيجب أن ي  ت أ ضا إنهم كانوا عندئا في أاناء

على أحد تابعي الناقي جا  له أن يتمسك بتحديد المسئولية المنصوا عليها في المادة إذا أقيمت دعوى التعويض   -1(:208مادة)
 ( إذا أا ت أن الفعي الاي أحدث الضرر قد وقلأ منه أاناء تأد ة وظيفته. 200)
 ويجب أن ل يتجاو  مجموع التعويض الاي  مكل الحصول عليه مل الناقي وتاب ية معاز تلك الحدود.  - 2
وملأ ذلك ل  جو  لتابلأ الناقي أن يتمسك بتحديد المسئولية إذا أا ت أن الضرر نا ئ عل فعي أو امتناع مل جانبه وذلـك أمـا   -  3

 .بقصد إحداث ضرر وإما برعونة مقرونة بادراك إن ضرراز قد يترتب على ذلك
وا عليهـا فـي ط  قضي بلعفاء الناقي الجوي مل المسئولية أو بتحديدها بأقـي مـل الحـدود المنصـ قلأ باطلاز كي  ر   -1(:209مادة)
 (.200المادة)

وملأ ذلك ل  شمي هاا البطلان الشرط الاي  قضي بلعفاء الناقي مل المسئولية أو بتحديدها حالـة هـلاك الشـيء محـي النقـي أو -  2
 تلفه بس ب ط يعته أو عيب ذاتي فيه. 

جيدة ومطابقة لوايقة النقي ما (: تسلم للمرسي إليه الأمتعة أو البضائلأ دون تحف  ينهض قرينة على أنه تسلمها في حالة 210مادة)
 لم  قم الدليي على  عكس ذلك.  

على المرسي إليه في حالة تلف الأمتعة أو البضائلأ أن يوجه احتجاجاز إلى الناقي فور اكتشاف التلـف وعلـى الأك ـر -1(:  211مادة)
وذلـك مـل تـاريخ تسـلمها وفـي حالـة التـأفير  جـب أن فلال سبعة أ ام بالنسـبة إلـى الأمتعـة وأربعـة عشـر يومـاز بالنسـبة إلـى البضـائلأ 

 يوجه الحتجاج فلال واحد وعشريل يوماز على الأك ر مل اليوم الاي توضلأ فيه الأمتعة أو البضائلأ تحت تصرف المرسي إليه. 
ويجب أن ي  ت الحتجاج في صورة تحف  على وايقة النقي عند تسليم الأمتعة أو البضائلأ أو في صورة فطاب مسجي يرسي  - 2

 .الميعاد القانونيإلى الناقي في 
ول تق ــي دعــوى المســئولية ضــد الناقــي إذا لــم يوجــه الحتجــاج المنصــوا عليــه فــي هــاه المــادة   إل إذا أا ــت المــدعي وقــوع  - 3

 ئلأ. يه لتفويت هاه المواعيد أو لإففاء ح يقة الضرر الاي أصاب الأمتعة أو البضاتدليس مل جانب الناقي أو تاب
(:  سقط الحق في رفلأ دعوى المسئولية على الناقي الجوي بمرور سنتيل مل يوم بلوا الطائرة جهة الوصـول أو مـل اليـوم 212مادة)

 الاي كان  جب أن تصي فيه أو مل يوم وقف النقي.
اه فـي حالـة النقـي بالمجـان ل  كـون الناقـي الجـوي مسـئولز إل إذا ا ـت صـدور فطـأ منـه أو مـل أحـد تاب يـه وفـي هـ -1(:  213مادة)

 (. 200الحالة  سأل الناقي في الحدود المنصوا عليها في المادة )
 النقي غير مجاني. ويعت ر النقي بالمجان إذا كان بدون مقابي ولم  كل الناقي محترفا النقي فان كان الناقي محترفاز اعت ر  -2

( أ ــاز كانــت صــفة ال صــوم فــي دعــوى  200فــي الحــدود المنصــوا عليهــا فــي المــادة ) (:  كــون الناقــي الجــوي مســئول 214مــادة)
 المسئولية وأ از كان عددهم و مقدار التعويض المستحق. 

 
 الباب الرابلأ 
 الرهل التجاري 

 
(:  كون الرهل تجاريا بالنسبة إلى جميلأ ذوي الشأن فيه إذا تقرر على مال منقول ضماناز لـديل  عت ـر تجاريـاز بالنسـبة إلـى 215مادة)

 المديل. 
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(: ل  كون الرهل نافااز في حق الاير إل إذا انتقلت حيا ة الشيء المرهون إلى الدائل المرتهل أو إلى    ص آفر  عينـه 216مادة)
 رتهل أو الش ص الاي عينه العاقدان حائزا للشيء المرهون : العاقدان  وبقى في حيا ة مل تسلمه منهما ويعت ر الدائل الم

 إذا وضلأ تحت تصرفه بكيقية تحمي الاير على العتقاد بأن الشيء أصبح في حراسته. -أ
  .إذا تسلم صكاز  م ي الشيء المرهون ويعطي جائزة دون غيره حق تسلم هاا الشيء -ب

(:  جو  رهل الحقوق. ويتم رهل الحقوق ال ابتة في صكوك اسمية بنزول كتابي ياكر فيه انه على س يي الضمان.. ويقيد 217مادة)
ك ذاته  ويتم رهل الحقوق ال ابتة في صـكوك لأمـر بتظهيـر يـاكر فيـه أن في دفاتر الجهة التي أصدرت الصك ويل ر به على الص

بلتبــاع الإجــراءات والأوضــاع ال اصــة  ال يمــة للضــمان ويــتم رهــل الحقــوق الأفــرى غيــر ال ابتــة فــي صــكوك اســمية أو صــكوك لأمــر
م الصــكوك ال ابتــة فيهــا  وإذا كــان الصــك مودعــا عنــد الايــر اعت ــر تســليم إ صــال الإيــداع بحوالــة الحــق  وتنتقــي حيــا ة الحقــوق بتســلي

بم ابــة تســليم الصــك ذاتــه بشــرط أن  كــون الصــك معينــا فــي الإ صــال تعيينــا كافيــا وان  ق ــي المــودع بقائــه بحيا تــه لحســاب الــدائل 
  .المرتهل
 .المتعاقديل وفي مواجهة الاير  بجميلأ طرق الإابات( ي  ت الرهل بالنسبة إلى 218مادة )
( إذا ترتب الرهل على مال م لي بقى قائما ولو است دل بالشيء المرهون  ـيء أفـر مـل نوعـه وإذا كـان الشـيء المرهـون 219مادة )

أن  سـترده ويسـت دل بـه غيـره بشـرط أن  كـون منصوصـا علـى ذلـك فـي عقـد الـرهل وان  مل الأموال غير الم لية  جا  للمديل الـراهل
  . ق ي  الدائل ال دل وذلك ملأ عدم الإفلال بحقوق الاير حسل النية

(: على الدائل المرتهل أن  سلم المديل  إذا طلب منه ذلك إ صال ي يل فيـه ماهيـة الشـيء المرهـون ونوعـه ومقـداره وو نـه 220مادة)
  .وغير ذلك مل الصفات المميزة له

زم الـدائل المــرتهل بات ـاذ التــدابير اللا مـة للمحافظــة علـى الشــيء المرهـون وإذا كــان هـاا الشــيء ورقـة تجاريــة فعليــه (: يلتــ221مـادة)
 عند حلول الأجي أن  قوم بالإجراءات اللا مة لستيفاء ال دل.

  .لدائل المرتهل في هاا الس ييويكون الراهل ملزماز بجميلأ المصروفات التي ينفقها ا
لتــزم الــدائل المــرتهل بـأن  ســتعمي لحســاب الــراهل جميـلأ الحقــوق المتعلقــة بالشــيء المرهـون وأن   ــبض قيمتــه وأرباحــه (: ي222مـادة)

وفوائده وغير ذلك مل المبالس الناتجة عنه عند استحقاقها علـى أن   صـم مـا   بضـه مـل المصـروفات اـم مـل الفوائـد  اـم مـل أصـي 
  .الديل المضمون بالرهل ما لم ينص التفاق والقانون على غير ذلك

(: إذا لم يدفلأ المديل الـديل المضـمون بـالرهل فـي ميعـاد اسـتحقاقه كـان للـدائل المـرتهل بعـد انقضـاء الااـة أ ـام مـل تـاريخ 223مادة)
بعريضة تقدم إلى رئيس المحكمـة البتدائيـة أو مـل التن يه على المديل بالوفاء تن يها رسمياز أو بكتاب مسجي بعلم وصول أن  طلب 

 ء المرهون كله أو بعضه.  قوم مقامة الأمر ب يلأ الشي
(: ل  جو  تنفيا الأمر الصادر مل رئيس المحكمة ب يلأ الشيء المرهون إل بعد انقضاء فمسة أ ام مل تاريخ ت لياه إلى 224مادة)

. وإذا تقـرر الـرهل علـى عـدة أمـوال كـان مـل .المديل والكفيي العيني إن وجد ملأ بيان المكان الاي  جري فيـه ال يـلأ وتاري ـه وسـاعته
حق الدائل أن  عيل المـال الـاي  جـري عليـه ال يـلأ مـا لـم يتفـق علـى غيـر ذلـك  وفـي جميـلأ الأحـوال ل  جـو  أن  شـمي ال يـلأ إل مـا 

  كفي للوفاء بحق الدائل. 
 ريقة أفرى.الايل  عينهما رئيس المحكمة بالمزايدة العلنية إل إذا أمر الرئيس بلتباع ط(:  جري ال يلأ في الزمان والمكان 225مادة)

 وإذا كان الشيء المرهون صكاز متداولز في سوق الأوراق المالية أمر الرئيس ب يعه في هاا السوق بمعرفة أحد السماسرة.
 ويستوفي الدائل المرتهل بطريق المتيا  دينه مل أصي وفوائد ومصروفات مل ال مل الناتا مل ال يلأ. 

 عت ر باطلاز كي اتفاق ي رم وقت تقرير الرهل أو بعـد تقريـره  ويعطـي الـدائل المـرتهل فـي حالـة عـدم اسـتيفاء الـديل عنـد   (:226مادة)
 (.223،224،225حلول اجله الحق في تملك الشيء المرهون أو بيعه بدون مراعاة الإجراءات المنصوا عليها في المواد )



 145 

ائنــه عــل الشـيء المرهــون أو جــزء منـه وفــاء للــديل  ومـلأ ذلــك  جـو  بعــد حلــول الـديل أو قســط منــه التفـاق علــى أن يتنــا ل المـديل لد
كمــا  جــو  للقاضــي أن  ــأمر بتمليــك الــدائل المــرتهل الشــيء المرهــون أو جــزءاز منــه وفــاء للمــديل علــى أن  حســب عليــه ب يمتــه وفقــاز 

 لتقدير ال  راء. 
ة ولــم  شــأ الــراهل تقــد م  ــيء (: إذا كــان الشــيء المرهــون معرضــاز للهـلاك أو التلــف أو كانــت حيا تــه تســتلزم نفقــات باهظـ227مـادة)

آفر بدلز عنه   جا  لكي مل الدائل والراهل أن  طلب مل رئـيس المحكمـة البتدائيـة أو مـل  قـوم مقامـه التـرفيص ب يعـه فـوراز  بأ ـة 
 رهل إلى ال مل الناتا مل ال يلأ. طريقة  عينها الرئيس وينتقي ال

(: إذا نقص سعر الشيء المرهون فـي السـوق بحيـث أصـبح غيـر كـاف لضـمان الـديل جـا  للـدائل أن  عـيل للـراهل ميعـاداز 228مادة)
مناســباز لتكملــة الضــمان فــلذا رفــض الــراهل ذلــك أو انقضــى الميعــاد المحــدد دون أن  قــوم بتكملــة الضــمان جــا  للــدائل أن ينفــا علــى 

 (. 223,225،224الشيء المرهون بلتباع الإجراءات المنصوا عليها في المواد )
(: إذا كان الشـيء المرهـون صـكاز تـدفلأ قيمتـه بكاملهـا   وجـب علـى الـراهل متـى طولـب بـالجزء غيـر المـدفوع أن  قـدم إلـى 229مادة)

م واحـد علـى الأقـي وإل جـا  للـدائل المـرتهل أن ي يـلأ الصـك الدائل المرتهل النقود اللا مة للوفاء بهاا الجزء قيـي ميعـاد اسـتحقاقه بيـو 
 (. 223,225لمنصوا عليها في المواد )بلتباع الإجراءات ا

 
 الباب ال امس
 الكفالة التجارية 

 
 -أركان الكفالة: -أ 

  .(: الكفالة ضم ذمة إلى ذمة في المطالبة بتنفيا التزام وتنعقد بل جاب وق ول مل الكفيي والدائل230مادة)
النسبة إلى المديل والكفالة النا ئة عل ضمان الأوراق التجارية (: تكون الكفالة تجارية إذا كان الكفيي  ضمل ديناز تجارياز ب231مادة)

 ضماناز احتياطياز أو تظهير هاه الأوراق تكون دائما كفالة تجارية. 
مــا  سـتجد مـل المصـروفات بعـد إفطـار الكفيـي هـاا مـا لــم (: تشـمي الكفالـة ملحقـات الـديل ومصـروفات المطالبـة الأولـى و 232مـادة)

 يوجد اتفاق  قضي بايره.
 (: إذا كان الديل ملجلاز على الأصيي وكفي به أحد تأجي على الكفيي أ ضا.233مادة)
 (: إذا أجي الدائل الديل على الأصيي تأجي على الكفيي وكفيي الكفيي.234مادة)

 وإذا أجله على الكفيي  تأجي على كفيي الكفيي  ول يتأجي على الأصيي.
(: إذا تكفــي الكفيــي بالــديل الحــال كفالــة ملجلــة تأجــي علــى الكفيــي والأصــيي  إل إذا أضــاف الكفيــي الأجــي إلــى نفســه أو 235مــادة)

 ا ترط الدائل وقت الكفالة الأجي للكفيي فاصة.
 -آاار الكفالة : -2

 ضامنيل فيما بينهم ومتضامنيل ملأ المديل.(: في الكفالة التجارية  كون الكفلاء مت236مادة)
والــدائل م يــر فــي المطالبــة إن  ـــاء طالــب المــديل وان  ــاء طالـــب الكفيــي ومطال تــه أحــدهما ل تســـقط حــق مطال تــه ل فــر فبعـــد 

 مطال ته أحدهما له أن  طالب الأفر وله أن  طال هما معاز. 
(:  جب على الكفيي أن   طر المديل ق ي أن  قوم بوفاء الديل   وإذا قاضـاه الـدائل وجـب عليـه أن يـدفي المـديل فصـما 237مادة)

فلـه فصـماز فـي الـدعوى عنـد مقاضـاة الـدائل لـه   سـقط حقـه فـي فـي الـدعوى   فـان لـم  قـم بلفطـار المـديل ق ـي وفـاء الـديل أو لـم يد
 ضائه ولم  عد للكفيي إل الرجوع على الدائل.الرجوع على المديل إذا كان هاا قد وفى الديل أو اا ت أسباباز تقضي ببطلانه أو بانق

(: يلتزم الدائل بأن  سلم الكفيي وقت وفاء الـديل المسـتندات اللا مـة لسـتعمال حقـه فـي الرجـوع فـلذا كـان الـديل مضـموناز 238مادة) 
 بمنقول مرهون أو مح وس وجب على الدائل أن يت لى عنه للكفيي. 
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(: على الدائل أن  حاف  على ما للمديل مل ضمانات مراعياز في ذلك مصـلحة الكفيـي وت ـرأ ذمـة الكفيـي بقـدر مـا أضـاعه 239مادة)
 اتالدائل ب طئه مل هاه الضمان

 ويقصد بالضمانات كي تأميل فصص لضمان الديل حتى لو تقرر بعد الكفالة وكي تأميل مقرر بحكم القانون.
يسة المديل طبقاز لأحكام هاا القانون أن يتقـدم فـي التفليسـة بالـديل   وإل (: إذا أفلس المديل وجب على الدائل العارف بتفل240مادة)
 قط حقه في الرجوع على الكفيي بقدر ما أصاب الكفيي مل الضرر مل جراء إهمال الدائل.س

(: إذا ق ي الدائل أن  ستوفي مل المديل في مقابي الديل  يئاز آفـر برئـت ذمـة الكفيـي حتـى لـو اسـتحق هـاا الشـيء إل إذا 241مادة)
 كان الدائل قد احتف  بالحق في الرجوع على الكفيي في هاه الحالة.

(: إذا أدى الكفيي ما كفي به مل ماله فله الرجوع بما أدى على المديل ويحي الكفيي محي الدائل في جميلأ ما لهـاا الـدائل 242مادة)
 مل الحقوق سواء كانت الكفالة بأمر المديل أو بأمر غيره.

عـاز أن يرجـلأ علـى أي مـنهم بجميـلأ مـا وفـاه (: إذا تعدد المدينون في ديـل واحـد وكـانوا متضـامنيل فللكفيـي الـاي كفلهـم جمي243مادة)
 مل الديل.

(:  جو  للكفيي عند استحقاق الديل وعدم الوفاء به أن  طالب المديل بدفعه أو بـأن  قـدم لـه ضـماناز  ويبقـى لـه هـاا الحـق 244مادة)
 حتى لو منح الدائل للمديل مهلة دون رضاء الكفيي ويكون للكفيي أ ضاز هاا الحق ق ي حلول الديل إذا أفلس المديل. 

 جو  للكفيي عند استحقاق الديل وعدم مطالبه الدائل به أن ينار الدائل بلزوم ات اذ الإجراءات القانونية لستيفاء دينه فلال مدة ل 
 ديل بدينه فرج الكفيي مل الكفالة.تقي عل  هر فلذا انتهت المدة ولم  طالب الم

  .(: إذا كان الديل المكفول ملجلاز فدفعه الكفيي للدائل معجلاز ل يرجلأ به على المديل إل عند حلول الأجي245مادة)
 (: يرجلأ الكفيي على المديل بما  ضطر إلي صرفه لتنفيا مقتضى الكفالة. 246مادة)
(: الكفيي الاي  كفي الكفيي للدائل  عت ر في علاقته بالدائل كفيلاز للكفيي ويكون متضامناز معه في علاقته بالكفيي كما لو 247مادة)

 ياز بالنسبة إليه. كان هاا الكفيي مدينا أصل
  .(: أداء المديل أو الكفيي أو كفيي الكفيي الديل المكفول يوجب براءة المديل والكفيي وكفيي الكفيي248مادة)
  .المديل يوجب براءة الكفيي ولكل إبراء الكفيي ل توجب براءة  المديل(: براءة الدائل 249مادة)

 
 الباب السادس 

 الإيداع في الم ا ن العامة 
 

 
 نظام الم ا ن العامة :  -1

(: ل  جـــو  إنشـــاء أو اســـت مار م ـــزن عـــام لـــه حـــق إصـــدار صـــكوك تم ـــي البضـــائلأ المودعـــة وتكـــون قابلـــة للتـــداول إل 250مـــادة )
بتــرفيص مــل الـــدوائر الحكوميــة الم تصـــة وفقــاز للشـــروط والأوضــاع التـــي  صــدر بهــا قـــرار منهــا وبشـــرط تقــد م تـــأميل عنــد إعطـــاء 

 الترفيص. 
(:  عاقب بالحبس مدة ل تزيد عل سنة وبارامة ل تتجاو  ألف ريال أو بلحدى هاتيل العقوبتيل كي مل أنشـأ أو اسـت مر 251مادة )

ية أو ملصــقة الســابقة ويجـو  للمحكمــة أن تــأمر بنشــر حكـم الإدانــة أو مل صــة فـي الجريــدة الرســمم زنـاز عامــا فلافــاز لأحكـام المــادة 
على أبواب الم زن أو علـى أي مكـان أفـر وذلـك علـى نفقـة المحكـوم عليـه كمـا  جـو  للمحكمـة فـي حالـة الحكـم بالإدانـة أن تقضـي 

 بتصقية الم زن ملأ تعييل مل  قوم بالتصقية وبيان سلطاته. 
م أو عامــي فيــه إذا أفشــى ســر (:  عاقــب بالعقوبــات المنصــوا عليهــا فــي المــادة الســابقة ال ــا ن وكــي مــدير أو مســت د252مــادة )

 المهنة فيما يتعلق بالبضائلأ المودعة.
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(: تصدر الـو ارة الم تصـة قـرار بتنظـيم الم ـا ن العامـة ويضـلأ كـي م ـزن عـام  لئحـة فاصـة لتنظـيم نشـاطه بمـا يتفـق 253مادة )
ويجــب إن تشــمي هــاه اللائحــة علــى وجــه  العمــي فيــه وط يعــة البضــاعة التــي  قــوم بت زينهــا والمكــان الــاي يبا ــر فيــه عملــه ونــوع 

 ال صوا كيقية تحديد أجرة الت زيل. 
(:  جب على ال ا ن أن يلمل على الم زن العام ضد م اطر الحريق لدى أحدى  ـركات التـأميل التـي  صـدر بتعيينهـا 254مادة )

قرار مل الو ارة الم تصة ويشمي هاا التأميل البضائلأ الموجودة في الم زن العام لحساب الاير. وملأ ذلك ل  شمي التأميل المشـار 
ضــاعة مشـــمولة بتــأميل بحــري ضــد م ـــاطر إليــه البضــاعة المودعــة أحــد الم ـــا ن العامــة الموجــودة فــي مينـــاء بحــري إذا كانــت الب

 الحريق.
امـي الصـك الـاي  م ـي تأميل البحري ل  كون ال ا ن مسئولز عنه تجاه المـودع أو  ـركة التـأميل أو حفلذا وقلأ الحادث فلال مدة ال

 البضاعة وتصبح البضاعة بعد انقضاء مدة التأميل البحري مشمولة بالتأميل على الم زن العام. 
(: ل  جو  لل ا ن أن  مارس بأ ة صفة سواء لحسابه أو لحسـاب الايـر نشـاطاز تجاريـاز  كـون موضـوعه بضـائلأ مـل نـوع 255مادة )

 البضاعة المرفص له في حفظها في م زنه وإصدار صكوك تم لها.
% علـى الأقـي مـل رأس 10ويسري هاا الحكم إذا كان القائم على است مار الم ـزن  ـركة  مـارس أحـد  الشـركاء فيهـا ممـل  ملكـون  

  .ممالها نشاطاز تجارياز  شمله الحظر المنصوا عليه فيما تقد
 .المحفوظة لديها أن تتعامي بصكوك الرهل التي تم لها (:  جو  للم ا ن العامة أن تقدم قروضا مكفولة برهل البضاعة256مادة)

 عقد الإيداع : - 2
(: الإيداع في الم ا ن العامة عقد يتعهد بموجبه ال ا ن بتسلم بضاعة وحفظها لحساب المودع أو مل تلول إليـه ملكيتهـا 257مادة)

 أو حيا تها بموجب الصكوك التي تم لها.
 (: يلتزم المودع بأن  قدم إلى الم زن العام بيانات صحيحة عل ط يعة البضاعة وقيمتها. 258دة)ما

(:  كون ال ا ن مسئول عل فزن البضاعة المودعـة وصـيانتها بمـا ل  جـاو  قيمتهـا التـي قـدرها المـودع ول  سـأل ال ـا ن 259مادة)
 رة. ة مل تلف أو نقص إذا نشأ عل ط يعة البضاعة أو كيقية إعدادها أو القوة القاهعما  صيب البضاع

(: يتسلم المودع إ صال ت زيل ي يل فيه اسمه ومهنته وموطنه ونوع البضاعة وط يعتها وكميتهـا وغيـر ذلـك مـل ال يانـات 260مادة)
اللا مة لتعييل ذاتيتها وقيمتها واسم الم زن المودعة فيه ويرفق بكي إ صال ت زيل صك رهل  شتمي علـى جميـلأ ال يانـات المـاكورة 

 .في إ صال الت زيل ويحتف  الم زن العام بصورة ط ق الأصي وإ صال الت زيل وصك الرهل
(: إذا كانــت البضــاعة المســلم عنهــا إ صــال الت ــزيل وصــك الــرهل مــل الأ ــياء الم ليــة جــا  أن تســت دل بهــا بضــاعة مــل 261مــادة)

لـة تنتقـي جميـلأ حقـوق حامـي وصفتها إذا كان ذلك منصوصاز عليه في إ صـال الت ـزيل وصـك الـرهل وفـي هـاه الحا  ط يعتها ونوعها
الإ صــال أو الصــك أو امتيا اتــه إلــى البضــاعة الجديــدة ويجــو  أن  صــدر إ صــال الت ــزيل وصــك الــرهل عــل كميــة مــل البضــاعة 

 الم لية سائبه في كمية أك ر.
(:  جــو  أن  صــدر إ صــال الت ــزيل وصــك الــرهل باســم المــودع أو لأمــره وإذا كــان إ صــال الت ــزيل وصــك الــرهل لأمــر 262مــادة)

يتنا ل عنهما متصليل أو منفصليل بالتظهير ويجو  لمل ظهر له إ صال الت زيل أو صك الـرهل أن  طلـب قيـد المودع جا  له أن 
 التظهير ملأ موطنه بالصورة المحفوظة لدى الم زن.

لمظهـر أليـه ويترتـب على تظهير صك الـرهل منفصـلا عـل إ صـال الت ـزيل تقريـر رهـل علـى البضـاعة لصـالح ا(: يترتب  263مادة)
على تظهير إ صال الت زيل انتقال حق التصرف  والبضاعة إلى المظهـر إليـه فـلذا لـم  ظهـر صـك الـرهل مـلأ إ صـال الت ـزيل التـزم 
 مل ظهر إليه هاا الإ صال بأن يدفلأ الديل المضمون بصك الرهل أو أن  مكل الدائل المرتهل مل استيفاء حقه مل امل البضاعة. 

(:  جــب أن  كــون تظهيــر إ صــال الت ــزيل وصــك الــرهل  ملرفــاز وإذا ظهــر صــك الــرهل منفصــلاز عــل إ صــال  الت ــزيل  264مــادة)
وأســم الــدائل ومهنتــه  وجــب أن  شــمي التظهيــر  فضــلا عــل تاري ــه بيــان م لــس الــديل المضــمون مــل اصــي وفوائــد وتــاريخ اســتحقاقه

 وموطنه.
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أن  طلــب قيــد التظهيــر لصــك الــرهل وال يانــات المتعلقــة بــالتظهير فــي دفــاتر الم ــزن ويل ــر بــالك علــى صــك  وعلــى المظهــر إليــه
 الرهل. 
(:  جــو  لحامــي إ صــال الت ــزيل منفصــلاز عــل صــك الــرهل أن يــدفلأ الــديل المضــمون بهــاا الصــك ولــو ق ــي حلــول ميعــاد 265مــادة)

الستحقاق وإذا كان حامي صك الـديل غيـر معـروف  أو كـان معروفـا أو أفتلـف مـلأ المـديل علـى الشـروط التـي يـتم بموج هـا الوفـاء 
دارة الم ـزن وتكـون مسـئولة عنـه ويترتـب علـى ق ي ميعاد الستحقاق وجب إيداع الديل مل أصي وفوائد إلـى ميعـاد السـتحقاق عنـد إ

  .هاا الإيداع الإفراج عل البضاعة
هل منفصلاز عـل إ صـال الت ـزيل أن  طلـب بيـلأ (: إذا لم يدفلأ الديل المضمون في ميعاد الستحقاق جا  لحامي صك الر 266مادة)

  .(المتعلقة بالرهل التجاري 225إلى223البضاعة المرهونة بلتباع الإجراءات المنصوا عليها في المواد)
 (:  ستوفي الدائل المرتهل حقه مل امل البضاعة بالمتيا  على جميلأ الدائنيل بعد فصم المبالس الآتية:267مادة)
 الضرائب والرسوم المستحقة على البضاعة.-أ  
 .مصروفات بيلأ البضاعة وت زينها وغيرها مل مصروفات الحف  -ب 

نــد إدارة وإذا لــم  كــل حامــي إ صــال الت ــزيل حاضــراز وقــت بيــلأ البضــاعة,أودع الم لــس الزائــد علــى مــا  ســتحقه حامــي صــك الــرهل ع
 الم زن وتكون مسئولة عنه.

(: ل  كــون لحامــي صــك الــرهل الرجــوع علــى المــديل أو المظهــريل إل بعــد التنفيــا علــى البضــاعة المرهونــة وا ــوت عــدم 268)مــادة
 .كفايتها للوفاء بدينه

ويجب أن  قلأ الرجوع على المظهريل فلال عشرة أ ام مل تاريخ بيلأ البضاعة وإل سقط حق حامي الصك فـي الرجـوع  وفـي جميـلأ 
الأحوال  سقط حق حامي صك الرهل في الرجوع على المظهريل إذا لم يبا ر إجـراءات التنفيـا علـى البضـاعة المرهونـة فـلال  ـهر 

 .مل تاريخ استحقاق الديل
تحق عنـد وقـوع (: إذا وقلأ حادث للبضاعة كان لحامي إ صال الت زيل أو صك الرهل الرجوع على م لس التـأميل الـاي  سـ269مادة)

 هاا الحادث باستيفاء ماله مل حقوق وامتيا  على البضاعة. 
(:  جو  لمل ضاع منه إ صال الت زيل أن  طلب بعريضة مل رئـيس المحكمـة البتدائيـة أمـراز بتسـليمه نسـ ة مـل الصـك 270مادة)

الضائلأ بشرط أن ي  ت ملكيته له ملأ تقد م كفيـي ويجـو  بالشـروط ذاتهـا لمـل ضـاع منـه صـك الـرهل أن  ستصـدر أمـراز بوفـاء الـديل 
المضمون بالرهل إذا كان هاا الديل قد حي  فلذا لم  قم المديل بالوفاء جا  لمل ضاع منـه الصـك أن  ستصـدر أمـراز ب يـلأ البضـاعة 

 المرهونة وفقاز للإجراءات المنصوا عليها في المواد
التظهيــر الــاي حصــي لــه مقيــدا فــي دفــاتر الم ــزن وأن  قــدم كفــيلاز ( المتعلقــة بــالرهل التجــاري وذلــك بشــرط أن  كــون 225الــى223)

  .لتن يه بالوفاء على جميلأ بيانات التظهير المقيدة في دفاتر الم زن العامويجب أن  شمي ا
(: ت ــرأ ذمــة الكفيــي الــاي  قــدم فــي حالــة ضــياع إ صــال الت ــزيل بانقضــاء فمــس ســنوات دون أن توجــه إلــى الم ــزن أ ــة 271مــادة)

 مطالبة باسترداد البضاعة.
 حالة ضياع صك الرهل بانقضاء الاث سنوات مل تاريخ قيد التظهير في دفاتر الم زن العام.وت رأ ذمة الكفيي الاي  قدم في 

 
 الباب السابلأ

 الوكالة التجارية والمم لون التجاريون 
 الفصي الأول 
 الوكالة التجارية 
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اا الأجر في جميلأ الأحوال  ما لم  كـل هنـاك اتفـاق علـى غيـر ذلـك  وإذا لـم  حـدد هـ (: في المواد التجارية  ستحق الوكيي272مادة)
 الأجر في التفاق عيل بحسب تعريفة المهنة أو بحسب العرف أو الظروف. 

 .(: الوكالة التجارية  وان احتوت على توكيي مطلق  ل تجيز الأعمال غير التجارية إل باتفاق صريح273مادة)
 (: الوكيي الاي لم يتلق تعليمات إل في  أن جزء مل العمي مطلق التصرف في الجزء الباقي. 274مادة)
(: يلتــزم الوكيــي بــدفلأ الفائــدة عــل الأمــوال المســتحقة للموكــي مــل اليــوم الــاي كــان يلزمــه فيــه تســليماز أو إيــداعاز وفقــاز لأمــر 275مــادة)
  .المديل
كالـة عنا ـة الرجـي المعتـاد وعليـه أن يـوافي الموكـي بالمعلومـات الضـرورية عمـا (:  جب على الوكيي أن ي ال فـي تنفيـا الو 276مادة)

 صي إليه في تنفيا الوكالة وأن  قدم له حساب عنها.و 
 (: ليس للوكيي أن   الف أوامر موكله  وإل كان مسئول عل الأضرار التي تنجم  عل ذلك. 277مادة)

على أنه إذا تحقق الوكيي أن تنفيـا الوكالـة حسـب أوامـر الموكـي يلحـق بالموكـي ضـرراز بلياـاز جـا  لـه أن يرجـئ تنفيـا الوكالـة إلـى أن 
 يراجلأ الموكي.

للوكيي أن يرجئ تنفيا الوكالة إذا لم تكل لد ه تعليمات صريحة مل موكله بشأنها إلى أن يتلقـى هـاه التعليمـات ومـلأ ذلـك إذا قضـت 
في حدود ما هـو مفيـد وملائـم  كـان لـه أن  قـوم بتنفيـا الوكالـة بحسـب مـا يـراه  الضرورة بالستعجال أو كان الوكيي مأذوناز في العمي

 لى أن يت ا الحيطة الواجبة في ذلك.  ع
(: الوكيي مسلول عل الأضرار التي تلحق الأ ياء التـي  حـتف  بهـا لحسـاب موكلـه  مـا لـم تكـل هـاه الأضـرار نا ـئة عـل 278مادة)

 أسباب قهرية أو ظروف غير اعتياد ة أو عيوب موجودة في هاه الأ ياء أو كانت أضرارا اقتضتها ط يعة الأ ياء.
وإذا أطلـلأ الوكيـي علــى أضـرار لحقــت بالأ ـياء أانــاء السـفر فعليـه أن يت ــا التـدابير العاجلــة للمحافظـة عليهــا  وإذا تعرضـت الأ ــياء 

يـتمكل الوكيـي مـل  اسـتئاان الموكـي فـي  ـأنها  للتلف أو كانت مما  سرع إليه الفساد أو كانت عرضة ل طر اله وط فـي قيمتهـا ولـم
 لبتدائية في بيعها. فعليه أن  ستأذن رئيس المحكمة ا

(: على الموكي أن يرد للوكيي ما أنفقه في تنفيا الوكالة التنفيا المعتاد  ملأ الفوائد مل وقت التفاق مهما كان ح  الوكيي 279مادة)
مل النجاح في مهمته  فلذا اقتضى تنفيا الوكالة أن  قدم  الموكي للوكيي مبالس للإنفاق منها فـي  ـئون الوكالـة  وجـب علـى الموكـي 

 .أن  قدم هاه المبالس متى طلب الوكيي ذلك
 وعلى الموكي أن   لص ذمة الوكيي مما عقد باسمه ال اا مل التزامات في س يي تنفيا الوكالة. 

 وفي حدود الوكالة فلن العقد  قلأ للموكي وتعود كي حقوقه إليه. (: إذا تعاقد الوكيي ملأ الاير باسم الموكي 280مادة)
(: إذا لم  علل الوكيي وقت التعاقد ملأ الاير أنه  عمي بصفته وكيلاز فلا  قلأ العقد للموكي ول تعود حقوقه إليه إل إذا كـان 281مادة)

  ستفاد مل الظروف أن مل تعاقد معه الوكيي  علم بوجود الوكالة أو كان  ستوي عنده أن يتعامي ملأ الوكيي أو الموكي.
(: إذا تعاقد الوكيي ملأ الاير باسم الموكي ولكل تجاو  في تعاقده حدود الوكالة أو عمي دون توكيي أصلاز فلن نفاذ العقـد 282مادة)

اقـد فـلن لـم تصـدر الإجـا ة في حق الموكي يبقى موقوفاز على إجا ته ويجو  لهاا الاير أن  حدد للموكي ميعاداز مناسبا  جيـز فيـه التع
 في هاا الميعاد تحلي ذلك مل العقد. 

(: إذا رفــض مــل وقـــلأ التعاقــد باســمه دون توكيـــي أن  جيــز التعاقــد جــا  الرجـــوع علــى مــل ات ـــا صــفة الوكيــي بتعـــويض 283مــادة)
الضرر النا ئ عل عدم نفاذ العقد  ما لم ي  ت مل ات ا هـاه الصـفة أن مـل تعاقـد معـه كـان  علـم أن الوكالـة غيـر موجـودة أو كـان 

 ينباي أن  كون عالماز بالك.
(: تنتهـي الوكالـة بمـوت الوكيـي أو الموكـي أو ب ـروج أحـدهما عـل الأهليـة أو بلتمـام العمـي الموكـي فيـه أو بانتهـاء الأجـي 284مادة)

 المعيل للوكالة.
عـل الوكالـة ول ع ـرة بـأي اتفـاق   ـالف ذلـك  ولكـل  (: للموكي أن  عزل الوكيي أو أن  قيد مل وكالتـه وللوكيـي أن يتنحـى285مادة)

 ر  فلا  جو  العزل أو التقيد أو التنحي دون رضاء هاا الاير.إذا تعلق بالوكالة حق الاي
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ول يتحقــق انتهــاء الوكالــة بــالعزل أو بــالتنحي إل بعــد حصــول العلــم للطــرف ال ــاني ويكــون مــل صــدر منــه العــزل أو التنحــي ملزمــاز 
 بتعويض الطرف ال اني عل الضرر الاي لحقه مل جراء العزل أو التنحي في وقت غير مناسب وباير عار مق ول.

 (: ل  حتا بانتهاء الوكالة على الاير حسل النية الاي تعاقد ملأ الوكيي ق ي علمه بانتهائها. 286مادة)
 لتي بدأها إلى حالة ل تتعرض معها للتلف.(: على أي وجه كان انتهاء الوكالة  جب على الوكيي أن  صي بالأعمال ا287مادة)

 
 الفصي ال اني

 المم لون التجاريون 
 

(:  عت ر مم لا تجارياز مل كان مكلفاز مل ق ي التاجر بال يام بعمي مل أعمـال تجارتـه سـواء كـان ذلـك فـي محـي تجارتـه أو 288مادة)
 في محي آفر.

(:  كون التاجر مسئول عما قام به مم له مل معاملات وما أجراه مل عقود وذلك في حدود التفـويض الم ـول لـه مـل ق ـي 289مادة)
بالتضامل بشرط أن  كـون العمـي التجـاري الـاي قـام بـه المم ـي  التاجر وإذا كان المم ي مفوضاز مل عدة تجار فالمسلولية تقلأ عليهم

 متصلاز بتجارتهم جميعاز. 
 ة مسئولة عل عمله وتترتب مسئولية الشركاء تبعا لنوع الشركة. وإذا كان المم ي مفوضا مل ق ي  ركة تجارية كانت الشرك

(: إذا لم تعيل حدود التفويض الم ول للم ي التجاري اعت ر التفويض عاما  املاز لجميلأ المعاملات المتعلقة بنـوع التجـارة 290مادة)
 التي فوض المم ي في إجرائها.

 .وليس للتاجر أن  حتا على الاير بتحديد التفويض ما لم ي  ت علم الاير بهاا التحديد
(: على المم ي التجاري أن  قوم بالأعمـال التجاريـة المفـوض فيهـا باسـم التـاجر الـاي فوضـه ويجـب عليـه عنـد التوقيـلأ أن 291مادة)

  ضلأ إلى جانب اسمه الكامي اسم هاا التاجر كاملاز أو عنوان الشركة ملأ إضافة كلمة 
ا  جــو  للايــر لــم  فعــي المم ــي التجــاري ذلــك كــان مســئول   صــياز عمــا قــام بــه مــل العمــي ومــلأ هــا ) بالوكالــة ( أو مــا  عادلهــا وإذا

 الرجوع على التاجر أو الشركة مبا رة مل جراء  ما قام به المم ي مل معاملات تتعلق بنوع التجارة المفوض له ال يام بها. 
 (: للمم ي التجاري أن  م ي التاجر في الدعوى النا ئة عل المعاملات التي قام بها. 292مادة)
يس للمم ي التجاري أن  قوم بأ ة معاملة تجارية لحسابه أو لحساب طرف االث دون أن  حصي علـى موافقـة صـريحة (: ل293مادة)

 .مل التاجر الاي است دمه
معــاملات التــي  قــوم بهــا أن (:  جــو  أن  كــون المم ــي التجــاري متجــولز وفــي هــاه الحالــة ل  كــون لــه عنــد التوقيــلأ علــى ال294مــادة)

 .يه أن يدرج اسم التاجر الاي  م له إلى جانب اسمه ستعمي تع ير) بالوكالة ( أو ما  عادلها وإنما عل
(: ليس للمم ي المتجول أن   بض بدل الأمـوال التـي  سـلمها ولـيس لـه أن   فـض أو يلجـي  ـيئاز مـل أامانهـا وإنمـا لـه أن 295مادة)

  ق ي باسم مل  م له طلبات الاير وان يت ا التدابير اللا مة للمحافظة على حقوق مل  م له.
(:  عد المم ي التجاري في علاقته بالتاجر إما مست دماز وإما وكيلاز بحسب ما يدل عليه العقد مل ارتباطه أو استقلاله في 296مادة)

مهلـة الإنـاار المقـررة قانونـاز أو عرفـاز بشـرط أن  العمي وله على كي حـال عنـد فسـخ العقـد ولـو كـان الفسـخ غيـر تعسـفي  أن  فيـد مـل
هنته الوحيدة وإذا كان المم ي التجاري وكيلاز ل يوت تجارية متعددة وله مكاتـب ومسـت دمون  جـو  معهـا  كون التم يي التجاري هو م

 اعتباره مستقلاز أصبح هو نفسه تاجراز.
(: كي مل انتحي صفة مم ي تجاري في عقد ما دون أن تكون له هاه الصفة  كون مسئولز عل الضرر الحاصي للمتعاقـد 297مادة)

 معه بحسل نية.
(: للتــاجر أن   ــول بعــض مســت دميه لل يــلأ بالتجزئــة أو بالجملــة فــي م زنــه ولهــللء الباعــة أن   بضــوا عنــدما ل  كــون 298مــادة)

حــيل تســلميها والإ صــالت التــي  عطيهــا هــللء  قـبض الــ مل منوطــاز بــأميل الصــندوق فــي دافــي الم ــزن أامــان الأ ـياء التــي باعوهــا
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عوه  عتد بها وليس لهم أن  طال وا بال مل فارج الم ـزن  إل إذا كـانوا م ـوليل هـاا  الحـق كتابـة مـل الباعة باسم التاجر مقابي ما با
 ق ي التاجر.

(: عندما  كون العقد مشتملاز على صفات الوكالة وعلى العناصر الأساسية لعقد الست دام كالعقود التي تنشأ بـيل التـاجر 299مادة)
  تص ووكلائه الم تلفيل  مل مندوبيل محلييل  ومندوبيل متجوليل ومعتمديل ومديري فروع أو وكالة تسرى قواعد عقد العمي فيما 

 بعلاقة التاجر ملأ وكيله وتسرى قواعد الوكالة فيما   تص بالاير.
 

 الفصي ال الث
 الوكالة بالعمولة 

 
 رف قانوني لحساب الموكي في مقابي أجر.(: الوكالة بالعمولة عقد يلتزم بموجبه الوكيي بالعمولة بأن  قوم باسمه بتص300مادة)

 وفيما عدا الأحكام المنصوا عليها في هاا الفصي تسرى على الوكالة بالعمولة أحكام الوكالة التجارية.
 التزامات الوكيي بالعمولة نحو الموكي:  -1

وكــي علمــاز بكــي مــا يتعلــق (: علــى الوكيــي بالعمولــة أن ي ــال فــي تنفيــا الوكالــة عنا ــة التــاجر العادي..وعليــه أن  حــيط الم301مــادة)
 بالصفقة وان   طره فوراز بلتمامها وعليه أن يتبلأ تعليمات الموكي فلذا فالفها دون م رر جا  للموكي أن يرفض الصفقة. 

رفـض مـل الـ مل الـاي حـدده الموكـي   أو ا ـترى بـأغلى منـه وجـب علـى الموكـي إذا أراد  (: إذا باع الوكيي بالعمولـة بأقـي302مادة)
 .الصفقة أن يبادر عند تسلمه إفطاراز  بلتمام الصفقة إلى إفطار الوكيي بالعمولة بالرفض وإل اعت ر قابلاز لل مل

(: إذا تعاقــد الوكيــي بالعمولـــة بشــروط أفضــي مـــل الشــروط التــي حــددها الموكـــي وجــب علــى الوكيـــي أن  قــدم حســاباز إلـــى 303مــادة)
 الموكي.
(: إذا مــنح الوكيــي بالعمولــة بــال يلأ المشــترى أجــلاز بــال مل أو قســطه عليــه بايــر إذن مــل الموكــي جــا  للموكــي أن  طالــب 304مــادة)

 .ا تمت الصفقة ب مل أعلىالوكيي بالعمولة  بأداء ال مل بأجمعه فوراز وفي هاه الحالة  جو  للوكيي بالعمولة أن  حتف  بالفرق إذ
مولة أن  منح الأجي أو  قسط ال مل باير إذن مل الموكـي إذا كـان العـرف فـي الجهـة التـي تـم فيهـا ال يـلأ وملأ ذلك  جو  للوكيي بالع

  قضي بالك إل إذا  كانت تعليمات الموكي تلزمه بال يلأ ب مل معجي.
(: إذا قضت تعليمات الموكي بال يلأ ب مل ملجي وباع الوكيي بالعمولة ب مل معجي لم  جز للموكي أن  طالبه بأداء ال مل 305مادة)

 بأداء ال مل على أساس ال يلأ الملجي.  إل عند حلول الأجي  وفي هاه الحالة يلتزم الوكيي بالعمولة
كـي أجــراء التــأميل أو كــان (:  ل يلتــزم الوكيــي بالعمولـة بالتــأميل علــى الأ ـياء التــي تســلمها مـل الموكــي إل إذا طلــب المو 306مـادة)

 إجراؤه مما  قضي به العرف. 
 (: ل  جو  للوكيي بالعمولة أن  صرح باسم الموكي إل إذا أذنه في ذلك.307مادة)

ول يلتزم الوكيي بالعمولة الإفضاء إلى الموكي باسم الاير الاي تعاقد معه إل إذا كان التعامـي بأجـي وفـي هـاه الحالـة إذا امتنـلأ عـل 
  .الإفضاء باسم الاير جا  للموكي أن  عت ر التعامي معجلاز 

(: ل  جو  للوكيي بالعمولة أن   يم نفسه طرفاز اانيا في الصفقة إل إذا أذنـه الموكـي فـي ذلـك وفـي هـاه الحالـة ل  سـتحق 308مادة)
 الوكيي بالعمولة أجره. 

  -حقوق الوكيي بالعمولة نحو الموكي: -2
رامهـــا بســـ ب يرجـــلأ إلـــى كيـــي بالعمولـــة أجـــره إل إذا أبـــرم الصـــفقة التـــي كلـــف بهـــا   أو إذا أا ـــت تعـــار إب(: ل  ســـتحق الو 309مـــادة)

 الموكي..وفي غير هاتيل الحالتيل ل  ستحق الوكيي بالعمولة إل تعويضاز عل الجهود التي بالها طبقاز لما  قضي به العرف.
 ول   ضلأ اجر الوكيي بالعمولة لتقدير القاضي. 
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ملهـا لتنفيـا الوكالـة وفيمـا عـدا حالـة فطـأ (: على الموكي أن يرد إلى الوكيـي بالعمولـة النفقـات وغيرهـا مـل المبـالس التـي تح310مادة)
 الوكيي بالعمولة ل  جو  للموكي أن  متنلأ  عل رد هاه النفقات ولو لم تتم الصفقة إل إذا اتفق على غير ذلك.

 .والنفقات التي تحملها الوكيي بالعمولة مل يوم صرفهاويلتزم الموكي بأن يدفلأ فوائد المبالس 
(: إذا لحق الوكيي بالعمولة ضرر بس ب تنفيا الوكالة جا  له أن  طالب الموكي بالتعويض إل إذا نشأ الضرر عـل فطـأ 311مادة)

 الوكيي بالعمولة. 
(: للوكيي بالعمولة  سواء كان مكلفاز بالشراء أو بال يلأ   امتيا  على الصـكوك أو البضـائلأ المرسـلة إليـه أو المودعـة عنـده 312مادة)

مولة وجميلأ المبـالس المسـتحقة أو المسلمة لحفظها وذلك بمجرد الإرسال أو الإيداع أو التسليم  ويضمل هاا المتيا  أجر الوكيي بالع
 وجودها في حيا ته. له بس ب الوكالة وفوائدها سواء دفعت هاه المبالس ق ي تسليم الصكوك أو البضائلأ أو أاناء 

كــان الــديل قــد نشــأ عــل أعمــال تتعلــق بالصــكوك أو بالضــائلأ التــي ل تــزال فــي حيــا ة الوكيــي  ويتقــرر المتيــا  دون اعتبــار لمــا إذا
بالعمولــة أو بصــكوك أو بضــائلأ أفــرى ســ ق إرســالها إليــه أو إيــداعها عنــده أو تســليمها لــه لحفظهــا وإذا بيعــت الصــكوك أو البضــائلأ 

 لحساب الموكي وسلمت إلى المشتري انتقي امتيا  الوكيي بالعمولة إلى ال مل. 
 (: امتيا  الوكيي بالعمولة مقدم على جميلأ حقوق المتيا  الأفرى  ما عدا  المصروفات القضائية وما  ستحق للحكومة. 313مادة)
عة عنده أو المسـلمة إليـه لحفظهـا إل إذا بقيـت فـي (: ل  كون للوكيي بالعمولة امتيا  على البضائلأ المرسلة إليه أو المود314مادة)

 حيا ة الوكيي بالعمولة :حيا ته وتعت ر البضائلأ في 
 إذا وضعت تحت تصرفه في الجمرك أو في م زن عام أو في م ا نه أو إذا  كان  قوم بنقلها بوسائله ال اصة.  -أ
 إذا كان  حو ها ق ي وصولها بموجب سند  حل أو أ ة وايقة نقي أفرى. -ب
 وايقة أفرى. إذا أصدرها وظي رغم ذلك حائزاز لها بموجب سند  حل أو أ ة  -ج

(: إذا أناب الوكيـي بالعمولـة عنـه فـي ال يـام بالعمـي وكـيلاز آفـر بالعمولـة  لـم  كـل للنائـب امتيـا  إل بقـدر الـديل المسـتحق 315مادة)
 للوكيي بالعمولة الأصلي. 

لتنفيا على الشيء الصكوك والبضائلأ الموجودة في حيا ة الوكيي بالعمولة لستيفاء حقه إجراءات ا(: يتبلأ في التنفيا على 316مادة)
( ومــلأ ذلــك إذا كــان الوكيــي بالعمولــة مكلفــاز ب يــلأ الصــكوك أو 225إلــى  223المرهــون رهنــاز تجاريــا المنصــوا عليهــا فــي المــواد )

البضائلأ التي في حيا ته   جا  له التنفيا عليها لستيفاء حقـه ب يعهـا دون حاجـة إلـى إتبـاع الإجـراءات المشـار إليهـا  إل إذا  تعـار 
 عليه تنفيا تعليمات الموكي بشأن ال يلأ. 

 -العلاقة بالاير الاي تعاقد معه الوكيي بالعمولة: -3
 (: يلتزم الوكيي بالعمولة مبا رة تجاه الاير الاي تعاقد معه.317مادة)

 ل للموكي الرجوع على الاير بدعوى مبا رة ما لم ينص القانون على غير ذلك. وليس للاير الرجوع على الموكي و 
(: إذا أفلس الوكيـي بالعمولـة بـال يلأ ق ـي قـبض الـ مل مـل المشـترى  جـا  للموكـي أن  طالـب المشـتري مبا ـرة بـأداء الـ مل 318مادة)
 إليه.

 وإذا أفلس الوكيي بالعمولة بالشراء ق ي تسلم الم يلأ جا  للموكي أن  طالب البائلأ مبا رة بتسليم الم يلأ إليه. 
ــادة) (: ل  كــــون الوكيــــي بالعمولــــة مســــئولز عــــل تنفيــــا اللتزامــــات المترتبــــة علــــى المتعاقــــد معــــه إل إذا تحمــــي هــــاه المســــئولية 319مـ

 صراحة.أو كانت مما  قضي به عرف الناحية التي يبا ر فيها نشاطه.
 فاصاز. ويستحق الوكيي بالعمولة الضامل أجراز 

 
 الفصي الرابلأ
 وكالة العقود 
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(: وكالة العقود عقد يلتزم بموجبه   ص أن يتولى على وجه الستمرار في منطقة نشاط معينة الحض على إبرام العقـود 320مادة)
 لمصلحة العاقد الآفر في مقابي أجر العميي.

وتنتهي مهمة وكيي العقود عند وضلأ العميي أمام الموكي ومناقشة كي مل العميـي والموكـي والصـفقة و ـروطها فـلذا اتفقـا أبـرم العقـد 
 بينهما مبا رة.

(:  جو  أن تجاو  مهمة وكيي العقود مناقشة الصفقة إلى وجوب إبرامها وفي هاه الحالة ل تتم مهمة وكيي العقود إل إذا  321مادة)
الصــفقة التــي تــتم أو التــي يرجـلأ عــدم تمامهــا إلــى فعــي  أبرمـت الصــفقة فعــلاز بــيل العميـي والموكــي ول  ســتحق الوكيــي الأجــرة إل عـل

 الموكي. 
(: ليس للموكي أن  ستعيل بأك ر مل وكيي عقود واحد في منطقة نشاط معينة وليس لوكيي العقود أن  كون وكـيلاز لأك ـر 322مادة)

 مل   ص واحد في منطقة نشاطه.
(:  ستحق وكيي العقود الأجرة عل الصفقات التي ي رمهـا الموكـي بنفسـه أو بواسـطة غيـره فـي المنطقـة الم صصـة لنشـاط 323مادة)

 غير ذلك.  الوكيي ولو لم ت رم هاه الصفقات نتيجة لسعي هاا الأفير إل إذا اتفق على 
(: ل  جو  لوكيي العقود أن   بض حقوق الموكـي إل إذا أعطـى لـه الموكـي هـاا الحـق و فـي هـاه الحالـة ل  جـو  للوكيـي 324مادة)
 .منح ت قيضاز أو أجلاز دون ترفيص فااأن  

ويجــو  لوكيــي العقــود أن يتلقــى كــي الطلبــات المتعلقــة بتنفيــا العقــد الــاي ســعى لإبرامــه وكــالك كــي الشــكاوى ال اصــة بعــدم تنفيــا هــاا 
 .العقد
(: إذا كان عقد وكالة العقود غير معيل المدة لم  جز لأحد العاقديل إنهاؤه إل بعد إفطـار العاقـد الآفـر فـي الميعـاد الـاي 325مادة)

  قضي به العرف ما لم  صدر مل أحد العاقديل فطأ ي رر إنهاء العقد دون إفطار سابق. 
 

 الباب ال امل
 السمسرة
 

 (: السمسرة عقد يتعهد بموجبه السمسار لش ص بالبحث عل طرف اان لإبرام عقد معيل في مقابي أجر. 326مادة) 
عرف  قدره القاضي  سمسار في القانون أو في التفاق  عيل وفقاز لما  قضي به العرف فلذا لم يوجد(: إذا لم  عيل أجر ال327مادة)

 تبعاز لما باله السمسار مل جهد وما صرفه مل وقت في ال يام بالعمي المكلف به.
(: ل  ســتحق السمســار أجــره إل إذا أدت وســاطته إلــى إبــرام العقــد ولــو لــم ينفــا كلــه أو بعضــه وإذا كــان العقــد معلقــاز علــى 328مــادة)

  رط واقف لم  ستحق السمسار أجره إل إذا تحقق الشرط. 
(: إذا كان السمسار مفوضاز مل طرفي العقد  استحق أجراز مل كـي منهمـا ويكـون كـي مـل العاقـديل مسـئولز تجـاه السمسـار 329مادة)

 حمي أحدهما جميلأ نفقات السمسرة. باير تضامل بينهما عل دفلأ الأجر المستحق عليه ولو اتفقا على أن يت
(: ل  جو  للسمسار استرداد المصروفات التي تحملها في تنفيا العمي المكلف به إل إذا تـم التفـاق علـى ذلـك  وفـي هـاه 330مادة)

 الحالة تستحق المصروفات ولو لم ي رم العقد. 
(: ل  جــو  للسمســار المطالبـة بــالأجر أو اســترداد المصـروفات إذا عمــي أضــراراز بالعاقـد لمصــلحة العاقــد الآفـر  الــاي لــم 331مـادة)

  .عد بمنفعة لهيوسطه في إبرام العقد  أو إذا حصي مل هاا العاقد فلافاز لما  قضي به حسل النية على و 
ذلـك  وفــي هــاه  (: ل  جــو  للسمسـار أن   ــيم نفســه طرفـاز اانيــاز فــي العقـد الــاي يتوسـط فــي إبرامــه إل إذا أجـا ه العاقــد فــي332مـادة)

 الحالة ل  ستحق السمسار أي أجر. 
(: ل  جو  للمحكمة أن ت فض أجر السمسار إذا كان غير متناسب مـلأ ال ـدمات التـي أداهـا  إل إذا تعـيل مقـدار الأجـر 333مادة)

 أو دفلأ الأجر المتفق عليه بعد إبرام العقد الاي توسط فيه السمسار. 
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 (:  كون السمسار مسئولز عل ال طأ الاي يرتكبه في تنفيا العمي المكلف به. 334مادة)
 (: السمسار الاي بيعت بوساطته ورقة مل الأوراق المتداول بيعها مسئول عل صحة توقيلأ البائلأ. 335مادة)
 (: علـى السمسـار الـاي بيعــت بوسـاطته بضـائلأ بمقتضـى عينــات أن  حفـ  هـاه العينـات إلــى يـوم التسـليم أو إلـى أن  قــدم336مـادة)

 المشتري البضاعة دون تحف  أو إلى أن تسوى جميلأ المنا عات بشأنها.
  .وعلى السمسار أن ي يل الأوصاف التي تميز العينات عل غيرها  ما لم  عفه العاقدان مل ذلك

 (: ل  جو  للسمسار أن يتوسط بيل أ  اا ا تهروا بعدم ملاءتهم أو  علم عدم أهليتهم. 337مادة)
النائـب  (: إذا أناب السمسار غيره في تنفيا العمي المكلف به دون أن  كون مرفصاز لـه فـي ذلـك   كـان مسـئول عـل عمـي338مادة)

كما لو كان هاا العمي قد صدر منه هـو ويكـون السمسـار أو نائبـه متضـامنيل فـي المسـئولية. وإذا رفـص للسمسـار فـي إقامـة نائـب 
 إل عل فطئه في افتيار نائبه أو عل فطئه فيما أصدره له مل تعليمات عنه دون أن  عيل   ص النائب لم  كل السمسار مسئولز 

 ميلأ الأحوال  جو  لمل تعاقد ملأ السمسار ونائب السمسار أن يرجلأ على كي منهما. وفي ج
(: إذا فــوض عـــدة سماســرة بعقـــد واحــد كــانوا مســـئوليل بالتضــامل عـــل العمــي المكلفــيل بـــه إل إذا رفــص لهـــم فــي العمـــي 339مــادة)

  .منفرديل
رك كانوا مسئوليل بالتضامل ق له عل تنفياه ما لم يتفق علـى غيـر (: إذا فوض أ  اا متعددون سمساراز  في عمي مشت340مادة)
 ذلك.  
(: على السمسار أن  قيد في دفاتره جميـلأ المعـاملات التـي ت ـرم بسـ يه   وان  حفـ  الواـائق المتعلقـة بهـا وان  عطـي عـل 341مادة)

 تجارية. ط ق الأصي لمل  طل ها مل العاقديل وتسرى على هاه الدفاتر أحكام الدفاتر ال كي ذلك صوراز 
 (: تسرى على السمسرة في أسواق البضائلأ والأوراق المالية أحكام القوانيل والنظم ال اصة بالك. 342مادة)

 
 الباب التاسلأ

 الحساب الجاري بيل الأ  اا 
 

(: يـراد بعقــد الحسـاب الجـاري التفــاق الحاصـي بــيل   صـيل علـى أن  ســلم كـي منهمــا ل فـر علـى دفعــات م تلفـة مــل 343مـادة )
ســاب واحــد لمصــلحة الــدافلأ ودينــاز علــى القــابض دون أن  كــون لأي منهمــا حــق مطالبــة نقــود وأمــوال وســندات تجاريــة ويســجي فــي ح

ال الحســاب هـو الــديل المسـتحق الواجــب الآفـر بمـا ســلمه لـه فــي كـي دفعــة علـى حـده  بحيــث  صـبح الرصــيد النهـائي وحــده عنـد إقفـ
 الأداء لأحد الطرفيل بحسب الأحوال.

(: يتوقــف مــدى الحسـاب الجــاري علــى إرادة العاقــديل , فلهمـا أن  جعــلاه  ــاملاز لجميــلأ معاملاتهمـا أو فاصــاز بنــوع معــيل 344مـادة)
 منها. 
(:  جو  أن  كون الحساب الجاري مكشوفا لجهة الطرفيل  أو مكشوفا لجهة طرف واحد  وفي هاه الحالة الأفيرة ل يلتزم 345مادة)

ل أن  سـتقر الحسـاب علـى رصـيد أحد الطرفيل بتقد م المال للطرف الآفـر إل إذا كـان عنـد الأول مقابـي وفـاء كـاف , ول  جـو  بحـا
 إ جابي لمصلحة الطرف الأفر. 

فــر بالعمولــة التــي اســتحقها مــل عمــي قــام بــه بالعمولــة (: وجــود الحســاب الجــاري ل  منــلأ أحــد الطــرفيل مــل مطالبــة الآ346مــادة)
 ال اصة بالحساب الجاري, وهي تقيد في الحساب ما لم  كل هناك اتفاق م الف.  وباسترداد نفقات العمليات

(: الدفلأ بواسطة سند تجاري ل يتحقق إل ب بض قيمة السند , ما لم  كل هناك اتفاق م الف وإذا لم تسدد قيمة السند في 347مادة)
موعـد اسـتحقاقه, كـان للطـرف الـاي تسـلمه  مـلأ الحتفـاظ بـه علــى سـ يي التـأميل ومـلأ اسـتعمال الحقـوق المنوطـة بـه  أن  قيـد قيمتــه 

 جــو  للطــرف الــاي تســلمه بــالرغم مــل كــي اتفــاق  علــى حســاب الطــرف الــاي ســلمه وفــي حالــة إفــلاس الطــرف الــاي ســلم الســند ل
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وجــه  وجــب إل بعــد أن  حـي آجــي الســتحقاق وي  ـت عــدم الوفــاء وإذا قيـدت ســندات علــى هـاا الم ـالف أن  قيــد الســند فـي الحســاب 
 على متسلمها أن  قصر م لس مطالباته في التفليسة على قدر الدفعات التي أداها موقعوا هاه السندات للتفليسة. 

(: قيــد الــدفعات فــي الحســاب الجــاري ل  ســقط مــا للطــرفيل مــل دعــاوى بشــأن العقــود والمعــاملات التــي ترت ــت عليهــا هــاه 348مــادة)
 الدفعات ما لم  شترط فلاف ذلك. 

(: الديون المترتبة لأحد الطرفيل إذا أدفلت في الحساب الجاري فقدت صفاتها ال اصة وكيانها الااتي فلا تكون بعد ذلـك 349مادة)
طـرق التنفيـا وتـزول التأمينـات الش صـية والعينيـة المتصـلة قابلة على حده للوفاء وللمقاصة ول للسقوط ول للتقاضـي ول لطريقـة مـل 

 في الحساب الجاري ما لم  كل هناك اتفاق م الف.بالديون التي أدفلت  
 ول يدفي في الحساب الجاري النقود المسلمة للصرف في عمي معيل أو للاحتفاظ بها إلى حيل ورود أمر في  انها. 

(: الحســاب الجــاري غيــر قابـــي للتجزئــة فــلا  عــد أحـــد الطــرفيل دائنــاز أو مــديناز للطــرف الأفـــر ق ــي إقفــال الحســاب وإقفـــال 350مــادة)
قات القانونية بيل الطرفيل وهو الاي تنشأ عنه حتماز المقاصة الإجمالية لجميلأ بنود الحساب مل الحساب هو وحده الاي  حدد العلا

لأ على نقود وأموال دافلة فـي الحسـاب الجـاري ل ينفـا إل بالنسـبة تسلي، واستلاف وهو الاي  عيل الدائل والمديل والحجز الاي يوق
 الاي  ظهر لمصلحة المحجو  عليه عند إقفال الحساب. إلى الرصيد  

  -(:  الق الحساب الجاري لأحد الأسباب الآتية:351مادة)
 انتهاء المدة المحددة للحساب  ويجو  إغلاقه ق ي انتهاء هاه المدة باتفاق الطرفيل.  -أ 
مراعـاة مواعيـد الإفطـار المتفـق عليهـا. فـلذا لـم  بناء على طلب صاحب الحساب إذا كان الحساب مفتوحاز لمدة غير محددة مـلأ  -ب

 يتفق على ميعاد وجب إجراء الإفطار ق ي أس وعيل. 
ــا -ج ــاء الشـــ ص العتبـ ــها أو انتهـ ــة أو ناقصـ ــد م الأهليـ ــاره عـ ــقية أو اعتبـ ــاعه للتصـ ــاب أو إفضـ ــاحب الحسـ ــاحب مـــوت صـ ري صـ

 الحساب.
 يد. عدم تحرك الحساب مدة ستة أ هر مل آفر ق -د

(: ينتهي العقد في الوقت المعيل بموجب التفاق وان لم يتفق على وقت انتهاء العقد بلرادة أي مل الطرفيل وينتهـي العقـد 352مادة)
 أ ضا بموت أحد الطرفيل أو بفقدانه الأهلية أو إفلاسه.

 
 الباب العا ر 

 )) عمليات ال نوك (( 
 الفصي الأول 
 الإيداع 
 

 عامة.  أحكام -1
(:  جــو  للمــواطنيل أن يودعــوا الأمــوال لــدى ال نــوك فــي حسـابات التــوفير والودائــلأ ال ابتــة وكــالك فــي حســابات جاريــة وان 353مـادة)

 ل نك المركزي. سح وا الودائلأ ويتصرفوا فيها وان يتسلموا بناءاز على الودائلأ أرباحاز لما تحدده لوائح وأنظمة ا
 بأمر قضائي.(: ل  جو  الحجز على الودائلأ وغيرها 354مادة)

 جو  فتح حساب الإيداع وبأسـماء عـدة أ ـ اا مجتمعـيل ويتعـيل فـي هـاه الحالـة الحصـول علـى تفـويض فطـي   -1(:355مادة) 
موقلأ منهم جميعاز ي يل أسماء الأ  اا المفوضيل بالتوقيلأ على الشيكات والمسـحوبات مـل هـاا الحسـاب سـواء كـانوا مجتمعـيل أم 

 منفرديل.
  كون هللء الأ  اا دائنيل ومدينيل متضامنيل في رصيد الحساب وتكون حصصهم بالتساوي ما لم يتفق على غير ذلك. -2
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كالوفـاء  (:  جو  للمودع أن  طالب كتابياز مـل ال نـك التصـرف فـي المبـالس المودعـة علـى الوجـه الـاي يـراه المـودع مناسـباز 356مادة)
 بنكية وما إلى ذلك. بما عليه مل ديون أو تسليم مبالس إلى أ  اا معينيل أو تنفيا حوالة

(: إذا كــان العميــي   صــاز اعتباريــاز   فــتح الحســاب باســمه المســجي ويكــون  التصــرف فــي الحســاب للشــ ص الــاي  م ــي 357مــادة)
 الش ص العتباري سواء كان فرداز أو عدة أفراد مجتمعيل أو منفرديل وفقاز لما هو وارد في النظام الدافلي للش ص العتباري.

 ود عة النقود:  -2
(: ود عة النقود عقد   ول ال نك ملكية النقود المودعة والتصرف فيها طبعاز لاايته مـلأ التزامـه بـرد م لهـا للمـودع مـل نفـس 358مادة)

 لما إذا كان الإيداع في حساب توفير أو في صورة ود عة اابتة. نوع العملة  لدى الطلب أو عند حلول الأجي المتفق عليه وفقاز 
 (: تنعقد ود عة النقود كتابة بعد إطلاع العميي على  روط الإيداع والحصول منه على موافقة فطية بالك.359مادة)
(: إذا كـــان ال نــك  صـــدر دفتـــر إيــداع  وجـــب قيــد الإيـــداع والســـحب فــي الـــدفتر وتكــون للقيـــود التـــي  جريهــا موظـــف ال نـــك 360مــادة)

 الم صص في الظاهر ل دمة العملاء  حجية في العلاقة بيل ال نك والمودع   ويبطي كي اتفاق على غير ذلك. 
(: إذا لم  كل ال نك  صدر دفتر إيداع وجب أن يرسي إلى المودع كشف بالحساب مـرة علـى الأقـي كـي سـنة   مـا لـم يتفـق 361مادة)

 رة مل حساب الودائلأ ومقدار الرصيد الإجمالي بعد آفر حركة له. على غير ذلك   يتضمل الكشف صو 
 .(:  كون الإيداع والسحب في مقر الفرع الاي فتح الحساب ما لم يتفق على جوا  ذلك في أي فرع مل فروع ال نك362مادة)
  .(: إذا تعددت حسابات المودع في بنك واحد أو في فروع ال نك الواحد  عت ر كي حساب منها مستقلاز عل الآفر363مادة) 
د بمجـرد الطلـب إذا كانـت فـي حسـاب تـوفير وللمـودع فـي أي وقـت التصـرف فـي رصـيده الـدائل أو فـي (: تـرد ود عـة النقـو 364مادة)

 جزء منه ما لم يتفق على غير ذلك.
 .أما الود عة ال ابتة فيجو  أن  علق استردادها على أمر معيل كحلول أجي محدد أو ضرورة إفطار سابق

 تلقائيا لمدة أفرى. (: إذا حدد للود عة أجي ولم يتم سح ها عند حلول الأجي   تجددت 365مادة)
إذا أوقلأ حجز على رصيد أحد أصحاب الحساب المشترك سري هاا الحجز على حصـة المحجـو  عليـه مـل رصـيد   -1(:366مادة)

  .الحساب يوم ت ليس ال نك
وفــي هــاه الحالــة  جــب علــى ال نــك أن يوقــف الســحب مــل الحســاب المشــترك بقــدر الحصــة المحجــو ة وعليــه أن    ــر الشــركاء  -2

 بالحجز فلال أس وع مل توقيعه. 
ل يدفي الحساب المشترك فـي المقاصـة بـيل الحسـابات المتعـددة لأحـد أصـحاب الحسـاب المشـترك إل بموافقـة فطيـة مـل بـاقي   -3

 ( فقرة اانية.355ة حكم المادة )الشركاء   وفيما عدا ذلك  سري على الود عة المشترك
 الجاري: الحساب - 3

 (: عقد الحساب الجاري :367مادة)
الحساب الجاري عقد يتعهد بمقتضاه صاحب الحساب أن يودع أموالز له  في هـاا الحسـاب لـدى ال نـك وان  جـري عـل طريـق ال نـك 
تسويات ملأ دائنيه ومدينيه وغير ذلك مل التصرفات النقد ة أو بالمناقلة  ويتعهد ال نك أن  قيد في الحسـاب مـا يـودع مـل مـدفوعات 

 وان  جيز السحب مل الودائلأ بموافقة العميي على أن تتم التسوية النهائية عند غلق الحساب واست راج رصيده.
 (: فتح الحساب الجاري :368مادة)

لواردة فيـه والحصـول منـه علـى موافقـة فطيـة بهـاه  فتح الحساب الجاري على النموذج المعد لالك بعد إطلاع العميي  للشروط ا  -1
  . اعتبارياز وجب تقد م المستندات الدالة عل صلاحية  العضو المع ر عل إرادتهالشروط وإذا  كان العميي   صاز 

 صــدر مــدير ال نــك بعــد التأكــد مــل صــحة المســتندات المقدمــة لــه قــرارا بالموافقــة علــى فــتح الحســاب الجــاري ويعت ــر الحســاب  - 2
 الجاري منعقدا منا لحظة  صدور هاا القرار.  

 (: أاار قيد المفردات :369مادة)
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يتجدد كي طلب بلدفاله إلى الحساب الجاري   ول تسري على هاا الطلب قواعد التقادم والفوائد التي كانت تسري عليه ق ي قيده   -1
 في الحساب.

 غير قابلة للتجزئة ق ي غلق الحساب واست راج الرصيد. تكون المفردات المقيدة في الحساب الجاري بمجموعها  -2
 .ل تجو  المقاصة بيل مفرد في الحساب الجاري ومفرد آفر في الحساب ذاته -3
 تنتقي إلى الرصيد ضمانات التنفيا التابعة لمفرد مل المفردات وبقدر هاا المفرد المضمون.  -4
ل يلدي قيد المفرد في الحساب إلى استبعاد ممارسة الدعاوى والدفوع ال اصـة بـه وإذا قضـى بـبطلان أحـد المفـردات أو بلبطالـه   -5

 أو نس ه  وجب تنزيي هاا المفرد مل الحساب. 
 -(: حقوق صاحب الحساب:370مادة)

  جو  لصاحب الحساب أن يتصرف في أي وقت في رصيده الدائل   ما لم يتفق على ضرورة إفطار سابق.  -1 
د إ عاره   وحينئـا احب الحساب م لااز في الحساب   جا  لصاحب الحساب أن يرفض الم لس كتابياز بعإذا دفلأ   ص غير ص  -2

  جب تنزيي الم لس مل الحساب فيعاد نقدا إلى الدافلأ أو  قيد في حساب )أمانات( ويطلب مل الدافلأ الحضور ل بضه.
 (: واجب الأمانة وال قة:371مادة)

ل  جــو  لصــاحب الحســاب أن   ــي بال قــة فــي التعامــي والأمانــة المتطلبــة منــه   طــر عليــه بــالأفص أن يــودع فــي الحســاب  ــيكا  
 مسحوبا ل  قابله رصيد. 

 (: تحصيي الشيكات والسندات:372مادة)
ل  جو  للعميي أن  سحب قيمة الشيكات أو السندات المسحوبة على فروع أفرى لل نـك أو علـى بنـوك أفـرى  إل بعـد تحصـيي   -1

  .مل الفروع أو ال نوك المسحوبة عليهاقيمتها 
 وإذا لم تحصي الشيكات أو السندات وجب تنزيي قيمتها مل الحساب. - 2

 (: سرية الحسابات: 373مادة)
 سرية الحسابات مكفولة ول  جو  لأي   ص مل فارج ال نك ول لأي موظف غير مسئول أن  طللأ عليها.  -1
ول تعطــي المعلومــات علـــى أي حســاب إل للشـــ ص أو للأ ــ اا الــايل  فـــتح الحســاب باســـمهم مــا لــم يوجـــد إذن فطــي مـــل  -2

 صاحب الحساب  سمح باير ذلك. 
 (: ملحقات المدفوعات:374مادة)

 ل تنتا المدفوعات في الحساب الجاري فوائد ول  جو  احتساب فائدة على الفوائد إل إذا اتفق على ذلك صراحة. -1
  .ى غير ذلكفي تحصيي العمولة وتعويض المصروفات المرتبطة بتنفيا العمليات ما لم يتفق علتظي قائمة حقوق ال نك  - 2

 (: المقاصة بيل الحسابات:375مادة)
إذا وجدت عدة علاقات أو حسابات بيل ال نك والعميي   جا  إجراء المقاصة بيل أرصدة الحسابات ولو كانت بعملات م تلفة   ما 

  .لم يتفق على غير ذلك
 (: مسئولية ال نك :376مادة)

عل أي قيد غير صحيح للمدفوعات في حساب العميي أو أي تنفيا غير صـحيح للسـحب مـل الودائـلأ  مـا لـم  كون ال نك مسئولز   -ا
 ي  ت ال نك أن القيد أو السحب قد جرى ب طأ العميي. 

  سأل ال نك عل تنفيا تعليمات العميي طبقاز لقواعد الوكالة.  -2
 : قطلأ الحساب:(377مادة)

بــيل الطـرفيل وفــي نها ـة كــي سـنة ماليــة علـى الأك ــر ويسـت رج رصــيده الــدائل أو  قطـلأ الحســاب الجـاري فــي المواعيـد المتفــق عليهـا 
المــديل   ول يــلدي ذلــك إلــي غلــق الحســاب بــي  ظــي مفتوحــاز ويرحــي رصــيده إلــى الحســاب ذاتــه  ويســتأنف حركتــه فــي اليــوم التــالي 

 لقطعه.
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 (: الموافقة على الحساب:387مادة)
ل ال نك إلى العميي موافقاز عليه مل ق ي هاه الأفير   إذا انقضت مـدة معقولـة  حـددها ال نـك دون  عت ر كشف الحساب المقدم م  -ا

 .اعتراض
علــى أن الموافقــة علــى الكشــف ل تمنــلأ مــل جــوا  طلــب تصــحيح غلطــات القلــم وغلطــات الحســاب والإغفــال أو التكــرار  وذلــك  -2
 لال سنة مل استلام كشف الحساب.ف

 لق الحساب الجاري:(: غ379مادة)
 - الق الحساب الجاري لأحد الأسباب الآتية:

 انتهاء المدة المحددة للحساب   ويجو  إغلاقه ق ي انتهاء هاه المدة باتفاق الطرفيل. -أ
بنــاء علــى طلــب صــاحب الحســاب أو ال نــك إذا كــان الحســاب مفتوحــاز لمــدة غيــر محــددة   مــلأ مراعــاة مواعيــد الإفطــار المتفــق  -ب

 عليها   فلذا لم يتفق على ميعاد وجب إجراء الإفطار ق ي أس وعيل. 
موت المواطل أو إفضاعه للتصقية أو اعتباره عد م أهلية الأداء أو ناقص أهليـة الأداء أو انتهـاء الشـ ص العتبـاري صـاحب   -ج

 الحساب. 
 قيد. عدم تحرك الحساب مدة سنة مل آفر -د

 (: آاار غلق الحساب:380مادة)
وتوقف الفوائد مل تاريخ غلق الحساب   ما لم يت يل غير ذلك مـل  .يترتب على غلق الحساب الجاري اعتبار ديل الرصيد حالز   -1

 التفاق أو الظروف.
 يتقادم ديل الرصيد وفوائده طبقاز للقواعد العامة. -2

 (: إجارة ال زائل:381مادة)
 عقد الإ جار:

 تأجر للانتفاع بها مدة محددة لقاء أجرة.إجارة ال زائل عقد يتعهد بمقتضاه ال نك بوضلأ فزانة معينة تحت تصرف المس
 التزامات ال نك:  -1

 (: التمكيل مل الستعمال:382مادة)
 يتعيل على ال نك أن  مكل المستأجر مل استعمال ال زانة في المواعيد المعلل عنها لفتح ال زائل. -1
مالها. وإذا تعدد المستأجرون ل زانة واحـدة   جـا   كون استعمال ال زانة للمستأجر وحده ول  جور لل نك أن  أذن غيره في استع  -2

 أن  كون استعمالها لهم مجتمعيل أو منفرديل حسب ما يتفق عليه في عقد إجارة ال زانة. 
 جو  أ ضا أن يلذن في استعمال ال زانة لوكيي المستأجر متى أفطر ال نك باسم هاا الوكيـي وبالمسـتندات  الدالـة علـى صـفته   -3

   ويجو  توكيي ال نك ذاته في فتح ال زانة. 
 (: مفتاح ال زانة:383مادة)

 كون لكي فزانة مفتاحان م تلفان    سلم أحدهما إلى المسـتأجر ويحـتف  ال نـك بالمفتـاح الآفـر وفيمـا عـدا المسـتأجر وال نـك ل   -1
 المفتاح لأي   ص آفر. جو  تسليم 

 ر ملكا لل نك: يبقى المفتاح المسلم للمستأج -2
 (: المحافظة على ال زانة:834مادة)

  .يتعيل على ال نك ات اذ التدابير اللا مة لضمان سلامة ال زانة والمحافظة على محتوياتها
 (: عدم فتح ال زانة: 385مادة)

ل  جو  لل نك فيما عدا الأحوال الماكورة في القانون   أن  فـتح ال زانـة أو  فـرا محتوياتهـا إل بـلذن مـل المسـتأجر أو بحضـوره  أو 
 تنفيااز لقرار صادر مل القضاء. 
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 -(: مسئولية ال نك :386مادة)
  ضمل ال نك بقاء محتويات ال زانة سليمة وكاملة ما لم ي  ت أن الضرر يرجلأ إلى قوة قاهرة. 

 (: سرية ال زانة :387مادة)
يابـة العامـة أو موظـف ال نـك أو أي  ـ ص   في أ ة حالة مل الحالت إفشاء محتويات ال زانة مل ق ي مم ي القضـاء أو النل  جو 

 أفر  حضر عملية فتح ال زانة أو جرد محتوياتها. 
 (: الحجز على ال زانة:388مادة)

 إذا أوقلأ الحجز على ال زانة بأذن القضاء  وجب على ال نك بمجرد تسلمه الت ليس أن  منلأ المستأجر مل استعمال ال زانة. -1
 وعلى ال نك إفطار المستأجر فوراز بتوقيلأ الحجز على ال زانة.  -2
وعند تنفيا الحجز يلتزم ال نك بفتح ال زانة وإفـراا محتوياتهـا بحضـور مم ـي القضـاء بعـد إفطـار المسـتأجر بالميعـاد المحـدد لفـتح -3

تسـلم أمانـة قضاء وموظف ال نك والمستأجر أن  حضر فـتح ال زانـة   وتجـرد محتويـات ال زانـة و ال زانة ول  جور لأحد عدا مم ي ال
 إلى ال نك حتى يتم بيعها. 

وإذا كان بال زانة أوراق أو واائق أو محتويات أفرى ل  شـملها ال يـلأ الج ـري وجـب أعادتهـا إلـى المسـتأجر فـلذا لـم  كـل حاضـراز   -4
 وقت فتح ال زانة أودعت لدى ال نك للمحافظة عليها حتى  طل ها المستأجر أو وراته. 

 التزامات مستأجر ال زانة : -2
 (: استعمال ال زانة :389مادة)

على المستأجر أن  ستعمي ال زانة فيما أعدت له ل لأي غرض  ول  جو  له على الأفص أن  ضـلأ فـي ال زانـة أ ـياء فطـرة   -1
 دة فيه.تهدد سلامتها أو ت ي بأمل المكان الموجو 

 أو أن يلجر ال زانة مل الباطل.   حظر على المستأجر أن يتنا ل للاير عل  استعمال ال زانة -2
 (: التهديد بال طر:390مادة)

إذا صـارت ال زانــة مهــددة ب طــر أو ت ـيل أنهــا تحتــوي علــى أ ـياء فطــرة وجــب علــى ال نـك أن   طــر المســتأجر فــوراز بالحضــور  -ا
 لإفراغها أو لسحب الأ ياء ال طرة منها. 

يل   جــا  لل نـك أن  طلـب مــل القضـاء الأذن لــه فـي فـتح ال زانــة وإفراغهـا أو ســحب فـلذا لـم  حضــر المسـتأجر فـي الميعــاد المعـ -2
 الأ ياء ال طرة منها.

سـحب  وإذا كـان ال طـر حـال جـا  لل نـك دون أذن القضـاء أن  سـتدعي منـدوب جهـة الأمـل الم تصـة لفـتح ال زانـة وإفراغهـا أو -3
 الأ ياء ال طرة منها.

رى فـتح ال زانـة بحضـور مم ـي النيابـة العامـة ويحـرر محضـر بالواقعـة تـاكر فيـه محتويـات ال زانـة وأسـماء وفي كي الأحوال تج  -4
 الأ  اا الايل حضروا فتحها.

 (: دفلأ الأجرة :391مادة)
 جــب علــى المســتأجر دفــلأ أجــرة ال زانــة فــي مواعيــد اســتحقاقها وإل جــا  لل نــك منعــه مــل الــدفول إلــى ال زانــة وتكــون الأجـــرة  -1

 مستحقة الدفلأ مقدماز عل مدة الإجارة أو عل أجزاء مل المدة   ما لم يتفق على غير ذلك. 
إذا لـم يـدفلأ المســتأجر الأجـرة جــا  لل نـك بعــد انقضـاء أســ وعيل مـل إفطـار المســتأجر بالـدفلأ انتهــاء عقـد الإجــارة ويسـترد ال نــك  -2

ا حصــي ب طــاب مســجي فــي أفــر د إفطــار المســتأجر بالحضــور لفتحهــا وإفــراا محتوياتهــا ويكــون الأفطــار صــحيحاز إذال زانــة بعــ
 موطل عينة المستأجر لل نك. 

وإذا لــم  حضــر المســتأجر فــي الميعــاد المحــدد جــا  لل نــك أن  طلــب مــل  القضــاء بــالأذن لــه فــي فــتح ال زانــة وإفــراا محتوياتهــا  -3
بحضور مم ي النيابـة العامـة ويحـرر محضـر بالواقعـة تـاكر فيـه محتويـات ال زانـة وأسـماء الأ ـ اا الـايل حضـروا فيهـا   ويجـو  

 للقضاء أن  أمر بليداع المحتويات لدى ال نك إلى أن يتم التنفيا عليها. 
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 (: المتيا  والحق في الحبس:392مادة)
 تا عل بيعها لستيفاء الأجرة والمصروفات المستحقة له.  كون لل نك حق حبس محتويات ال زانة وله امتيا  على ال مل النا

 (: تسليم ال زانة ورد المفتاح:393مادة)
 جـب علــى المسـتأجر عنــد انتهــاء الإجـارة أن  ســلم ال زانــة إلـى ال نــك ويــرد لـه المفتــاح فــلذا لـم  فعــي ذلــك سـرى حكــم الفقرتيل)ال انيــة 

 ( ويكون على المستأجر أن يدفلأ لل نك مقابي احتجا  ال زانة ورسوم فتحها وإيداع محتوياتها.391وال ال ة( مل المادة)
 التسهيلات الئتمانية: -5
 التسهيي بالسحب على المكشوف:  -1

 (: ماهية التسهيي:394مادة)
التسهيي بالسحب على المكشوف عقد  ضلأ ال نك بمقتضاه تحت تصرف طالب التسهيي م لاـا مـل النقـود ولمـدة معينـة أو غيـر   -1

 معينة. 
 تسهيي. يتعيل على طالب التسهيي فتح حساب جار لدى ال نك مانح ال -2
  عت ر التسهيي منعقدا عند صدور قرار ال نك بالموافقة على منحه وإدراج ذلك في بطاقة الحساب الجاري ال اصة بالعميي.  -3

 (: استعمال التسهيي :395مادة)
 كون للعميي أن  ستعمي التسهيي دفعة واحدة أو على دفعات  وما يوفيه في مدة العقد  ضاف إلى البـاقي مـل الم لـس الموضـوع   -1

  .تحت تصرفه   ما لم يتفق على غير ذلك
 ول  جو  التنا ل عل التسهيي إل بموافقة ال نك.  -2

 (: تقد م الضمان:396مادة)
 لل نك أن  طلب مل العميي تقد م ضمان عيني ململ عليه لصالح ال نك.  -1
 طلـب ضـماناز تكميليـاز أو   فـض م لـس  وإذا اتفق على ضمان في صورة أفرى ووقلأ نقص هام فـي هـاا الضـمان جـا  لل نـك أن  -2

 التسهيي أو يلغيه على حسب الأحوال.
 (:  سري على التسهيي بالسحب على المكشوف الأرباح التي تحددها لوائح وأنظمة ال نك المركزي. 397مادة)
 (: إلااء التسهيي:398مادة)

 عميي على أن  حدد له مهلة معقولة لسداد الديل.  كون لل نك صلاحية إلااء التسهيي في أي وقت بل عار يوجه لل-1
وفـي كـي حـال يلاـى التسـهيي بوفـاة طالـب التسـهيي أو إفضـاعه للتصـقية أو اعتبـاره عـد م أهليـة الأداء أو نـاقص أهليـة الأداء أو -2

اْ جسـيم أفـر لتسهيي   وكالك عند إفلال طالب التسهيي بواجب الأمانة وال قة أو صـدور أي فطـانتهاء الش ص العتباري طالب ا
 منه في استعمال التسهيي الممنوح له.

 (: تحديد التسهيي:399مادة)
للعميي طلب تجديد التسهيي ق ي انتهاء المدة بشهر على الأقي   فلذا لم  طلـب ذلـك او رفـض ال نـك التجديـد  أعت ـر التسـهيي منتهيـاز 

 بانقضاء المدة وعلى طالب التسهيي تسديد الديل.
 العتماد المستندي:  -6

 (: عقد العتماد المستندي: 400مادة)
العتمـاد المسـتندي عقـد يتعهـد ال نـك بمقتضـاه بفـتح اعتمـاد بنـاء علـى طلـب أحـد عملائـه)طالب فـتح العتمـاد( لصـالح  ــ ص  -1

 بضاعة منقولة أو معدة للنقي. أفر )المستفيد( بضمان مستندات تم ي 
 عتماد المستندي مستقلاز عل العقد المفتوح العتماد بس به   ويبقى ال نك أجن يا عل هاا العقد. كون عقد ال -2

 (: عدم القابلية للنقض: 401مادة)
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 كون العتماد المستندي غيـر قابـي للـنقص ويصـبح التـزام ال نـك فـاتح العتمـاد قط يـا ومبا ـراز ق ـي المسـتفيد وكـي حامـي حسـل   -1
 النية للصك المسحوب تنفيااز للعقد المفتوح العتماد بس به. 

 ول  جو  نقض العتماد أو تعديي  روطه إل باتفاق جميلأ الأطراف فيه)المستفيد وطالب فتح العتماد(.  -2
 كي هاا ما لم يتفق على أن  كون العتماد قابلاز للنقض. -3

 لعتماد: (: تعزيز ا402مادة)
 لتزم بدوره بصفة قط ية ومبا رة ق ي المستفيد.  جو  تعزيز العتماد غير القابي للنقض مل بنك آفر ي -1
ول  عت ر مجرد الإفطار بفتح العتماد المستندي غير القابي للنقض المرسي إلى المستفيد عل طريق بنك آفر  تعزيزا مل هاا   -2

 ال نك للاعتماد. 
 (: تحويي العتماد وتجزئته: 304مادة)

مــاد المفتــوح قــابلاز للتحويــي والتجزئــة والتحويــي لأك ــر مــل مســتفيد مــل ق ــي المســتفيد الأصــلي إلــى  جــو  التفــاق علــى أن  كــون العت
 مستفيد آفر وذلك ملأ مراعاة الشروط الواردة في عقد فتح العتماد. 

 (: عدم جوا  التنا ل:404مادة)
 د أن يتنا ل عل العتماد المفتوح إل بعد موافقة ال نك فاتح العتماد. ل  جو  لطالب فتح العتما

 (: التزامات ال نك الفاتح:405مادة)
يلتزم ال نك فاتح العتمـاد بتنفيـا  ـروط الوفـاء والق ـول وال صـم المتفـق عليهـا فـي عقـد العتمـاد   إذا كانـت المسـتندات مطابقـة   -1

 لما ورد في هاا العقد مل بيانات و روط. 
 العتماد.  وعلى ال نك أن يتحقق مل مطابقة المستندات لتعليمات طالب فتح -2
وإذا وجــد ال نــك الفــاتح أن المســتندات غيــر مطابقــة لشــروط العتمــاد فعليــه أن   طــر طالــب فــتح العتمــاد فــوراز بــالك وينتظــر  -3

 تعليماته. 
 (: مسئولية ال نك الفاتح:406مادة)

 د. ح العتماد إذا كانت المستندات مطابقة في ظاهرها لتعليمات طالب فتح العتمال  سأل ال نك فات -1
 ول يتحمي ال نك الفاتح أي التزام يتعلق بالبضاعة التي فتح العتماد بس  ها.  -2

 (: عدم تنفيا العميي:407مادة)
إذا لــم يــدفلأ طالــب فــتح العتمــاد قيمــة مســتندات الشــحل المطابقــة لشــروط فــتح العتمــاد   فلل نــك الفــاتح بيــلأ البضــاعة بــالمزاد  -1

لأ فيجـو  إجـراء ال يـلأ العلني بعد إذن القضاء وت ليس طالب فتح العتماد بموعد ال يلأ ومحله   وإذا كانت البضاعة قابلة للتلف السـري
 دون أذن القضاء.

هــاا القــانون مادامــت المســتندات الدالــة علــى ( مــل 313ويكــون لل نــك الفــاتح علــى البضــاعة المتيــا  المقــرر للوكيــي فــي المــادة) -2
 البضاعة تحت يده. 

ل ينط ق حكم الفقرة الأولى على العتمادات المفتوحة مل ق ي هيئات الدولة وملسسات القطاع العام ومزارع الدولة والتعاونيات  -3
والهيئــات الجتماعيــة وإنمــا تســتوفى قيمــة المســتندات عــل طريــق التســويات الحســابية وذلــك بعــد  إ ــعار الجهــة طالبــة فــتح العتمــاد 

 بتحملها تبعة البضاعة. 
 فطاب الضمان:  -7

 (: ماهية فطاب الضمان.408مادة)
فطــاب الضــمان تعهــد  صــدر مــل بنــك بنــاء علــى طلــب عميــي لــه)طالب الضــمان( بــدفلأ م لــس معــيل أو قابــي للتعيــيل لشــ ص  -1

 نة في ال طاب   وياكر في فطاب الضمان الارض الصادر مل اجله. آفر)المستفيد( إذا طلب منه ذلك فلال المدة المعي
  جو  أن  صدر فطاب الضمان لمدة غير معينة. -2
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 (: غطاء الضمان: 409مادة)
 .لل نك أن  طلب تقد م غطاء الضمان الصادر منه في صورة ود عة نقد ة أو رهل أو كفالة -1
  جو  أن  كون الاطاء تنا لز مل طالب الضمان عل حقه ق ي المستفيد.  -2

 (: دفوع ال نك:410مادة)
ــمان   ل  جـــو  لل نـــك أن يتمســـك فـــي مواجهـــة المســـتفيد بالـــدفوع الناجمـــة عـــل علاقـــة ال نـــك بطالـــب الضـــمان أو علاقـــة طالـــب الضـ

 بالمستفيد. 
 (: انتهاء الضمان : 411مادة)

ك إذا لــم  صــله فــلال مــدة ســريان ال طــاب طلــب مــل إذا كــان فطــاب الضــمان معــيل المــدة انتهــت صــلاحيته وبرئــت ذمــة ال نــ -1
 احة ق ي أنتها هاه المدة على تجديدها.المستفيد بالدفلأ ما لم يتفق صر 

 أما إذا كان فطاب الضمان لمدة غير معينة انتهت صلاحيته بمضي الاث سنوات مل تاريخ إنشائه. -2
 (: التزامات طالب الضمان:412مادة)

 يلتزم طالب فطاب الضمان بت صيص الاطاء لما اعد له   ويدفلأ العمولة ورسوم ال دمة وبتنفيا ما تحمله مل تعهدات. -1
 ويجب عليه إعادة فطاب الضمان لإلاائه بعد تحقيق الارض منه وإل ظلت مسئوليته منشالة. -2

 (: حظر التنا ل:413مادة)
 فقة ال نك.ل  جو  للمستفيد أن يتنا ل عل حقه النا ئ عل فطاب الضمان إل بموا

 (: رجوع ال نك :414مادة)
  حي ال نك   بالوفاء للمستفيد  وبقدر ما دفلأ له  محي هاا الأفير في حقوقه تجاه طالب الضمان.   -1
 ويكون لل نك أن يرجلأ أ ضاز على طالب الضمان بدعوى الضمان. -2
 .سلف ال نوك - 8
 (: تقدم السلف مل ال نوك إلى المواطنيل والأ  اا المعنوية. 415مادة) 

غب فـي السـلفة طلبـاز إلـى ال نـك مصـحوبا بالمسـتندات المتطلبـة ويـاكر فـي طلـب السـلفة تنعقد السلفة كتابة ويقدم الرا   -1(:416مادة)
 الارض منها. 

تعت ـر الســلفة منعقــدة منــا لحظــة صــدور قــرار ال نــك باعتمــاد السـلفة وإدراجهــا فــي حســاب الســلفة أو فــي أي حســاب آفــر فــاا  -2
 الجهة أو المواطل طالب السلفة. ب

 ل  جو  لمل حصي على سلفة مواطناز كان أم   صاز اعتبارياز أن  ستعملها إل في الارض الم صص لها.  -1(:417مادة)
 .ويجو  لل نك أن يت ا الحتياطيات الكفيلة بشأن تنفيا ذلك -2

 (: يتعيل دفلأ رسوم فدمة عل السلف وفقاز للنسب المحددة مل ال نك المركزي. 418مادة)
لى الجهـة أو المـواطل طالـب السـلفة تقـد م ضـمان فـي صـورة رهـل أو كفالـة أو ضـمان تجـاري (:  جو  لل نك أن  شترط ع419مادة)

 على حسب الأحوال.  
مدة أقـي مـل (: تلدي رسوم ال دمة في نها ة السنة إذا كانت مدة السلفة سنة أو أك ر وفي يوم استحقاق الديل إذا كانت ال420مادة)
 .سنة

 وتحتسب فائدة بسيطة على السلفة. 
(: تلتزم الجهة أو المقترض الاي طلب السـلفة بـرد م لهـا فـي الميعـاد المحـدد لـالك   ويجـو  تحديـد الأجـي باتفـاق الطـرفيل 421مادة)

 ملأ تجديد الضمانة.
 

 الكتاب ال الث
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 الأوراق التجارية
 الباب الأول
 الكم يالت 
 الفرع الأول 

 إنشاء الكم يالة 
 

 ـ أركان الكم يالة:1
 (: تشتمي الكم يالة على ال يانات التالية. 422مادة)

 لف  )كم يالة( مكتوبا في متل الصك   وباللاة التي كتب بها. -1
 تاريخ إنشاء الكم يالة ومكان إنشائها.  -2
 اسم مل يلزمه الوفاء )المسحوب عليه(. -3
 اسم مل  جب الوفاء له أو لأمره.  -4
 أمر غير معلق على  رط بوفاء م لس معيل مل النقود.  -5
 ميعاد الستحقاق.  -6
 مكان الوفاء.  -7
 توقيلأ مل انشأ الكم يالة)الساحب(.  -8

 (:الصك ال الي مل أحد ال يانات الماكورة في المادة السابقة ل  عت ر كم يالة إل في الأحوال التالية: 423مادة)
 إذا فلت الكم يالة مل بيان مكان إنشائها اعت رت منشأة في المكان الم يل بجانب اسم الساحب. -أ
 وإذا فلت مل بيان ميعاد الستحقاق   اعت رت مستحقه الوفاء لدى الإطلاع عليها. -ب
فـي وإذا فلت مل بيان مكـان الوفـاء فالمكـان الـاي يـاكر بجانـب اسـم المسـحوب عليـه  عـد مكانـا للوفـاء وموطنـا للمسـحوب عليـه -ج

 ا لم  شترط  وفاؤها في مكان آفر. الإمضاء  ذاته  وتكون الكم يالة مستحقه الوفاء في موطل المسحوب عليه  إذ
 (:  جو  سحب الكم يالة لأمر ساح ها  نفسه  ويجو  سح ها على ساح ها ويجو  سح ها لحساب   ص آفر.424مادة)
(: إذا كتب م لس الكم يالة بالحروف وبالأرقـام معـاز   فـالع رة عنـد الفـتلاف تكـون بـالمكتوب بـالحروف   وإذا كتـب الم لـس 425مادة)

 الم لس الأقي.عدة مرات بالحروف أو بالأرقام فالع رة عند الفتلاف تكون ب
بعد  (: ل  جو  أن تشترط فائدة عل الم لس الماكور في الكم يالة إل إذا كانت الكم يالة مستحقه الأداء الإطلاع عليها أو426مادة)

 .الشرط باطلاز مدة مل الإطلاع وبحسب بيان سعر الفائدة في الكم يالة ذاتها  وإل كان 
 وتسرى الفائدة مل تاريخ إنشاء الكم يالة إذا لم  عيل بتاريخ آفر. 

(: يرجــلأ فــي تحديــد أهليــة الملتــزم بموجــب الكم يالــة إلــى قانونــه الــوطني وإذا كــان الشــ ص نــاقص الأهليــة طبقــاز لقانونــه 427مــادة)
 الوطني فان التزامه ملأ ذلك  ظي صحيحا إذا وضلأ توقيعه في إقليم دولة  عت ره تشريعها كامي الأهلية. 

(: التزامات القصر الايل ليسوا تجارا وعد مي الأهلية النا ئة مل توقيعاتهم على الكم يالة كساح يل أو مظهريل أو قابليل 428مادة)
اجهـة كـي حامـي فة أفرى تكون باطلة بالنسبة إليهم فقط ويجو  لهم التمسك بهاا البطلان فـي مو أو ضامنيل احتياطييل أو بأ ة  ص

 للكم يالة. 
(: إذا حملت الكم يالة توقيعات أ  اا ليست لهم أهلية اللتزام بها أو توقيعات مزورة أو توقيعات لأ  اا وهمييل أو 429مادة)

توقيعات غير ملزمة لأسباب أفرى لأصحابها ول لمل وقعت الكم يالة بأسمائهم فان التزامات غيرهم مل الموقعيل  عليهـا تظـي مـلأ 
 ذلك صحيحة. 
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(: مـل وقـلأ كم يالـة نيابـة عـل آفـر بايـر تفـويض منـه التـزم   صـياز بموجـب الكم يالـة فـلذا وفاهـا آلـت إليـه الحقـوق التــي 430مـادة)
   حدود النيابة.تلول إلى مل أدعي النيابة عنه ويسري هاا الحكم على مل جاو 

 وفاءها   ويجو  له أن  شترط إعفائه مل ضمان الق ول دون ضمان الوفاء.  (:  ضمل ساحب الكم يالة ق ولها أو431مادة)
 التحري،:   -تعدد النسخ والصور -2

(:  جو  سـحب الكم يالـة مـل نسـخ متعـددة  طـابق بعضـها بعضـا ويجـب أن يوضـلأ فـي مـتل كـي نسـ ة منهـا رقمهـا  وإل 432مادة)
اعت رت كي نس ة منها كم يالة مستقلة ولكي حامي كم يالة لم يـاكر فيهـا إنهـا وحيـدة أن  طلـب نسـ از منهـا علـى نفقتـه ويجـب عليـه 

 مظهر أن يدون تظهيره على النسخ الجديدة.  تح يقاز لالك  أن يرجلأ إلى الش ص الاي ظهرها وعلى كي
م ـرت للامـة ولـو لـم  كـل مشـروطاز فيهـا إن هـاا الوفـاء يبطـي حكـم النسـخ الأفـرى (: وفاء الكم يالـة بموجـب إحـدى نسـ ها 433مادة)
 ير أن المسحوب عليه يبقى ملزماز بالوفاء بموجب كي نس ة مق ولة منه لم  ستردها. غ

(: على مل يرسي إحدى نسخ الكم يالة لق ولها أن ي ـيل علـى النسـخ الأفـرى اسـم مـل تكـون هـاه النسـخ فـي حيا تـه وعلـى 434مادة)
هــاا الأفيــر أن  ســلمها للحامــي الشــرعي لأ ــة نســ ة أفــرى  فــلذا رفــض تســلميها لــم  كــل لحامــي الكم يالــة حــق الرجــوع إل إذا اا ــت 

 باعتراض)بروتستو(: 
 أول: أن النس ة المرسلة للق ول لم تسلم له رغم طلبه لها. 
 اانيا: أن الق ول أو الوفاء لم  حصي بموجب نس ة أفرى. 

لأصي الكم يالة بما تحمـي مـل تظهيـرات (: لحامي الكم يالة أن  حرر منها صوراز  ويجب أن تكون الصورة مطابقة تماما 435مادة)
أو أ ة بيانات أفرى مدونة فيها   وان  كتب عليها أن النسخ عل الأصي قـد انتهـى عنـد هـاا الحـد ويجـو  تظهيـر الصـورة وضـمانها 

 احتياطيا على الوجه الاي  جري على الأصي ويكون لهاه الصورة ما للأصي مل أحكام. 
(:  جب أن ي يل في صورة الكم يالة اسم حائز الأصي وعلـى هـاا الأفيـر أن  سـلم الأصـي للحامـي الشـرعي للصـورة  وإذا 436مادة)

ا ـت بـاعتراض امتنلأ حائز الأصي عل تسليمه لم  كل لحامي الصورة حـق الرجـوع علـى مظهريهـا أو ضـامنيها الحتيـاطييل إل إذا ا
 )بروتستو( أن الأصي لم  سلم إليه بناء على طلبه.

وإذا كتــب علــى الأصــي عقــب التظهيــر الأفيــر الحاصــي ق ــي عمــي الصــورة "انــه منــا الآن ل  صــح التظهيــر إل علــى الصــورة" فكــي 
 تظهير  كتب على الأصي بعد ذلك باطي. 

(: إذا وقــلأ تحريــ، فــي مــتل الكم يالــة التــزم الموقعــون اللاحقــون لهــاا التحريــ، بمــا ورد فــي المــتل المحــرر أمــا الموقعــون 437مــادة)
 السابقون فيلتزمون بما ورد في المتل الأصلي. 

 
 الفرع ال اني 

 تداول الكم يالة بالتظهير
 

 ضـلأ فيهـا  (: كي كم يالة  ولو لم  صرح فيها إنهـا مسـحوبة لأمـر  جـو  تـداولها بـالتظهير ول  جـو  تـداول الكم يالـة التـي438مادة)
 م حوالة الحق(.ساح ها لأمر) أو أ ة عبارة أفرى تفيد هاا المعنى إل بلتباع أحكا

ويجو  التظهير للمسحوب عليه سواء ق ي الكم يالة أو لم  ق لها   كما  جو  التظهير للساحب ولأي ملتزم آفر ويجو  لجميـلأ هـللء 
 تظهير الكم يالة مل جديد.

(:  كتب التظهير على الكم يالة ذاتها أو على ورقة أفرى متصلة بها ويوقعه المظهر والتظهير اللاحق لميعاد الستحقاق 439مادة)
حكــام التظهيــر الســابق لــه أمــا التظهيــر اللاحــق لعتــراض) بروتســتو( عــدم الوفــاء أو الحاصــي بعــد انقضــاء الميعــاد القــانوني ينــتا أ

  ويفتـرض فـي التظهيـر ال ـالي مـل التـاريخ انـه حصـي ق ـي انقضـاء الميعـاد  المحدد لعمي العتراض فـلا ينـتا إل آاـار حوالـة الحـق
 لعمي العتراض إل إذا ا ت فلاف ذلك.  المحدد
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 (: ل  جو  تقد م تاريخ التظهير وان وقلأ اعت ر تزويراز.440مادة)
(:  جو  أل  كتب في التظهيـر اسـم المسـتفيد كمـا  جـو  أن  قتصـر التظهيـر علـى توقيـلأ المظهـر )التظهيـر علـى بيـاض( 441مادة)

 ويشترط لصحة التظهير في هاه الحالة الأفيرة أن  كتب على ظهر الكم يالة أو على الورقة المتصلة بها.
( ل  جو  تعليق التظهير على  رط كي  ـرط  علـق عليـه التظهيـر  عت ـر كأنـه لـم 445(: ملأ عدم الإفلال بحكم المادة )442مادة)

 باطي ويعت ر التظهير لحاملي الكم يالة تظهيرا عي بياض. كل   والتظهير الجزئي 
 (: إذا كان التظهير على بياض جا  لحامي الكم يالة:443مادة)

 أن  ملأ ال ياضة بكتابة اسمه أو اسم   ص آفر. -أ
 أن  ظهر الكم يالة مل جديد على بياض إلى   ص آفر. -ب
 أن  سلم الكم يالة إلى   ص آفر دون أن  ملاء ال ياض ودون أن  ظهرها.  -ج

لكم يالة ووفاءها ما لم  شترط غير ذلك ويجـو  لـه حظـر تظهيرهـا مـل جديـد  وفـي هـاه الحالـة ل (:  ضمل المظهر ق ي ا444مادة)
  كون ملزما بالضمان تجاه مل تلول إليهم الكم يالة بتظهير لحق.

(:  عت ــر حــائز الكم يالــة حاملهــا الشــرعي متــى أا ــت انــه صــاحب الحــق فيهــا والتظهيــرات غيــر منقطعــة ولــو كــان أفرهــا 445مــادة) 
 تظهيراز على بياض , والتظهيرات المشطوبة تعت ر في هاا الشأن كأن لم تكل.

وإذا أعقــب التظهيــر علــى بيــاض تظهيــراز آفــر اعت ــر الموقــلأ علــى هــاا التظهيــر الأفيــر انــه هــو الــاي آل إليــه الحــق فــي الكم يالــة 
بالتظهير على بياض , وإذا فقد   ص حيا ة كم يالة على إاـر حـادث مـا, ل يلـزم حاملهـا بـالت لي عنهـا متـى اا ـت حقـه فيهـا علـى 

 مقتضى الأحكام السابقة, إل إذا كان قد حصي عليها بسوء نية أو ارتكب في س يي الحصول عليها فطأ جسيما. 
( لـيس للمـديل الـاي أقيمـت 447. ومـلأ عـدم الإفـلال بحكـم المـادة ).(: ينقي التظهير جميلأ الحقوق النا ـئة عـل الكم يالـة446مادة)

حاملهـا بالـدفوع )المهنيـة علــى الـدفوع ال اصـة( بسـاح ها أو بحاملهـا السـابقيل مـا لـم  كـل قصــد  عليـه دعـوى بكم يالـة أن  حـتا علـى
 حامي الكم يالة وقت حصوله على الكم يالة الأضرار بالمديل. 

(: إذا أ تمي التظهير على عبارة )ال يمـة للتحصـيي( أو)ال يمـة لل ـبض( أو)بالتوكيـي أو أي بيـان أفـر  فيـد التوكيـي( جـا  447مادة)
لتـزميل فـي رة جميلأ الحقوق النا ئة عل الكم يالة وإنما ل  جو  له تظهيرها إل على أساس التوكيـي  ولـيس للملحامي الكم يالة مبا 

 هاه الحالة الحتجاج على حامي الكم يالة إل بالدفوع التي  جو  الحتجاج بها على المظهر.
  .ول تنقضي الوكالة التي يتضمنها التظهير التوكيلي بوفاة الموكي أو بحدوث ما   ي بأهليته

(: إذا أ تمي التظهير على عبارة )ال يمة للضمان( أو)ال يمة للرهل( أو أي بيان آفر  فيد الرهل جا  لحامي الكم يالة أن 448مادة)
 يبا ر جميلأ الحقوق النا ئة عل الكم يالة فلذا ظهرها اعت ر التظهير حاصلا على س يي التوكيي.

ولــيس للمــديل بالكم يالــة الحتجــاج علــى حامــي الكم يالــة بالــدفوع الم نيــة علــى علاقتــه الش صــية بــالمظهر مــا لــم  كــل قصــد حامــي 
 .لة وقت حصوله عليها الإضرار بالمديلالكم يا

  
 الفصي ال اني

 ضمانات الوفاء بالكم يالة 
 الفرع الأول 
 مقابي الوفاء 

 
(: على صاحب الكم يالة أو مل سح ت الكم يالة لحسابه أن يوجد لدى المسحوب عليه مقابي وفائهـا ولكـل ذلـك ل  عفـى 449مادة)

 الساحب لحساب غيره مل مسئوليته   صياز تجاه مظهريها وحامليها دون سواهم.
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(:  عت ــر مقابــي الوفــاء موجــود إذا كــان المســحوب عليــه مــدينا للســاحب أو للأمــر بالســحب فــي ميعــاد اســتحقاق الكم يالــة 450مــادة)
 واجب الأداء ومساو على الأقي لم لس الكم يالة. بم لس معيل مل النقود 

مقابي لقائها لدى القابي ول  جو  إابات عكس هاه القرينة فـي علاقـة المسـحوب (:  عت ر ق ول الكم يالة قرينة على وجود 451مادة)
 عليه بحامي الكم يالة

لساحب دون غيره أن ي  ت في حالـة الإنكـار سـواء حصـي ق ـول الكم يالـة أو لـم  حصـي أن المسـحوب عليـه كـان عنـد مقابـي وعلى ا
وفائها في ميعاد الستحقاق فان لم ي  ت ذلك كان ضـامنا للوفـاء ولـو عمـي العتـراض )ال روتسـتو( بعـد الميعـاد المحـدد قانونـاز  فـلذا 
اا ت الساحب وجود المقابي واستمرار وجوده حتى الميعاد الاي كان  جب فيه عمي العتراض برئت ذمته بمقدار هاا المقابي ما لم 

  كل قد استعمي في مصلحته.
 ون إلى حملة الكم يالة المتعاق يل.(: تنتقي ملكية مقابي الوفاء بحكم القان452مادة)

وإذا كان مقابي الوفاء أقي مل قيمة الكم يالة كان لحامي الكم يالة على هـاا المقابـي النـاقص جميـلأ الحقـوق المقـررة لـه علـى المقابـي 
 كامي  ويسرى هاا الحكم إذا كان مقابي الوفاء دينا متنا عا عليه أو غير محقق أو غير حال عند استحقاق الكم يالة.ال

(: على الساحب ولو عمي العتراض) ال روتستو( بعد الميعـاد المحـدد قانونـاز أن  سـلم حامـي الكم يالـة المسـتندات اللا مـة 453مادة)
 لتفليسة.للحصول على مقابي الوفاء فلذا أفلس الساحب لزم ذلك مدير ا
 .وتكون مصروفات ذلك على حامي الكم يالة في جميلأ الأحوال

إذا أفلس الساحب ولو ق ي ميعـاد اسـتحقاق الكم يالـة   فلحاملهـا دون غيـره مـل دائنـي السـاحب اسـتيفاء حقـه مـل مقابـي   (:454مادة)
 الوفاء الموجود على وجه صحيح عند المسحوب عليه.

(: إذا أفلــس المســحوب عليــه  وكــان مقابــي الوفــاء دينــاز فــي ذمتــه دفــي هــاا الــديل فــي موجــودات التفليســة   أمــا إذا كــان 455مــادة)
الساحب لدى المسحوب عليه بضائلأ أو أوراق تجارية أو أوراق ماليـة أو غيـر ذلـك مـل الأعيـان التـي  جـو  اسـتردادها طبقـاز لأحكـام 

 الإفلاس وكانت هاه الأعيان م صصة صراحة أو ضمنا لوفاء الكم يالة فلحامي الكم يالة الأولوية في استيفاء حقه مل قيمتها. 
سح ت عدة كم يـالت علـى مقابـي وفـاء واحـد ل تكفـي قيمتـه لوفائهـا كلهـا روعـي ترتيـب تـواريخ سـح ها فيمـا يتعلـق (: إذا  456مادة)

على تواريخ الكم يالت الأفـرى بحقوق حامليها في استيفاء ديونهم مل مقابي الوفاء الماكور ويكون حامي الكم يالة السابق تاري ها 
 مقدماز على غيره.

فلذا سح ت الكم يالت في تاريخ واحد قدمت الكم يالة التي تحمـي ق ـول المسـحوب عليـه وإذا لـم تحمـي أ ـة كم يالـة ق ـول المسـحوب 
ة علبــه  قــدمت الكم يالــة التــي فصــص لوفائهــا مقابــي الوفاء..أمــا الكم يــالت التــي تشــتمي علــى  ــرط عــدم الق ــول فتــأتي فــي المرتبــ

 الأفيرة.
 

 الفرع ال اني 
 ق ول الكم يالة 

 
 (:  جو  لحامي الكم يالة أو لأي حائز لها حتى ميعاد الستحقاق تقد مها إلى المسحوب عليه في موطنه لق ولها. 457مادة)
(:  جو  لساحب الكم يالـة أن  شـترط وجـوب تقـد مها للق ـول فـي ميعـاد معـيل أو بايـر ميعـاد ولـه أن  شـترط عـدم تقـد مها 458مادة)

للق ــول مــا لــم تكــل مســتحقة الــدفلأ عنــد غيــر المســحوب عليــه أو فــي جهــة أفــرى غيــر موطنــه أو مســتحقة الــدفلأ بعــد مــدة معينــة مــل 
الإطلاع عليها وله أن  شترط عدم تقد مها للق ول ق ي أجي معيل ولكي مظهر أن  شترط تقـد م الكم يالـة للق ـول فـي ميعـاد معـيل أو 

(: الكم يالــة المســتحقة الوفــاء بعــد مضــي مــدة معينــة مــل 459بايـر ميعــاد مــا لــم  كــل الســاحب قــد ا ــترط عــدم تقــد مها للق ــول مــادة)
الإطــلاع عليهــا  جــب تقــد مها للق ــول فــلال ســنة مــل تاري هــا   وللســاحب تقصــير هــاا الميعــاد أو إطالتــه ولكــي مظهــر تقصــير هــاا 

 الميعاد.
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(:  جــو  للمســحوب عليـــه أن  طلــب تقــد م الكم يالــة للق ـــول مــرة اانيــة فــي اليـــوم التــالي للتقــد م الأول. ول  ق ــي مـــل ذوي 460مــادة)
 المصلحة الدعاء بأن هاا الطلب قد رفض إل إذا ذكر الطلب في العتراض )ال روتستو(. 

(: ل يلزم حامي الكم يالة المقدمة للق ول بالت لي عنها للمسحوب عليه  ويكتفي الق ول على الكم يالة ذاتها ويلدي بلف  ) 461مادة)
  .أفري تدل عي هاا المعنى  ويوقعه المسحوب عليهمق ول ( أو بأي عبارة 

دة مــل الإطــلاع ويعت ــر ق ــولز مجــرد وضــلأ المســحوب عليــه توقيعــه علــى صــدر الكم يالــة وإذا كانــت الكم يالــة مســتحقة الوفــاء بعــد مــ
عليها أو كانت واجبة التقد م للق ول في مدة معينة بناء على  رط فاا وجب بيان تاريخ الق ول في يوم تقـد م الكم يالـة  فـلذا كـان 
الق ـول مــل التــاريخ جــا  لحامـي الكم يالــة حفظــا لحقوقــه فــي الرجـوع علــى المظهــريل أو علــى السـاحب إابــات هــاا ال لــو بــاعتراض ) 

  .بروتستو (  عمي في وقت  كون فيه مجد ا
 لى جزء مل م لس الكم يالة (:  جب أن  كون الق ول غير معلق على  رط  وملأ ذلك  جو  للمسحوب عليه قصره ع462مادة)

 وأي تعديي ل يانات الكم يالة  قلأ في صياة الق ول  عت ر رفضا لها وملأ ذلك  ظي القابي ملزما بما تضمنته صياة الق ول.
(: إذا  ــطب المســحوب عليــه ق ولــه المكتــوب علــى الكم يالــة ق ــي ردهــا   اعت ــر الق ــول المشــطوب رفضــا ويعت ــر الشــطب 463مــادة)

حاصــلاز ق ــي رد الكم يالــة   مــا لــم ي  ــت العكــس ومــلأ ذلــك إذا افطــر المســحوب عليــه الحامــي أو أي موقــلأ آفــر كتابــة بق ولــه التــزم 
 نحوهم أساساز بالق ول.

(: إذا عـيل السـاحب فـي الكم يالـة مكانـاز للوفـاء غيـر مـوطل المسـحوب عليـه دون أن  عـيل مـل  جـب الوفـاء عنـده   جـا  464مـادة)
نه عند الق ول فلذا لم  عينه أعت ر القابي ملزمـا بالـدفلأ فـي مكـان الوفـاء. وإذا كانـت الكم يالـة مسـتحقة الوفـاء فـي للمسحوب عليه تعيي

 ا الوفاء. موطل المسحوب عليه  جا  له أن  عيل في صياة الق ول عنواناز في الجهة التي  جب أن  قلأ فيه
(: إذا ق ــي المســحوب عليــه الكم يالـة صــار ملزمــاز بوفــاء قيمتهــا فـي ميعــاد اســتحقاقها وفــي حالـة عــدم الوفــاء  كــون لحامــي 465مـادة)

الكم يالة ولـو كـان هـو السـاحب ذاتـه مطالبـة المسـحوب عليـه القابـي بـدعوى مبا ـرة نا ـئة عـل الكم يالـة بكـي مـا تجـو  المطالبـة بـه 
 (.500,499بموجب المادتيل )

 
 الفرع ال الث 

 الضمان ا لحتياطي
 

ان وفـاء م لـس الكم يالـة كلـه أو بعضـه مـل ضـامل احتيـاطي ويكـون هـاا الضـمان مـل أي  ـ ص ولـو كـان (:  جـو  ضـم466مـادة)
 .ممل وقعوا على الكم يالة

(:  كتب الضمان الحتياطي على الكم يالة ذاتها أو على الورقة المتصلة بها ويلدى بصياة)مق ول كضمان احتياطي(أو 467مادة)
 بأ ة عبارة أفرى تفيد معناها ويوقعه الضامل وياكر في الضمان اسم المضمون وإل اعت ر الضمان حاصلاز للساحب.

الكم يالـة   مـا لـم  كـل هـاا التوقيـلأ صـادرا عـل المسـحوب عليـه  أو مـل ويستفاد هاا الضمان مل مجرد توقيـلأ الضـامل علـى صـدر 
 الساحب. 

ون ويكـون التـزام الضـامل الحتيـاطي صـحيحا  ولـو كـان (: يلتزم الضـامل الحتيـاطي علـى الوجـه الـاي  يلتـزم بـه المضـم468مادة)
اللتزام الاي ضمنه باطلا لأي س ب آفر غير عيب فـي الشـكي  وإذا وفـي الضـامل الحتيـاطي الكم يالـة آلـت إليـه الحقـوق النا ـئة 

 كي ملتزم نحو هاا الأفير بموجب الكم يالة. عنها  وذلك تجاه مضمونه وتجاه 
(:  جو  إعطاء الضمان الحتياطي على ورقة مستقلة ي يل فيها الجهة التي تم فيهـا الضـمان والضـامل الحتيـاطي بورقـة 469مادة)

 مستقلة ل يلزم إل تجاه مل أعطى له الضمان.
 

 الفصي ال الث
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 انقضاء اللتزام ال ابت بالكم يالة 
 الفرع الأول 
 الوفــــاء
 

 ميعاد استحقاق الكم يالة : -1
 تحقاق الكم يالة  كون على أحد الوجوه التالية:(: ميعاد اس470مادة)

 لدى الإطلاع  -أ
 بعد مضي مدة معينة مل الإطلاع.  -ب
 بعد مضى مدة معينة في تاريخ الكم يالة. -ج
 في يوم معيل.-د

 والكم يالت المشتملة على مواعيد استحقاق أفرى أو على فترات متعاقبة تكون باطلة.
(:الكم يالة المستحقة الوفاء لدى الإطلاع تكون واجبة الوفاء بمجرد تقد مها ويجب أن تقدم للوفاء فلال  هر مل تاري ها 471مادة)

وللساحب تقصير هـاا الميعـاد وإطالتـه وللمظهـريل تقصـيره وللسـاحب أن  شـترط عـدم تقـد م الكم يالـة المسـتحقة الوفـاء لـدى الإطـلاع 
 .لتقد م ابتداء مل هاا الأجياجي معيل وفي هاه الحالة  حسب ميعاد ا ق ي انقضاء

(: ي ــدأ ميعــاد اســتحقاق الكم يالــة فــي الواجبــة الوفــاء بعــد مــدة مــل الإطــلاع مــل تــاريخ ق ولهــا أو مــل تــاريخ العتــراض) 472مــادة)
ي العتراض , أعت ر الق ول غير الملرخ فاضعا بالنسبة إلى القابي في اليوم الأفير مل الميعاد المقرر لتقـد م ال روتستو(فلذا لم  عم

 (.459الكم يالة للق ول طبقاز للمادة)
ي التـاريخ المقابـي مـل (: الكم يالة المسحوبة لشهر أو أك ر مل تاري ها أو مـل تـاريخ أو الإطـلاع عليهـا  قـلأ اسـتحقاقها فـ473مادة)

سـتحقاق فـي اليـوم الأفيـر مـل الشهر الاي  جـب فيـه الوفـاء فـلذا لـم يوجـد للتـاريخ مقابـي فـي الشـهر الـاي  جـب فيـه الوفـاء  وقـلأ  ال
 الشهر

وإذا ســح ت الكم يالــة لشــهر ونصــف أو لعــدة أ ــهر ونصــف  ــهر مــل تاري هــا أو مــل تــاريخ الإطــلاع عليهــا وجــب بــدء الحســاب 
 بارة)نصف  هر(فمسة عشر يوما ول تعني عبارة امانية أ ام(أوبالشهور كاملة  وتعني ع

 )فمسة عشر يوما(أس وعاز أو أس وعيل وإنما امانية أ ام وفمسة عشر يوما بالفعي.
(: إذا كانـت الكم يالــة  مسـتحقة الوفــاء فـي يـوم معــيل وكـان الســتحقاق فـي أول الشـهر أو فــي منتصـفه أو فــي آفـره كــان 474مـادة)

 ل هاه التع يرات اليوم الأول أو ال امس عشر أو الأفير مل الشهر. المقصود م
الوفــاء فــي يــوم معــيل وفــي بلــد   تلــف فيــه التقــويم عــل تقــويم بلــد إصــدارها اعت ــر تــاريخ  (: إذا كانــت الكم يالــة مســتحقة475مــادة)

 الستحقاق محددا ولها لتقويم بلد الوفاء.
وإذا سح ت الكم يالة بيل بلديل م تلفي التقويم وكانـت مسـتحقة الوفـاء بعـد مـدة مـل تاري هـا وجـب إرجـاع تـاريخ إصـدارها إلـى اليـوم 

 المقابي في تقويم بلد الوفاء ويحدد ميعاد الستحقاق وفقاز لالك وعلى هاا الوجه  حسب ميعاد تقد م ا لكم يالة.
 تقدمة إذا أتضح مل  رط في الكم يالة أو مل مجرد بياناتها اتجاه القصد إلى إتباع أحكام م الفة.ول تسري الأحكام الم

 الوفاء ب يمة الكم يالة :  -2 
أن  قــدمها للوفــاء فــي يــوم اســتحقاقها  ويعت ــر تقــد مها إلــى إحــدى غــرف المقاصــة المعتــرف بهــا  (: علــى حامــي الكم يالــة476مــادة)

 .قانونياز بم ابة تقد م الوفاء
ومل وفى الكم يالة في ميعاد الستحقاق دون معارضة صحيحة برئت ذمته  إل إذا وقلأ منه غش أو فطأ جسيم وعليه أن  ستواق 

 .مل انتظام تسلسي التظهيرات ولكنه غير ملزم بالتحقق مل صحة توقيعات المظهريل
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ة ق ـي ميعـاد (: ل  ج ر حامي الكم يالة علـى قـبض قيمتهـا ق ـي ميعـاد السـتحقاق وإذا وفـى المسـحوب عليـه قيمـة الكم يالـ477مادة)
 .الستحقاق تحمي تبعة ذلك

مــي الكم يالــة موقعــا عليهــا بمــا  فيــد الوفــاء ول (: إذا وفــى المســحوب عليــه الكم يالــة جــا  لــه أن   طلــب تســليمها مــل حا478مــادة)
 جو .لحامي الكم يالة المتناع عل ق ول الوفـاء الجزئـي ويجـو  للمسـحوب عليـه أن  طلـب إابـات هـاا الوفـاء الجزئـي علـى الكم يالـة 

وكي ما يدفلأ مل أصي قيمة الكم يالة ت ـرأ ذمـة سـاح ها ومظهريهـا وغيـرهم مـل الملتـزميل بهـا وعلـى حاملهـا أن .وإعطاء م الصة به
  عمي العتراض ) ال روتستو ( عل القدر غير المدفوع مل قيمتها.

لة للوفاء في يوم الستحقاق جا  لكي مديل بها إيداع م لاها فزانة المحكمة ويكون الإيداع على نفقة (: إذا لم تقدم الكم يا479مادة)
 .حامي الكم يالة وتحت مسئوليته

كمــة المــودع وايقــة يــاكر فيهــا إيــداع الم لــس وقــدره وتــاريخ الكم يالــة وتــاريخ الســتحقاق واســم مــل حــررت فــي وتســلم إدارة كتــاب المح
تسـلم الكم يالـة ولحامـي  الأصي لمصلحته فلذا طالب حامي الكم يالـة المـديل بالوفـاء , وجـب علـى المـديل تسـليم وايقـة الإيـداع مقابـي

الكم يالة قبض الم لس مل إدارة الكتاب بموجب هاه الوايقـة فـلذا لـم  سـلم المـديل وايقـة الإيـداع إلـى حامـي الكم يالـة وجـب عليـه وفـاء 
  .قيمة الكم يالة

(: إذا ا ترط وفاء الكم يالة في الجمهورية اليمنية بنقد غير متداول فيها وجب الوفاء بالنقد المتداول فيها حسب سـعره فـي 480مادة)
يوم الستحقاق كان لحامي الكم يالة ال يار بيل المطالبة بم لس الكم يالة مقوما بالنقد المتداول  يوم الستحقاق  فلذا لم يتم الوفاء في

يمنيـة لتقــويم النقــد فـي الجمهوريــة اليمنيـة حســب سـعره فــي يـوم الســتحقاق أو فـي يــوم الوفـاء  ويتبــلأ العـرف الجــاري فـي الجمهوريــة ال
 .الأجن ي  وملأ ذلك  جو  للساحب أن ي يل في الكم يالة السعر الاي  حسب على أساسه الم لس الواجب دفعه

فـي بلــد الوفـاء  أفتــرض أن  وإذا عـيل م لـس الكم يالــة بنقـود تحمــي قسـيمة مشـتركة ولكــل ت تلـف قيمتهــا فـي بلــد الإصـدار عـل قيمتهــا
 المقصود نقود بلد الوفاء. 

 لس حاملها.(: ل  ق ي المتناع عل وفاء الكم يالة إل إذا ضاعت أو أف481مادة)
(: إذا ضاعت كم يالة غير مق ولة وكانت محررة مل عـدة نسـخ  جـا  لمسـتحق قيمتهـا أن  طالـب بوفائهـا بموجـب إحـدى 482مادة)
  .نس ها
(: إذا كانت الكم يالة محررة مل عدة نسخ وضـاعت النسـ ة التـي تحمـي صـياة الق ـول لـم تجـز المطالبـة بوفائهـا بموجـب 483مادة)

 إحدى نس ها الأفرى إل بأمر مل رئيس المحكمة العليا البتدائية وبشرط تقد م كفيي. 
أم ل  ولــم يــتمكل مــل تقــد م أحــدى نســ ها الأفــرى أن (:  جــو  لمــل ضــاعت منــه كم يالــة  ســواء أكانــت مقترنــة بــالق ول 484مــادة)

 كفيلاز  ستصدر مل رئيس المحكمة البتدائية.أمراز بوفائها بشرط أن ي  ت ملكيته لها وأن  قدم 
(: فــي حالــة المتنــاع عــل وفــاء الكم يالــة الضــائعة بعــد المطالبــة بهــا وفقــا لأحكــام المــادتيل الســابقتيل  جــب علــى مالكهــا 485مــادة)

رره فــي اليــوم التــالي لميعــاد الســتحقاق ويعلــل للســاحب أن ي  ــت ذلــك فــي اعتــراض) بروتســتو ( حــ -المحافظــة علــى جميــلأ حقوقــه
(ويجــب تحريــر العتــراض وإعلانــه ولــو تعــار استصــدار أمــر مــل رئــيس 497وللمظهــريل بالأوجــه و فــي المواعيــد المقــررة فــي المــادة)

 المحكمة في الوقت المناسب. 
(:  جو  لمالك الكم يالة الضائعة الحصـول علـى نسـ ة منهـا  ويكـون ذلـك بـالرجوع إلـى مـل ظهـر إليـه الكم يالـة   ويلتـزم 486مادة)

ن لـه فــي اسـتعمال اسـمه مــل مطال تـه المظهــر السـابق  ويرقــى المالـك فـي هــاه المطالبـة مــل مظهـر إلــى هـاا المظهـر بمعاونتــه والأذ
ها بما  فيد آفر حتى  صي إلى الساحب ويلتزم كي مظهر بكتابة تظهيره على نس ة الكم يالة المسلمة مل الساحب بعد التأ ير علي

 أنها بدل مفقود.
 .ول  جو  طلب الوفاء بموجب هاه النس ة إل بأمر مل رئيس المحكمة البتدائية وبشرط تقد م كفيي

 وتكون جميلأ المصروفات على مالك الكم يالة الضائعة.
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(: الوفاء في ميعاد الستحقاق بناء على أمر مل رئيس المحكمة فـي الأحـوال المشـار إليهـا فـي المـواد السـابقة م ـرت لامـة 487مادة)
 المديل.
( بمضي الاث سنوات إذا لم تحصـي فلالهـا مطالبـة 483،484،486فيي المنصوا عليه في المواد )(:ينقضي التزام الك488مادة)

 .ول دعوى أمام المحاكم
 

 الفرع ال اني 
 المتناع عل الوفاء 

 
 .المطالبة والرجوع لعدم الق ول أو لعدم الرجوع -1

 (: لحامي الكم يالة عند عدم وفائها له في ميعاد الستحقاق , الرجوع على مظهريها وساح ها وغيرهم مل الملزميل بها,489مادة)
 وله حق الرجوع على هللء ق ي ميعاد الستحقاق في الأحوال التالية :

 أول :  في حالة المتناع الكلي أو الجزئي عل الق ول. 
وقفه عل دفلأ ما عليه ولو لم ي  ـت اانيا : في حالة إفلاس المسحوب عليه سواء كان قد ق ي الكم يالة أولم  كل قد ق لها وفي حالة ت

 .التوقف بحكم  وفي حالة الحجز على أمواله حجزا غير مجد
 تقد مها للق ول..احب الكم يالة المشروط عدماال ا: في حالة إفلاس س

 ويجو  للضامنيل عند الرجوع عليهم في الحالت الم ينة في ال نديل)اانياز واال از(أن  قدموا إلى رئيس المحكمة البتدائيـة فـلال الااـة
أ ام مل تاريخ الرجوع عليهم عريضة بطلب مهلة الوفاء فلذا رأى رئيس المحكمة م ـرر للطلـب حـدد فـي أمـره الميعـاد الـاي  جـب أن 

  حصي فيه الوفاء بشرط أل يتجاو  المهلة الممنوحة التاريخ المعيل لستحقاق الكم يالة ول  ق ي الطعل في هاا الأمر.
إذا وافــق اســتحقاق الكم يالــة يــوم عطلــة رســمية , ل تجــو  المطالبــة بوفائهــا إل فــي يــوم العمــي التــالي وكــالك ل  جــو  (: 495مــادة)

 ال يام بأي إجراء متعلق بالكم يالة وبوجه فاا تقد مها للق ول أو عمي العتراض 
)ال روتستو(أو ما  قوم مقامه إلأ يوم عمي وإذا حدد لعمي أي آجر يتعلق بالكم يالة ميعاد معيل ووافق يومه الأفير يوم عطلة ,امتد 
 الميعاد إلـى اليـوم التـالي  وتحسـب مل.الميعـاد أ ـام العطلـة التـي تت للـه ول يـدفي فـي حسـاب المواعيـد القانونيـة أو التفاقيـة المتعلقـة 

 بالكم يالة اليوم الأول منها ما لم ينص على فلاف ذلك. 
 اع عل ق ول الكم يالة أو عل وفائها في اعتراض(:  كون إابات المتن491مادة)

 )بروتستو(الوفاء ويحرر بواسطة المواق.
ــة ــورة حرفيــ ــتمي العتــــراض علــــى صــ ــة  ويشــ ــاء قيمــ ــاار بوفــ ــر وعلــــى الإنــ ــول والتظهيــ ــارات الق ــ ــل عبــ ــا مــ ــا اا ــــت فيهــ ــة ولمــ للكم يالــ

 الكم يالة.وياكر فيها حضور أو غياب الملتزم بالق ول أو.. بالوفاء وأسباب المتناع عل الق ول أو الوفاء.
ويحب على)) المواق(( المكلف بعمي العتراض أن يترك صورة منه لمل حرر في بواجهته وعليه قيد أوراق قيد العتراض بتمامهـا 

 تيب التواريخ  في سجي فاا مرقم الصفحات ومل ر عليه حسب الأصول.يوما فيوما ملأ تر 
لطريقة المتبعة في سجلات الفهرس وعلى) المواـق(فلال الأ ـام العشـرة الأولـى مـل كـي  ـهر ويجري القيد في السجي الماكور على ا

ــة  ــل الكم يـــالت المق ولـ ــهر الســـابق عـ ــا فـــلال الشـ ــدفلأ التـــي حررهـ ــات عـــدم الـ ــاري قائمـــة اعتراضـ أن يرســـي إلـــى مكتـــب الســـجي التجـ
ويجو  لكي   ص الإطلاع عليها مقابي الرسوم المقررة, .ندات لأمر ويمسك مكتب السجي التجاري دفترا لقيد هاه العتراضاتوالس

 ويقوم المكتب بعمي نشرة تتضمل هاه العتراضات.
(:  جب عمي اعتراض ) بروتسـتو(عدم الق ـول فـي المواعيـد المحـددة لتقـد م الكم يالـة للق ـول فـلذا وقـلأ التقـد م الأول للق ـول 492مادة)

 المحدد للتقد م جا  عمي العتراض في اليوم التالي. (في اليوم الأفير مل الميعاد459وفقاز للمادة)
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عد مدة مل تاري ها أو مل (:  جب عمي اعتراض) بروتستو(عدم الوفاء على الكم يالة المستحقة وفائها في يوم معيل أو ب493مادة)
تــاريخ الإطــلاع عليهــا فــي أحــد يــومي العمــي التــالييل ليــوم اســتحقاقها وإذا كانــت الكم يالــة مســتحقة الوفــاء لــدى الإطــلاع وجــب عمــي 

 اعتراض عدم الوفاء وفقاز للشروط الم ينة في المادة السابقة بشأن اعتراض عدم الق ول.
 (:  عنى اعتراض عدم الق ول عل تقد م الكم يالة للوفاء وعل عمي اعتراض عدم الوفاء. 394مادة)
للكم يالة أو غير قابي وفي حالة توقيلأ حجـز فـي مجـد علـى  (: في حالة توقف المسحوب عليه عل الدفلأ سواء كان قابلاز 495مادة)

أمواله  ل  جو  لحامي  الكم يالة الرجوع إلى  ضامنيه بعد تقد م الكم يالة المسحوبة عليه لوفائهـا وبعـد عمـي اعتـراض عـدم الوفـاء. 
مسحوب عليه  سواء كـان قـابلاز للكم يالـة أو غيـر قابـي وفـي حالـة إفـلاس صـاحب الكم يالـة المشـروط عليـه عـدم وفي حالة إفلاس ال

 .تقد مها للق ول ويكون تقد م حكم الإفلاس كافياز بااته لتمكيل حامي الكم يالة مل استعمال حقوقه في الرجوع على الضامنيل
(:  جو  للساحب أو لأي مظهر أو ضـامل احتيـاطي أن  عفـي حامـي الكم يالـة مـل عمـي اعتـراض )بروتسـتو(عدم الق ـول 496مادة)

أو عدم الوفاء عند مبا رة حقه في الرجوع إذا كتب على الكم يالة وذيي بتوقيعه  رط )الرجوع بـلا مصـروفات(أو بـدون اعتـراض أو 
 أ ة عبارة أحرى تلدي هاا المعنى.

ول  عفى هاا الشرط الحامي مل تقد م الكم يالـة فـي المواعيـد المقـررة ول مـل عمـي الإفطـارات اللا مـة وعلـى مـل يتمسـك ق ـي حامـي 
الكم يالــة بعــدم مراعــاة هــاه المواعيــد إابــات ذلــك وإذا كتــب الســاحب هــاا الشــرط , ســرت آاــاره علــى كــي المــوقعيل أمــا إذا كتبــه أحــد 
المظهـريل أو أحــد الضــامنيل الحتيــاطييل ســرت آاــاره عليــه وحــده وإذا كـان الســاحب هــو الــاي وضــلأ الشــرط وعمــي حامــي الكم يالــة 

ي وحده المصروفات أما إذا كـان الشـرط صـادراز مـل مظهـر أو مـل ضـامل احتيـاطي فانـه  جـو  الرجـوع علـى اعتراضاز رغم ذلك تحم
 .جميلأ الموقعيل بمصروفات العتراض إن عمي

(: على حامي الكم يالة أن   طر ساح ها ومل ظهرها له بعدم ق ولها أو بعـدم وفائهـا فـلال أربعـة أ ـام العمـي التاليـة ليـوم 497مادة)
عمي العتراض)ال روتستو(أو ليوم تقـد مها للق ـول أو للوفـاء إن ا ـتملت علـى  ـرط الإعفـاء مـل عمـي العتـراض وعلـى كـي مظهـر 
فلال يومي العمي التالييل ليوم تسلمه الإفطار أن   طر مل ظهر له الكم يالة بتسلمه الإفطار م يناز له أسماء وعناويل مل قاموا 

هــر إلــى آفــر حتــى الســاحب وي ــدأ الميعــاد بالنســبة إلــى كــي مظهــر مــل التــاريخ الــاي تلقــى فيــه بالإفطــارات الســابقة  وهكــاا مــل مظ
 .الإفطار

 د الموقعيل على الكم يالة على الوجه المتقدم الاكر وجب كالك إفطار ضامنه الحتياطي في الميعاد ذاته.ومتى أفطر أح
وإذا لـم  عــيل أحــد المــوقعيل علــى الكم يالــة عنوانـه  أو بينــه بكيقيــة غيــر مقــروءة اكتفــى بلفطـار المظهــر الســابق عليــه. ولمــل وجــب 
عليه الإفطار أن  قوم به على أ ة صورة ولو برد الكم يالة ذاتها ويجب عليه إابـات قيامـه بالإفطـار فـي الميعـاد المقـرر لـه ويعت ـر 

ل وجــب عليــه الإفطــار إذا لــم  قــم بــه فــي حقــوق مــ الميعــاد مرعيــاز إذا أرســي الإفطــار فــي الميعــاد المــاكور بكتــاب مســجي ول تســقط
 الميعاد الم يل أنفاز أو إنما يلزمه عند القتضاء تعويض الضرر المترتب على أحماله  بشرط أل  جاو  التعويض م لس الكم يالة.

(: ســـاحب الكم يالـــة وقابلهـــا ومظهرهـــا وضـــامنها الحتيـــاطي مســـئولون جميعـــا بالتضـــامل نحـــو حاملهـــا  ولهـــاا مطـــال تهم 498مـــادة)
 منفرديل أو مجتمعيل دون مراعاة أي ترتيب وي  ت هاا الحق لكي موقلأ على كم يالة وفى ب يمتها تجاه المسئوليل نحوه.

 والدعوى المقامة تجاه أحد الملتزميل ل تحول دون مطالبة الباقيل , ولو كان التزامهم لحقاز لمل وجهه إليه الدعوى ابتداء.
  -يالة مطالبة مل له حق الرجوع عليه بما  أتي :(: لحامي الكم 499مادة)

  .أصي م لس الكم يالة غير المق ولة أو غير المدفوعة ملأ الفوائد أن كانت مشترطة-أ
مصـروفات العتــراض) ال روتســتو( والإفطـارات وغيــر ذلــك مـل المصــروفات وفــي أحـوال الرجــوع ق ــي ميعـاد اســتحقاق الكم يالــة -ب

  جب أن  ستنزل مل قيمتها ما  ساوي سعر ال صم الرسمي في تاريخ الرجوع بالمكان الاي  قلأ فيه موطل حامي الكم يالة. 
  -وفى بكم يالة أن  طالب ضامنيه بما  أتي:(:  جو  لمل 500مادة)

  .كي الم لس الاي وفاه -أ
 المصروفات التي تحملها.  -ب
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م يــالت ولل يــام بــأي أجــراء متعلــق بهــا إل فــي الأحــوال المنصــوا (: ل  جــو  للمحــاكم أن تمــنح مهــلاز للوفــاء ب يمــة الك501مــادة)
 .عليها في القانون 

وجــه الرجــوع أو كــان مســتهدفاز للمطالبــة بهــا أن  طلــب فــي حالــة قيامــه بالوفــاء وتســلم  (: لكــي ملتــزم طولــب بكم يالــة علــى502مــادة)
 الكم يالة ملأ العتراض) ال روتستو(م الصة بما وفاه.

 ولكي مظهر وفي الكم يالة أن  شطب تظهيره والتظهيرات اللاحقة له.
ا القـدر أن  طلـب مـل (: في حالة الرجوع على أحد الملتـزميل بالقـدر غيـر المق ـول مـل قيمـة الكم يالـة  جـو  لمـل وفـى هـا503مادة)

 سـلمه صـورة مـل الكم يالـة حاملها إابات هاا الوفاء على الكم يالة وتسليمه م الصة به , ويجب على حامي الكم يالة فـوق ذلـك أن 
  .مصدقاز عليها بما  فيد أنها ط ق الأصي , وأن  سلمه العتراض )ال روتستو(تمكيناز له مل استعمال حقه في الرجوع على غيره

(:  سقط ما لحامي الكم يالة مل حقوق ق ي ساح ها ومظهريهـا وغيـرهم مـل الملتـزميل عـدا قابلهـا بمضـي المواعيـد المعينـة 504مادة)
 -لإجراء ما  أت:

 تقد م الكم يالة المستحقة الوفاء لدى الإطلاع أو بعد مدة مل الإطلاع.  -أ 
 وتستو(عدم الق ول أو عدم الوفاء.عمي اعتراض)بر  -ب
تقد م الكم يالة للوفاء في حالة ا تمالها على  رط الإعفاء مل عمي العتراض ومـلأ ذلـك ل  فيـد السـاحب مـل هـاا السـقوط إل   -ج
 .أا ت أنه أوجد مقابي الوفاء في ميعاد الستحقاق وفي هاه الحالة ل يبقى لحامي الكم يالة إل الرجوع على المسحوب عليهإذا  

وإذا لم تقدم الكم يالة للق ول في الميعـاد الـاي  ـرطه السـاحب سـقطت حقـوق حاطهـا فـي الرجـوع بسـ ب عـدم الق ـول وعـدم الوفـاء إل 
 إذا ت يل مل عبارة الشرط أن الساحب لم  قصد منه سوى إعفاء نفسه مل ضمان الق ول.

 هاا الشرط. وإذا كان المظهر هو الاي  رط في التظهير ميعاداز لتقد م الكم يالة للق ول فله وحده الإفادة مل
 (: إذا حال حادث قهري ل  مكل التالب عليه دون تقد م الكم يالة أو عمي العتراض 505مادة)

المواعيد المقررة لالك   امتدت هاه المواعيد , وعلى حامي الكم يالة أن   طر دون إبطاء مل ظهر لـه الكم يالـة  ) ال ور تستو ( في
 بها. بالحادث القهري وأن ي  ت هاا الإفطار ملرفاز وموقعاز منه في الكم يالة أو في الورقة المتصلة

وتتسلسـي الإفطــارات حتـى تصــي إلـى الســاحب.وعلى حامـي الكم يالــة بعـد  وال الحــادث القهـري تقــد م الكم يالـة للق ــول أو للوفـاء اــم 
 .عمي العتراض عند القتضاء

هري أك ر مـل الااـيل يومـاز محسـوبة مـل يـوم السـتحقاق جـا  الرجـوع علـى الملتـزميل بايـر حاجـة إلـى تقـد م وإذا استمر الحادث الق 
 .الكم يالة أو عمي اعتراض

فــاء لــدى الإطــلاع ســرى ميعــاد) ال لااــيل يومــاز(مل التــاريخ الــاي أفطــر فيــه الحامــي مــل ظهــر لــه فــلذا كانــت الكم يالــة مســتحقة الو 
لاايل يوماز إذا كانت الكم يالة بوقوع الحادث ولو وقلأ هاا التاريخ ق ي انتهاء مواعيد تقد م الكم يالة وتزاد مدة الإطلاع على ميعاد ال 

الكم يالة مستحقة الوفاء بعد مدة مل الطلاع عليها.  ول  عت ر مل ق يي الحادث القهري الأمـور المتصـلة بشـ ص حامـي الكم يالـة 
  .أو بمل كلفه بتقد مها أو بعمي العتراض

(:  جــو  لحامـي الكم يالــة المعمـول عنهــا اعتــراض )بروتسـتو ( عــدم الوفـاء إن يوقــلأ حجــزاز تحفظيـا علــى منقـولت كــي فــي 506مـادة)
 مل الحتياطي وغيرهم مل الملتزميل بالكم يالة.الساحب والقابي والمظهر والضا

حـد ضـامنيه (: لكي مل له حق الرجوع علـى غيـره مـل الملتـزميل بالكم يالـة أو  سـتوفي حقـه بسـحب كم يالـة جديـدة علـى أ507مادة)
 تكون مستحقة الوفاء لدى الإطلاع وواجبه الوفاء في موطل هاا الضامل ما لم  شترط فلاف ذلك. 

 ( مضافاز إليها ما دفلأ مل عمولة رسم دماة.499  500(: تشتمي كم يالة الرجوع على المبالس الوارد بيانها في المادتيل)508مادة)
وإذا كــان ســاحب كم يالــة الرجــوع هــو حاملهــا حــدد م لاهــا علــى الأســاس الــاي تحــدد بموجبــه قيمــة كم يالــة مســتحقة الوفــاء الإطــلاع 

 .كم يالة الرجوع على المكان الاي فيه موطل الضاملمسحوبة مل المكان الاي فيه موطل ساحب 
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(: إذا تعــددت كم يــالت الرجــوع ل تجــو  مطالبــة ســاحب الكم يالــة الأصــلية أو أي مظهــر لهــا إل بســعر كم يالــة رجــوع 509مــادة)
 واحدة.

 التــدفي:   -3
(: لساحب الكم يالة ومظهرها وضامنها الحتياطي أن  عيل مل  ق لها أو يدفعها عند القتضاء ويجو  ق ول الكم يالـة أو 510مادة)

 .وفاؤها مل أي   ص متدفي لمصلحة أي مديل بها  كون مستهدفاز للرجوع عليه
 ويجو  أن  كون المتدفي مل الاير كما  جو  أن  كون المسحوب عليه إذا لم  ق ي الكم يالة أو أي   ص ملتزم بموجب الكم يالة,

وقلأ التدفي لمصلحته فلال يومي العمي التـالييل وإل كـان مسـئول عنـد القتضـاء عـل تعـويض ويجب على المتدفي أن   طر مل 
 .ما يترتب على إهماله مل ضرر بشرط أل  جاو  التعويض م لس الكم يالة

 (:  قلأ الق ول بالتدفي جميلأ الأحوال التي  كون فيها لحامي كم يالة حائزة الق ول حق الرجوع ق ي ميعاد استحقاقها.511مادة)
وإذا عـــيل فـــي الكم يالـــة مـــل  ق لهـــا أو يـــوفي قيمتهـــا عنـــد القتضـــاء فـــي مكـــان وفائهـــا فلـــيس لحامـــي الكم يالـــة أن يرجـــلأ ق ـــي ميعـــاد 
استحقاقها على مل صدر منه هاا التعييل ول على الموقعيل اللاحقيل له  إل إذا قدم الكم يالة إلى مل عـيل لق ولهـا أو لوفائهـا عنـد 

باعتراض)بروتسـتو(ولحامي الكم يالـة فـي الأحـوال   -تنلأ هاا الشـ ص عـل ق ولهـا وأا ـت حامـي الكم يالـة هـاا المتنـاع القتضاء وأم
الأفــرى رفــض الق ـــول بالتــدفي وإذا ق لــه فقـــد حقوقــه فـــي الرجــوع ق ــي ميعـــاد الســتحقاق علـــى مــل حصــي التـــدفي لمصــلحته وعلـــى 

 .الموقعيل اللاحقيل له
(: ياكر الق ـول بالتـدفي علـى الكم يالـة ذاتهـا ويوقعـه المتـدفي ويـاكر فيـه اسـم مـل حصـي التـدفي لمصـلحته   فـلذا فـلاء 512مادة)

 الق ول بالتدفي مل هاا ال يان اعت ر حاصلاز لمصلحة الساحب.
فيـر  ويجـو  (: يلتزم القابي بالتدفي نحو الكم يالة ومظهريها اللاحقيل لمل حصي التدفي لمصـلحته بمـا يلتـزم بـه هـاا الأ513مادة)

لمــل حصــي التــدفي لمصــلحته ولضــامنيه علــى الــرغم مــل حصــول الق ــول بالتــدفي , أن يلزمــوا حامــي الكم يالــة مقابــي وفــائهم للم لــس 
 (بتسليمهم الكم يالة والعتراض )ال روتستو( 499المعيل في المادة)

 .)والم الصة(إن وجدت
السـتحقاق أو ق لـه , حـق الرجـوع  -(:  جو  وفاء الكم يالة بالتدفي في جميلأ الأحوال التي  كون فيها لحاملها في ميعاد 514مادة)

 .على الملتزميل بها ويكون هاا الوفاء بأداء كي الم لس الاي كان  جب على مل حصي التدفي لمصلحته أداؤه
 .الوفاء ويجب أن  كون الوفاء على الأك ر في اليوم التالي لآفر يوم  جو  فيه عمي اعتراض )بروتستو ( عدم

(: إذا كـان لمــل ق لـوا الكم يالــة بالتـدفي أو لمــل عينـوا لوفائهــا عنـد القتضـاء مــوطل فـي مكــان وفائهـا وجــب علـى حاملهــا 515مـادة)
تقد مها لهللء جميعاز لوفائها وعمي اعتـراض ) بروتسـتو ( عـدم الوفـاء لـزم الحـال علـى الأك ـر فـي اليـوم التـالي لآفـر يـوم  جـو  فيـه 

 عمي اعتراض.
فلذا لم  عمي العتراض في هاا الميعاد كان مل عيل الموفي عند القتضاء أو مل حصي ق ول الكم يالة بالتـدفي لمصـلحته,وكالك 

 المظهريل اللاحقون في حي مل التزامهم.
 (: إذا رفض حامي الكم يالة الوفاء بالتدفي فقد حقه في الرجوع مل كانت ذمته ت رأ بهاا الوفاء.516مادة)
(:  جب إابات الوفاء بالتدفي بكتابة م الصة على الكم يالة ياكر فيها مل حصي الوفاء لمصلحته  فلذا فلت الم الصة 517مادة)

مل هـاا ال يـان اعت ـر الوفـاء بالتـدفي حاصـلاز لمصـلحة السـاحب ويجـب تسـليم الكم يالـة والعتـراض ) ال روتسـتو ( إن عمـي للمـوفي 
 .بالتدفي
(:  كسب مل وفي كم يالة بطريق التدفي جميلأ الحقوق النا ـئة عنهـا تجـاه مـل حصـي الوفـاء لمصـلحته وتجـاه الملتـزميل 518مادة)

 .نحو هاا الأفير بموجب الكم يالة وملأ ذلك ل  جو  لهاا الموفي تظهير الكم يالة مل جديد



 174 

بالتــدفي فضــي مــل يترتــب علــى  وت ــرأ ذمــة المظهــريل اللاحقــيل لمــل حصــي الــولء لمصــلحته وإذا تــزاحم عــدة أ ــ اا علــى الوفــاء
الوفاء منه إبراء أك ر عدد مل الملتزميل ومل تدفي للوفاء بالم الفة لهاه القاعدة ملأ علمه بالك فقد حقه في الرجوع  علـى مـل ت ـرأ 

 ذممهم ولو كانت هاه القاعدة قد روعيت.
 

 الفرع ال الث 
 التقــادم 
 

(: كــي دعــوى نا ــئة عــل الكم يالــة تجــاه قابلهــا تتقــادم بمضــي اــلاث ســنوات مــل تــاريخ الســتحقاق وتتقــادم دعــاوى حامــي 519مــادة)
الكم يالــة تجــاه المظهــريل أو الســاحب بمضــي ســنة مــل تــاريخ العتــراض ) ال روتســتو ( المحــرر فــي الميعــاد القــانوني أومــل تــاريخ 

 الستحقاق إن ا تملت الكم يالة على  رط الإعفاء مل العتراض.
ريل بعضهم تجاه بعض أو تجاه الساحب بمضي ستة  هور مل اليوم الاي وفي فيه المظهر الكم يالة أو مـل وتتقادم دعاوى المظه
  .يوم إقامة الدعوى عليه

(: ل تسري مواعيد التقادم في حالة إقامة الدعوى إل مل يـوم آفـر إجـراء فيهـا ول  سـري التقـادم إذا صـدر حكـم بالـديل أو 520مادة)
 .أقربه المديل في صك مستقي إقرار يترتب عليه تجديد الديل

  .(: ل  كون لنقطاع التقادم مل أار إل بالنسبة لمل ات ا ق له الإجراء القاطلأ لسريانه521مادة)
(:  جــب علــى المــدعى علــيهم بالــديل رغــم انقضــاء مــدة التقــادم  أن  قــرروا بــاليميل بــراءة ذمــتهم مــل الــديل إذا طلــب إلــيهم 522مــادة)

 وراتهم أو فلفائهم الآفريل أن  حلفوا اليميل على أنهم ل  علمون أن موراهم مات وذمته مشاولة بالديل. حلفها  وعلى
 

 الباب ال امل
 السند لأمر

 
 -(:  شتمي السند لأمر على ال يانات الآتية :523مادة)

  رط لأمر أو عبارة ) سند لأمر ( مكتوبة في متل السند وباللاة الاي كتب بها.  -1
  .تاريخ إنشاء السند ومكان إنشائه -2
 .اسم مل  جب الوفاء له أو لأمره -3
 تعهد غير معلق على  رط بوفاء م لس معيل مل النقود. -4
 ميعاد الستحقاق.  -5
 مكان الوفاء.  -6
 توقيلأ مل انشأ السند.  -7

 سنداز لأمر إل في الأحوال الآتية.  (: السند ال الي مل أحد ال يانات الماكورة في المادة السابقة ل  عت ر524مادة)
  .أعت ر منشأ في المكان الم يل بجانب اسم المحرر -إذا فلا السند مل بيان مكان إنشائه  -أ
 .اعت ر الوفاء لدى الطلاع عليه -وإذا فلا مل بيان ميعاد الستحقاق  -ب

(: الأحكام المتعلقة بالكم يالة فيما   تص بتعـدد نسـ ها وصـورها وبتظهيرهـا واسـتحقاقها ووفائهـا والرجـوع عـل سـ ب عـدم 525مادة)
والعتـراض ) ال روتســتو ( وحســاب المواعيــد وأ ــام العمــي والرجــوع بطريقــة  -الوفـاء وعــدم جــوا  مــنح مهلــة للوفــاء والحجــز التحفظــي 

 يه ملأ ماهيته.إنشاء كم يالة رجوع , والوفاء بالتدفي والتقادم تسري على السند لأمر بالقدر الاي ل تتعارض ف
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وتسري أ ضاز على السند لأمر القواعد المتعلقة بالكم يالة المستحقة في موعد. أحد إلغيار أو في مكـان غيـر الـاي يوجـد بـه مـوطل 
المسحوب عليه وا تراط الفائدة والفتلاف في ال يانات ال اصة بالم لس الواجب دفعه والنتائا المترتبة  على التوقيلأ ممل ليست لهم 
أهليــة اللتــزام أو التوقيعــات غيــر الملزمــة أو توقيــلأ  ــ ص غيــر مفــوض أو جــاو  حــدود التفــويض وكــالك تســري علــى الســند لأمــر 
الأحكـام المتعلقــة بالضـمان الحتيــاطي مـلأ مراعــاة انـه إذا لــم يــاكر فـي صــياة هـاا الضــمان اسـم المضــمون اعت ـر الضــمان حاصــلاز 

 .لمصلحة محرر السند
 حرر السند لأمر على الوجه الاي يلتزم به قابي الكم يالة.(: يلتزم م526مادة)

( 459ويجب تقد م السند لأمر المستحق الوفـاء بعـد مـدة معينـة مـل الطـلاع إلـى المحـرر فـي الميعـاد المنصـوا عليـة فـي المـادة )
وت ـدأ مـدة الطـلاع مـل تــاريخ .للتأ ـير عليـه بمـا  فيـد الطـلاع علـى الســند ويجـب أن  كـون هـاا التأ ـير ملرفـاز وموقعــاز مـل المحرر

التأ ـير المـاكور.وإذا امتنـلأ المحـرر عـل وضــلأ التأ ـير وجـب إابـات امتناعـه بــاعتراض )بروتسـتو( ويعت ـر تـاريخ ا لعتـراض بدا ــة 
  .لسريان مدة الطلاع

 
 ال ــاب ال الث
 الشــــيك 
 

 أحكام الكم يالة بالقدر الاي ل تتعارض فيه ملأ ماهيته. (: فيما عدا الأحكام الماكورة في هاا الباب تسري على الشيك527مادة) 
 

 الفصي الأول 
 إنشاء الشيك وتداوله

 الفرع الأول 
 إنشاء الشيك

  -أركان الشيك : -1
 -(:  شتمي الشيك على ال يانات الآتية :528مادة)

 لف  )  يك ( مكتوباز في متل الصك وباللاة التي كتب بها.  -1
 .تاريخ إنشاء الشيك ومكان إنشائه -2
 .اسم مل يلزمه الوفاء ) المسحوب عليه ( -3
 (.531,533اسم مل  جب الوفاء لأمره وفقاز لما سيجيء في المادتيل) -4
 أمر غير معلق على  رط بوفاء م لس معيل مل النقود. -5
 .مكان الوفاء -6
 .توقيلأ مل انشأ الشيك ) الساحب ( -7

 -نات الماكورة في المادة السابقة ل  عت ر  يكاز إل في الحالتيل التاليتيل:(: الصك ال الي مل أحد ال يا529مادة)
 إذا فلا الشيك مل بيان مكان الإنشاء اعت ر منشأ في المكان الم يل بجانب اسم الساحب. -أ
وإذا فلا مل بيان مكان وفائه فالمكان المعيل بجانب اسم المسحوب عليه  عت ر مكان وفائه إذا ذكرت عدة أمكنة بجانب   -ب

اسم المسحوب عليه اعت ر الشيك مستحق الوفاء في أول مكان م يل وإذا فـلا الشـيك مـل هـاه ال يانـات أو مـل أي بيـان آفـر اعت ـر 
  .مستحق الوفاء في المكان الاي  قلأ فيه المحي الرئيسي للمسحوب عليه

ء فيهــا ل  جـو  ســح ها إل علـى ال نـك والصــكوك المسـحوبة فــي (: الشـيكات الصــادرة بالجمهوريـة اليمنيــة والمسـتحقة الوفـا530مـادة)
 .صورة  يكات على غير بنك ل تعت ر  يكات صحيحة
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(: ل  جو  إصدار  يك ما لم  كل للساحب لدى المسحوب عليه وقت إنشاء الشيك نقود  سـتطيلأ التصـرف فيهـا بموجـب 531مادة)
  يك طبقاز لتفاق صريح أو ضمني

وعلــى ســاحب الشــيك أو لأمــر غيــره بســحبه لحســابه أداء مقابــي وفائــه ومــلأ ذلــك  ظــي الســاحب لحســاب غيــره مســئولز   صــياز نحــو 
المظهريل وحامي الشيك دون غيرهم وعلى الساحب دون غيره أن ي  ت ذلك في حالة الإنكار أن مل سـحب الشـيك كـان لد ـه مقابـي 

 .عمي العتراض )ال روتستو ( بعد المواعيد المعينةوفائه وقت إنشائه فلذا لم ي  ت ذلك كان ضامنا وفائه ولو 
وملأ ذلك  جو  للمسحوب عليه أن يل ـر  .(: ل ق ول في الشيك وإذا كت ت على الشيك عبارة الق ول اعت رت كأن لم تكل532مادة)

على الشيك باعتماده وتنفيا هاه ال بارة وجود مقابي الوفاء في تاريخ التأ ير ول  جو  للمسحوب عليه رفض اعتمـاد الشـيك إذا كـان 
 لد ه مقابي وفاء  كفي لدفلأ قيمته ويعت ر توقيلأ المسحوب عليه على صدر الشيك بم ابة اعتماد له. 

 (:  جو  ا تراط وفاء الشيك:533مادة)
 إلى   ص مسمى ملأ النص صراحة على  رط الأمر أو بدونه. -أ 
 أفرى تفيد هاا المعنى. إلى   ص مسمى ملأ ذكر  رط ليس لأمر أو أ ة عبارة  -ب
 .إلى حامي الشيك -ج
والشيك المسحوب لمصلحة   ص مسمى والمنصوا فيه على عبارة)أو لحامله(أو أ ة عبارة أفرى تفيد هاا المعنـى  عت ـر  ـيكاز  

 .لحامله وإذا لم ي يل اسم المستفيد اعت ر الشيك لحامله
 .والشيك المشتمي على  رط)عدم القابلية(بالتداول ل يدفلأ إل لحامله الاي تسلمه مقرونا بهاا الشرط

  .(:  جو  سحب الشيك لأمر ساحبه نفسه534مادة)
 ويجو  سحبه لحساب لش ص آفر.

للســاحب نفســه بشــرط أل  كــون مســتحق الوفــاء  -ول  جــو  ســحبه علــى ســاحبه نفســه إل فــي حالــة ســحبه مــل منشــأة أفــرى كلتاهمــا
 لحامله.
 .ي الشيك  عت ر كأن لم  كل(: ا تراط فائدة ف535مادة)
 (:  جو  ا تراط وفاء الشيك في بنك آفر يوجد في الجهة التي بها موطل المسحوب عليه أو أ ة جهة أفرى.536مادة)
(:  ضــمل الســاحب وفـاء الشــيك وكــي  ــرط  عفـى الســاحب نفســه مــل هـاا الضــمان  عت ــر كــان لـم  كــل , ول يتجــدد الــديل 537مـادة)

 .بق ول الدائل تسلم  يك استيفاء لدينه بي يبقى الديل الأصلي قائماز بكي ماله مل ضمانات إلى أن توفي قيمة الشيك
 تعدد النسخ والتحري، : -2

(: فيمــا عــدا الشــيك لحاملــه  جــو  ســحب الشــيك بنســخ متعــددة  طــابق بعضــها بعضــاز إذا كــان مســحوباز مــل بلــد ومســتحق 538مــادة)
د واقلأ ع ر البحار أو بالعكس أو كان مسحوباز ومستحق الوفاء في جزء أو أجزاء م تلفـة مـل الوفاء في بلد آفر أو في جزء مل ال ل

 ال لد تقلأ ع ر البحار. 
(: إذا سحب الشيك في اك ر مل نس ة واحده وجب أن يوضلأ في متل كي نس ة منها رقما وإل اعت رت كي نسـ ة  ـيكا 539مادة)
  .مستقلاز 
(: يتحمي المسحوب عليه وحـدة الضـرر المترتـب علـى وفـاء  ـيك  ور فيـه توقيـلأ السـاحب أو حرفـت ال يانـات الـواردة فـي 540مادة)

 .متنه إذا لم تكل نسبة ال طأ إلى الساحب الم يل أسمه في الشيك وكي  رط على فلاف ذلك  عت ر كأن لم  كل
 إليه عنا ة الرجي العادي. ويعت ر الساحب م طئاز بوجه فاا إذا لم ي ال في المحافظة على دفتر  الشيكات المسلم

  
 الفرع ال اني 

 تداول الشيك والضمان الحتياطي
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 تداول الشيك بالتظهير
(: الشــيك المشــروط دفعــه إلــى  ــ ص مســمى ســواء نــص فيــه صــراحة علــى  ــرط الأمــر أو لــم يــنص عليــه  كــون قــابلاز 541مــادة)

)لـيس لأمـر(أو أ ـة عبـارة أفـرى فـي هـاا  للتداول  بطريق التظهير  والشيك المشروط دفعه إلى   ص مسمى  والمكتـوب فيـه عبـارة
 المعنى ل  جو  تداوله إل بلتباع أحكام حوالة الحق. 

(:  عت ــر التظهيــر إلــى المســـحوب عليــه بم ابــة م الصــة إل إذا كــان للمســـحوب عليــه عــدة منشــعت   وحصــي التظهيـــر 542مــادة)
 لمصلحة منشعت غير التي سحب عليها الشيك. 

(:  ضمل المظهر وفاء الشيك ما لم  شترط غير ذلك , ويجو  له حظر تظهير مل جديد وفي هاه الحالة ل  كـون ملزمـاز 543مادة)
  .بالضمان نحو مل يلول إليهم الشيك بتظهير لحق

(:  عت ر حائز الشيك القابي للتظهير أنه حامله الشرعي متى أا ت صاحب الحق فيه بالتظهيرات غير المنقطعة ولو كان 544مادة)
آفرهــا تظهيــر علــى بيــاض والتظهيــرات المشــطوبة تعت ــر فــي هــاا الشــأن كــأن لــم تكــل وإذا أعقــب التظهيــر علــى بيــاض تظهيــر آفــر 

  .اعت ر الموقلأ على هاا التظهير أنه هو الاي آل إليه الحق في الشيك بالتظهير على بياض
مسـئولز طبقـاز لأحكـام الرجـوع ولكـل ل يترتـب علـى هـاا التظهيـر أن (: التظهير المكتوب على  يك لحامله  جعي المظهـر 545مادة)

 . صير الصك  يكا لأمر
(: إذا فقد   ص حيـا ة  ـيك أاـر حـاداي مـا , سـواء  أكـان الشـيك لحاملـه أم كـان قـابلاز للتظهيـر ل يلـزم مـل آل إليـه هـاا 546مادة)

(إل إذا كان قد حصي عليه بسوء نيـة أو ارتكـب فـي الحصـول 72الشيك بالت لي عنه متى أا ت حقه فيه بالكيقية الم ينة في المادة)
 عليه فطأ جسيما.

(: التظهير اللاحق للاعتراض)ال روتستو(أو الحاصي بعد انقضاء ميعاد تقد م  الشيك ل يترتب عليه إل أاار حوالة الحق 547مادة)
 .نه تم ق ي انقضاء ميعاد تقد م الشيك إل إذا أا ت فلاف ذلكويعت ر التظهير ال الي مل التاريخ أنه تم ق ي عمي العتراض أو ا

 ول  جو  تقد م تواريخ التظهير وان وقلأ ذلك اعت ر تزويراز.
 الضامل الحتياطي

(:  جو  ضمان وفاء م لس الشيك كله أو بعضه مل ضامل احتياطي ويكون هاا  الضمان مل الاير عدا المسحوب عليه  548مادة)
 كما  جو  أن  كون مل أحد الموقعيل على الشيك. 

 
 الفصي ال اني

 انقضاء اللتزام ال ابت بالشيك 
 الفرع الأول 
 الوفاء
 

 تقد م الشيك ووفاؤه :  -1
(:  كون الشيك مستحق الوفاء بمجرد الطلاع عليه وكي بيان م الف لالك  عت ر كأن لم  كل وإذا قدم الشيك للوفـاء ق ـي 549مادة)

 اريخ لإصداره وجب وفاؤه في يوم تقد مه.اليوم الم يل فيه كت
(: الشيك المسحوب في الجمهورية اليمنية والمستحق الوفاء فيها  جب تقد مه للوفـاء فـلال  ـهر فـلذا كـان مسـحوبا فـارج 550مادة)

الجمهورية اليمنية ومستحقاز الوفاء فيها وجب تقد مه فلال الااة أ هر وت ـدأ المواعيـد السـالف ذكرهـا مـل التـاريخ  الم ـيل فـي الشـيك 
 أنه تاريخ إصداره ويعت ر تقد م الشيك إلى إحدى غرف المقاصة المعترف بها قانوناز بم ابة تقد م للوفاء. 

 .(: إذا سحب الشيك بيل مكانيل م تلفيل في التقويم , أرجلأ تاريخ إصداره إلى اليوم المقابي في تقويم مكان الوفاء551مادة)
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أن يــوفي قيمـة الشـيك ولـو بعــد انقضـاء ميعـاد تقد مــه ول تق ـي المعارضـة ولـو فــي وفـاء الشـيك إل فــي  (: للمسـحوب عليـه552مـادة)
 .حالة ضياعه أو إفلاس حامله

فلذا عارض الساحب علـى الـرغم مـل هـاا ال طـر بنـاء علـى طلـب حامـي الشـيك أن  ـأمر برفـلأ المعارضـة ولـو فـي حالـة قيـام دعـوى 
 أصلية. 
 (: إذا توفي الساحب أو فقد أهليته أو أفلس بعد إنشاء الشيك لم يلار ذلك في الأحكام المترتبة عليه. 553مادة)
 .(: إذا قدمت عدة  يكات في وقت واحد , وكان مقابي الوفاء غير كاف لوفائها جميعا وج ت مراعاة تواريخ سح ها554مادة)

عت ر الشيك الأس ق رقما مسـحوباز ق ـي غيـره مـل الشـيكات فلذا كانت الشيكات المقدمة مفصولة مل دفتر واحد وتحمي إصدار واحد أ 
 ما لم ي  ت فلاف ذلك. 

(: إذا ا ــترط وفــاء الشــيك فــي الجمهوريــة اليمنيــة بنقــد غيــر متــداول فيهــا وجــب وفــاء م لاــة فــي ميعــاد تقــد م الشــيك بالنقــد 555مــادة)
المتداول في الجمهورية اليمنية حسب سعره يوم الوفاء فلذا لـم يـتم الوفـاء يـوم التقـد م ,كـان لحامـي الشـيك ال يـار بـيل المطالبـة بم لـس 

 الشيك مقوما بالنقد المتداول في الجمهورية اليمنية حسب سعره في يوم التقد م أو في يوم الوفاء.
بلأ العرف السائد فـي فلذا قدم الشيك للمرة الأولى بعد انقضاء ميعاد تقد مه كانت الع رة بسعر اليوم الاي انتهى فيه ميعاد التقد م ويت

الجمهوريــة اليمنيــة لتقــويم النقــد الأجن ــي وإنمــا  جــو  للســاحب أن  عــيل فــي الشــيك الســعر الــاي  حســب علــى أساســه الم لــس الواجــب 
 دفعة.

وإذا عــيل م لــس الشــيك بنقــود تحمــي قيمــة مشــتركة , ولكــل ت تلــف قيمتهــا فــي بلــد الإصــدار عــل قيمتهــا فــي بلــد الوفــاء افتــرض أن 
 المقصود نقود بلد الوفاء. 

(: إذا ضــاع  ــيك لحاملــه أو هلــك  جــا  لمالكــه أن  عــارض لــدى المســحوب عليــه فــي الوفــاء ب يمتــه ويجــب أن تشــتمي 556مــادة)
المعارضة على رقم الشيك وم لاه واسم ساحبه وكي بيان آفر  ساعد على التعرف عليه والظـروف التـي أحاطـت فقدانـه  أو إهلاكـه 

عض هاه ال يانات وجب ذكر أسباب ذلك وإذا لم  كل للمعارض موطل في اليمل وجب أن  عيل موطناز م تاراز  له وإذا تعار تقد م ب
 .بها

ومتى تلقى المسحوب عليه المعارضة  وجب عليه المتناع عل وفاء قيمة الشيك لحائزة  وتجنيب مقابي وفاء الشيك إلى أن  فصي 
 .في أمره

ويقوم المسحوب علية على نفقة المعارض بنشر رقم الشيك المفقود أو الهالك وم لاه وأسم ساحبه واسم المعارض وعنوانه في إحدى 
 .الصحف الحكومية ويكون باطلاز كي تصرف  قلأ على الشيك بعد تاريخ هاا النشر

لـى المسـحوب عليـه (:  جو  لحائز الشيك المشار إليه في المادة السابقة أن ينا ع لـدى المسـحوب عليـه فـي المعارضـة وع557مادة)
 أن يتسلم منه الشيك مقابي إ صال ام   طر المعارض بكتاب مسجي مصحوب بعلم وصول باسم حائز الشيك وعنوانه.

وعلى حائز الشيك إفطـار المعـارض بكتـاب مسـجي مصـحوب بعلـم وصـول بوجـوب رفـض دعـوى اسـتحقاق الشـيك فـلال  ـهر مـل 
تاريخ تسلمه الإفطار ويشتمي الإفطار على أسباب حيا ة الشيك وتاري هـا وإذا لـم يرفـلأ المعـارض دعـوى السـتحقاق فـلال الميعـاد 
المتقدم الاكر,وجب على قاضي الأمور المستعجلة بناء على طلب حائز الشيك أن  قضي برفض المعارضة وفي هاه الحالـة  عت ـر 

اسـتحقاق الشـيك ل  جـو  للمسـحوب عليـه أن حائز الشيك بالنسـبة إلـى المسـحوب عليـه مالكـه الشـرعي.. وإذا رفـلأ المعـارض دعـوى 
 .يدفلأ قيمته إل لمل يتقدم له مل ال صميل بحكم نهائي بملكية الشيك أو بتسوية ود ة مصادق عليها مل الطرفيل تقر له بالملكية

 (: إذا انقضت ستة  هور مل تاريخ المعارضة المنصوا عليها في المادة558مادة)
(دون أن يتقدم حائز الشيك للمطالبة بالوفاء جا  للمعارض أن  طلب مل المحكمـة الأذن لـه فـي قـبض قيمـة الشيك..ويصـدر 555)

هـاا الحكـم فــي مواجهـة المســحوب عليـه بعــد إن تتحقـق المحكمــة مـل ملكيـة المعــارض للشـيك وإذا لــم  قـدم المعــارض الطلـب المتقــدم 
  .مقابي الوفاء في جانب الأصولي مل حساب السحب الاكر أو قدمه ورفضته المحكمة وجب على المسحوب عليه أن  عيد قيد

 الشيك المسطر والشيك المقيد في الحساب: -2
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 -(: لساحب الشيك أو لحامله أن  سطره ويكون لهاا التسطير الآاار الم ينة في المادة التالية :559مادة)
ويقلأ التسطير بوضلأ فطيل متوا ييل في صدر الشيك,ويكون التسطير عاماز أو فاصاز فلذا فلا ما بيل ال طيل مل أي بيان أو إذا 
كتــب بينهمــا لفــ  ) بنــك ( أو بــأي لفــ  آفــر فــي هــاا المعنــى كــان التســطير عامــاز ,أمــا إذا كتــب اســم بنــك معــيل بــيل ال طــيل فــان 
ام التســطير  كــون فاصــا   ويجــو  أن يتحــول التســطير العــام إلــى تســطير فــاا أمــا التســطير ال ــاا فــلا يتحــول إلــى تســطير عــ

 .ويعت ر كأن لم  كل  طب التسطير أو اسم ال نك المكتوب فيما بيل ال طيل
(: ل  جو  للمسحوب عليه أن يوفي  يكا مسطراز عاماز إل إلى أحد عملائه أو إلـى بنـك ول  جـو  أن يـوفي  ـيك مسـطر 560مادة)

تسطير فاصا إل إلى ال نك المكتوب اسمه فيما بيل ال طيل أو إلى عميي هاا ال نك ولو كان هاا الأفير هو المسحوب عليـه,وملأ 
ول  جــو  ل نــك أن  حصــي علــى  ــيك  .ذلــك  جــو  لل نــك المكتــوب اســمه بــيل ال طــيل أن  عهــد إلــى بنــك آفــر   ــبض قيمــة الشــيك

مسطر إل مل أحـد عملائـه أو مـل بنـك آفـر  ول أن   ـبض قيمتـه لحسـاب أ ـ اا آفـريل غيـر مـل ذكـر. وإذا حـدث للشـيك عـدة 
 .سطيرات فاصة ل  جو  للمسحوب عليه وفاؤه إل إذا كان  حمي تسطيريل وكان أحدهما لتحميي قيمته بواسطة غرفة مقاصةت

وإذا لم يراع المسحوب عليه الأحكام السابقة كان مسلولز عل تعويض الضرر بما ل  جاو  م لس الشيك ويقصد بلف )عميـي(في هـاه 
  .المادة كي   ص له حساب عند المسحوب عليه,وحصي منه على دفتر  يكات أو كان مل حقه الحصول على هاا الدفتر

 (:  جو  لساحب الشيك أو لحامله أن  شترط عدم وفائه نقدا بأن  ضلأ على صدره ال يان التالي:561مادة)
وية قيمــة الشـيك بطريــق ))للقيـد فـي الحســاب((أو أ ـة عبــارة أفـرى فـي هــاا المعنـى وفــي هـاه الحالــة ل  كـون للمسـحوب عليــه إل تسـ

قيود كتابية كالقيد في الحساب أو النقي المصرفي أو المقاصة,وتقوم هاه القيـود الكتابيـة مقـام الوفـاء ول  عتـد بشـطب بيـان "للقيـد فـي 
 الحساب" وإذا لم يراع المسحوب عليه الأحكام المتقدمة كان مسئول عل تعويض الضرر بما ل  جاو  قيمة الشيك. 

 
 الفرع ال اني 

 المتناع عل الوفاء 
 

(: لحامي الشيك الرجوع على الساحب أو المظهريل وغيرهم مل الملتزميل به إذا قدمه في الميعاد القانوني ولم تدفلأ قيمته 562مادة)
 إابات المتناع عل الدفلأ : -عوضا عل العتراض  -وأا ت المتناع عل الدفلأ باعتراض ) بروتستو ( ويجو  

 .مل المسحوب عليه ملأ ذكر يوم تقد مه الشيك ب يان صادر -أ
 ب يان صادر مل غرفة مقاصة ياكر فيه أن الشيك قد قدم في الميعاد القانوني ولم تدفلأ قيمته.-ب

ويجب أن  كون ال يان ملرفاز ومكتوبا على الشيك ذاته ومايلاز بتوقيلأ مل صدر منه ول  جو  المتنـاع عـل وضـلأ هـاا ال يـان علـى 
الشيك إذا طلب حامله ذلك  ولو كان الشيك يتضمل  رط الرجوع بلا مصروفات وإنما  جو  للملتزم بوصفه طلب مهلـة تجـاو  يـوم 

 العمي التالي لتقد م الشيك ولو قدم في اليوم الأفير مل ميعاد التقد م.
لـو لـم  قـم بعمـي العتـراض ) (:  حتف  حامي الشيك بحقه في الرجوع على الساحب ولو لم  قـدم الشـيك للمسـحوب عليـه و 563مادة)

ال روتستو ( وما  قوم مقامه في الميعاد القانوني إل إذا كان الساحب قد قدم مقابـي الوفـاء وظـي هـاا المقابـي موجـوداز عنـد المسـحوب 
  .عليه حتى انقضاء ميعاد تقد م الشيك ام  ال المقابي بفعي غير منسوب إلى الساحب

(ق ـي انقضـاء ميعـاد التقـد م فـلذا وقـلأ التقـد م 563(:  جب إابات المتناع عل الدفلأ بالكيقية المنصـوا عليهـا فـي المـادة)564مادة)
 في آفر هاا الميعاد جا  إابات المتناع عل الدفلأ في يوم العمي التالي له.

 قــوم مقامــه فــي (: إذا حــال حــادث قهــري ل  مكــل التالــب عليــه دون تقــد م الشــيك أو عمــي العتراض)ال روتســتو( أو مــا 565مــادة)
المواعيد المقررة لالك امتدت هاه المواعيد وعلى حامي الشيك أن   طر دون إبطـاء مـل ظهـر لـه الشـيك بالحـادث القهـري وان ي  ـت 

 هاا الإفطار ملرفا وموقعا في الشيك أو في الورقة المتصلة به وتتسلسي الفطارات حتى تصي إلى الساحب.
 وعلى حامي الشيك بعد  وال الحادث القهري تقد م الشيك للوفاء دون إبطاء ام عمي العتراض أو ما  قوم مقامه عند القتضاء.
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وإذا استمر الحادث القهري أك ر مل فمسـة عشـر يومـاز محسـوبة مـل تـاريخ اليـوم الـاي قـام فيـه حامـي الشـيك بلفطـار مظهـره بوقـوع 
الشـيك جـا  الرجـوع علـى الملتـزميل دون حاجـة إلـى تقـد م الشـيك أو الحادث القهـري ,وإذا وقـلأ هـاا التـاريخ ق ـي انقضـاء ميعـاد تقـد م 

 عمي العتراض أو ما  قوم مقامه.
ول  عت ــر مــل ق يــي الحــادث القهــري الأمــور المتصــلة بشــ ص حامــي الشــيك أو بمــل كلفــه بتقد مــه أو بعمــي العتــراض أو مــا  قــوم 

 مقامه.
 

 الفرع ال الث 
 التـــقادم 
 

(: تتقادم دعـاوى رجـوع حامـي الشـيك علـى المسـحوب عليـه والسـاحب والمظهـر وغيـرهم مـل الملتـزميل بمضـي سـتة  ـهور 566مادة)
مل تاريخ انقضاء ميعاد تقد م الشيك  وتتقادم دعاوى رجوع م تلف الملتزميل بوفاء الشيك بعضـهم تجـاه بعـض بمضـي سـتة  ـهور 

 .مل اليوم الاي وفي فيه الملتزمون أو مل يوم مطال ته قضائياز 
يجب على المدعي عليهم رغما مل انقضاء مدة التقادم أن يزيدوا باليميل براءة ذمتهم مل الديل إذا طلب منهم حلفها وعلـى وراـتهم و 

 .أو فلفائهم الآفرون أن   حلفوا اليميل على انهم ل  علمون أن موراهم مات وذمته مشاولة بالديل
(: ل تسرى مدة التقادم المنصوا عليها في المادة السابقة في حالة رفلأ الدعوى إل مل تاريخ آفر إجراء فيها ول  سـري 567مادة)

 .التقادم الماكور إذا صدر حكم بالديل أو اقر به المديل بصك مستقي إقرار يترتب عليه تجديد الديل
 .(:ل  كون لنقطاع التقادم مل اار إل بالنسبة إلى مل أت ا ق له الإجراء القاطلأ لسريانه568مادة)
(: ل  حول تقادم دعوى المطالبة ب يمة الشيك دون حامي الشيك في مطالبة الساحب الـاي لـم  قـدم مقابـي الوفـاء أو قدمـه 569مادة)

 .واسترده كله أو بعضه  برد ما أارى به دون حق ويسرى هاا الحكم على الساحب إذا رجلأ عليه الملتزمون بوفاء قيمة الشيك
 

 الكتاب الرابلأ
 الإفلاس والصلح الواقي 

 الباب الأول
  هر الإفلاس وآااره 
 الفصي الأول 
  هر الإفلاس
 ) الفرع الأول ( 

 الحكم بشهر الإفلاس 
 

 (: كي تاجر اضطربت أعماله المالية,فوقف عل دفلأ ديونه التجارية    جو   هر إفلاسه.570مادة)
عــل دفــلأ الــديون ق ــي صــدور هــاا  -تــب علــى الوقــوف(: ل تنشــأ حالــة الإفــلاس إل بحكــم   صــدر بشــهر الإفــلاس ول يتر 571مــادة)

 الحكم أي آار ما لم ينص القانون على غير ذلك.
(:  شــهر إفــلاس التــاجر بنــاء علــى طلــب أحــد دائنيــه أو بنــاء علــى طلبــه هــو, ويجــو  للمحكمــة أن تقضــي بشــهر إفــلاس 572مــادة)

 التاجر بناء على طلب النيابة العامة أو مل تلقاء ذاتها.
(: لكي دائل بديل تجاري حال أن  طلب  هر إفلاس مدينه التاجر إذا اضطربت أعمال هاا التاجر فوقف عل دفـلأ الـديل 573مادة)

ولكي دائل بديل مدني حي الحق في طلب  هر  .ويعت ر الوقوف عل دفلأ الديل دليلاز على اضطراب الأعمال ما لم ي  ت غير ذلك
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مـوطل معـروف أو إذا لجـا إلـى الفـرار  أو أغلـق متجـره  أو  ـرع فـي تصـفيته  أو أجـرى  إفلاس مدينة التاجر إذا لم  كل لهاا المديل
 تصرفات ضارة بدائنه بشرط إن  قدم الدائل ما ي  ت أن المديل وقف عل دفلأ دينه التجاري الحال. 

ولكي دائل بديل مدني حي الحق في طلب  هر إفلاس مدينة التاجر إذا قدم ما ي  ت أن هاا المديل قد وقف عل دفلأ دينه التجاري 
 الحال.

 ول  جو   هر إفلاس التاجر بس ب وقوفه عل دفلأ ما  ستحق عليه مل غرامات جزائية أو ضرائب أ از كان نوعها. 
ويجــو  عنــد الســتعجال تقــد م الطلــب بعريضــة إلــى  .(:  طلــب الــدائل  ــهر إفــلاس مدينــه بــالطرق العاد ــة لرفــلأ الــدعاوى 574مــادة)

التجارية تشتمي على ما يليد الوقوف عل الدفلأ وأسباب الستعجال , وفي هاه الحالة  جو  للمحكمـة أن تفصـي فـي رئيس المحكمة  
 طلب  هر الإفلاس بعد تكلي، ال صوم بالحضور ولو بساعة واحدة ويكتفي بلعلان المديل في موطنه. 

دفـلأ ديونـه ويكـون الطلـب بتقريـر -(:  جو  للتـاجر أن  طلـب  ـهر إفـلاس نفسـه إذا اضـطربت أعمالـه الماليـة ووقـف عـل 575مادة)
  - قدم إلى قلم كتاب المحكمة وتاكر فيه أسباب الوقوف عل الدفلأ ويرفق بالتقرير الواائق التالية:

  .الدفاتر التجارية الرئيسية -1
  .صورة مل آفر ميزانية ومل حساب الأرباح وال سائر -2
  .ال لاث السابقة على تقد م طلب  هر الإفلاسبيان بالمصروفات الش صية عل السنوات  -3
  .بيان تفصيي بالعقارات والمنقولت المملوكة له وقيمتها التقري ية في تاريخ الوقوف عل الدفلأ -4
  .بيان بأسماء الدائنيل والمدينيل ومواطنهم ومقدار حقوقهم أو ديونهم والتأمينات الضامنة لها -5
بيــان بالعتراضات)ال روتســتات(التي حــررت ضــد التــاجر فــلال الســنتيل الســابقتيل علــى تقــد م طلــب  ــهر الإفــلاس ويجــب أن  -6

 تكون الواائق المتقدمة الاكر ملرفة وموقعة مل التاجر. 
 .وإذا تعار تقد م بعضها أو استيفاء بياناتها وجب أن يتضمل التقرير أسباب ذلك

مها  هر إفلاس التاجر أو رأت المحكمـة  ـهر إفلاسـه مـل تلقـاء ذاتهـا. وجـب (:  إذا طل ت النيابة العامة أو مل  قوم مقا576مادة)
علــى إدارة الكتــاب أن ت طــره بيــوم الجلســة بكتــاب مســجي مصــحوب بعلــم وصــول ويجــو  فــي أحــوال الســتعجال أن تــأمر المحكمــة 

 بشهر الإفلاس بعد إفطار المديل بالحضور ولو بساعة واحدة. 
(:  جو   هر إفلاس المتاجر الاي وقف عل دفلأ ديونه التجارية حتى بعد وفاته أو اعتزاله التجارة ويطلب  هر الإفلاس 577مادة)

حتى لو طل ته النيابـة العامـة أو مـل  قـوم مقامهـا أو نظرتـه المحكمـة مـل تلقـاء نفسـها فـلال السـنتيل التـاليتيل للوفـاة أو لشـطب اسـم 
 في حالة وفاة التاجر في آفر موطل له دون حاجة إلى تعييل الوراة.التاجر مل السجي التجاري وتعلل دعوى  هر الإفلاس 

ويجـو  لوراــة التــاجر طلــب  ــهر الإفــلاس بعــد وفاتــه فــلال الســنتيل التـاليتيل للوفــاة فــلذا لــم  جمــلأ الوراــة علــى طلــب  ــهر الإفــلاس 
 .سمعت المحكمة أقوال الوراة الايل لم  شتركوا في تقد م الطلب وفصلت فيه وفقاز لمصلحة ذوي الشأن

(: ت تص بشهر الإفلاس المحكمة التجارية البتدائية وتنظر هـاه المحكمـة كـي دعـوى تنشـأ عـل التفليسـة وتعت ـر الـدعوى 578مادة)
 نا ئة عل التفليسة بوجه  قتضي تط يق أحكام الإفلاس. 

النفـاذ المعجـي بـدون كفالــة مـا لـم يــنص (: تنظـر دعـاوى الإفــلاس علـى وجـه السـرعة وتكــون الأحكـام الصـادرة فيهـا واجبــة 579مـادة)
 .على فلاف ذلك ويكون ميعاد الستئناف فمسة عشر يوما مل تاريخ الحكم

(:  جو  للمحكمة التي تنضر في طلب  هر الإفلاس أن تأمر بات اذ الإجراءات اللا مة للمحافظة على أموال المديل أو 580مادة)
لإدارتها إلى أن تفصي في  هر الإفـلاس ولهـا  أن تنـدب أحـد أعضـاء النيابـة العامـة أو مـل  قـوم مقامهـا لإجـراء تحريـات عـل حالـة 

 .المديل المالية وأسباب وقوفه عل الدفلأ   وتقد م تقرير بالك
(:  كــون رئــيس المحكمـة التجاريــة البتدائيــة هـو قاضــي التفليســة , وتعــيل المحكمـة مــديرا لهــا وتـأمر بوضــلأ الأفتــام علــى 581مـادة)

ة المديل وترسي إدارة كتاب المحكمة إلى النيابة العامة أو مل  قوم مقامها ومدير التفليسـة صـورا مـل مل ـص حكـم  ـهر محال تجار 
 .الإفلاس فور صدوره
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(: تحــدد المحكمـة فــي حكــم  ـهر الإفــلاس تاري ــا ملقتـا للوقــوف عــل الـدفلأ فــلذا لــم تحـدد اعت ــر تــاريخ صـدور حكــم  ــهر 582مـادة)
الإفـلاس هـو التـاريخ الملقـت وإذا صـدر الحكـم بعـد وفـاة المـديل أو بعـد اعتزالـه التجـارة ولـم  حـدد التـاريخ الملقـت الوقـوف عـل الــدفلأ 

 .اعت ر هاا التاريخ هو تاريخ الوفاة أو تاريخ اعتزاله التجارة
د الــدائنيل أو مـــدير (:  جــو  للمحكمــة مــل تلقــاء ذاتهـــا أو بنــاء علــى طلــب النيابــة أو مــل  قـــوم مقامهــا أو المــديل أو أحــ583مــادة)

 التفليسة أو غيرهم مل ذوي المصلحة تعجيي التاريخ الملقت للوقوف عل الدفلأ إلى انقضاء 
)عشرة أ ام(مل تاريخ إيداع قائمة الديون المحققة إدارة كتاب المحكمة وبعد انقضـاء هـاا الميعـاد  صـبح التـاريخ المعـيل للوقـوف عـل 

 الدفلأ نهائيا.
ول  جو  بأ ة حال إرجاء الوقوف عل الدفلأ أك ر مل سنتيل مل تاريخ صدور الحكم بشهر الإفلاس وفيما يتعلق بتاييل هاا التاريخ 

 تعت ر الستعانة بوسائي ضارة أو غير مشروعة للوفاء بالديون في حكم الوقوف عل الدفلأ.
لسـجي التجـاري  وفقـاز لأحكـام هـاا السـجي (:  شهر الحكم الصادر بشهر الإفلاس أو بتعديي تاريخ الوقوف عل الدفلأ فـي ا584مادة)

ويتــولى مــدير التفليســة نشــر مل ــص  الحكــم فــي الجريــدة الرســمية فــلال أســ وعيل مــل تــاريخ صــدوره كمــا يتــولى قيــد المل ــص باســم 
جماعة الدائنيل في مكتـب السـجي العقـاري فـلال الااـيل يومـا مـل تـاريخ صـدور الحكـم ول يترتـب علـى هـاا القيـد تقريـر رهـل أو أي 

  .تاميل أفر لجماعة الدائنيل
(: لكـي ذي مصـلحة أن  طعـل فـي حكـم  ـهر الإفـلاس بطريقـة اعتـراض الايـر فـلال عشـرة أ ـام مـل تـاريخ نشـر مل ــص 585مـادة)

 الحكم في الجريدة الرسمية.
هره أو نشــره  أو (: إذا لــم توجــد فــي التفليســة وقــت  ــهرها نقــود حاضــرة لمواجهــة مصــروفات حكــم  ــهر الإفــلاس أو بشــ586مــادة)

أو رفــلأ الأفتــام وجــب دفــلأ هــاه المصــروفات مــل ال زانــة العامــة بنــاء علــى أمــر -الطعــل فيــه أو وضــلأ الأفتــام علــى أمــوال المفلــس 
 قاضي  التفليسة  وتسترد ال زانة العامة المبالس التي دفعتها بالمتيا  على جميلأ الدائنيل مل أول نقود تدفي التفليسة.

(: إذا صار المديل ق ـي أن  حـو  حكـم  ـهر الإفـلاس قـوة الأمـر المقضـي قـادراز علـى الوفـاء بجميـلأ مـا هـو مسـتحق عليـه 587مادة)
 مل ديون تجارية ومدنيه وجب على المحكمة أن تقضي بللااء حكم  هر الإفلاس على أن يتحمي المديل مصروفات الدعوى.

لمحكمـة بـرفض الطلـب جـا  أن تحكـم علـى الـدائل بارامـه ل تزيـد (: إذا طلب أحـد الـدائنيل  ـهر إفـلاس المـديل وقضـت ا588مادة)
(الااـة آلف ريـال وينشـر الحكـم بالجريـدة الرسـمية علـى نفقتـه إذا ت ـيل لهـا انـه تعمـد الإسـاءة إلـى سـمعة المـديل التجاريـة 3000عل)

 وذلك ملأ عدم الإفلال بحق المديل في طلب التعويض.
 

 الفصي ال اني
 آاار الإفلاس
 الفرع الأول 

 )آاار الإفلاس بالنسبة إلى المديل(
 

 (: ل  جو  للمفلس أن يتايب عل موطنه دون أن   طر مدير التفليسة كتابة بمحي وجوده. 589مادة)
إذا  هر إفلاسه بلحدى جرائم الإفلاس بالتدليس فلا  جو  له أن  كون مر حاز أو نافبا -(: تسقط حقوق المفلس السياسية590مادة)

السياسية  والمجالس المهنية , ول أن  قـوم بوظيفـة أو مهمـة عامـة , ول أن  كـون مـديرا أو عضـوا فـي مجلـس إدارة أي في المجالس  
  ركة , وذلك إلى أن تعاد إليه حقوقه وفقاز للقانون.

(:  جو  لقاضي التفليسة مل تلقـاء ذاتـه أو بنـاء علـى طلـب النيابـة العامـة أو مـل  قـوم مقامهـا أو مـدير التفليسـة أن  قـرر 591مادة)
 في كي وقت وضلأ المفلس تحت المراقبة وتقوم النيابة العامة أو مل  قوم مقامها بتنفيا هاا القرار فور صدوره.

 وللمفلس أن  طعل في القرار لدى محكمة الستئناف التجارية دون أن يتوقف على الطعل وقف تنفياه.
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 مراقبة عل المفلس.ويجو  لقاضي التفليسة أن  قرر في كي وقت رفلأ ال
(: بمجرد صدور حكم  هر الإفلاس تاي يد المفلس عل التصرف في أمواله وعل إدارتها , وتعت ر جميلأ التصرفات التي 592مادة)

 جريها المفلس يوم صـدور الحكـم المـاكور حاصـلة بعـد صـدروه  وإذا كـان التصـرف ممـا ل  حـتا بـه إل بالقيـد أو التسـجيي أو غيـر 
ذلـك مــل الإجـراءات , لــم  ســري علـى جماعــة الـدائنيل إل إذا تــم الإجــراء ق ـي صــدور حكـم الإفــلاس. ول  حــول غـي يــد المفلــس دون 

 .قيامه بالإجراءات اللا مة للمحافظة على حقوقه
يــه (:  متــد غــي يـد المفلــس إلــى جميـلأ الأمــوال التــي تكـون ملكــا لــه يـوم صــدور حكــم  ـهر الإفــلاس والأمــوال التـي تــلول إل593مـادة)

 -وملأ ذلك ل  متد غي يده إلى ما  أتي : .ملكيتها وهو في حالة الإفلاس
 .الأموال التي ل  جو  الحجز عليها قانوناز  -1
 .الحقوق الش صية المتعلقة بش ص المفلس أو بأحواله الش صية -2
التعويضات التي تستحق للمستفيد في عقد تاميل صحيح أبرمه المفلس ق ي صدور حكم  هر الإفلاس ولكل يلتزم المستفيد بان  -3

يرد إلى التفليسة جميلأ أقساط التاميل التي دفعها المفلس ابتداء مل اليوم الاي عينته المحكمة تاري ا للوقوف عل الدفلأ ما لم يـنص 
 .القانون على غير ذلك

في دائنـو المـورث حقـوقهم مـل الأمـوال ول (: إذا آلت إلى المفلس تركه , لم  كل لدائنيه حق علـى أموالهـا إل بعـد أن  سـتو 594مادة)
  كون لدائني المورث أي حق على أموال التفليسة.

ويتولى مدير التفليسة بل راف قاضي تصقية أموال التركة التي آلت إلى المفلس ووفاء ما عليها مـل ديـون.  وتوقـف جميـلأ الـدعاوى 
 المتعلقة بأموال التركة وإجراءات التنفيا عليها بمجرد صدور حكم  هر الإفلاس إلى أن تتم تصقية التركة. 

 (: ل  جو  للمفلس بعد صدور حكم  هر الإفلاس الوفاء بما عليه مل ديون أو استيفاء ماله مل حقوق.595مادة)
ة وفقـا وملأ ذلك إذا كان المفلس حاملا لورقة تجارية جا  الوفاء له ب يمتها عند حلـول ميعـاد اسـتحقاقها إل إذا عـارض مـدير التفليسـ

 (.  477للمادة)
(: ل تقلأ المقاصة  عد صدور حكـم  ـهر الإفـلاس بـيل مـا للمفلـس مـل حقـوق ومـا عليـه مـل التزامـات إل إذا وجـد ارتبـاط 596مادة)

 بينها وبوجه فاا إذا نشأت الحقوق واللتزامات الماكورة عل س ب واحد أو  ملها حساب جار. 
 (: ل  جو  بعد صدور حكم  هر الإفلاس رفلأ دعوى مل المفلس أو عليه فيما عدا الدعاوى الآتية: 597مادة)

 .الدعاوى المتعلقة بالأموال والتصرفات التي ل  متد إليها غي يد المفلس -1
 .الدعاوى المتعلقة بأعمال التفليسة التي  جيز له القانون لل يام بها -2
 .الدعاوى الجزائية -3
جزائية أو دعوى متعلقة بش صـه أو بأحوالـه الش صـية وجـب إدفـال مـدير التفليسـة فيهـا إذا  وإذا رفلأ المفلس أو رفعت عليه دعوى  

ا تملت على طلبات مالية ويجو  للمحكمة أن تأذن في إدفال المفلس في الـدعاوى المتعلقـة بالتفليسـة كمـا  جـو  لههـا أن تـأذن فـي 
 إدفال الدائل في هاه الدعاوى إذا كانت له مصلحة فاصة فيها.

(: إذا حكم على المفلس بعد  هر إفلاسه بالتعويض عل ضرر أحداه للاير جا  للمحكوم له مطالبـة التفليسـة بـالتعويض 598مادة)
 المقضي به ما لم ي  ت تواطله ملأ المفلس.

الـدفلأ وق ـي  (: ل  جو  التمسك في مواجهة جماعة الدائنيل بالتصـرفات الآتيـة إذا قـام بهـا المـديل بعـد تـاريخ الوقـوف عـل599مادة)
 الحكم بشهر الإفلاس.

 جميلأ الت رعات  ما عدا الهدا ا الصايرة التي  جري العرف بها. -1
وفاء الديون ق ـي الأجـي أ ـاز كانـت كيقيـة هـاا الوفـاء ويعت ـر إنشـاء مقابـي وفـاء ورقـة تجاريـة لـم  حـي ميعـاد اسـتحقاقها فـي حكـم   -  2

  .الوفاء ق ي حلول الأجي
 .وفاء الديون الحالة باير الشيء المتفق عليه  ويعت ر الوفاء بطريق الأوراق التجارية والنقد المصرفي كالوفاء بالنقود -3
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 كي رهل أو تاميل اتفاقي آفر.  -4
 .وكي ما أجراه المفلس مل تصرفات غير ما تقدم ذكره فلال الفقرة المشار إليها  جو  الحكم بعدم نفاذه في مواجهة جماعـة الـدائنيل

 التصرف ضارا بها وكان المتصرف إليه  علم وقت وقوعه بوقوف المفلس عل الدفلأ. إذا كان 
(: إذا دفلأ المفلس قيمة ورقة تجارية بعد تاريخ الوقوف عل الدفلأ وق ي الحكم بشهر الإفلاس لم  جز اسـترداد مـا دفـلأ مـل 600مادة)

الحامي , وإنما يلزم الساحب أو مل سح ت الورقة التجارية لحسابه برد ال يمة المدفوعة إلى التفليسة إذا كان  علم وقـت إنشـاء الورقـة 
 التجارية بوقوف المفلس عل الدفلأ. 

(: قيــد حقــوق الــرهل أو المتيــا  المقــررة علــى أمــوال المــديل  جــو  الحكــم بعــدم إنفاذهــا فــي مواجهــة جماعــة الــدائنيل إذا 601مــادة)
فمسة عشـر يومـا مـل تـاريخ تقريـر الـرهل أو المتيـا  ويأفـا الـدائل صـاحب حصي القيد بعد تاريخ الوقوف عل الدفلأ وبعد انقضاء 

الرهل التالي للرهل المحكوم بعدم نفاذه مرتبة هاا الرهل وملأ ذلك ل  عطي مل ال مل الناتا مل بيلأ المال المقرر عليه الرهل إل ما 
  .كان  حصي عليه بارض نفاذ الرهل السابق ويلول إلى جماعة الدائنيل

(: إذا حكــم بعــدم نفــاذ تصــرف فــي حــق جماعــة الــدائنيل التــزم المتصــرف إليــه بــان يــرد إلــى التفليســة مــا حصــي عليــه مــل 602مــادة)
 المفلس بموجب التصرف الماكور أو قيمة هاا الشيء وقت قبضه , كما يلتزم بدفلأ فوائد ما قبضه أو اماره مل تاريخ ال بض.

وض الـاي قدمـه للمفلـس إذا جـد هـاا العـوض بعينـه فـي التفليسـة  فـلذا لـم يوجـد كـان مـل ويكون للمتصرف إليه الحق في استرداد الع
حق المتصرف إليه أن  طالب جماعة الدائنيل بالمنفعة التي عادت عليها مل التصرف وان  شترك في التفليسـة بوصـفه دائنـاز عاد ـاز 

 بما يزيد على ذلك. 
(: لمــدير التفليسـة وحــده طلـب عــدم نفـاذ تصــرف المفلـس الحاصــي ق ـي صــدور حكـم  ــهر الإفـلاس أضــرارا بالـدائنيل وفقــا 603مـادة)

لأحكام دعوى عدم نفاذ تصرف المديل أضـرارا بدائنيـه ويترتـب علـى الحكـم بعـدم نفـاذ التصـرف عـدم نفـاذه فـي حـق جميـلأ الـدائنيل , 
  .سواء نشأت حقوقهم ق ي حصول التصرف أو بعد حصوله

(بمضي سنه مل تاريخ الحكم 599،601،603 ئة عل تط يق الأحكام المنصوا عليها في المواد)(: تسقط الدعاوى النا604مادة)
 .بشهر الإفلاس

(:  جو  لقاضي التفليسة بعد سماع أقوال مـديرها إن  قـرر نفقـه للمفلـس ولمـل  عـولهم مـل أمـوال التفليسـة بنـاء علـى طلبـه 605مادة)
 أو طلب مل  عولهم.

ويجو  في كي وقت لقاضى التفليسة   بناء علـى طلـب مـديرها أن يـنقص مقـدار النفقـة ويوقـف دفـلأ النفقـة متـى حـا  حكـم التصـديق 
 على الصلح قوه الأمر المقضي.  

 .(:  جو  للمفلس أن  مارس تجارة جديدة باير أموال التفليسة بشرط , إل يترتب على ذلك ضرر للدائنيل606مادة)
 ة هاه التجارة الأولوية في استيفاء حقوقهم مل أموالها.ويكون للدائنيل الايل تنشأ ديونهم بمناسب

 
 الفرع ال اني 

 آاار الإفلاس بالنسبة إلى الدائنيل
 

 -الدائنون بوجه عام : -1
(: الحكــم بشــهر الإفــلاس  ســقط آجــال جميــلأ الــديون النقد ــة التــي علــى المفلــس ســواء كانــت ديــون عاد ــة أو كانــت ديونــا 607مــادة)

مضمونة بامتيا  عام أو فاا وإذا كانت الديون مقومة باير نقود الجهة التي صدر فيها الحكم بشهر الإفلاس وجـب تحويلهـا إلـى 
 نقود تلك الجهة طبقاز لسعر الصرف الرسمي يوم صدور الحكم بشهر الإفلاس. 

انونية عل المدة مل تاريخ الحكم (: للمحكمة أن تستنزل مل الديل الملجي الاي لم تشترط فيه فوائد م لاا  عادل الفائدة الق608مادة)
 بشهر الإفلاس إلى تاريخ استحقاق الديل. 
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(: إذا كــان المفلــس ملتزمــاز بــدفلأ مرتــب دوري مــدى الحيــاة أو بالوفــاء بتعهــدات مقســطة , وكــان ذلــك مقابــي عــوض , جــا  609مـادة)
 لقاضي التفليسة بناء على طلب الدائل أن  أمر بتجنيب م لس كاف للوفاء بالمرتبات أو الأقساط الماكورة ملأ بيان كيقية أدائها. 

(: الدائل المعلق دينه على  رط فاسخ  شترك في التفليسة ملأ تقد م كفيي أما الدائل المعلق دينه على  رط واقف فيجنب 610مادة)
 نصيبه مل التو يعات إلى أن يت يل مصير الديل. 

 ديون بالنسبة إلى جماعة الدائنيل. (: الحكم بشهر الإفلاس يوقف سريان فوائد ال611مادة)
(: يترتــب علــى صــدور الحكــم بشــهر الإفــلاس وقــف الــدعاوى الفرد ــة المرفوعــة مــل الــدائنيل العــادييل والــدائنيل أصــحاب 612مــادة)

 حقوق المتيا  العامة.
ول  جو  للدائنيل المتقدم ذكرهم ات اذ إجراءات فرد ـة للتنفيـا علـى أمـوال المفلـس ول إتمـام الإجـراءات التـي بـدأت ق ـي صـدور الحكـم 
بشــهر الإفــلاس , ومــلأ ذلــك إذا تحــدد يــوم ل يــلأ عقــار المفلــس جــا  الســتمرار فــي إجــراءات التنفيــا بــأذن مــل قاضــي التفليســة ويــلول 

 ال مل للتفليسة.
مواجهـة مـدير التفليسـة  كمـا أما الدائنون المرتهنون وأصحاب حقوق المتيا  ال اصة فيجو  لهم رفلأ  الدعاوى والستمرار فيها في 

 . جو  لهم التنفيا أو الستمرار فيه على الأموال الضامنة لحقوقهم
(: إذا وجد جملة ملتزميل بـديل واحـد , و ـهر إفـلاس أحـدهم فـي هـاا الـديل لـم يترتـب علـى هـاا الإفـلاس ااـر بالنسـبة إلـى 613مادة)

 .الملتزميل الآفريل ما لم ينص على غير ذلك
 .وإذا تم الصلح ملأ الملتزم الاي أفلس , لم تسر  روطه على الملتزميل الآفريل

(: إذا استوفى الدائل مل أحد الملتزميل بديل واحد جزءا مل الديل , ام أفلس باقي الملتـزميل أو أحـدهم لـم  جـز للـدائل أن 614مادة)
  شترك في التفليسات إل بالباقي مل دينه.

 تزم غير المفلس بهاا الباقي , ويجو  لهاا الملتزم أن  شترك في حي تفليسة بما وفاة عنها. ويبقى محتفظاز بحقه في مطالبة المل
(: إذا أفلــس جميــلأ الملتــزميل بــديل واحــد دفعــة واحــدة جــا  للــدائل أن  شــترك فــي كــي تفليســة بكــي دينــه إلــى أن  ســتوفيه 615مــادة)

 بتمامه مل أصي ومصروفات.
ول  جو  لتفليسة الرجوع على تفليسه أفري بما أوفته عنها. وإذا كان مجموع مـا حصـي عليـه الـدائل يزيـد علـى دينـه وتوابعـه عـادت 
الزيادة إلى تفليسـة مـل  كـون مكفـول مـل الآفـريل بحسـب ترتيـب التزامـاتهم فـي الـديل  فـلذا لـم يوجـد بهـاا الترتيـب عـادت الزيـادة إلـى 

  .التفليسات التي دفعت أك ر مل حصتها في الديل
 -ب الديون المضمونة برهل أو امتيا  منقول:أصحا -2

(: إذا بيــلأ المنقــول المرهــون بنــاء علــى طلــب الــدائل المــرتهل بــ مل يزيــد علــى الــديل قــبض مــدير التفليســة المقــدار الزائــد 616مــادة)
لحســاب جماعــة الــدائنيل فــلذا كــان الــ مل اقــي مــل الــديل ا ــترك الــدائل المــرتهل بالبــاقي فــي التفليســة بوصــفه دائنــا عاد ــا  بشــرط أن 

  . كون دينه قد حقق طبقاز لأحكام هاا القانون 
(:  جو  لمدير التفليسة بعد حصوله على إذن مل قاضيها , دفلأ الديل المضمون برهل منقول واسترداد المنقول  المرهون 617مادة)

 لسحاب جماعة الدائنيل.
جوب ات اذ الإجراءات القانونية للتنفيا علـى الأ ـياء المرهونـة ق ـي ويجو  له أن  عار الدائل المرتهل  بكتاب مسجي بعلم وصول بو 

انتهاء حالة التحاد فلذا لم  قم الدائل المرتهل بهاه الإجراءات جا  لقاضي التفليسة بناء على طلب مديرها وبعد سماع أقوال الدائل 
  .المرتهل أو إفطاره بكتاب مسجي مصحوب بعلم وصول , الأذن لمدير التفليسة في بيلأ المنقول إلى الدائل المرتهل

(:  جو  لقاضي التفليسة بناء علـى اقتـراح مـديرها , أن  ـأمر عنـد القتضـاء باسـت دام أول نقـود تحصـي لحسـاب التفليسـة 618مادة)
متنـا ع فيهــا  وإذا فـي الوفـاء بـديون الـدائنيل الـايل لهـم امتيـا  علـى منقــولت المفلـس ووردت أسـماؤهم بالقائمـة النهائيـة للـديون غيـر ال

 حصلت منا عة في المتيا  لم  جز الوفاء إل بعد الفصي في المنا عة بحكم نهائي. 
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(: ل  شــمي المتيــا  المقــرر للحكومــة بســ ب الضــرائب علــى افــتلاف أنواعهــا إل الضــريبة المســتحقة علــى المفلــس عــل 619مــادة)
 السنتيل السابقتيل عي صدور حكم  هر الإفلاس. 

(:  كون لمالك العيل الملجرة للمفلس في حالة إنهاء الإ جار طبقاز لأحكام هاا القانون امتيا  عل السـنتيل السـابقتيل علـى 620مادة)
 صدور حكم  هر الإفلاس وعل السنة الجارية في كي ما يتعلق بتنفيا عقد الإ جار وما قد  حكم مل تعويض.

أو نقلت دون إنهاء الإ جار كان للملجر أن  سـتعمي حقـه فـي المتيـا  علـى النحـو وإذا بيعت المنقولت الموجودة في العيل الملجرة 
الماكور فيما تقدم,وكان له فوق ذلك امتيا  عل سنة أفرى ت دأ مل نها ة السنة الجارية التي صدر فلالهـا الحكـم  شـهر الإفـلاس , 

 سواء في ذلك كان عقد الإ جار اابت التاريخ أو غير اابت التاريخ. 
(: علـى مـدير التفليسـة بعـد اسـتئاان قاضـياز أن يـدفلأ فـلال الأ ـام العشـرة التاليـة لصـدور الحكـم بشـهر الإفـلاس ممـا  كـون 621مـادة)

تحت يده مل نقود وبالرغم مل وجـود أي ديـل آفـر الأجـور والمرتبـات المسـتحقة ق ـي صـدور الحكـم بشـهر الإفـلاس عـل مـدة فمسـة 
ايل يوما بالنسـبة إلـى المسـت دميل وال ـدم وتسـعيل يومـا بالنسـبة إلـى البحـارة , وأفـر دفعـة كانـت عشر يوما بالنسبة إلى العمال والا

مستحقة للمندوبيل والمم ليل التجارييل ق ي صدور الحكم بشهر الإفلاس فلذا لم  كل لدى مدير التفليسة النقـود اللا مـة لوفـاء الـديون 
 , وجب الوفاء مل أول نقود تحصي ولو وجدت ديون أفرى تسبقها في مرتبة المتيا .

 ويكون للمبالس الزائدة على ما تقدم المستحقة للطوائف الماكورة مرتبة المتيا  المقررة قانوناز. 
 أصحاب الديون المضمونة برهل أو امتيا  على عقار :  -3

هنيل للعقـارات أو أصـحاب حقـوق المتيـا  (: إذا جرى تو يـلأ لـ مل المنقـولت ق ـي تو يـلأ امـل العقـارات كـان للـدائنيل المـرت622مادة)
عليها أن  شتركوا في التو يعات بكي ديونهم إذا كانت هاه الديون قـد حققـت بعـد بيـلأ العقـارات وأجـراء التو يـلأ النهـائي بحسـب مرتبـة 
الــدائنيل المــرتهنيل وأصــحاب حقــوق المتيــا  علــى هــاه العقــارات وجــب علــى مــل تلهلــه مرت تــه للحصــول علــى كــي دينــه مــل امــل 
العقارات الماكورة أن يرد إلى جماعة الدائنيل المقدار الـاي حصـي عليـه مـل تو يـلأ امـل المنقـولت وإذا كانـت مرتبـة الـدائل ل تلهلـه 
للحصول إل على جز مل دينه وجب أن يرد إلى جماعـة الـدائنيل المقـدار الزائـد عمـا كـان  حصـي عليـه لـو أن تو يـلأ امـل العقـارات 

  .والمتيا  قد تم تو يلأ امل المنقولت معه   ويدفي في التفليسة بالباقي مل دينه المحطة بالرهل
(: إذا حصي تو يلأ امل العقارات ق ي تو يلأ امل المنقـولت أو حصـي التو يعـات معـاز كـان للـدائنيل المـرتهنيل للعقـارات أو 623مادة)

اصــحب حقــوق المتيــا  عليهــا الــايل لــم  ســتوفوا ديــونهم كلهــا أو بعضــها مــل امــل العقــارات أن  شــتركوا بالبــاقي لهــم مــلأ الــدائنيل 
 ويعت رون في هاه الحالة دائنيل عادييل. .العادييل بشرط أن تكون ديونهم قد حققت

 وتسري عليهم بهاه الصفة جميلأ الآاار النا ئة عل أعمال جماعة الدائنيل وعل الصلح القضائي إن وقلأ. 
 

 الفرع ال الث 
 نسبة إلى العقود الم رمة ق ي  هره آاار الإفلاس بال

 
 

ــة 624مـــادة) ــدة الباقيـ ــل المـ ــرة عـ ــي الأجـ ــد الإ جـــار ول تحـ ــه عقـ ــم ينتـ ــارة لـ ــه التجـ ــاي يـــزاول فيـ ــار الـ ــتأجراز للعقـ ــان المفلـــس مسـ (: إذا كـ
 النقضائية بصدور الحكم بشهر الإفلاس , ويكون باطلا كي  رط  قضي ب لاف ذلك. 

(:  جو  لمدير التفليسة فلال الاايل يوماز مـل تـاريخ الحكـم بشـهر الإفـلاس أن  قـرر إنهـاء إ جـار العقـار الـاي يـزاول فيـه 625مادة)
المفلــس تجارتــه وذلــك بعــد الحصــول علــى أذن مــل قاضــي التفليســة وعلــى المــدير فــي هــاه الحالــة إفطــار مــلجر العقــار بهــاا القــرار 

 فلال المدة الماكورة.
سـتمرار فـي الإجـارة وجـب أن يـدفلأ الأجـرة المتـأفرة وان  قـدم ضـماناز كافيـا بـالأجرة المسـتق لية (: إذا قرر مـدير التفليسـة ال626مادة)

 ويجو  للملجر أن  طلب ما المحكمة أنها الإجارة إذا كان الضمان غير كاف.
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ولمدير التفليسة , بعـد الحصـول علـى إذن مـل قاضـيها تـأجير العقـار مـل البـاطل والنـزول عـل الإ جـار لـو كـان المفلـس ممنوعـاز مـل 
 ذلك بموجب عقد الإ جار بشرط أل يترتب على ذلك ضرر للملجر.

(: إذا أفلــس رب العمــي وكــان عقــد العمــي محــدد المــدة لــم  جــز إنهــاؤه إل إذا تقــرر عــدم الســتمرار فــي اســت مار المتجــر  627مــادة)
العمي صاير محدد المدة , جا  لكي مـل مـدير التفليسـة   جو  للعامي في حالة إنهاء العقد مطالبة التفليسة بالتعريض وإذا كان عقد

 والعامي إنهاء العقد ملأ  مراعاة الأحكام المنصوا عليها في قوانيل العمي. 
(: تنقضــي الوكالــة بــلفلاس الوكيــي أو إفــلاس الموكــي , ومــلأ ذلــك ل تنقضــي بــلفلاس الموكــي إذا كــان للوكيــي أو للايـــر 628مــادة)

 مصلحة فيها.
(: العقـــود الملزمـــة للجـــان يل التـــي  كـــون المفلـــس طرفـــاز فيهـــا ل تنفســـخ بـــالحكم بشـــهر الإفـــلاس إل إذا كانـــت قائمـــة علـــى 629مـــادة)

 اعتبارات   صية.
 إذا لم ينفا مدير التفليسة العقد جا  للطرف الآفر أن  طلب الفسخ ويشترك في التفليسة بالتعويض المترتب على الفسخ.

ة بشــأن العقــد  عــرض علــى قاضــيها ليــأذن فيــه ويجــو  للطــرف الآفــر أن  عــيل لمــدير التفليســة مهلــة وكــي قــرار يت ــاه مــدير التفليســ
 لإ ضاح موقفه مل العقد.

(:  جــو  اســترداد البضــائلأ الموجــودة فــي حيــا ة المفلــس علــى ســ يي الود عــة أو لأجــي تســليمها إليــه بشــرط أن توجــد فــي 630مــادة)
التفليسة عينا وإذا كان المفلس قد أودع البضائلأ لدى الاير جا  استردادها مل هاا الايـر وإذا اقتـرض المفلـس ورهـل البضـائلأ تأمينـا 

 لهاا القرض وكان المقرض ل  علم عند الرهل بعدم ملكية المفلس لها لم  جز استردها إل بعد وفاء الديل المضمون بالرهل.
مالكهــا إذا لــم  كــل قــد تــم الوفــاء بــه نقــداز أو بورقــة تجاريــة أو  (:  جــو  اســترداد امــل البضــائلأ التــي باعهــا المفلــس لحســاب631مــادة)

 .بمقاصة في حساب جار بيل المفلس والمشتري 
 (: على المسترد في الأحوال المنصوا عليها في المادتيل السابقتيل أن يدفلأ لمدير التفليسة الحقوق المستحقة للمفلس.632مادة)
(: إذا فســخ عقــد ال يــلأ بحكــم أو بموجــب  ــرط فــي العقــد ق ــي صــدور الحكــم بشــهر إفــلاس المشــتري جــا  للبــائلأ اســترداد 633مــادة)

 البضائلأ مل التفليسة إذا وجدت عيناز.
ويجو  السترداد أو الفسخ بعد صدور الحكم بشهر الإفلاس بشرط أن تكون دعوى السترداد أو الفسخ قد رفعت ق ـي صـدور الحكـم 

 الماكور.
ق ي دفلأ ال مل وكانت البضائلأ ل تزال عنـد البـائلأ , أو كانـت لـم تـدفي بعـد فـي م ـا ن المشـتري أو (: إذا أفلس المشتري 634مادة)

 م ا ن وكيله المأمور ب يعها , جا  للبائلأ حبس البضائلأ أو استردادها وحيا تها.
وملأ ذلك ل  جو  السترداد إذا فقدت البضائلأ ذاتيتهـا أو تصـرف فيهـا المفلـس ق ـي وصـولها بايـر تـدليس بموجـب قائمـة الملكيـة أو 

 وايقة النقي.
 وفي جميلأ الأحوال  جو  لمدير التفليسة بعد استئاان قاضيها , أن  طلب تسليم البضائلأ بشرط أن يدفلأ البائلأ ال مل المتفق عليه.

  فلذا لم  طلب مدير التفليسة ذلك جا  للبائلأ أن يتمسك بحقه في الفسخ وطلب التعويض وال تراك في التفليسة.
(: إذا أفلس المشتري ق ي دفلأ ال مل وبعد دفول البضائلأ م ا نه أو م ا ن وكيله المأمور ب يعها لم  جز للبائلأ أن  طلب 635مادة)

فسخ ال يلأ أو استرداد البضائلأ كما  سقط حقه في المتيا . وكي  رط  كون مل  أنه تمكيل البائلأ مل استرداد البضائلأ والحتفـاظ 
 بامتيا ه عليها ل  حتا به على جماعة الدائنيل.

(:  جــو  اســترداد الأوراق التجاريــة وغيرهــا مــل الأوراق ذات ال يمــة المســلمة إلــى المفلــس لتحصــيي قيمتهــا أو لت صيصــها 636مــادة)
 لوفاء معيل , إذا وجدت عينا في التفليسة ولم تكل قيمتها قد دفعت عند  هر الإفلاس.

 جت الأوراق الماكورة في حساب جار بيل طالب السترداد والمفلس. وملأ ذلك ل  جو  السترداد إذا أدر 
 (: ل  جو  استرداد أوراق النقد المودعة عند المفلس , إل إذا اا ت المسترد ذاتيتها. 637مادة)
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(: لكي   ص أن  سترد مل التفليسة ما ا ت ملكيته له مل أ ياء فلذا رفض مدير التفليسة الرد وجب عرض النـزاع علـى 638مادة)
 المحكمة.

 ل  جو  لمدير التفليسة أن  سلم المسترد ما  طالب به إل بعد الحصول على إذن مل قاضي التفليسة. 
(: ل  جو  لأي مل الزوجيل أن  طالب تفليسـة الـزوج الأفـر بالت رعـات التـي  قررهـا لـه  وجـه أانـاء الـزواج بتصـرف بـيل 639مادة)

 .وتالأحياء أو مضاف إلى ما بعد الم
 وكما ل  جو  لجماعة الدائنيل أن تطالب أ از مل الزوجيل بالت رعات التي  قررها لزوجه أاناء الزواج. 

أن  ســترد مــل تفليســة الأفــر أموالــه المنقولــة  -أ ــاز كــان النظــام المــالي المتبــلأ فــي الــزواج - جــو  لكــي مــل الــزوجيل -(:أ640مــادة)
 والعقارية إذا اا ت ملكيته لها.

 وتبقى هاه الأموال محملة بالحقوق التي كس ها عليها الاير بوجه  رعي. 
الأمـوال التــي  شــتريها  وج المفلــس أو التـي تشــتري لحســاب هــاا الـزوج أو لحســاب القصــر المشــموليل بول ـة المفلــس مــل تــاريخ  -ب

 .احترافه التجارة تعت ر قد ا تريت بنقود المفلس فتدفي في أصول تفليسة ما لم ي  ت غير ذلك
 وكي ما يوفيه أحد الزوجيل مل ديون على  وجه الاي أفلس  عت ر حاصلاز بنقود الزوج المفلس ما لم ي  ت غير ذلك. 

 
 الباب ال اني
 إدارة التفليسة 
 الفصي الأول 

 الأ  اا الايل يديرون التفليسة 
 

(فــي حكــم  ــهر الإفــلاس وت تــاره وفقــاز للنظــام ال ــاا بمهنــة مــديري 581(: تعــيل المحكمــة مــدير التفليســة وفقــا للمــادة)641مــادة)
 التفليسات ولها أن تعيل مديراز أو أك ر بشرط إل يزيد العدد على الااة.

ول  جو  أن  عيل مدير التفليسة مل كان  وجاز للمفلس , أو قريباز أو صهراز إلى الدرجة الرابعة أو مل كان  ريكاز له أو مست دما له 
 لد ه أو وكيلاز عنه فلال السنوات ال لاث السابقة على  هر الإفلاس.  أو مست دماز عنده أو محاسباز 

(:  جو  لقاضي التفليسة مل تلقاء ذاته أو بناء على طلب المراقب المعيل مل بيل الدائنيل أن  ـأمر بعـزل مـدير التفليسـة 642مادة)
  .وتعييل غيره أو بلنقاا عدد المديريل

(: تقــدر أتعــاب مــدير التفليســة ومصــروفاته مــل قاضــيها,بعد أن  قــدم تقريــراز عــل إدارتــه ويجــو  لقاضــي التفليســة أن  ــأمر 643مــادة)
 بصرف مبالس لمديرها ق ي تقد م التقرير الماكور فصما مل أتعابه.

ة (:  قــوم مــدير التفليســة بــلدارة أموالهــا والمحافظــة عليهــا , وينــوب عــل المفلــس فــي جميــلأ الأعمــال التــي تقتضــيها الإدار 644مــادة)
 الماكورة.  

(: إذا تعـدد المـديرون وجــب أن  عملـوا مجتمعـيل ويكونـون مســئوليل بالتضـامل عـل إدارتهـم ويجــو  لهـم أن يني ـوا بعضــهم 645مـادة)
 بعضا ول  جو  لهم إنابة الاير إل بلذن مل قاضي التفليسة ويكون مدير التفليسة ونائبه مسئوليل بالتضامل. 

(: يـدون مـدير التفليسـة يومـا بيـوم جميـلأ الأعمـال المتعلقــة بـلدارة التفليسـة دفتـر فـاا وتـرقم صـفحات هـاا الـدفتر ويضــلأ 646مـادة)
 عليها قاضي التفليسة توقيعه أو فتمه ويل ر في نها ة الدفتر بما  فيد انتهاؤه.

, بأذن فـاا مـل قاضـي ويجو  لقاضي التفليسة وللمراقب المعيل مل بيل الدائنيل الإطلاع على هاا الدفتر في كي وقت وللمفلس 
 التفليسة ,الإطلاع على الدفتر.  

(:  جــو  للمفلــس وللمراقــب المعــيل مـــل بــيل الــدائنيل العتــراض لــدى قاضــي التفليســـة علــى أعمــال مــديرها ق ــي إتمامهـــا 647مــادة)
 ويترتب على العتراض وقف إجراء العمي.
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 ويجب على قاضي التفليسة أن  فصي في العتراض فلال فمسة أ ام مل تاريخ تقد مه ويكون قراره واجب التنفيا فوراز.
(:  عيل قاضي التفليسة مراقباز أو أك ر مل بيل الدائنيل الايل ير حون أنفسهم لالك ول  جو  أن  كون المراقب أو النائب 648مادة)

 عل الش ص العتباري المعيل مراقباز ,  وجاز للمفلس أو قريبا أو صهرا إلى الدرجة الرابعة.
(:  قــوم المراق ــون بالإضــافة إلــى الســلطات المقــررة لهــم بنصــوا فاصــة بفحــص الميزانيــة والتقريــر المقــدميل مــل المــدير 649مــادة)

ويعاونهم قاضي التفليسة في الرقابة على أعمال مـديرها ولهـم أن  طل ـوا مـل مـدير التفليسـة إ ضـاحات عـل سـير إجراءاتهـا وإيراداتهـا 
 ومصروفاتها وحالة الدعاوى المتعلقة بها.

 (: ل يتقاضى المراقب أجرا نظير عمله.. ويجو  عزله بقرار مل قاضي التفليسة ول  سأل المراقب إل عل فطأه الجسيم.650مادة)
(: يتولى قاضي التفليسة بالإضافة إلى السلطات المقررة له بنصـوا فاصـة مراقبـه إدارة التفليسـة وملاحظـة سـرعة سـير 651مادة)

ات اذ التدابير اللا مة للمحافظة على أموالها ويدعو الدائنيل إلى الجتماع في الأحـوال الم ينـة فـي القـانون ويتـولى رئاسـة إجراءاتها و 
الجتماعات..ولــه فــي كــي وقــت اســتدعاء المفلــس أو وراتــه أو عملائــه أو مســت دميه وأي  ــ ص أفــر لســماع أقــوالهم فــي  ــئون 

 التفليسة.
(: تودع القرارات التـي  صـدرها قاضـي التفليسـة إدارة كتـاب المحكمـة فـي اليـوم التـالي لصـدورها.. وللقاضـي أن  ـأمر إدارة 652مادة)

 الكتاب بت لياها إلى الأ  اا الايل  عينهم ويكون الت ليس بكتاب مسجي مصحوب بعلم وصول.
 

 الفصي ال اني
 إدارة موجودات التفليسة وتحقيق الديون 

 موالوإقفال التفليسة لعدم كفا ة الأ
 الفرع الأول 

 إدارة موجودات التفليسة
 

(: توضلأ الأفتام على محال المفلس ومكاتبه وم ا نه ودفاتره وأوراقه ومقولتـه ينـدب قاضـي التفليسـة أحـد أعضـاء النيابـة 653مادة)
 .العامة أو مل  قوم مقامها أو أحد موظفي المحكمة لوضلأ الأفتام ويحرر محضر بوضلأ الأفتام ويسلم فوراز  لقاضي التفليسة

 وإذا ت يل لقاضي التفليسة إمكان جرد موجودات المفلس في يوم واحد جا  له الشروع في الجرد فوراز دون حاجة إلى وضلأ الأفتام. 
(: ل توضــلأ الأفتــام علــى الملابــس والمنقــولت والأ ــياء الضــرورية للمفلــس ولمــل  عــولهم وتســلم إليــه بقائمــة يوقعهــا هــو 654مــادة)

 تفليسة.وقاض ال
ويجو  لقاضي التفليسة أن  أمر مل تلقاء ذاته أو بناء على طلب مدير التفليسة بعدم وضلأ الأفتـام أو برفعهـا مـل الـدفاتر التجاريـة 
والأوراق التجاريــة وغيرهــا مــل الأوراق التــي تســتحق الوفــاء فــي ميعــاد قريــب أو التــي  تحتــاج إلــى إجــراءات للمحافظــة علــى الحقــوق 
ال ابتة فيها والنقـود اللا مـة للصـرف علـى الشـئون العاجلـة للتفليسـة والأ ـياء القابلـة لتلـف سـريلأ أو لـنقص عاجـي فـي ال يمـة أو التـي 

 تقتضي صيانتها نفقات باهظة بحضور قاضي التفليسة أومل يندبه لالك وتسلم لمدير التفليسة.
 بحضور المفلس.  ول تسلم الدفاتر التجارية إل بعد أن  قوم قاضي التفليسة بأقفالها

(: بأمر مل قاضي التفليسة بنـاء علـى طلـب مـديرها ترفـلأ الأفتـام لجـرد أمـوال المفلـس ويجـب أن ي ـدأ رفـلأ الأفتـام والجـرد 655مادة)
 فلال فمسة أ ام مل تاريخ صدور الحكم بشهر الإفلاس.

(:  حصي الجرد بحضور قاضي التفليسة أو مل يندبه لالك ومدير التفليسـة وكشـف المحكمـة وي طـر المفلـس بيـوم الجـرد 656مادة)
ويجو  له الحضور وتحرر قائمة جرد مل نس تيل يوقعها قاضي التفليسة أو نائبه ومدير التفليسـة وكاتـب المحكمـة وتـودع إحـداهما 

 إدارة كتاب المحكمة وتبقى الأفرى لدى مدير التفليسة. 
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و التي رفعـت عنهـا ويجـو  السـتعانة ب  يـر مـ مل فـي إجـراء الجـرد وتقـويم وتاكر في القائمة الأموال التي لم توضلأ عليها الأفتام أ
 الأصول. 

(: للنيابة العامة أو مل  قوم مقامها الحق في حضـور الجـرد ولهـا أن تطلـب فـي كـي وقـت الإطـلاع علـى الأوراق والـدفاتر 657مادة)
 المتعلقة بالتفليسة وطلب إ ضاحات عل حالتها وسير إجراءاتها وكيقية إداراتها. 

(: إذا أ هر الإفـلاس بعـد وفـاة التـاجر ولـم تحـرر قائمـة الجـرد بمناسـبة الوفـاء أو إذا تـوفي التـاجر بعـد  ـهر إفلاسـه وق ـي 658مادة)
ــة الم ينــــة فــــي  ــتمرار فــــي تحريرهــــا بالكيقيــ ــر القائمــــة فــــوراز أو الســ ــي إتمامهــــا وجــــب تحريــ ــر قائمــــة الجــــرد أو ق ــ الشــــروع فــــي تحريــ

 حضور وراة المفلس أو بعد إفطارهم بالحضور.(وذلك ب657المادة)
وفي حالة وفاة المفلس بعد  هر إفلاسه وإتمام قائمة الجرد,  قوم وراته مقامه في إجراءات الإفلاس ولهم أن يني وا عـنهم مـل  مـ لهم 

 في ذلك وإل افتار قاضي التفليسة مل ينوب عنهم. 
 (: يتسلم مدير التفليسة بعد الجرد أموال المفلس ودفاتره وأوراقه ويوقلأ في نها ة قائمة الجرد بما  فيد ذلك. 659مادة)
 (: إذا لم  كل المفلس قد قدم الميزانية وجب على مدير التفليسة أن  قوم بعملها فوراز وان يودعها إدارة كتاب المحكمة. 660مادة)
بأ ــااله ولمــدير التفليســة فضــها والحتفــاظ بهــا وللمفلــس (: يتســلم مــدير التفليســة الرســائي الــواردة باســم المفلــس والمتعلقــة 661مــادة)

 الإطلاع عليها. 
(:  قوم مدير التفليسة بجميلأ الأعمال اللا مة للمحافظة على حقوق المفلس. ويجو  لـه بـلذن مـل قاضـي التفليسـة  صـدره 662مادة)

بعد افا رأي المراقـب وسـماع أقـوال المفلـس أو إفطـاره بكتـاب مسـجي مصـحوب بعلـم وصـول الصـلح أو ق ـول التحكـيم فـي كـي نـزاع 
 يتعلق بالتفليسة والنزول عل حق للمفلس والإقرار بحق الاير. 

(: لقــاض التفليســة بنــاء علــى طلــب مــديرها أو طلــب المفلــس وبعــد افــا رأي المراقــب أن  ــأذن فــي الســتمرار فــي تشــايي 663مــادة)
 .المتجر إذا اقتضت المصلحة العامة أو مصلحة الدائنون ذلك

ويعيل قاضي التفليسة بناء على طلب مديرها مل يتولى إدارة المتجر وأجره ويجـو  تعيـيل المفلـس نفسـه لـلإدارة ويعت ـر الأجـر الـاي 
  حصي عليه ضمل النفقة.

 ويشرف مدير التفليسة على مل  عيل للإدارة   وعليه أن  قدم تقريرا  هرياز إلى قاضي التفليسة عل حالة التجارة.
(: ل  جو  بيلأ أموال التفليسة فلال فترة الإجراءات التمهيد ة.وملأ ذلك  جو  لقاضي التفليسة بناء على طلب مديرها أن 664مادة)

 ـأذن فـي بيـلأ الأ ـياء القابلـة للتلـف أو التـي تقتضـي صـيانتها مصـروفات باهظـة كمـا  جـو  الإذن فـي بيـلأ أمـوال التفليسـة للحصـول 
 على نقود للصرف في  ئونها.

 يلأ المنقول بالكيقية التي  عينها قاضي التفليسة أما بيلأ العقار فيتم طبقاز للإجراءات المقررة لالك.ويتم ب
(: تــودع المبــالس التــي  حصــلها مــدير التفليســة لحســابها فزانــة المحكمــة أو بنكــا  عينــه قاضــي التفليســة وذلــك بعــد فصــم 665مــادة)

المبـالس التـي   صصـها القاضـي للمصـروفات وعلـى مـدير التفليسـة أن  قـدم إلـى قاضـيها حسـابا بالمبـالس المـاكورة فـلال فمسـة أ ـام 
 مل تاريخ الإيداع ول  جو  سحب هاه المبالس أو غيرها مما يودعه الاير لحساب التفليسة إل بأمر مل قاضي التفليسة. 

و يــــلأ علــــى الــــدائنيل الــــايل حققــــت (:  جــــو  عنــــد الضــــرورة لقاضــــي التفليســــة بعــــد افــــا رأي المراقــــب أن  ــــأمر بــــلجراء ت666مــــادة)
 ديونهم.ويكون التو يلأ بموجب قائمة  عدها مدير التفليسة ويل ر عليها قاضيها بلجراء التو يلأ. 

(: على مدير التفليسة أن  قدم إلى قاضيها فلال الاايل يوما مل تاريخ تعيينه تقريرا عل أسباب الإفـلاس وحالـة التفليسـة 667مادة)
الظاهرة وظروفها ويجو  لقاضي التفليسة تعييل ميعاد آفر لتقد م التقرير الماكور. ويحيي القاضي التقرير ملأ ملاحظاته إلى النيابة 

 العامة أو مل  قوم مقامها.
 وعلى مدير التفليسة أن  قدم تقريراز عل حالة التفليسة في مواعيد دورية  حددها قاضى التفليسة.

 
 الفرع ال اني 
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 تحقيق الديون 
 

(: عقب صدور الحكم بشهر الإفلاس  سلم الدائنون ولو كانت ديونهم مضمونة بتأمينات فاصة مـدير التفليسـة مسـتندات 668مادة)
 ديونهم ملأ بيان بالديون وتأميناتها ويحرر مدير التفليسة إ صالز بتسليم ال يان ومستندات الديل.

 ويعيد مدير التفليسة المستندات إلى الدائنيل بعد إقفال التفليسة ويكون مسئولز عنها لمدة سنه مل تاريخ انتهاء التفليسة.
(: يدعو مدير التفليسة ,بطريق النشر في الجريدة الرسمية الدائنيل المقيدة أسماؤهم في الميزانية لتقد م مستنداتهم ,و تنشر 669مادة)

وعلى هـللء .مسـجلة مصـحوبة بعلـم وصـولهاه الدعوة في صـحيفة السـجي التجـاري وترسـي إلـى الـدائنيل المعـروف عنـاوينهم بكتـب 
الدائنيل تقد م مستندات ديونهم مصـحوبة ب يـان عـل هـاه الـديون فـلال عشـرة أ ـام مـل تـاريخ النشـر فـي الجريـدة الرسـمية ويـزداد هـاا 

 الميعاد إلى  هر بالنسبة إلى الدائنيل الم يميل فارج الجمهورية اليمنية. 
(:  حقــق مــدير التفليسـة الــديون بمعاونــة المراقـب وبحضــور المفلــس أو بعـد إفطــاره بالحضــور وإذا نـا ع مــدير التفليســة أو 670مـادة)

المراقـب أو المفلــس فــي ديــل افطــر مــدير التفليســة الــدائل بكتـاب مســجي مصــحوب بعلــم وصــول وللــدائل تقــد م إ ضــاحات كتابيــة أو 
  فوية فلال عشرة أ ام مل تاريخ تسلم الإفطار.

هاء مل تحقيق الديون يودع مدير التفليسة إدارة كتاب المحكمة قائمة بها تشتمي علي بيان بمستنداتها وأسباب (: بعد النت671مادة)
المنا عة فيها وما يراه بشأن ق ولها أو رفضها كما يودع كشفاز بأسماء الـدائنيل الـايل يتمسـكون بتأمينـات فاصـة علـى أمـوال المفلـس 
م ينا به مقدار ديونهم ونوع تأمينهم ويجب أن يتم الإيداع فلال ستيل يوما على الأك ر مل تاريخ الحكم  شهر الإفلاس ويجو  عند 

 القتضاء إطالة الميعاد بقرار مل قاضي التفليسة. 
(: يرسي مدير التفليسة إلى المفلس والى الدائنيل فلال فمسة أ ام مل تاريخ الإيداع الماكور في المادة السابقة نس ة مل 672مادة)
 ائمة والكشف الماكوريل ملأ بيان المبالس التي يرى ق ولها مل ديل كي دائل على حدة.الق

وتقـوم إدارة الكتـاب بنشـر القائمـة والكشـف فـي أول عـدد مـل الجريـدة الرسـمية  صـدر بعـد انقضـاء ميعـاد الأ ـام ال مسـة أو فـي لوحـة 
 الإعلانات بالمحكمة كما ترسي نس ة مل كي منها إلى قاضي التفليسة.

(: للمفلــس ولكــي دائــل ورد اســمه بقائمــة الــديون أن ينــا ع فــلال فمســة عشــر يومــاز مــل تــاريخ نشــر القائمــة فــي الجريــدة 673مــادة)
الرســمية أو فــي لوحــة الإعلانــات بالمحكمــة فــي الــديون المدرجــة فــي القائمــة وتســلم المنا عــة إلــى إدارة الكتــاب ويجــو  إرســالها إليــه 

 ل أو ب رقية. بكتاب مسجي مصحوب بعلم وصو 
(:  ضـلأ قاضـي التفليسـة بعـد انقضـاء ميعـاد ال مسـة عشـر يومـا المنصـوا عليـه فـي المـادة السـابقة قائمـة بالـديون غيـر 674مادة)

 .المتنا ع عليها ويل ر مدير التفليسة على ال يان الاي  صحب مستندات هاه الديون بما  فيد ق ولها ومقدار ما ق ي مل الديل
 ويجو  لقاضى التفليسة اعتبار الديل متنا عاز عليه ولو لم تقدم بشأنه منا عة.

(:  فصي في التفليسة في الديون المتنا ع عليها فلال الاايل يوماز مل تاريخ انقضاء ميعاد المنا عة وت طر إدارة الكتاب 675مادة)
لـى الأقـي كمـا ت طـرهم بـالقرار الصـادر ذوي الشأن بكتاب مسجي مصـحوب بعلـم وصـول بميعـاد الجلسـة ق ـي انعقادهـا ب لااـة أ ـام ع

 في المنا عة فور صدورها. 
(:  جــو  اســتئناف القــرار الصــادر مــل قــاض التفليســة بق ـول الــديل أو رفضــه إذا كانــت قيمتــه تزيــد علــى النصــاب النهــائي 676مـادة)

 للمحكمة البتدائية ول يترتب على الستئناف وقف إجراءات التفليسة إل إذا أمرت محكمة الستئناف بالك.
ويجــو  لمحكمــة الســتئناف ق ــي الفصــي فــي الطعــل أن تــأمر بق ــول الــديل ملقتــا بم لــس تقــدره ول  جــو  ق ــول الــديل ملقتــاز إذا رفعــت 
بشأنه دعوى جزائية وإذا كانت المنا عة متعلقة بتأمينات الديل وجب ق وله ملقتا بوصـفه دينـاز عاد ـاز ول  شـترك الـدائل الـاي لـم  ق ـي 

 دينه نهائيا أو ملقتا في إجراءات التفليسة. 
(: ل  شترك الدائنون الـايل لـم  قـدموا طلبـاتهم فـي المواعيـد المقـدرة فـي التو يعـات الجاريـة وإنمـا تجـو  لهـم المعارضـة إلـى 677مادة)

 أن ينتهي تو يلأ النقود ويتحملون مصروفات المعارضة.
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ول يترتــب علــى المعارضــة وقــف تنفيــا التو يعــات التــي أمــر بهــا قاضــي التفليســة ومــلأ ذلــك  جــو  للــدائنيل المــاكوريل ال ــتراك فــي 
 التو يعات الجديدة بالمبالس التي تقدرها المحكمة تقديرا ملقتا وتحف  لهم حصتهم إلى حيل الحكم في المعارضة.

التفليسـة وإنمـا  جـو  لهـم أن  أفـاوا مـل وإذا ا تت ديونهم بعد ذلك لم تجز لهم المطالبة بحصـة فـي التو يعـات التـي أمـر بهـا قاضـي 
 المبالس الباقية دون تو يلأ أنصبة ديونهم التي كانت تلول إليهم لو إنهم ا تركوا في التو يعات السابقة.

 
 الفرع ال الث 

 إقفال التفليسة لعدم كفا ة الأموال
 

(: إذا أوقفت أعمـال التفليسـة لعـدم كفا ـة الأمـوال ق ـي التصـديق علـى الصـلح أو قيـام حالـة التحـاد جـا  لقاضـي التفليسـة 678مادة) 
 أن  قضى بأقفالها. 

(: يترتــب علــى الحكــم بلقفــال التفليســة لعــدم كفا ــة الأمـــوال أن  عــود إلــى كــي دائــل الحــق فــي ات ــاذ الإجــراءات ومبا ـــرة 679مــادة)
لى أموال المفلس بموجب أمـر أداء ويجـب أن يـاكر الدعاوى الفرد ة وإذا كان دينه قد حقق وق ي نهائيا في التفليسة جا  له التنفيا ع

 في هاا الأمر ق ول الديل نهائياز والحكم بأقفال التفليسة لعدم كفا ة الأموال.
 ويكون مدير التفليسة مسئول لمدة سنة مل تاريخ الحكم بلقفال التفليسة عل المستندات التي سلمها له الدائنون. 

(  جو  للمفلس ولكـي ذي مصـلحة أن  طلـب مـل قاضـي التفليسـة إلاـاء الحكـم بلقفالهـا إذا ا ـت وجـود مـال كـاف لمواجهـة 680مادة)
ــلأ الأحـــوال  جـــب أن تـــدفلأ بالأولويـــة مصـــروفات  ــة م لاـــا كافيـــا لـــالك وفـــي جميـ مصـــروفات أعمـــال التفليســـة وإذا ســـلم لمـــدير التفليسـ

 (.679الإجراءات التي تمت عملا بأحكام المادة)
 

 الفصي ال الث
 صة مل التفليسة أنواع فا

 الفرع الأول 
 التفاليس الصايرة

 
(: إذا ت ـيل بعــد جـرد أمـوال المفلــس أن قيمتهـا ل تزيـد علــى عشـرة ألــف ريـال جـا  للمحكمــة مـل تلقـاء ذاتهــا أو بنـاء علــى 681مـادة)

 طلب مدير التفليسة أو أحد الدائنيل أن تأمر بلجراء التفليسة وفقا للأحكام الم ينة في المادة التالية.
(: في التفاليس الصايرة المشار إليها في المادة السابقة   فض قاضي التفليسـة مواعيـد الإجـراءات إلـى الحـد الـاي يـراه ول 682مادة)

 ود. عيل مراقبا للتفليسة ول نفقة للمفلس أو لمل  عولهم ول يتاير مدير التفليسة عند قيام حالة التحاد ول  جري إل تو يلأ واحد للنق
 

 فرع ال اني ال
 إفلاس الشركات

 
 (: تسرى على إفلاس الشركات التجارية نصوا الإفلاس بوجه عام وتجرى بوجه فاا النصوا الآتية:683مادة)
 (: فيما عدا  ركات المحاصة  حو   هر إفلاس أ ة  ركة تجارية إذا اضطربت أعمالها المالية فوقفت عل دفلأ ديونها.684مادة)

ويجو   هر إفلاس الشركة ولو إلى تتوقف عل دفلأ ديونها التجارية إل وهي في دور التصقية بعد انتهاء التصقية  جـو  لكـي دائـل 
 لم  ستوف دينه أن  طلب  هر إفلاس الشركة فلال السنتيل التاليتيل لشط ها مل السجل التجاري.

 (:  جو   هر إفلاس الشركة الواق ية.685مادة)
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أمــا الشــركاء غيــر الــدائنيل فــلا  جــو  لهــم طلــب  ــهر  . ــهر إفلاســها ولــو كــان  ــريكا فيهــا (:  جــو  لمــدير الشــركة طلــب686مــادة)
 إفلاس الشركة. 

(: ل  جو  لمدير الشركة أن  طلب  هر أفلاس الشركة إل بعد الحصول على أذن بالك مل أغل يـة الشـركاء فـي  ـركات 687مادة)
 التضامل و ركات التوصية البسيطة ومل الجم ية العامة العاد ة في الشركات الأفرى.

(على أسماء الشركاء المتضامنيل الحالييل والايل فرجوا مل 575ويجب أن  شمي تقرير  هر الإفلاس المنصوا عليه في المادة)
 الشركة بعد وقوفها عل الدفلأ ملأ بيان موطل كي  ريك متضامل وجنسيته وتاريخ  هر فروجه مل الشركة في السجي التجاري.

:  جـو  للمحكمـة مـل تلقـاء ذاتهـا أو بنـاء علـى طلـب الشـركة أو طلـب النيابـة العامـة أو مـل  قـوم مقامهـا أن تلجـي  ـهر (688مادة)
إفـلاس الشـركة إذا كـان مـل المحتمــي دعـم مركزهـا المـالي وفـي هــاه الحالـة تـأمر المحكمـة بات ـاذ مــا تـراه مـل تـدابير للمحافظـة علــى 

 موجودات الشركة. 
 (:  قوم النائب عل الشركة التي  هر إفلاسها مقامها في كي أمر  ستلزم فيه القانون افا رأي المفلس أو حضوره.689مادة)
(:  جو  لمدير التفليسة بعد استئاان قاضيها أن  طالب الشركاء بدفلأ الباقي مل حصصهم ولو لم  حي ميعـاد السـتحقاق 690مادة)

 مقدار اللا م لوفاء ديون الشركة. ولقاضي التفليسة أن  أمر بقصر هاه المطالبة على ال
(: ل ت ضــلأ ســندات القــرض التــي أصــدرتها الشــركة لإجــراءات تحقيــق الــديون, وتق ــي هــاه الســندات فــي التفليســة ب يمتهــا 691مــادة)

 السمية بعد استنزال ما دفعته الشركة مل هاه ال يمة. 
(: إذا  هر إفلاس الشركة وجب  هر إفلاس جميلأ الشركاء المتضـامنيل فيهـا ويشـتمي الإفـلاس الشـريك المتضـامل الـاي 692مادة)

فرج مل الشركة بعد وقوفها عل الدفلأ إذا طلب  هر إفلاس الشركة ق ي انقضـاء سـنتيل مـل تـاريخ  ـهر فـروج الشـريك فـي السـجي 
 .التجاري 
ضـي تفليسـة الشـركة هـو نفــس (: تقضـي المحكمـة بحكـم واحـد بشــهر إفـلاس الشـركة والشـركاء المتضـامنيل فيهـا ويكــون قا693مـادة)

قاضي تفليسات الشركاء المتضامنيل وملأ ذلك تكون كي تفليسة مستقلة عل غيرها مل التفليسـات مـل حيـث إدارتهـا وتحقيـق ديونهـا 
 وكيقية انتهائها.

وتتألف أصول تفليسة الشركة مل مجوداتها بما فيها مل حصص الشركاء ول تشمي فصومها إل حقـوق دائنيهـا أمـا تفليسـة الشـريك 
 المتضامل فتتألف أصولها مل أمواله ال اصة وتشمي فصوصا حقوق دائنيه ودائني الشركة. 

(: إذا انتهـت تفليسـة الشـركة لشـركاء بالتحـاد وتـم الصـلح مـلأ واحـد أو أك ـر مـل الشـركاء المتضـامنيل لـم  جـز ت صـيص 694مادة)
وي رأ الشريك الاي حصي معه الصلح مل المتضامل وإذا تـم الصـلح مـلأ أموال الشركة للوفاء بشروط هاا الصلح أو لضمان تنفياها 

الشـركة وانتهــت تفليســات الشــركاء المتضـامنيل بالتحــاد  لــم  ســر الصـلح علــى تفليســات الشــركاء إل إذا كـان موضــوعه الت لــي عــل 
أموال الشركة وإذا انتهـت تفليسـة الشـركة وتفليسـات الشـركاء بالصـلح اعت ـر كـي صـلح مسـتقلا عـل غيـره ول تسـري  ـروطه إل علـى 

 .دائني التفليسة ال اصة به
(: ل  جو  أن تنتهي تفليسة الشركة بالصلح إذا كانت في دور التصقية وإذا طل ت الشـركة التـي ليسـت فـي دور التصـقية 695مادة)

بموافقة الجم ية العامـة العاد ـة الصلح وضعت مقترحات بموافقة أغل ية. الشركاء في  ركات التضامل و ركات التوصية البسيطة و 
  .في الشركات الأفرى ويتولى النائب عل الشركة تقد م مقترحات الصلح في جم ية الدائنيل

(: إذا طلب  هر إفلاس الشركة جا  للمحكمة أن تقضى بشـهر إفـلاس كـي  ـ ص قـام تحـت سـتار هـاه الشـركة بأعمـال 696مادة)
 تجارية لحسابه ال اا وتصرف في أموال الشركة كما لو كانت أمواله ال اصة.

ويجو  للمحكمة مل تلقاء نفسها أو بناء على طلب النيابة العامة أو مل  قوم مقامها أو مدير التفليسة أو الدائنيل أن تقضي بسقوط 
ركة الحقـــوق السياســـية عـــل أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو مـــديريها الـــايل ارتك ـــوا أفطـــاء جســـيمة أدت إلـــى اضـــطراب أعمـــال الشـــ

 ووقوفها عل الدفلأ.
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% علـى الأقـي مـل  ديونهـا جـا  للمحكمـة بنـاء علـى طلـب 20(: إذا ت يل بعد إفلاس الشركة إن مجوداتها ل تكفـي لوفـاء 697مادة)
مدير التفليسة أن تقضي بللزام جميلأ أعضاء مجلس الإدارة أو المـديريل أو بعضـهم بالتضـامل أو بـدون تضـامل بـدفلأ ديـون الشـركة 

 كلها أو بعضها إل إذا اا توا أنهم بالوا في تدبير  ئون الشركة العنا ة الواجبة.
 

 الباب ال الث 
 الفصي الأول 

 انتهاء التفليسة لزوال مصلحة جماعة الدائنيل 
 

(أن تحكـم فـي كـي وقـت بنـاء علـى 674(:  جو  للمحكمة بعد وضلأ القائمة النهائية للديون المنصوا عليها فـي المـادة )698مادة)
المفلس بلنهاء التفليسة إذا ا ت أنه وفى كي الـدائنيل الـايل قـدموا فـي التفليسـة أو انـه أودع عنـد مـدير التفليسـة المبـالس اللا مـة   طلب

 لوفاء الديون الماكورة مل اصي وفوائد ومصروفات. 
(: ل  جــو  للمحكمــة أن تقضــي بلنهــاء التفليســة لــزوال مصــلحة الــدائنيل إل بعــد الإطــلاع علــى تقريــر مــل مــدير التفليســة 699مــادة)

 ي يل فيه تحقق أحد الشرطيل المنصوا عليهما في المادة السابقة.
 وتنتهي التفليسة بمجرد صدور الحكم ويستعيد المفلس جميلأ حقوقه.   
 

 الفصي ال اني
 الصلح القضائي 
 الفرع الأول 

 إبرام الصلح القضائي وأااره
 

حكـم عليـه بعقوبـة الإفـلاس بالتـدليس وإذا بـدا التحقيـق مـلأ المفلـس فـي جريمـة الإفـلاس (: ل  جو  عقد الصلح ملأ مفلـس 700مادة)
 بالتدليس وجب تأجيي المداولة.

(: ل  حــول الحكــم علـــى المفلــس بعقوبــة الإفــلاس بالتقصـــير دون الصــلح معــه وإذا بــدأ التحقيـــق مــلأ المفلــس فــي جريمـــة 701مــادة)
 الإفلاس بالتقصير جا  للدائنيل المداولة في الصلح أو تأجيي المداولة.

(: على قاضي التفليسة أن  ـأمر إدارة الكتـاب بـدعوة الـدائنيل الـايل ق لـت ديـونهم نهائيـا أو ملقتـاز بكتـب مسـجلة مصـحوبة 702مادة)
 بعلم وصول لحضور المداولة في الصلح.

الية لوضلأ القائمة النهائية بالديون المنصـوا وتوجه هاه الدعوة في حالة عدم حصول أ ة منا عة في الديون فلال الأ ام الستة الت
(وتوجــه الــدعوة فــي حالــة حصــول المنا عــة فــلال الأ ــام التاليــة لإنهــاء ميعــاد الطعــل فــي آفــر قــرار لقاضــي 674عليهــا فــي المــادة)

التفليسة بشان ق ول الديون أو رفضها وعلى مدير التفليسة فلال الميعاد المنصوا عليـه فيمـا تقـدم أن  قـوم بنشـر الـدعوة لحضـور 
 المداولة في الصلح في الجريدة الرسمية أو في صحيفة يومية حكومية.

(: تنعقد جميعة الصلح برئاسة قاضي التفليسـة فـي المكـان والزمـان اللـايل  عنيهمـا ويحفـر الـدائنون الجميعـة  بأنفسـهم أو 703مادة) 
تـاب مسـجي مصـحوب بعلـم وصـول ول  جـو  أن ينيـب عنـه بوكلاء مفوضيل في ذلك كتابة ويدعى المفلس إلى حضور الجم ية بك

 غيره إل لأسباب جد ة  ق لها قاضي التفليسة. 
ــلح أو التصـــويت علـــى 704مـــادة) ــتراك فـــي مـــداولت الصـ ــة الرابعـــة ال ـ ــه أو أصـــهاره إلـــى الدرجـ (: ل  جـــو  لـــزوج المفلـــس أو أقاربـ

 روطه وإذا نزل أحد الدائنيل الماكوريل عـل دينـه إلـى الايـر بعـد صـدور الحكـم بشـهر الإفـلاس لـم  جـز للمتنـا ل إليـه ال ـتراك فـي 
 مداولت الصلح أو التصويت عليه. 
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(: ل  جو  للدائنيل أصحاب التأمينات العينية ال تراك في التصويت على الصلح بديونهم المضمونة بالتأمينات الماكورة 705مادة)
 إل إذا نزلوا عل هاه التأمينات مقدماز.

   أن  كون النزول مقصوراز على جزء مل التأميل بشرط أل  قي عما  قابي نصف الديل وياكر النزول في محضر الجلسة.ويجو 
(: إذا ا ــترك أحــد الــدائنيل المتقــدم ذكــرهم فــي التصــويت علــى الصــلح دون أن  صــرح بــالنزول عــل تأمينــه كلــه أو بعضــه 706مــادة)

 اعت ر نزولز عل التأميل بأجمعه.
وفي جميلأ الأحوال ل  كون النزول عل التأميل نهائيـاز إل إذا تقـرر الصـلح وصـادقت عليـه المحكمـة وإذا أبطـي الصـلح عـاد التـأميل 

 الاي  مله النزول.
(:  قدم مدير التفليسة إلى جميعه الصلح تقريراز مشتملا على حالة التفليسة وما تم بشأنها مل إجراءات ومقترحات المفلـس 707مادة)

 رأي مدير التفليسة في هاه المقترحات وتسملأ أقوال المفلس.للصلح و 
 ويحرر للقاضي محضراز بما تم في الجم ية.

(: ل  قلأ الصلح إل بموافقة أغل ية الدائنيل الايل ق لت ديونهم نهائياز أو ملقتـاز بشـرط أن  كونـوا حـائزيل ل ل ـي هـاه الـديون 708مادة)
 وتستنزل عند حساب الغل يتيل  الماكورتيل ديون الدائنيل الايل لم  شتركوا في التصويت. 

 (: إذا لم تتوافر إحدى الغل يتيل المنصوا عليهما في المادة السابقة تأجلت المداولة إلى عشرة أ ام ل مهلة بعهدها.709مادة)
الجلســة أل  حضــروا الجتمــاع ويجـو  للــدائنيل الــايل حضــروا الجتمــاع الأول أو كـانوا مم لــيل فيــه تم ــيلا صــحيحاز ووقعـوا محضــر 

ال ــاني وفــي هــاه الحالــة تبقــى القــرارات التــي ات ــاوها والموافقــات التــي صــدرت مــنهم فــي الجتمــاع الأول قائمــة ونافــاة فــي الجتمــاع 
 ال اني إل إذا حضروا هاا الجتماع وعدلوها أو عدل كي المديل مقترحاته بشأن الصلح في الفترة بيل الجتماعيل.

 .(: يوقلأ محضر الصلح في الجلسة التي تم فيها التصويت على الصلح وإل كان باطلاز 710مادة)
(:  جــو  أن يتضـمل الصــلح مـنح المــديل آجـالز لوفــاء الـديون كمــا  جـو  أن يتضــمل إبـراء المــديل جـزءا مــل الـديل ويبقــى 711مـادة)

 المديل ملتزماز بالجزء الاي أبرت منه بوصفه دينا ط ي ياز.
(:  جو  أن  عقد الصلح بشـرط الوفـاء إذا أ سـر المـديل فـلال مـدة  عينهـا عقـد الصـلح علـى أل تجـاو  فمـس سـنوات مـل 712مادة)

 تاريخ التصديق على الصلح.
 % على الأقي.25ول  عت ر المديل قد أ سر إل إذا صارت قيمة مجوداته تزيد على الديون المترتبة عليه بما  عادل 

 (: للدائنيل أن  طل وا تقد م كفيي أو أك ر لضمان تنفيا  روط الصلح.713مادة)
(:  قــدم الصــلح إلــى المحكمــة التــي  ــهرت الإفــلاس للتصــديق عليــه   ويجــو  لكــي مــل كــان طرفــاز فــي الصــلح أن  طلــب 714مــادة)

 التصديق عليه.
ابقة وإذا ظهـرت أسـباب تتصـي (:  جب رفض التصديق على الصلح إذا لم تتبلأ الأحكام المنصـوا عليهـا فـي المـواد السـ715مادة)

 بالمصلحة العامة أو بمصلحة الدائنيل ت رر رفض الصلح.
 (: تعيل المحكمة عند التصديق على الصلح مراقباز أو أك ر لملاحظة تنفيا  روطه.716مادة)
(: التصـديق علـى الصــلح  جعلـه نافـااز فــي حـق جميـلأ الــدائنيل الـايل تتـألف مـنهم جماعــة الـدائنيل ولـو لــم تكـل ديـونهم قــد 717مـادة)

 تحققت.
ــا فـــي المـــادة)718مـــادة) ــا للأحكـــام المنصـــوا عليهـ ــم الصـــادر بالتصـــديق علـــى الصـــلح وفقـ ــد 585(:  شـــهر الحكـ (ويترتـــب علـــى قيـ

المل ص فـي السـجي العقـاري إنشـاء رهـل علـى عقـارات المفلـس لضـمان حقـوق الـدائنيل الـايل  سـري علـيهم الصـلح مـا لـم يـنص فـي 
ذلـك ويقـوم المراقـب بشــطب الـرهل بعـد تنفيـا  ــروط الصـلح ويترتـب علـى القيــد فـي السـجي التجـاري إنشــاء  عقـد الصـلح علـى فــلاف

رهـل علــى متجــر المفلــس لضــمان حقــوق الــدائنيل الــايل  ســري علــيهم الصــلح مــا لــم يــنص فــي عقــد الصــلح علــى فــلاف ذلــك ويقــوم 
 المراقب بشطب الرهل بعد تنفيا  روط الصلح.
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(: تزول جميلأ آاار الإفلاس فيما عدا جرائم الإفلاس بالتـدليس بصـدور حكـم التصـديق علـى الصـلح وعلـى مـدير التفليسـة 719مادة)
أن  قدم إلى المفلس حساباز فتاميا وتحصي مناقشة هاا الحساب بحضور قاضي التفليسة ويحرر قاضي التفليسة محضرا بجميـلأ مـا 

 للفصي فيه. تقدم وإذا قام نزاع أحاله قاضي التفليسة إلى المحكمة
 

 الفرع ال اني 
 إبطال الصلح القضائي وفس ه 

 
(: يبطـي الصـلح إذا صـدر بعـد التصـديق عليـه حكـم بلدانـة المفلـس فـي إحـدى جـرائم الإفـلاس بالتـدليس. وكـالك يبطــي إذا 720مـادة)

ظهر بعد التصديق عليه تدليس نا ئ عل إففاء موجودات المفلـس والمبالاـة فـي ديونـه وفـى هـاه الحالـة  جـب طلـب إبطـال الصـلح 
 فلال الاث سنوات مل اليوم الاي  ظهر فيه التدليس. 

(: إذا بدأ التحقيق ملأ المفلس في جريمة الإفلاس بالتدليس بعد التصديق على الصلح أو رفعت عليه الدعوى الجزائية فـي 721مادة)
ب النيابة العامة أو مل  قوم مقامها أو أي ذي هاه الجريمة بعد هاا التصديق جا  للمحكمة التي صدقت على الصلح بناء على طل

 ان أن تأمر بات اذ ما تراه مل تدابير للمحافظة عي أموال المديل.وتلاى هاه التدابير بحكم القانون إذا تقرر الأوجه لإقامة الدعوى 
 الجزائية أو حكم ب راءة المفلس.

(: إذا لم  قم المفلس بتنفيا  روط الصلح جا  طلب نس ه مل المحكمة الم تصة بالتصديق عليه. ول يترتـب علـى فسـخ 722مادة)
 الصلح براءة ذمة الكفيي الاي  ضمل تنفيا  روطه ويجب تكلي، هاا الكفيي بحضور الجلسة التي ينظر فيها طلب فسخ الصلح. 

بوضـلأ الأفتــام علـى أمــوال (: تعـيل المحكمــة فـي الحكــم الصـادر بـبطلان الصــلح أو فنسـ ه مــديرا للتفليسـة ولهـا أن تــأمر 723مـادة)
المفلــس وعلــى مــدير التفليســة فــلال ســبعة أ ــام مــل تــاريخ صــدور الحكــم بــبطلان الصــلح أن ينشــر مل ــص هــاا الحكــم فــي الجريــدة 

 الرسمية ويقوم بحضور قاضي التفليسة أو مل ينوب عنه لالك بعمي جرد تكميلي لأموال المفلس وبوضلأ ميزانية إضافية. 
(: يدعو مدير التفليسة الدائنيل الجدد لتقد م مسـتندات ديـونهم وفقـا لإجـراءات تحقيـق الـديون ودون أن  عـاد تحقيـق الـديون 724مادة)

 التي س ق ق ولها وملأ ذلك ترفض هاه الديون الأفيرة أو ت فض إذا كانت قد دفعت كلها أو بعضها. 
أو فسـ ه تكــون نافـاة فــي حـق الــدائنيل ول  جـو  لهــم (: التصــرفات الحاصـلة مــل المـديل بعــد صـدور الحكــم وق ـي إبطالــه 725مـادة)

طلـب عــدم نفاذهـا فــي حقهـم إل طبقــا لأحكـام دعــوى عـدم نفــاذ تصـرفات المــديل وتسـقط هــاه الـدعوى  مضــي سـنة مــل تـاريخ إبطــال 
 الصلح أو فس ه. 

 (: تعود إلى الدائنيل بعد إبطال الصلح أو فس ه ديونهم كاملة وذلك بالنسبة إلى المفلس فقط.726مادة)
ويشترك هللء الدائنون بديونهم الأصلية كاملة إذا لم  كونوا قد قبضوا  يئا مل القدر الاي تقرر لهم في الصـلح وإل وجـب ت قـيض 

 ديونهم بمقدار ما قبضوا.
 وتسري الأحكام المتقدمة الاكر في حالة  هر إفلاس المديل ق ي أ ام تنفيا  روط الصلح. 

 
 الفصي ال الث

 لأ الت لي عل الأموال الصلح م
 

 .(:  جو  أن  عقد الصلح على أن يت لى المديل عل أمواله كلها أو بعضها727مادة)
وتتبــلأ فيمــا يتعلــق بشــروط هــاا الصــلح وآاــاره وإبطالــه وفســ ه الأحكــام ال اصــة بالصــلح القضــائي وتبــاع الأمــوال التــي يت لــى عنهــا 

 (.738المديل بالكيقية الم ينة في المادة)
 (: إذا كان ال مل الناتا عل بيلأ الأموال التي ت لى عنها المديل  جاو  الديون المطلوبة منه وجب رد القدر الزائد إليه.728مادة)
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 الفصي الرابلأ
 اتحاد الدائنيل
 الفرع الأول 

 قيام حالة اتحاد الدائنيل
 

  -(:  عت ر الدائنون في حالة اتحاد بحكم القانون في الأحوال التالية:729مادة)
 ـ إذا لم  طلب المديل الصلح.  1
 ـ إذا طلب المديل الصلح ورفضه الدائنون. 2
 ـ إذا حصي المديل على الصلح ام أبطي أو فسخ. 3

(: على اار قيام حالة التحاد يدعو قاضي التفليسة الدائنيل للمداولة في  ئون التفليسة والنظر في إبقاء مديرها أو تاييـره 730مادة)
 وللدائنيل أصحاب التأمينات العينية ال تراك في هاه المداولت والتصويت دون أن يترتب على ذلك سقوط تأمينا تهم. 

(: إذا قررت أغل ية الدائنيل الحاضريل تايير المدير وجـب علـى قـاض التفليسـة تعيـيل غيـره فـوراز وعلـى المـدير السـابق أن 731مادة)
 عينــه قاضــي التفليســة وبحضــوره حســابا عــل إدارتــه وي طــر المــديل بكتــاب مســجي  قــدم إلــى مــدير اتحــاد الــدائنيل فــي الميعــاد الــاي 
 مصحوب بعلم وصول بميعاد تقد م الحساب. 

(: ي ت الدائنون الحاضرون في الجتماع المنصوا عليه فـي المـادة السـابقة بالأغل يـة فـي أمـر تقريـر النفقـة التـي قـررت 732مادة)
 والتي تقدر للمديل ولمل  عولهم وفي مقدار هاه النفقة. 

(: ل  جو  لمدير التحـاد السـتمرار فـي تجـارة المـديل ولـو كـان مأذونـاز فـي ذلـك مـل ق لـه إل بعـد الحصـول علـى تفـويض 733مادة)
 فاا  صدر مل أغل ية تم ي الااة أرباع الدائنيل عدداز وم لاا وبعد تصديق قاضي التفليسة.

 ير والمبالس التي  جو  له استبقاؤها تحت يده لتشايي التجارة. ويجب أن تعيل في التفويض مدة وسلطة المد
(: إذا نشــأت عــل السـتمرار فــي التجــارة التزامـات تزيــد علــى أمـوال التحــاد كــان الـدائنون الــايل وافقــوا علـى الســتمرار فــي 734مـادة)

التجارة مسئوليل في أموالهم ال اصة ودون تضامل بينهم عل الزيادة بشرط أن تكون نا ئة عل أعمال تدفي ضمل حدود التفـويض 
 الصادر منهم وتكون مسئولية كي دائل بنسبة دينه. 

 
 . الفرع ال اني

 بيلأ أموال المديل وتو يلأ الناتا على الدائنيل
 

 ( جــو  لمــدير التحــاد بيــلأ منقــولت المفلــس وعقاراتــه ومتجــره واســتيفاء مالــه مــل738(: مــلأ عــدم الإفــلال بأحكــام المــادة)735مــادة)
 حقوق دون حاجة إلى افا رأ ه أو استئاان قاضي التفليسة.

 ويجو  له الصلح وق ول التحكيم في جميلأ حقوق المفلس بعد استئاان قاضي التفليسة. 
(: إذا لــم  كــل قــد بــدت فــي التنفيــا علــى أمــوال المــديل ق ــي قيــام حالــة التحــاد كــان لمــدير التحــاد دون غيــره حــق التنفيــا 736مــادة)
 ويجب عليه ال دء في ذلك فلال العشرة الأ ام التالية ل يام حالة التحاد ما لم  أمر قاضي التفليسة بتأجيي التنفيا. .عليها
(:  جرى بيلأ منقولت المفلس بالكيقية التي  عينها قاضي التفليسـة وأمـا بيـلأ العقـارات فيجـري طبقـا للإجـراءات المقـررة فـي 737مادة)

نيل أو اللـوائح المنظمـة لـالك ومــلأ ذلـك  جـو  لقاضـي التفليسـة بعـد افـا رأي المراقـب أن  ـأذن مــدير بيـلأ عقـارات المـديل حسـب القـوا
 التحاد في بيلأ العقارات بالممارسة وفى هاه الحالة يترتب على تسجيي ال يلأ آاار تسجيي حكم مرسى المزاد.
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ول  جو  لمدير التحاد بيلأ موجودات التفليسة دفعة واحدة مقابي م لس إجمالي إل بعد إذن قاضي التفليسة ول  عطى القاضي الأذن 
 إل بعد آفا رأي المراقب. 

(: يودع مدير التحاد المبالس الناتجة عل بيلأ أموال المفلس فزانة المحكمة أو بنك  عينه قاضـى التفليسـة وذلـك فـي اليـوم 738مادة)
عـل حالـة التصـقية ومقـدار المبـالس المودعـة ول  جـو  سـحب المبـالس  التالي للتحصـيي.ويقدم المـدير إلـى قاضـي التفليسـة بيانـا  ـهريا

 المودعة إل بأمر مل قاضى التفليسة أو بشيك يوقعه القاضي ومدير التحاد. 
(: تســتنزل مــل المبــالس الناتجــة عــل بيــلأ أمــوال المفلــس الرســوم ومصــروفات إدارة التفليســة والنفقــة المقــررة للمفلــس ولمـــل 739مــادة)

وتجنب حصة الديون  المتنا ع عليها  . عولهم والمبالس المستحقة للدائنيل الممتا يل. ويو ع الباقي بيل الدائنيل بنسبة ديونهم المحققة
 وتحف  حتى  صدر حكم نهائي بق ولها. 

حاد إفطار الـدائنيل وعلى مدير الت.(:  أمر قاضي التفليسة بلجراء التو يعات بيل الدائنيل ويعيل مقدار الم لس الاي يو ع740مادة)
 بالك بكتب مسجلة مصحوبة بعلم وصول. 

(: ل  جـو  لمـدير التحـاد الوفـاء بحصـة الـدائل فـي التو يعـات إل إذا قـدم سـند الـديل مل ـراز عليـه بتح يقـه وق ولـه ويل ـر 741مادة)
على سند الديل بالمبالس المدفوعة وإذا تعـار علـى الـدائل تقـد م سـند الـديل جـا  لقاضـي التفليسـة أن  ـأذن فـي دفـلأ دينـه بعـد التحقيـق 

 مل ق وله.
 وفي جميلأ الأحوال  جب أن  عطى الدائل م الصة على قائمة التو يلأ. 

(: إذا انقضــت ســتة أ ــهر مــل تــاريخ فســخ التحــاد دون إنجــا  التصــقية وجــب علــى مــدير التحــاد أن  قــدم إلــى قاضــي 742مــادة)
ب التــأفير فــي إنجا هـــا ويرســي القاضــي هــاا التقريــر إلــى الــدائنيل مــلأ دعــوتهم للاجتمـــاع التفليســة تقريــراز عــل حالــة التصــقية وأســبا

 لمناقشته ويكون الإجراء كالك كلما انقضت ستة أ هر دون أن ينجز مدير التحاد أعمال التصقية. 
(:  قـدم مـدير التحــاد بعـد النتهـاء مـل أعمــال التصـقية حسـاباز فتاميــاز إلـى قاضـي التفليسـة ويرســي القاضـي هـاا الحســاب 743مـادة)

 فوراز إلي الدائنيل ملأ دعوتهم للاجتماع لمناقشته. ويدعى المفلس لحضور هاا الجتماع بكتاب مسجي مصحوب بعلم وصول.
(: ينحــي التحــاد وتعت ــر التفليســة منتهيــة بحكــم القــانون بعــد انقضــاء الجتمــاع المــاكور فــي المــادة الســابقة ويكــون مــدير 744مــادة)
ليسة مسئولز لمدة اـلاث سـنوات مـل تـاريخ انتهـاء التفليسـة عـل الـدفاتر والمسـتندات والأوراق المسـلمة إليـه مـل المـدير أو ال اصـة التف
 به.

(:  عود إلـى كـي دائـل بعـد التفليسـة الحـق فـي ات ـاذ الإجـراءات الفرد ـة للحصـول علـى البـاقي مـل دينـه وإذا كـان الـديل قـد 745مادة)
حقـق وق ــي نهائيــاز فــي التفليســة جــا  للــدائل ل الحصــول بموجبــه علــى أمـر أداء للتنفيــا بــه علــى أمــوال المــديل ويــاكر فــي هــاا الأمــر 

 ق ول الديل نهائياز في التفليسة وأنتها حالة لتحاد.
 

 الفصي ال امس
 رد اعتبار المفلس 

 
ئم الإفــلاس بالتـدليس إل بعـد انقضـاء فمــس (: ل  جـو  رد العتبـار إلـى المفلــس الـاي صـدر عليـه الحكــم فـي إحـدى جـرا746مـادة)

سنوات مل تاريخ تنفيا العقوبة أو العفو عنها أو سقوطها بمضي المدة وفي جميلأ الأحوال  جب أن  كون قد وفى كي المطلوب منه 
 مل أصي ومصروفات. 

(: ل  جـــو  رد العتبـــار للمفلـــس الـــاي صـــدر عليـــه حكـــم فـــي إحـــدى جـــرائم الإفـــلاس بالتقصـــير إل بعـــد اســـتيفاء العقوبـــة 747مـــادة)
 المحكوم بها أو انقضاء مدتها إذا حكم بوقف تنفياها. 

ــادة) ــل أصــــي 748مـ ــلأ ديونــــه مـ ــي جميـ ــى المفلــــس إذا و فـ ــار إلـ ــب أن يــــرد العتبـ ــابقتيل    جـ ــاء بالمــــادتيل السـ ــا جـ ــلأ مراعــــاة مـ (: مـ
 مصروفاته.
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رد إليــه اعتبــاره إل بعــد وفــاء جميــلأ ديــون الشــركة مــل أصــي وإذا كــان المفلــس  ــريكا متضــامناز فــي  ــركه حكــم بشــهر إفلاســها لــم يــ
 ومصروفات ولو حصي الشريك الماكور مل دائنيه على صلح فاا.

وإذا امتنلأ أحد الدائنيل عل قبض دينه أو كان غائباز أو تعارت معرفة موطنه جا  إيداع الديل فزانـة المحكمـة وتقـوم  ـهادة الإيـداع 
 مقام الت الص. 

 -( جو  رد العتبار إلى المفلس في الحالتيل الآتيتيل:747(و)746(: ملأ مراعاة ما جاء بالمادتيل)749مادة)
ويسري هاا الحكم على الشـريك المتضـامل فـي  ـركة حكـم بشـهر إفلاسـها إذا  .أولز : إذا حصي على صلح ملأ دائنيه ونفا  روطه 

 حصي الشريك الماكور على الصلح ال اا وقام بتنفيا  روطه.
 .ياز: إذا اا ت المفلس أن الدائنيل قد ابرءوا ذمته مل جميلأ الديون إبراء تامااان

(: يــرد العتبــار إلــى المفلــس بعــد وفاتــه وبنــاء علــى طلــب أحــد الوراــة.وذلك طبقــا للإحكــام المنصــوا عليهــا فــي المــواد 750مــادة)
 السابقة.
(:  قدم طلب رد العتبار مرفقا بالمستندات المليدة له إلى المحكمة التـي أصـدرت حكـم  ـهر إفلاسـه. وترسـي إدارة كتـاب 751مادة)

المحكمة فوراز صورة مل الطلب إلى النيابة العامة أو مل  قوم مقامها أو إلى إدارة السجي التجاري لتقوم بنشرها في أول عـدد  صـدر 
 مل صحيفة السجي الماكور.

 ت ديونهم في التفليسة بطلب رد العتبار.وكالك تقوم إدارة كتاب المحكمة بلفطار الدائنيل الايل ق ل
وينشر مل ص الطلب في الجريدة الرسمية على نفقة المفلس..ويجب أن  شتمي المل ص الماكور علـى اسـم المفلـس وتـاريخ صـدور 

 حكم بشهر الإفلاس. وكيقية انتهاء التفليسة والتن يه على الدائنيل بتقد م معارضتهم أن كان لها مقتضى. 
(: تقـدم النيابـة العامـة أو مـل  قـوم مقامهــا إلـى المحكمـة فـلال  ـهر مـل تــاريخ تسـلمها صـورة الطلـب بـرد العتبـار تقريــرا 752مـادة)

 شـمي علـى بيانــات مـل نــوع الإفـلاس والأحكـام التــي صـدرت علــى المفلـس فـي جــرائم الإفـلاس أو المحاكمــات أو التح يقـات الجاريــة 
 طلب رد العتبار أو رفضه.  معه في هاا الشأن ورأي النيابة في ق ول

(: لكــي دائــل لــم  ســتوف حقــه أن  قــدم اعتراضــاز علــى طلــب رد العتبــار فــلال  ــهر مــل تــاريخ نشــر مل ــص الطلــب فــي 753مــادة)
 الجريدة الرسمية.

 ويكون العتراض بتقرير كتابي  قدم في إدارة كتاب المحكمة مرفقا به المستندات المليدة له. 
ــادة) ــدموا 754مـ ــايل قـ ــدائنيل الـ ــار الـ ــابقة بلفطـ ــادة السـ ــه ق المـ ــوا عليـ ــاد المنصـ ــاء الميعـ ــد انقضـ ــة بعـ ــاب المحكمـ ــوم إدارة كتـ (: تقـ

 معارضات في طلب رد العتبار بتاريخ الجلسة المحددة لنظر الطلب ويكون الإفطار بكتاب مسجي مصحوب بعلم وصول.
ضت المحكمة برفض الطلب لم  جز تقد مه مـل جديـد لـنفس (: تفصي المحكمة في  طلب رد العتبار بحكم نهائي,وإذا ق755مادة)

 الس ب إل بعد انقضاء سنة مل تاريخ صدور الحكم.
(: إذا أجريت ق ي الفصي في طلب رد العتبار تح يقات ملأ المفلس بشان إحدى جرائم الإفلاس أو أقيمت عليه الدعوى 756مادة) 

الجزائيــة بــالك وجــب علــى النيابــة العامــة أو مــل  قــوم مقامهــا إفطــار المحكمــة فــورا ويجــب أن توقــف المحكمــة الفصــي فــي طلــب رد 
 العتبار حتى انتهاء التح يقات أو صدور الحكم النهائي في الدعوى الجزائية. 

(: إذا صدر على المديل حكم بالإدانة في إحدى جرائم الإفـلاس بعـد الحكـم بـرد اعتبـاره اعت ـر هـاا الحكـم كـان لـم  كـل ول 757مادة)
 (.746،747جو  للمديل الحصول عليه إل بالشروط المنصوا عليها في المادتيل) 

(: فيما عدا حالة الإفلاس بالتدليس  تعود جميلأ الحقـوق التـي سـقطت عـل المفلـس بعـد انقضـاء فمـس سـنوات مـل تـاريخ 758مادة)
 انتهاء التفليسة. 

 
 الباب الرابلأ 

 الصلح الواقي مل الإفلاس 
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 الفصي الأول 
 الحكم بافتتاح إجراءات الصلح

 الفرع الأول 
 طلب الصلح 

 
(:  جــو  للتــاجر الــاي اضــطربت أعمالــه اضــطراباز يــلدي إلــى وقوفــه عــل الــدفلأ أن  طلــب الصــلح الــواقي مــل الإفــلاس   759مــادة)

 لى تقد م الطلب. بشرط أل  كون قد ارتكب غشاز أو فطأ جسيماز وان  كون قد  اول التجارة بصفة مستمرة فلال السنتيل السابقتيل ع
(: لمــل آل إلــيهم المتجــر بطريقــة الإرث أن  طل ــوا الصــلح إذا قــرروا الســتمرار فــي التجــارة وكــان التــاجر ق ــي وفاتــه ممــل 760مــادة)

  جو  لهم الحصول على الصلح.
 ويجب على الوراة والموصى لهم أن  طل وا الصلح فلال الااة أ هر مل تاريخ وفاة التاجر.

فــلذا لـــم يتفقــوا بالإجمـــاع علــى طلـــب الصــلح وجـــب علــى المحكمـــة أن تســملأ أقـــوال مــل عـــارض مــنهم وان تفصـــي فــي الطلـــب وفقـــاز 
 لمصلحة ذوي الشأن. 

(: فيما عدا  ركات المحاصة  جو  منح الصلح الواقي مل الإفلاس لكي  ـركة تجاريـة تـوافرت فيهـا الشـروط المنصـوا 761مادة)
   منح الصلح للشركة وهي في دور التصقية.(وملأ ذلك ل  جو  760عليها في المادة)

ول  جو  لمدير الشركة طلب الصلح إل بعد الحصول علـى إذن بـالك مـل أغل يـة الشـركاء فـي  ـركات التضـامل و ـركات التوصـية 
 البسيطة ومل الجم ية العامة العاد ة في باقي الشركات الأفرى. 

 (:  جو  منح الصلح الواقي مل الإفلاس للشركة الواق ية. 762مادة)
 (: ل  جو  للمديل أاناء تنفيا الصلح أن  طلب منحه صلحاز آفر. 763مادة)
ــادة) ــطراب أعمالــــه 764مـ ــباب اضـ ــب أسـ ــا الطالـ ــة ي ــــيل فيهـ ــة البتدائيـ ــة التجاريـ ــيس المحكمـ ــة إلــــى رئـ ــلح بعريضـ ــب الصـ ــدم طلـ (:  قـ

 ومقترحات الصلح. 
 -(: ترفق عريضة الصلح بما  أتي:765مادة)

 ق المليدة لل يانات الماكورة فيها. الواائ -1
 هادة مل إدارة السـجي التجـاري ت  ـت قيـام الطالـب بمـا تفرضـه عليـه الأحكـام ال اصـة بهـاا السـجي فـلال السـنة السـابقة علـى  -  2

 طلب الصلح.  
  هادة مل الارفة التجارية تفيد مزاولة التجارة بصفة مستمرة فلال السنة السابقة على طلب الصلح.  -3
 الدفاتر التجارية الرئيسية.  -4
 صورة مل آفر ميزانية وحساب الأرباح وال سائر.  -5
 بيان إجمالي بالمصروفات الش صية عل السنة السابقة على طلب الصلح.  - 6
 بيان تفصيي بأموال الطالب المنقولة والعقارية وقيمتها التقري ية عند طلب الصلح. - 7
  .مدينيل وعناوينهم ومقدار حقوقهم وديونهم والتأمينات الضامنة لهابيان بأسماء الدائنيل وال - 8
(وبأنــه لــم 771إقــرار مــل المــديل بأنــه لــم  ســ ق الحكــم عليــه فــي إحــدى الجــرائم المنصــوا عليهــا فــي الفقــرة ال انيــة مــل المــادة) - 9

  حصي مل ق ي على صلح واق  جري تنفياه.
(: إذا كان الطلب فاصاز بشركة وجب أن يرفق به فوق الواائق الماكورة في المادة السابقة صورة مل عقد تأسيس الشركة 766مادة)

وصورة مـل نظامهـا الأساسـي مصـدق عليهـا والواـائق الم ينـة بهـا بصـفة مقـدم الطلـب وصـورة مـل إقـرار الشـركاء أو الجم يـة العامـة 
 بطلب الصلح وبيان أسماء الشركاء المتضامنيل وعناوينهم وجنسياتهم. 
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(:  جــب أن تكــون الواــائق المــاكورة فــي المــادتيل الســابقتيل ملرفــة وموقعــه مــل طالــب الصــلح إذا تعــار تقــد م بعضــها أو 767ة)مــاد
 استيفاء بياناتها وجب أن تتضمل العريضة أسباب ذلك وتحرر إدارة الكتاب محضرا بتسليم هاه الواائق. 

(:  جب على طالب الصلح أن يودع فزانة المحكمة أمانة  قدرها رئيس المحكمة التجارية لمواجهة مصروفات الإجراءات 768مادة)
 وذلك الميعاد الاي  حدده الرئيس وإل اعت ر طلب الصلح كان لم  كل.

 
 الفرع ال اني 

 تحقيق طلب الصلح
 

 .(: تنظر المحكمة طلب الصلح في غرفه المداولة بعد إيداع الأمانة المنصوا عليها في المادة السابقة769مادة)
 ويجو  لها أن تأمر بات اذ التدابير اللا مة للمحافظة على أموال المديل إلى حيل الفصي في الطلب.  

(:  جو  للمحكمة أن تندب أحد أعضاء النيابة العامة أو مل  قوم مقامها لأجراء تحريات عل حاله المديل المالية وأسباب 770مادة)
 اضطرابها وتقد م تقرير بالك.

 وتفصي المحكمة في طلب الصلح على وجه الستعجال بحكم نهائي.
  -(: تقضي المحكمة برفض طب المصلح في الأحوال الآتية:771مادة)

( أو قـدمها ناقصـة دون مسـوا مشـروع أو 766،767إذا لم  قدم طلب الصلح الواـائق وال يانـات المنصـوا عليهـا فـي المـادتيل)  -1
 كانت غير صحيحة. 

جر بالإدانـــة فــي إحــدى جــرائم الإفــلاس بالتـــدليس أو التزويــر أو الســرقة أو النصــب أو فيانــة الأمانـــة إذا ســ ق الحكــم علــى التــا -2
 وافتلاسه الأموال العامة. 

 إذا اعتزل التجارة أو أغلق متجره أو لجا إلى الفرار. - 3
 وللمحكمة مل تلقاء نفسها على أن تقضي بشهر إفلاس التاجر إذا توافرت الشروط اللا مة لالك.

 (: إذا رأت المحكمة ق ول الطلب قضت بافتتاح إجراءات الصلح ويجب أن يتضمل الحكم الماكور:772مادة)
  .تعييل رئيس المحكمة البتدائية التجارية قاضيا للصلح الواقي للإ راف على إجراءاته -1
اولـة مهنـه مـديري التفليسـات ول  جـو  تعييل رقيب أو أك ر لمبا رة الإجراءات ويعيل مل بيل الأ ـ اا المـرفص لهـم فـي مز  -  2

أن  كـــون  وجـــا للمـــديل أو قريبـــا أو صـــهرا إلـــى الدرجـــة الرابعـــة أو  ـــريكا أو مســـت دما,عنده أو محاســـبا لد ـــه أو وكـــيلا عنـــه فـــلال 
 السنوات ال لاث السابقة على طلب الصلح.  

 تعييل تاريخ لجتماع الدائنيل لتحقيق الديون ومناقشة مقترحات الصلح. -3
 ويجب أن يتم هاا الجتماع فلال ال لاايل يوما التالية لصدور الحكم بافتتاح الإجراءات.

  
 الفصي ال اني

 الحكم بالتصديق على الصلح 
 الفرع الأول 

 إجراءات الصلح 
 

ســــاعة مــــل وقــــت صــــدور الحكــــم بافتتــــاح إجــــراءات الصــــلح فــــي إقفــــال دفــــاتر 24(:  شــــرع قاضــــي الصــــلح الــــواقي فــــلال773مــــادة)
 ل,ويضلأ عليها توقيعه. المدي
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ساعة مل الإفطار 24(: ت طر إدارة الكتاب الرقيب بالحكم الصادر بتعيينه في اليوم التالي لصدوره ويبا ر الرقيب فلال774مادة)
 بالتعييل إجراء الجرد بحضور المديل وكاتب المحكمة. 

(:  قــــوم الرقيــــب فــــلال فمســــة أ ــــام مــــل تــــاريخ الإفطــــار بــــالتعييل بقيــــد الحكــــم بافتتــــاح إجــــراءات الصــــلح فــــي الســــجي 775مــــادة)
 التجاري,ونشر مل صه صحوباز بدعوة الدائنيل إلى الجتماع في الجريدة الرسمية.أو في صحيفة يومية حكومية.

 وعليه أن يرسـي فـي الميعـاد المـاكور الـدعوة إلـى الجتمـاع مرفقـاز بهـا مقترحـات الصـلح إلـى الـدائنيل المعلومـة عنـاوينهم وذلـك بكتـب
 مسجلة مصحوبة بعلم وصول. 

(: يــودع الرقيــب إدارة المحكمــة وق ــي الميعــاد المعــيل لجتمــاع الــدائنيل ب مســة أ ــام علــى الأقــي تقريــرا عــل حالــة المــديل 776مــادة)
الماليــة وأســباب اضــطرابها ورأ ــه فــي متقرحــات الصــلح ويجــو  لكــي ذي مصــلحة أن  طــب مــل قاضــي الصــلح الــواقي الإذن لــه فــي 

 الإطلاع على تقرير الرقيب. 
(: إذا أففــي المــديل بعــد تقــد م طلــب الصــلح جــزءاز مــل أموالــه أو أجــرى تصــرفات م الفــة للأحكــام المنصــوا عليهــا فــي 777مــادة)
 (جا  للمحكمة مل تلقاء ذاتها أو بناء على طلب النيابة العامة أو مل  قوم مقامها وطلب الرقيب أن تشهر إفلاسه. 785المادة)
 جتملأ الدائنون برئاسة قاضي الصلح الواقي في اليوم المعني لـالك,ولكي دائـل أن ينيـب عنـه وكـيلا لحضـوره الجتمـاع   (:778مادة)

 ويجو  أن تكون الوكالة بكتابة على الدعوة إلى الجتماع أو ب رقية.
 ويجب على المديل أن  حضر الجتماع بنفسه ول  جو  له أن ينيب غيره إل لأسباب جد ة  ق لها قاضي الصلح الواقي. 

(: يتلى الجتماع المشار إليه في المادة السابقة تقرير الرقيب ومقترحات المديل النهائية في  أن الصلح ويحرر كي دائل 779مادة)
مقـدار دينــه وصــفته كتابــة مليـدا بالمســتندات وللمــديل ولكــي دائــل المنا عـة فــي هــاه الــديون ويحــدد قاضـي الصــلح الــواقي بعــد ســماع 

قــوال ذوي الشــأن والإطــلاع علــى مــا  قــدم مــل مســتندات كــي ديــل وصــفته تحديــدا ملقتــاز علــى أن  كــون لــاوي الشــأن الحــق فــي رفــلأ أ
المنا عة إلى المحكمة الم تصة ول يترتب على الحكم فيها اار في الأغل ية التي تم الصلح على مقتضاها وبعد النتهاء مل تحقيق 
الديون ن دأ المناقشة في مقترحات الصلح ام التصويت عليه وإذا لم تتم هاه الإجراءات في يوم وأحد اعت رت الجلسة مستمرة إلى أن 

 تتم. 
(: لكي دائل عادي حق التصويت على الصلح بكامي دينـه المحـدد ولـو قـبض بعـد ذلـك جـزء مـل دينـه مـل أحـد الملتـزميل 780مادة)

 ملأ المديل أو كفلائة. 
أصحاب التأمينات العينية ال تراك في التصويت في الصـلح بـديونهم المضـمونة بالتأمينـات المـاكورة  (: ل  جو  للدائنيل781مادة)

إل إذا نزلوا عل هاه التأمينات مقدما ويجو  أن  كون النزول مقصورا على جـز مـل التـأميل بشـرط إل  قـي عمـا  قابـي نصـف الـديل 
وياكر النزول في محضر الجلسة وإذا لم  صرح الدائل بالنزول عل تأمينه كله أو بعضه وا ترك فـي التصـويت علـى الصـلح اعت ـر 
نا ل عل التاميل بأجمعه وفي جميلأ الأحوال ل  كون النزول عل التاميل نهائياز إل إذا تقرر وسطقت عليه المحكمة..وإذا بطي عاد 

 التاميل الاي  مله النزول. 
أصــحابه إلــى الدرجــة الرابعــة ال ــتراك فــي مــداولت الصــلح أو التصــويت علـــى (: ل  جــو  لــزوج المفلــس أو لأقاربــه أو 782مــادة)

  روطه.
وإذا نزل أحد الدائنيل المتقدم ذكرهم عل دينه إلـى الايـر بعـد صـدور الحكـم بافتتـاح إجـراءات الصـلح لـم  جـز للمتنـا ل إليـه ال ـتراك 

 في مداولت الصلح أو التصويت عليه. 
(: ل ينعقــد الصــلح إل بموافقــة أغل يــة الــدائنيل الحاضــريل أو المم لــيل فــي الجتمــاع بشــرط أن تكــون هــاه الأغل يــة حــائزة 783مــادة)

 بعد استنزال ديون الدائنيل الايل لم  شتركوا في التصويت. 780ل لث الديون المحددة وفقا للمادة 
اضــي الجتمــاع عشــرة أ ــام ل مهلــة بعــدها ويجــو  وإذا لــم يــتم اجتمــاع الــدائنيل الحــائزيل علــى ذلــك النصــاب مــل المديونيــة اجــي الق

للـدائنيل الــايل حضــروا الجتمـاع الأول أو كــانوا مم لــيل فيـه ووقعــوا محضــر الجلسـة أل  حضــروا الجتمــاع ال ـاني وفــي هــاه الحالــة 
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تبقى القرارات التي ات اوها والموافقات التي صدرت عنهم في الجتماع الأول قائمـة ونافـاة فـي الجتمـاع ال ـاني إل إذا حضـروا هـاا 
 الجتماع وعدلوها أو عدل المديل مقترحاته بشأن الصلح في الفترة بيل الجتماعيل. 

ــلأ 784مـــادة) ــوم بجميـ ــلدارة أموالـــه بأ ـــراف الرقيـــب ولـــه أن  قـ ــا بـ ــراءات الصـــلح قائمـ ــاح إجـ ــدور الحكـــم بافتتـ ــد صـ (: يبقـــى المـــديل بعـ
 اري.التصرفات الماد ة التي  قتضيها نشاطها التج

 وملأ ذلك ل  جو  الحتجاج على الدائنيل بالت رعات التي  جريها المديل بعد صدور الحكم الماكور.
عد كما ل  جو  للمديل بعد صدور هاا الحكم أن  عد صلحاز أو رهناز أو تصرفاز ناقلاز للملكية ل تستلزمه أعماله التجارية العاد ة إل ب

 الحصول على إذن مل قاض الصلح الواقي وكي تصرف يتم على فلاف ذلك ل  حتا به على الدائنيل. 
(: ل يترتــب علــى صــدور الحكــم بافتتــاح إجــراءات الصــلح الــواقي حلــول آجــال الــديون التــي علــى المــديل وإل وقــف ســريان 785مــادة)

 فوائدها. 
حكـم بافتتـاح إجـراءات الصـلح ول  فيـد مـل (: توقف الدعاوى وجميلأ إجراءات التنفيا الموجهة إلى المـديل بمجـرد صـدور ال786مادة)

 هاا الحكم المدينون المتضامنون ملأ المديل ول كفلاؤه في الديل.
 أما الدعاوى المرفوعة مل المديل وإجراءات التنفيا فتبقى سارية,ويجب إدفال الرقيب فيها.

  .ول  جو  بعد صدور الحكم الماكور التمسك ق ي الدائنيل بقيد الرهل وحقوق المتيا  المقررة على أموال المديل
 

 الفرع ال اني 
 توقيلأ الصلح والتصديق عليه

 
 (: يوقلأ محضر الصلح في الجلسة التي تم فيها التصويت على الصلح وإل كان باطلاز. 787مادة)
زء مـل الـديل ويبقـى (:  جو  أن يتضمل الصلح منح المديل آجالز لوفاء الديون,كما  جو  أن يتضمل إبراء المديل مـل جـ788مادة)

 المديل ملتزماز بالجز الاي  مله الإبراء بوصفه ديناز ط ي ياز.
(:  جو  أن  عقد الصلح بشرط الوفاء إذا أ سر المديل فلال مدة  عينها عقد الصلح علـى أن تتجـاو  فمـس سـنوات مـل 789مادة) 

 تاريخ التصديق عليه.
 % على الأقي.25ول  عت ر المديل قد أ سر إل إذا  ادت قيمت موجوداته على ديونه بما  عادل 

 (: للدائنيل أن  طل وا كفيلاز أو أك ر لضمان تنفيا  روط الصلح. 790مادة)
(:  حرر محضر بما تم في جلسة الصلح يوقعه القاضي والرقيب والمديل والدائنون الحاضرون  ويجـب ق ـي التوقيـلأ علـى 791مادة)

ر بتعييل جلسة أمـام المحكمـة للنظـر فـي التصـديق علـى الصـلح وأن  كـون تـاريخ الجلسـة المحضر أن  صدر قرار يدرج في المحض
 في ميعاد ل يتجاو  عشريل يوماز مل تاريخ التوقيلأ محي المحضر. 

 (: لكي دائل لم يوافق على الصلح حق الحضور في جلسة التصديق على الصلح واابات ارتضائه عليه.792مادة)
 وتقضي المحكمة بعد سماع أقوال المديل والدائنيل الحاضريل بالتصديق على الصلح أو برفض التصديق عليه. 

(: إذا صدقت المحكمة على الصلح وجب أن تعيل مل بيل الدائنيل مراقباز أو أك ر لملاحظـة تنفيـا  ـروط الصـلح وإبـلاا 793مادة)
 المحكمة بما  قلأ مل م الفات لهاه الشروط.

 نظير عمله.  ول يتقاضى هاا المراقب أجراز 
(: تقضـــي المحكمـــة بـــرفض التصـــديق علـــى الصـــلح إذا لـــم تتبـــلأ الإجـــراءات المنصـــوا عليهـــا فـــي المـــواد الســـابقة أو إذا 794مـــادة)

 ظهرت أسباب تتصي بالمصلحة العامة أو بمصلحه الدائنيل ت رر رفض التصديق على الصلح.
 ول  جو  للمحكمة أن تفصي في أي طلب فاا بشهر إفلاس المديل إل بعد أن تقضي برفض الصلح. 

 (.585(:  شهر الحكم الصادر بالتصديق على الصلح وفقا للأحكام المنصوا عليها في المادة)795مادة)
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ويترتـب علـى قيـد المل ـص فـي مكتـب السـجي العقـاري إنشـاء رهــل علـى عقـارات المـديل لضـمان حقـوق الـدائنيل الـايل  سـرى علــيهم 
 على فلاف ذلك ويقوم المراقب بشطب الرهل بعد تنفيا  روط الصلح. الصلح ما لم ينص عقد الصلح 

 (: ل  جو  الطعل في الأحكام الصادرة بالتصديق على الصلح.796مادة)
ويجو  للمديل أن  ستأنف الحكم الصادر برفض التصديق على الصلح فـلال فمـس عشـر يومـاز مـل تـاريخ صـدور الحكـم أو ت لياـه 

 إليه بحسب الأحوال. 
 (: التصديق على الصلح  جعله نافااز في حق جميلأ  الدائنيل العادييل ولو لم يوافقوا عليه أو لم  شتركوا في عمله. 797مادة)
(: ل  فيد مل الصلح المدينون المتضامنون ملأ المديل ول كفلأوه فـي الـديل ومـلأ ذلـك إذا وقـلأ الصـلح مـلأ  ـركة أفـاد مـل 798مادة)

 ميلأ أموالهم مل ديون الشركة. روط الشركاء المسئوليل في ج
 ول  سرى الصلح على ديون النفقة ول على الديون التي نشأت بعد صدور الحكم بافتتاح إجراءات الصلح. 

(:  جــو  للمحكمــة التــي صــدقت علــى الصــلح أن تمــنح المــديل بنــاء علــى طلبــه وبعــد ســماع أقــوال الــدائنيل آجــالز للوفــاء 799مــادة)
بالديون التي ل  سرى عليهـا الصـلح وتكـون قـد نشـأت ق ـي صـدور الحكـم بافتتـاح الإجـراءات بشـرط إل تتجـاو  الآجـال التـي تمنحهـا 

 المحكمة الأجي المقرر في عقد الصلح.
 ول  سرى هاا الحكم على ديون النفقة. 

جــي المضــر فــي عقــد (: ل يترتــب علــى التصــديق علــى الصــلح حرمــان المــديل مــل الآجــال التــي تكــون ابعــد مــدى مــل الأ800مــادة)
 الصلح.
(: يبطــــــي الصــــــلح إذا صــــــدر بعــــــد التصــــــديق عليــــــه حكــــــم بلدانــــــة المــــــديل فــــــي أحــــــد الجــــــرائم المنصــــــوا عليهــــــا فــــــي 801مـــــادة)
(وكالك يبطي إذا ظهر بعد التصـديق عليـه تـدليس نا ـئ عـل إففـاء موجـودات المـديل أو المبالاـة فـي تقـدير ديونـه وفـي 822المادة)

 هاه الحالة  جب طلب إبطال الصلح فلال الااة سنوات مل التاريخ الاي  ظهر فيه التدليس.
 ويترتب على بطلان الصلح براءة ذمة الكفيي الاي ضمل تنفيا  روط الصلح. 

(: إذا لم  قم المديل بتنفيا  روط الصلح جا  طلب فس ه وكالك  جو  طلب فسخ الصـلح إذا تـوفي المـديل وت ـيل أنـه ل 802مادة)
 ط الصلح.ينتظر تنفيا  رو 

ول يترتب على فسخ الصلح براءة ذمة الكفيي الاي  ضل تنفيا  روطه ويجب تكلي، الكفيي بحضور الجلسة التي ينظر فيهـا طلـب 
 الفسخ. 
(:  طلـب مراقـب الصـلح فـلال الااـيل يومـا مـل تـاريخ النتهـاء مـل تنفيـا  ـروط الصـلح مـل المحكمـة التـي صـدقت علــى 803مـادة)

 (.776الحكم بأقفال الإجراءات ويشهر هاا الطب بالطريق المنصوا عليها في المادة)
ويصدر الحكم بلقفال الإجراءات فلال الاايل يوماز مل تاريخ النشر المتقدم الاكر وبقيد الحكم في السـجي التجـاري وفقـا لأحكـام هـاا 

 السجي.  
 

 الكتاب ال امس
 العقوبات الجزائية 

 
  -انهم ممارسة التجارة:(: ل  جو  للأ  اا الآتي بي804مادة) 

 أول :  كي تاجر أ هر إفلاسه فلال السنة الأولى مل مزاولته التجارة ما لم يرد إليه اعتباره.
اانيـاز:  كــي مـل حكــم عليـه الإدانــة فـي إحــدى جـرائم الإفــلاس بالتـدليس أو الاــش التجـاري أو الســرقة أو النصـب أو فيانــة الأمانــة أو 

 التزوير أو استعمال الأوراق المزورة ما لم يرد إليه اعتباره.
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 عاقب كي مل فالف هاا الحظر بالحبس مدة ل تجاو  سنه واحدة وبارامة ل تجاو  فمسيل ألف ريال أو بلحدى هـاتيل العقـوبتيل 
 ملأ الحكم بلغلاق المحي التجاري في جميلأ الأحوال وذلك ملأ عدم الإفلال بأ ة عقوبة ا د منصوا عليها في قوانيل أفرى. 

(: كي مل سحب بسوء نية  يكاز ل  كون له مقابي وفاء قائم وقابلاز للسحب أو  كون له مقابـي وفـاء اقـي مـل قيمـة الشـيك 805مادة)
وكي مل استرد بسوء نية بعد إعطاء الشيك مقابي الوفاء أو بعضـه بحيـث أصـبح البـاقي ل  فـي ب يمـة الشـيك أوامـر وهـو  سـئ النيـة 
المسحوب عليه الشيك بعدم دفلأ قيمته  عقب بالحبس لمدة ل تزيد عل سنة وبارامة ل تزيد عل عشريل ألف ريال أو بلحدى هاتيل 

 العقوبتيل. 
(: إذا أقيمت على الساحب دعوى جزائية طبقاز لأحكام المادة جا  لحامي الشيك الاي أدعى بـالحق المـدني أن  طلـب مـل 806مادة)

دل المقـدار غيـر المـدفوع مـل قيمـة الشـيك والفوائـد القانونيـة عـل هـاا المقـدار محسـوبة مـل المحكمة الجزائية أن تقضي له بم لس   عـا
 يوم تقد م الشيك للوفاء ملأ التعويضات التكميلية ضد القتضاء.

وتقوم النيابة العامة أو مل  قوم مقامها بنشر أسماء الأ  اا الايل تصـدر علـيهم أحكـام بالإدانـة طبقـاز للمـادة السـابقة مـل الجريـدة 
 الرسمية ملأ بيان مهنهم ومواطنهم ومقدار العقوبة المحكوم بها عليهم. 

(:  عاقب بارامة ل تزيد عل فمسة وعشـريل ألـف ريـال كـي مسـحوب عليـه رفـض بسـوء قصـد وفـاء  ـيك مسـحوب سـحباز 807مادة)
التعويض المسـتحق للسـاحب عمـا أصـابه وله مقابي وفاء ولم تقدم بشأنه أ ة معارضة وهاا مـلأ عـدم الإفـلال بـ.صحيحاز على فزانته

 مل ضرر بس ب عدم الوفاء وعما لحق ائتمانه مل أذى.
(:  عاقب بارامة ل تزيد عل فمسيل ألف ريال كـي مسـحوب عليـه صـرح عـل علـم بوجـود مقابـي وفـاء وهـو أقـي ممـا لد ـه 808مادة)

 وذلك ملأ عدم الإفلال بتوقيلأ أ ة عقوبة ا د منصوا عليها في قوانيل أفرى. 
 (:  عقب بارامة ل تزيد عل عشرة ألف ريال.809مادة)

 كي مل أصدر  يكا لم يلرفه أو ذكر فيه تاري ا غير صحيح بسوء نية.-1
 كي مل سحب  يكاز على غير بنك.-2
 كي مل وفي  يكاز فاليا مل التاريخ وكي مل تسلم هاا الشيك على س يي المقاصة.  - 3
ابــي وفــاء كامــي ســابق علــى ســحبه وذلــك مــلأ عــدم الإفــلال بالأحكــام المنصــوا عليهــا فــي كــي مــل ســحب  ــيكاز ليســر لــه مق - 4

 (. 806,805المادتيل)
(  جب على كي مصرف لد ه مقابي وفاء وسلم لدائنه دفتر  يكات على بياض للدفلأ بموج ها مـل فزائنـه.أن  كتـب علـى 810مادة)

 كي  يك منها اسم الش ص الاي تسلمه وكي م الفة لحكم هاه المادة  عاقب عليها بارامة ل تزيد عل فمسة آلف ريال.
(:  عت ر مفلساز بالتدليس,ويعاقب بالحبس مدة ل تزيد على فمس سنوات. كي تاجر  هر إفلاسه بحكـم نهـائي وا ـت أنـه 811مادة) 

 -ارتكب بعد وقوفه عل الدفلأ أحد الأعمال الآتية:
 أففى دفاتره أو أتلفها أو غيرها.  -1
 لس جزءا مل ماله أو أففاه. افت -2
اقر بديون غير واجبة عليـه وهـو  علـم ذلـك سـواء وقـلأ الإقـرار كتابـة أو  ـفاهة أو فـي الميزانيـة أو بالمتنـاع عـل تقـد م أوراق أو   -3

 إ ضاحات. 
 حصي على صلح بطريقة التدليس.  -4

(: فـــي حالـــة صـــدور حكـــم نهـــائي بشـــهر إفـــلاس  ـــركة  عاقـــب أعضـــاء مجلـــس أدارتهـــا أو مـــديرها أو القـــائمون بتصـــفيتها 812مـــادة)
  -بالحبس مدة ل تزيد عل فمس سنوات إذا ا ت أنهم ارتك وا بعد وقوف الشركة عل الدفلأ أحد الأعمال الآتية:

 أففوا دفاتر الشركة أو أتلفوها أو غيروها.  -1
 افتلسوا جزءاز مل أموال الشركة أو أففوه.  -2
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الشركة وهم  علمون ذلك سواء وقلأ الإقرار كتابة أو  فاهه أو في الميزانية أو بالمتنـاع عـل تقـد م  أقروا بديون غير واجبة على  -3
 أوراق أو إ ضاحات. 

 حصلوا على صلح فاا بالشركة بطريق التدليس.  -4
أعلنوا ما   الف الح يقة مل رأس المال المكتتب به أو المدفوع أو و عوا أرياحاز صورية أو استولوا كي مكافـعت تزيـد علـى القـدر   -5

 المنصوا عليه في القانون أو في عقد تأسيس الشركة أو في نظامها الأساسي. 
(:  عد مفلسـا. بالتقصـير ويعاقـب بـالحبس مـدة ل تزيـد علـى اـلاث سـنوات كـي تـاجر  ـهر إفلاسـه بحكـم نهـائي وا ـت أنـه 813مادة)

 -ارتكب أحد الأعمال الآتية:
 روفاته الش صية أو مصروفات منزلية. أنفق مبالس باهظة على مص -1
 لم  مسك دفاتر تجارية تكفي للوقوف على ح يقة مركزه المالي.  -2
 أمتنلأ عل تقد م ال يانات التي  طل ها منه قاضي التفليسة أو مديريها أو تعمد تقد م بيانات غير صحيحة. -3
 تصرف في أمواله بعد وقوفه عل الدفلأ بقصد إقصاء هاه الأموال عل الدائنيل.  -4
وفــي بعــد وقوفــه عــل الــدفلأ ديــل أحــد الــدائنيل إضــراراز بالبــاقي أو قــرر تأمينــات أو مزا ــا فاصــة لأحــد الــدائنيل تفضــيلا لــه علــى  -5

 الباقي ولو كان ذلك بقصد الحصول على الصلح.  
سـخ الصــلح أو التجـأ تح يقــاز تصـرف فــي بضـاعته بأقــي مـل ســعرها العـادي بقصــد تـأفير وقوفــه عـل الــدفلأ أو  ـهر إفلاســه أو ف -6

 لهاا الارض إلى وسائي غير مشروعة للحصول على نقوده. 
 أنفق مبالس جسيمة في أعماك المقامرة أو المضاربة في غير ما تستلزمه أعمال التجارة. -7

(: فـــي حالـــة صـــدور حكـــم نهـــائي بشـــهر إفـــلاس  ـــركة  عاقـــب أعضـــاء مجلـــس إدارتهـــا أو مـــديرها أو القـــائمون بتصـــفيتها 814مـــادة)
  -بالحبس مدة ل تزيد عل الاث سنوات إذا ا ت أنهم ارتك وا أحد الأعمال الآتية:

 لم  مسكوا دفاتر تجارية تكفي للوقوف عل ح يقة مركز الشركة المالي.  -1
 . امتنعوا عل تقد م ال يانات التي  طل ها منهم قاضي التفليسة أو مديرها أو تعمدوا تقد م بيانات غير صحيحة -2
 تصرفوا في أموال الشركة بعد وقوفها عل الدفلأ بقصد إقصاء هاه الأموال عل الدائنيل.  -3
وفـوا بعـد وقــوف الشـركة عــل الـدفلأ ديــل أحـد الــدائنيل إضـراراز بالبـاقي أو قــرروا تأمينـات أو مزا ــا فاصـة لأحــد  الـدائنيل تفضــيلاز  -4

   .على الباقي ولو كأن ذلك بقصد الحصول على الصلح
تصرفوا في بضائلأ الشركة بأقي مل سعرها العادي بقصد تـأفير وقـوف الشـركة عـل الـدفلأ أو  ـهر إفلاسـها أو فسـخ الصـلح أو   -5

 التجأوا تح يقا لهاه الأغراض إلى وسائي غير مشروعة للحصول على نقود. 
 . أنفقوا مبالس جسيمة في أعمال المقامرة أو المضاربة في غير ما تستلزمه أعمال الشركة -6
 ا تركوا في أعمال ت الف القانون أو عقد تأسيس الشركة أو نظامها الأساسي أو صادقوا على هاه الأعمال.  -7

(: إذا أقيمت على المفلـس أو عضـو مجلـس إدارة الشـركة المفلسـة أو مـديرها أو القـائم بتصـفيتها الـدعوى العامـة بـالإفلاس 815مادة)
بالتــدليس أو بالتقصــير أو صــدر عليــه حكــم بــالك وفقــاز لأحكــام المــواد الأربــلأ الســابقة  بقيــت الــدعاوى المدنيــة أو التجاريــة محتفظــة 
باستقلالها عل الدعوى العامة كما تبقى الإجراءات المتعلقة بأعمال التفليسة كما ننمها القانون دون أن تحال على المحكمة الجزائية 

 القانون على غير ذلك. أو أن  كون مل حق هاه المحكمة التصديق لها  ما لم ينص
 (:  عاقب مدير التفليسة بالحبس مدة ل تزيد على فمس سنوات إذا افتلس مالز للتفليسة أاناء قيامه على إدارتها.816مادة)

 ويعاقب بالحبس مدة ل تزيد على الاث سنوات إذا تعمد إعطاء بيانات غير صحيحة تتعلق بالتفليسة. 
(:  عاقب بالحبس مدة ل تزيد عل فمس سنوات كي   ص سرق أو أففى مالز للتفليسة أو كـأن الشـ ص  وجـا للمفلـس 817مادة)

 أو مل أصوله أو فروعه وتقضي المحكمة مل تلقاء ذاتها برد الأموال ولو صدر الحكم في الجريمة بال راءة.
 وللمحكمة أن تقضي بناء على طلب ذوي الشأن بالتعويض عند القتضاء.



 207 

  -بالحبس مدة ل تزيد على الاث سنوات كي دائل للمفلس ارتكب أحد الأعمال الآتية:(:  عاقب 818مادة)
  اد مل ديونه على المفلس بطريقة الاش.-1
 ا ترط لنفسه ملأ المفلس أو ملأ غيره مزا ا فاصة مقابي التصويت لصالح المفلس في مداولت التفليسة أو في الصلح. -2
 عقد ملأ المفلس بعد وقوفه عل الدفلأ اتفاقا سريا  كسبه مزا ا فاصة إضراراز بباقي الدائنيل ملأ علمه بالك.-3

وتقــض المحكمــة مــل تلقــاء ذاتهــا بــبطلان التفاقــات المــاكورة بالنســبة إلــى المفلــس والــى أي  ــ ص آفــر وبــللزام الــدائل بــأن يــرد مــا 
 استولى عليه بموجب التفاق الباطي ولو صدر الحكم بال راءة.

 بناء على طلب ذوي الشأن بالتعويض عند القتضاء. وللمحكمة أن تقضي
 .(:  عاقب بالحبس مدة ل تزيد عل الاث سنوات كي مل قدم للتفليسة بطريقة الاش ديونا صورية باسمه أو باسم غيره819مادة)
(: على مدير التفليسة أن  قدم للنيابة العامة أو مل  قوم مقامها كي ما تطلب مل واائق مستندات ومعلومـات وإ ضـاحات 820مادة)

وتبقــى الواــائق والمســـتندات أانــاء التحقيـــق أو فــي المحكمــة محفوظـــة بــلدارة كتـــاب المحكمــة, ويحصــي الإطـــلاع عليهــا مـــا لــم تـــأمر 
 المحكمة باير دلك وترد بعد انتهاء التحقيق أو المحاكمة إلى مدير التفليسة مقابي إ صال. 

 -جاو  الاث سنوات:(:  عاقب المديل بالحبس مدة ل ت821مادة)
 إذا أففي عمداز كي أمواله أو بعضها أو غالى في تقديرها وذلك بقصد الحصول على الصلح الواقي.  -1
إذا مكل عمداز دائنا وهميا أو ممنوعا مل ال تراك في الصلح أو ماالي في دينه مل ال تراك في المداولت والتصـويت أو تركـه -2

 عمداز  شترك في ذلك.  
  .إذا أغفي عمداز ذكر دائل في قائمة الدائنيل-3

 -(:  عاقب الدائل بالحبس مدة ل تتجاو  سنتيل :822مادة)
 تعمد الماالة في تقدير ديونه. -1
 إذا ا ترك في مداولت الصلح أو التصويت وهو  علم أنه ممنوع قانوناز مل ذلك. -2
  .از بباقي الدائنيل ملأ علمه بالكإذا عقد ملأ المديل اتفاقاز سريا  كسبه مزا ا فاصة إضرار -3

 -(:  عاقب بالحبس مدة ل تجاو  سنة:823مادة)
 كي مل لم  كل دائناز وا ترك وهو  علم ذلك في مداولت الصلح أو التصويت.  -1
 نات. اكي رقيب تعمد إعطاء بيانات غير صحيحة عل حالة الديل أو أيد هاه ال ي -2

م بشأن القانون التجاري الصادر في صنعاء وما  قابله مل أحكام في القـانون 1976(لسنة 39(: يلاى القرار بالقانون رقم)824مادة)
 م الصادر في عدن   وكالك يلاى أي حكم أو نص يتعارض وأحكام هاا القانون. 1988(لعام  8المدني رقم)

 رسمية. (:  عمي بهاا القرار الجمهوري بقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة ال825مادة)
 

 بصنعاء -صدر برئاسة الجمهورية  
 ه ـ1411/رمضان/ 27بتاريخ:

 م 1991/أبريي/12الموافق:
 

 علي ع د ة صالح                                       حيدر أبو بكر العطاس                      
 رئيس مجلس الرئاسة                                       رئيس مجلس الو راء                       

 

 م،  1997( لسنة 31عدل بالقانون رقم )

 م1999( لسنة 14وبالقرار الجمهوري بالقانون رقم )
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 م1991( لسنة 33القرار الجمهوري بالقانون رقم )

 بشأن السجل التجاري

 

 رئيس مجلس الرئاسة : 

 بعد الاطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. 

 وعلى دستور الجمهورية اليمنية 

 م بتشكيل مجلس الوزراء 1990(لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم)

 وبعد موافقة مجلس الرئاسة. 

 

 اااااااااررقا

 

 الفصل الأول 

 التسمية والتعاريف 

 

  .( :  يسمى هذا القانون )قانون السجل التجاري(1مادة )

قرين  ل منها أينما وردت ( :  لأغراض هذا القانون يكون للألفاظ والعبارات  التالية المعاني الموضحة 2مادة )

 في هذا القانون إلاَّ إذا دلت القرينة على خلا  ذلك :

  .الجمهورياة :   الجمهورياة اليمنياة

 الاوزارة:  وزارة التموين والتجارة. 

  .الوزيار :   وزير التموين  والتجارة

  .السجل التجاري : دفتر خاص بالتجار تخصص فيه صحيفة لكل شخص يخضع لأحكام هذا القانون

التاجار :   ل شخص طبيعي أو اعتباري يمتهن النشاط التجاري بقصد الشراء والبيااع أو التااأجير والمقاااولون 

أياااً  ااانوا والسماساارة  والااو لاء بالعمولااة والقومساايونجية، والااو لاء والوسااطاء التجاااريون أياااً  ااانوا 

نقل البحري أو البري أو الجوي والشر ات بكافااه والمستوردون والمصدرون والمشتغلون بالأعمال البنكية وال

أنواعها وأياً  ان غرضها و ل من احتر  أحد الأعمااال التجاريااة أو نصاات قااوانين الجمهوريااة علااى اعتباااره 

  .تاجراً 

 

 الفصل الثاني 

 واجبات التاجر وطلبات السجل التجاري

 

يجب على التاجر الفرد أن يتقدم بطلب قيد اسمه في السجل التجاري وذلك خلال ثلاثين يوما ماان   -1( :  3مادة)

تاريخ افتتاح المحل أو تملكه أو افتتاح الفرع أو الو الة وان يرف  بالطلب المستندات أو البيانات التااي تحااددها 

  .اللائحة التنفيذية

يااد على مدراء الشر ات المؤسسة  فااي الجمهوريااة أو التااي يقااع مر زهااا الرئيسااي فيهااا ا التقاادم بطلااب ق  -  2

الشر ة في السجل التجاري خلال ثلاثين يوما  من تاريخ إنشائها أو التاارخيص لهااا ، وان يرفقااوا بطلااب القيااد 
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نسخة معمدة من عقد التأساايس والنظااام الأساسااي وقاارار التاارخيص بالنساابة لشاار ات الأمااوال، وأصاال عقااد 

 التأسيس بالنسبة لشر ات الأشخاص والمستندات والبيانات الأخرى التي تحددها اللائحة التنفيذية. 

على المسئولين والممثلين القانونيين للمؤسسات والهيئات العامة التي تباشر نشاطا تجاريااا  أو الجمعيااات   -  3

التعاونية التي تكون لها أغراض تجاريه تقديم طلبات القيد في السجل التجاااري خاالال ثلاثااين يومااا ماان تاااريخ 

ب القيااد نسااخة ماان قااانون المؤسااس أو الهيئااة العامااة وتاارخيص الجهااة إنشائها أو الترخيص لها ويرف  بطل

المختصة والنظام الأساسي بالنسبة للجمعية التعاونية والمسااتندات والبيانااات الأخاارى والتااي تحااددها اللائحااة 

  .التنفيذية

على الأشخاص المسئولين عن إدارة فروع أو و الات تجاريااه تابعااه لشاار ات أو منشااآت أجنبيااة مر زهااا  -  4

الرئيسي خارج الجمهورية أن يتقدموا بطلب قيد الفرع أو الو الة خلال ثلاثين يوماً ماان تاااريخ الحصااول علااى 

الو الة وأن يرفقوا بطلب القيد صورة من عقد تأسيس الشر ة الأجنبية ونظامها الأساسي واتفاقيه التو يل مع 

ات والبيانات التي تحددها اللائحااة التنفيذيااة وتتعاادد ترجمة إلى اللغة العربية معمدة من جهة مختصة والمستند

طلبات القيد في السجل التجاري بتعدد المحلات والفروع والو ااالات التااي تتبااع التاااجر الفاارد أو الاعتباااري إذا 

  . انت منفصلة عن المحل أو المر ز الرئيسي حسب موقع  ل منها

(: على الأشخاص المذ ورين في المادة الثالثة من هذا القانون إخطار مكتب السجل التجاري المخااتص 4مادة )

بكل تغيير يطرأ على البيانات المقيدة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ حصول التغيير وأن يرفقوا بالطلب المستندات 

  .التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون

من المقيدين في هذا السجل خاالال الشااهر الأول   (:  يجدد القيد في السجل التجاري سنوياً ويقدم الطلب5مادة )

لانقضاء سنة  من تاريخ القيد أو من تاريخ آخر تجديد وأن يرفقوا بالطلب المسااتندات والبيانااات التااي تحااددها 

 اللائحة التنفيذية. 

(:  يجوز لأي شخص الحصول على صورة مستخرجة من السجل التجاري بعد دفع الرسوم المسااتحقة 6مادة )

عن أي تاجر له بيانات مثبتة في السجل التجاري وفي حالة عاادم وجااود تسااجيل يعطااى الطالااب شااهادة ساالبية 

بذلك ولا يجوز أن تشمل الصورة المستخرجة على أحكام إشهار الإفلاس إذا رد إليااه اعتباااره  مااا لا يجااوز أن 

على بيانات أو وثائ  أي تاجر تشمل على قرارات الحجر أو الحجز إذا ما رفعا ،  ما يجوز لأي شخص الاطلاع 

 في مكتب السجل بعد دفع الرسوم المستحقة. 

على  ل تاجر مشمول بأحكااام هااذا القااانون أن يااذ ر فااي مكاتباتااه ومطبوعاتااه المتعلقااة بأعمالااه   -1(:  7مادة)

التجارية وعلى واجهة محله التجاري رقم السجل التجاري الخاص به واسمه التجاري وان تكون هذه البيانااات 

 مطابقة للبيانات الواردة في السجل التجاري. 

يجب أن تعرض شهادة القيد في السجل التجاري أو نسخة منها في مكان ظاهر فااي المحاال التجاااري الااذي   -  2

 تخصه هذه الشهادة. 

بياااً ( :  على التاجر أو ورثته أو أولياء هؤلاء أو أوصيائهم أو المصفيين بحسب الأحااوال أن يطلبااوا  تا8مادة)

 شطب القيد في السجل التجاري خلال ثلاثين يوماً من تاريخ حدوث أي من الأحوال التالية :

ترك التاجر تجارته نهائياً سواءً باعتزال التجارة أو الهجرة أو نقل ملكيااة المحاال إلااى شااخص آخاار أو  -أ

  .لآي سبب  ان

 وفااة التاجر.  -ب
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تصفية الشر ة سواء  انت التصفية بالاتفاق أو بناءً على عقد الشر ة أو بحكاام قضااائي أو بقاارار ماان  -ج

جهااة الاختصاااص ويرفاا  بطلااب شااطب القيااد صااوره طلااب القيااد الأصاالي وصااور طلبااات التعااديل إن حاادث 

  .والمستندات والبيانات  التي تحددها اللائحة التنفيذية

. جاز .( من هذا القانون8المادة ) (:   إذا لم يقدم طلب شطب القيد من الأشخاص المنصوص عليهم في9مادة )

لمكتب السجل التجاري أن يمحوا القيد من تلقاء نفسه بعد التأ د من الأسباب الموجبااة لاااه وأن يبلااغ ذلااك إلااى 

 صاحب الشأن والجهات ذات العلاقة خلال أسبوعين من تاريخ هذا الإجراء. 

 

 الفصل الثالث 

 أحكاام عاماة

 

(: تنشأ بقاارار وزاري مكاتااب للسااجل التجاااري فااي عواصاام المحافظااات وفااي أى منطقااة أخاارى فااي 10مادة)

المحافظة وذلك حسب تطور النشاط التجاري فيها تقوم بقيد أسماء التجار الخاضعين لأحكام هذا القانون سواءً 

  انوا من اليمنيين أو الأجانب مع مراعاة أحكام قاناون الاستثمار. 

في محل تجاري ما لم يكن اسمه مقيدا في السجل التجاري الااذي يقااع فااي يحظر مزاولة التجارة   -1(:  11مادة)

 دائرته المحل التجاري وتكتسب صفة التاجر من تاريخ القيد في السجل ما لم يثبت تلك الصفة بطريقة أخرى. 

لا يجوز لأحد أن يعمل بصفة مستورد أو مصدر أو مقاول أو سمسار أو و يل بالعمولة أياً  ان إذا لاام يكاان   -  2

  .له محل ثابت في الجمهورية يباشر فيه مهنته

 يح  للوزير إعفاء صغار التجار الذين يحددهم من الخضوع لأحكام هذا القانون.  - 3

على  افة الهيئات المختصة التااي ياارخص لهااا بتوقيااع الجاازاءات وتعيااين المقيمااين للمحجااور   -1(:  12مادة )

عليهم أو رفع الحجر عنهم أو تعيين الو لاء عن الغائبين أو عزلهم أو إصدار أحكام بحل الشاار ات أو بطلانهااا 

أو تعيين المصفين لها أو عزلهم أو إصدار أحكام بإشهار الإفلاس أو إلغائها أو تعيااين وقاات للتوقااف عاان دفااع 

الديون أو أحكام قفل التفليسة أو إعادة فتحها أو أحكام إعادة الاعتبار أو الأواماار الصااادرة فااي الصاالح الااواقي 

من الإفلاس أو بالحجز على أموال التاجر أن تخطر مكاتااب السااجل المختصااة بصااورة ماان الأحكااام أو الأواماار 

  .مذ ورة قيد ملخص هذه الأحكام في الصحيفة الخاصةالنهائية وعلى المكاتب ال

على الجهات ذات العلاقة بالتجار عدم البت في أي معاملااة متعلقااة بتجااارتهم أو أعمااالهم التجاريااة إلاَّ بعااد   -  2

  .تأ دها من حصول هؤلاء على القيد أو التجديد في السجل التجاري تنفيذاً لأحكام هذا القانون

(: لموظفي السجل التجاري صلاحية التفتيش على المحلات التجارية الواقعااة فااي دائاارة اختصاصااهم 13مادة )

  .للتحقا  من إتباع المسؤولين عنها لأحكام هذا القانون

(:  يجوز لمن رفضت طلباتهم بالقيد أو التجديد أو بااالتغيير أو بالشااطب ماان السااجل التجاااري التقاادم 14مادة )

ر خلال ثلاثين يوما من تاريخ رفء الطلب ، ويكون قرار الااوزير نهائيااا غياار قاباال بتظلماتهم  تابياً  إلى الوزي

 للطعن. 

(: تقوم الااوزارة بإصاادار صااحيفة خاصااة تتعلاا  بإشااهار بيانااات المقياادين لااديها فااي عمااوم مناااط  15مادة )

الجمهورية تسمى )جريدة الأسماء التجارية(  ما تنشر فيها بيانات عن أعمال السجل الأخرى ماان تعااديلات أو 

 تجديدات أو شطب وتحدد اللائحة التنفيذية البيانات التي يتم شهرها في هذه الجريدة. 
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 الفصل الرابع

 الجازاءات 

 

( من هذا القااانون يجااازى بغرامااة ماليااة عاان  اال 3( من المادة )1 ل من خالف أحكام الفقرة )  -1(:  16مادة )

  .( ألف   1000قدرهاا ) شهر تأخير عن الموعد الامحدد لتقديم الطلب

(من هذا القانون يجازى بغرامة ماليااة عاان  اال شااهر 3(من الماادة )3( و)2 ل من خالف أحكام الفقرتين )  -  2

  .( ألفين وخمسمائة  2.500تأخير عن الموعد المحدد لتقديم الطلب قدرهاا )

( من هذا القانون يجازى بغرامة ماليااة عاان  اال شااهر تااأخير 3( من المادة )4 ل من خالف أحكام الفقرة )  -  3

  .( أربعة آلا   4.000عن الموعاد المحدد لتقديم الطلب قدرهاا )

( ألف 1.000( من هذا القانون يجازى بغرامة مالية قدرها )11( من المادة )1 ل من خالف أحكام الفقرة )  -  4

التي لم تقدم طلبات القيد عنها ويصاادر قاارار بغلاا    وتتعدد الغرامات بتعدد المحلات أو الفروع أو الو الات 

  .المحل بالإضافة إلى الغرامات إذا تجاوزت فترة التأخير ثلاثة أشهر

( 1.000( ماان هااذا القااانون يجااازى بغرامااه ماليااة قاادرها )5( ، )4( :  ل من خالف أحكام المادتين )17مادة )

 ألف   وذلك عن  ل شهر ينقضي دون التقدم بطلب التأشير بالتعديل أو بالتجديد في الموعد المحدد. 

( ألفااين   2.000( من هذا القااانون يجااازى بغرامااة ماليااة قاادرها )7(:  ل من خالف أحكام المادة )18مادة)

  .وتضاعف الغرامة في حالة العودة

( ألفااين   2.000( من هذا القانون يجازى بغرامااة ماليااة قاادرها )8( :  ل من خالف أحكام المادة )19مادة )

  .ويستثنى من ذلك ورثة التاجر المتوفى

( 2.000( من هذا القانون يجااازى بغرامااه ماليااة قاادرها )11( من المادة )2( :  ل من خالف الفقرة )20مادة )

ألفين   عن  ل شهر يزاول فيه مهنته ويوقف نشاط المخالف إذا استمر في مزاولة نشاطه دون تقديم طلااب 

  .القيد

(: مع عدم الإخلال بأي عقوبة اشد ينص عليها قانون آخر يعاقب بالحبس مده لا تقل عن شهرين ولا 21مادة )

( عشرة آلا     ل 10.000( خمسة آلا    ولا تزياد عان )5.000تزيد عن سنة أو بغراماة لا تقل عن )

 من : 

السجل التجاري أو التجديد أو المحو ويقوم  قدم بيانات  غير صحيحة متعلقة بطلب القيد أو التأشير في -أ

 مكتب السجل  التجاري المختص بالإجراءات اللازمة للتصحيح بعد تنفيذ العقوبة. 

ذ ر على واجهة محله أو علااى إحاادى المراساالات أو المطبوعااات أو الأوراق المتعلقااة بتجارتااه اسااما  -ب

  .تجاريا أو رقم قيد ليس له أو ذ ر ما يفيد القيد مع عدم حصوله

( من هذا القانون يجازى عن  ل شهر تال للمدة المحددة لتقديم طلبات أو 24(:   ل من خالف المادة )22مادة )

  .توثي  أوضاع الأشخاص المقيدين قبل صدور هذا القانون

عااام يكون توقيع الجزاءات المنصوص عليها في الفصل الرابع من هذا القانون بقرار من مدير   -1(:  23مادة )

السجل التجاري أو مدير فرع الوزارة وذلك بعد الاطلاع على الأوراق والتحقيقات التااي يجريهااا مكتااب السااجل 

  .التجاري الذي وقعت المخالفة في دائرة اختصاصه

لا يجوز توقيع أي جزاء إلاَّ بعد سماع أقوال المخالف أو من يمثله وتحقي  دفاعه تحقيقا  املاً إلاَّ إذا امتنع   - 2

عن الحضور في المواعيد التي يحددها مكتب السااجل التجاااري بااالرغم ماان التنبيااه عليااه علااى يااد أحااد رجااال 

  .الشرطة وبدون عذر مقبول
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يجب أن تكون القرارات مسببة وإلاَّ  انت باطلة ولا تعتبر نهائية وواجبة التنفيذ إلاَّ بعد مضي خمسة عشر   -  3

ار إلااى صاااحب الشااأن أو موافاتااه بكتاااب مسااجل دون أن يااتظلم منااه يوما  على تاريخ تسليم صورة ماان القاار

ويوقف تقديم التظلم في الميعاد المذ ور تنفيذ القرار حتى يفصل فيه ويقدم في الميعاد المشار إليه إلااى الااوزير 

  .الذي يكون قراره في هذا نهائيا

 

 الفصل الخامس

 أحكام ختامية

 

(  : على  ل تاجر في الجمهورية عند صدور هذا القانون توثي  أوضاااعه وفقاااً  لأحكااام هااذا القااانون 24مادة)

  .خلال مدة لا تتجاوز ستة أشهر من تاريخ العمل به

( : يصدر الوزير القرارات والأوامر والتعليمات والأنظمة اللازمة لتطبي  أحكام هذا القااانون وتشاامل 25مادة )

 على الأخص ما يلي:

  .اللائحة التنفيذية -1

  .لشكل الذي يكون عليه السجل التجاري و يفية القيد والتأشير والتجديد والمحوا -2

  .إجراءات وطلبات التسجيل -3

تصنيف أنواع التجار وإعداد الفهارس التي تمسك بأسماء التجار والشاار ات والأشااخاص الاعتباااريين  -4

  .والجمعيات التعاونية التي تباشر نشاطا تجاريا والمنشآت الأخرى المقيدة في السجل التجاري

 إجراءات واشتراطات إعادة قيد التجار الذين شطبوا من السجل التجاري.  -5

(: الرسوم الخاصة بتكاليف خدمات القيد وإعادة القيد والتأشير والتجديد ورسااوم المسااتخرجات وأي 26مادة )

 لى عرض الوزير. رسوم أخرى عن خدمات السجل التجاري تصدر بقرار من مجلس الوزراء بناء ع

م بشاااأن الساااجل التجااااري الصاااادر بصااانعاء بتااااريخ 1972( لسااانة 17( : يلغاااى القاااانون رقااام)27ماااادة )

م بشاااأن الساااجل التجااااري الصاااادر فاااي عااادن بتااااريخ 1968( لسااانة 14م والقاااانون رقااام)30/10/1972

 م. 24/8/1968

  .(:   يعمل بهذا القرار بقانون من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية28مادة)

 

 صدر برئاسة الجمهورية بصنعاء 

 ها 1411/ رمضان /28بتاريخ 

 م1991/أبريال / 13المواف  

 

 حيدر أبو بكر العطاس                                              الفري / علي عبد الله صالح

 مجلس الرئاساة رئيس مجلس الوزراء                                                رئيس

 

 م 1997( لسنة 7عدل بموجب القانون رقم )
 

 م 1991( لسنة 35القرار الجمهوري بالقانون رقم )
 بشأن الهيئات والمؤسسات والشركات العامة 
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 رئيس مجلس الرئاسة :

 بعد الإطلاع على إتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.  -
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.  -
 م بتشكيي مجلس الو راء. 1990( لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم ) -
 وبعد موافقة مجلس الرئاسة   -

 ـرر ــــق
 الباب الأول

 تعاريف وأحكام عامة
 

 ( :  سمى هاا القانون : قانون الهيئات والملسسات والشركات العامة. 1مادة )
 المحددة إ اء كي منها مالم تدل القرينة على فلاف ذلك. ( : لأغراض هاا القانون تكون للألفاظ وال بارات التالية الواردة أدناه المعاني 2مادة )

 الجمهورية اليمنية.  الجمهوريـة :
الو ير الاي  حدده قرار إنشاء الهيئة أو الملسسة للإ راف عليها , أو الو ير الاي يدفي نشاط الشركة العامة في  الو ير الم تص :
 مجال نشاط و ارته. 

 كي وحدة فدمية تملكها الدولة ملكية كاملة.  الهيئة أو الهيئة العامة:
 كي وحدة إقتصاد ة تمارس نشاطاز إنتاجياز أو فدمات مرتبطة بالإنتاج السلعي وتملكها الدولة ملكية كاملة.  الملسسة أو الملسسة العامة: 

 كي ملسسة عامة تمارس نشاطها بواسطة ما يتبعها مل وحدات إقتصاد ة.  الملسسة العامة القابضة: 
 كي  ركة  متلكها   صان أو أك ر مل الأ  اا العامة.  عامة :الشـركة ال

 كي  ركة  ساهم فيها   ص عام أو أك ر ملأ أ  اا فاصة.  الشركة الم تلطة :
 مجلس إدارة الهيئة أو الملسسة أو الشركة العامة أو مجلس المديريل. المجلـس  : 

 رئيس مجلس إدارة الهيئة أو الملسسة أو الشركة العامة أو رئيس مجلس المديريل )) المدير العام ((.  رئيس المجلس : 
 مدير عام الملسسة العامة التي تدار مل فلال مجلس المديريل برئاسة المدير العام.  المدير العام :
 الموا نة التقديرية للموارد والست دامات للهيئة أو الملسسة العامة فلال سنة مالية محدودة. ال طة المالية :

 تمارس الوحدات المشمولة بأحكام هاا القانون نشاطها وفقاز لقرار إنشائها والقوانيل والأنظمة النافاة.  ( :3مادة )
( : يهدف نشاط الوحدات المشمولة بأحكام هاا القانون إلى إنجا  فطة الدولة للتنمية الإقتصاد ة والإجتماعية مل فلال المساهمة بصورة  4مادة )

 متزايدة في رفلأ م يشة المواطنيل بزيادة النتاج وتحسيل نوعيتة وتطوير ال دمات التي تقوم بها. 
 ( :  جو  أن  كون للوحدات المشمولة بأحكام هاا القانون فروع أو مكاتب أو وكالت دافي الجمهورية أو فارجها. 5مادة )
 ا ذمة مالية مستقلـة. ( : تتمتلأ الوحدات المشمولة بأحكام هاا القانون بالش صية الإعتبارية ويكون له6مادة )

 
 الباب الثاني 

 الهيئات العامـة
 

( : تنشأ الهيئة العامة المشمولة بأحكام هاا القانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء بناءز على عرض الو ير الم تص وذلك 7مادة )
 لإدارة مرفق عام مما  قوم على مصلحة أو فدمة عامة ويحدد القرار الصادر بلنشائها ال يانات التالية  

 إسم الهيئة ومركزها الرئيسي.  -1
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 الارض الاي أنشئت مل أجله ومجال نشاطها.  -2
 بيان الأموال التي تدفي في الامة المالية للهيئة.  -3
 ما  كون لها مل إفتصاصات السلطة العامة لتحقيق الارض الاي أنشئت مل أجله. -4
 الو ير المشرف على الهيئة.  -5

 للهيئة العامة أن تتعاقد وتجري جميلأ التصرفات والأعمال التي مل  أنها تحقيق الارض الاي أنشئت مل أجله.  ( :8مادة )
ة ( : تضلأ الهيئة العامة لوائح دافلية لتنظيم أعمالها تتضمل القواعد التي تتبلأ في إدارتها والتي  جري عليها العمي في حساباتها وإدار 9مادة )

 أموالها وذلك في حدود الأحكام المنصوا عليها في هاا القانون والقوانيل النافاة.
 ( : للو ير الم تص سلطة التوجيه والإ راف والرقابة على الهيئات العامة التابعة له.10مادة )
أعضائه والأحكام  ( : يتولى إدارة الهيئة مجلس إدارة   وي يل القرار الصادر بلنشاء الهيئة تشكيي مجلس الإدارة أو طريقة إفتيار 11مادة )

 ال اصة بمرتباتهم ومكافعتهم. 
ا  ( : مجلس إدارة الهيئة هو السلطة العليا المهيمنة على  ئونها وتصري، أمورها وإقتراح السياسية العامة التي تسير عليها   وله أن يت 12مادة )

ئها وعلى وجه  ما يراه ل ماز مل القرارات لتحقيق الارض الاي قامت مل أجله وفقاز لأحكام هاا القانون وفي الحدود التي ي ينها القرار الصادر بلنشا
 ال صوا ممارسة المهام التالية : 

 إصدار القرارات واللوائح الدافلية والقرارات المتعلقة بالشئون المالية والإدارية والفنية للهيئة.  -1
ومكافعتهم وفقاز لأحكام القرار الصادر بلنشاء الهيئة والقانون العام وضلأ اللوائح المتعلقة بتعييل موظفي الهيئة وترقيتهم ونقلهم وفصلهم  -2

 لل دمة المدنية.
 الموافقة على مشروع الميزانية السنوية للهيئة.  -3
 النظر في كي ما يرى الو ير الم تص أو رئيس المجلس عرضه مل مسائي تدفي في إفتصاا الهيئة.  -4
النظر في التقارير الدورية التي تقدم عل سير العمي بالهيئة ومركزها المالي   ويجو  لمجلس الإدارة أن  عهد إلى لجنة مل بيل أعضائه   -5

 ببعض إفتصاصاته كما  جو  للمجلس تفويض أحد أعضائه أو أحد المديريل في ال يام بمهمة محددة.
تي يتضمنها القرار الصادر بلنشائها وتحت إ راف الو ير  ( : يتولى رئيس مجلس إدارة الهيئة إدارتها وتصري،  ئونها وفقاز للأحكام ال13مادة )

 الم تص   وله أن  فوض مديراز أو أك ر في بعض إفتصاصاته. 
( :  م ي الهيئة في صلاتها بالأ  اا الأفرى وأمام القضاء رئيس مجلس إدارتها ويكون مسئولز عل تنفيا السياسة العامة الموضوعة  14مادة )

 لتحقيق أغراض الهيئة. 
( : تكون إجتماعات مجلس الإدارة صحيحة بحضور أغل ية الأعضاء وتصدر القرارات بأغل ية آراء الحاضريل وعند التساوي يرجح  15مادة )

 الجانب الاي منه الرئيس.
 ( : ت لس قرارات مجلس إدارة الهيئة إلى الو ير الم تص لإعتمادها. 16مادة )
 أحكام القانون العام لل دمة المدنية. ( : تسري على موظفي الهيئات العامة17مادة )
 ( : تعت ر أموال الهيئة العامة أموالز عامة وتسري عليها القواعد والأحكام المتعلقة بالأموال العامة.18مادة )
ب دا ة  ( :  كون للهيئة موا نة فاصة يتبلأ في إعدادها القواعد المعمول بها في إعداد الموا نة العامة للدولة   وت دأ السنة المالية للهيئة 19مادة )

 السنة المالية للدولة وتنتهي بلنتهائها. 
 ( : للهيئة في س يي إقتضاء حقوقها إت اذ إجراءات الحجز الإداري وفقاز لأحكام القانون. 20مادة )

 الباب ال الث 
 الملسسات العامة 

 الفصي الأول 
 إنشاء الملسسات العامة 
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 حكام هاا القانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء يتضمل ما يلي: ( : تنشأ الملسسة المشمولة بأ21مادة )
 أسم الملسسة ومركزها الرئيسي.  -
 الو ير المشرف على الملسسة.  -
 الارض الاي أنشئت مل أجله ومجال نشاطه.  -
 رأس مال الملسسة ومكوناته.  -
 السلطات الم ولة لها لتحقيق أغراضها.  -

( :  صدر الو ير اللائحة التنظيمية للملسسة وهيكلها التنظيمي بما ل يتعارض وأحكام هاا القانون وقرار إنشائها بناءز على عرض 22مادة )
 مجلس الإدارة وذلك بالتنسيق ملأ و يري المالية وال دمة المدنية.

 عتبارية إعتباراز مل تاريخ التسجيي.( : تسجي الملسسة لدى إدارة السجي التجاري بمجرد صدور قرار إنشائها وتنشأ   صيتها الإ23مادة )
 الفصي ال اني

 النظام المالي للملسسة العامة 
 ( : يتكون رأس مال الملسسة مل الآتي : 24مادة )

 الأموال التي ت صصها الدولة للملسسة.  -
 قيمة الموجودات ال ابتة والموجودات الأفرى التي تضعها الدولة تحت تصرف الملسسة.  -
 إعتمادات الموا نة المقررة للملسسة لأغراض دعم المركز المالي   و يادة رأس المال   وأ ة عناصر أفرى  حددها قرار إنشائها.  -

 ( : تتكون مصادر تمويي الملسسة مل : 25مادة )
 رأس مال الملسسة. -
 القروض والتسهيلات الإئتمانية.  -
 ديها للاير.الموارد ال اصة مل أنشطة أو مقابي الأعمال وال دمات التي تل  -
 المساعدات والت رعات والهبات التي تحصي عليها الملسسة ويوافق عليها الو ير.  -
 ما تقدمه الدولة مل دعم للملسسة نتيجة العجز في اليرادات عل النفقات وذلك في إطار ميزانية الملسسة السنوية   -
 أ ة مصادر أفرى م تلفة  قررها مجلس الإدارة. -

( : تمارس الملسسة العامة نشاطها وفق الأسس القتصاد ة والتجارية ملأ الإلتزام بتحقيق أك ر قدر مل الفائض عل نشاطها وبما  كفي  26مادة )
 تطويرها. 
 ل  جو  للملسسة التي ل تاطي إيراداتها نفقات الإنتاج أو ال دمات أن تتحمي فسائر أك ر مما تحدده ال طة المقرة.  -1( : 27مادة )

لسسة في حالة ال سارة بوضلأ برناما يتضمل الإجراءات الكفيلة بتجاو  ال سارة فلال فترة أقصاها الاث سنوات وتقدمه الى كي  تلتزم الم -2
 مل الو ير وو ير المالية لإعتماده. 

 ل  جو  السماح باستمرار نشاط الملسسة ب سارة إل بموافقة مجلس الو راء.  -3
 ( : تكون للملسسة موا نة تقديرية على غرار الميزانيات التجاريةوتعت ر أموال الملسسة مملوكة للدولة ملكية كاملة. 28مادة )
( : على الملسسة سداد القروض المقدمة لها مل مواردها سواءز تلك التي حصلت عليها بضمان رأسمالها أو بضمان الدولة ويجو  29مادة )

إست مارات الدولة والمساعدات والهبات ال ارجية المقدمة للملسسة مل الإضافات  لمجلس الو راء بقرار منه وبناءز على عرض الو ير إعتبار 
 والتوسعات التي تستفيد منها الملسسة تعلية إضافية إلى رأس مالها.

 ( :  جو  للملسسة أن تتصرف بالأصول ال ابتة والمتداولة بقرار مل مجلس الإدارة وموافقة الو ير عليه ووفقاز للقوانيل النافاة.30مادة )
( :  جو  للملسسة إست مار جزء مل رأسمالها في ملسسات أفرى في الدافي بقرار مل مجلس الإدارة وموافقة الو ير   كما  جو  لها 31مادة )

 إست مار أموالها في ال ارج بقرار مل مجلس الو راء. 
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لحساب لأغراض الإحلال والتجديد في الملسسة وعلى أن ( : ينشأ في الملسسة حساب إهلاك للأصول ال ابتة وتست دم موارد هاا ا 32مادة )
لحساب يودع هاا الحساب في ال نك المركزي أو احد فروعه أو ال نوك التجارية المعتمدة مل ق ي ال نك المركزي ول  جو  التصرف في موارد هاا ا

 لاير أغراض الإحلال والتجديد إل بموافقة مجلس الو راء.
( : تضلأ الملسسة فطتها المالية ويقرها مجلس الإدارة ويصادق عليها الو ير وترفلأ لو ارة المالية لإستكمال الإجراءات القانونية  33مادة )

 لإقرارها. 
 ( مل هاا القانون ت ضلأ الملسسة للرسوم والضرائب وضرائب الأرباح وفقاز للقوانيل النافاة 65( : ملأ مراعاة أحكام المادة )34مادة )
 الربح الصافي بعد تأد ة الضرائب على النحو التالي : ( : يو ع 35مادة )
 إحتياطي قانوني % 15
 إحتياطي عام  % 15
 حصة الحكومة مل فائض الأرباح  % 65
 حوافز للعامليل بحسب مساهماتهم في نشاط الملسسة وفقاز لتقارير الأداء. 2%
 لدعم المنشعت الإجتماعية وال قافية للعامليل.  3%

ل  جو  أن تتجاو  تراكمات الإحتياطي القانوني أو الحتياطي العام أو كليهما معاز ضعف رأس المال المقرر للملسسة وعند   -( : أ36مادة )
 بلوا الإحتياطيات ذلك الحد تتوقف الملسسة عل إحتجا  الإحتياطيات مل الربح الصافي.

 سة ذلك وبناءز على إقتراح الو ير. جو  لو ير المالية السماح بتكويل إحتياطيات أفرى إذا تطلب نشاط الملس -ب
 ( : ت صص الإحتياطيات المشكلة بموجب هاا القانون لأغراض تطوير نشاط الملسسة بما  كفي رفلأ كفائتها الإقتصاد ة. 37مادة )
( : تاطى فسائر النشاط الجاري مل الربح الصافي للسنة المالية التالية فلن لم  كل الربح الصافي كافياز لتاطية ال سائر كاملة تاطى  38مادة )
( مل 27%( مل رصيد الحتياطي العام   وإن لم تاط ال سائر ترحي إلى السنة التالية بنفس الطريقة ملأ عدم الإفلال بنص المادة )10بنسبة )

 (. 3،2هاا القانون الفقرتيل )
 ( :  جو  للملسسة أن تقترض مل المصادر المحلية القروض التالية :39مادة )

 وض القصيرة والمتوسطة الأجي لتاطية إحتياجاتها مل الموارد المرتبطة بنشاطها الجاري. القر  -أ
 القروض الطويلة الأجي لأغراض إست مارات الملسسة الم ططة.  -ب

( :  جو  للملسسة الإقتراض مل مصادر التمويي ال ارجية لتمويي  راء ال امات والمعدات اللا مة لتنفيا فطط الملسسة وذلك بضمان  40مادة )
 رأسمالها بعد موافقة مجلس الو راء ومصادقة مجلس النواب عندما  كون الإقتراض بضمان الحكومة. 

 ( :  جو  للملسسة تكويل م صصات تجاه الديون المعدومة والمشكوك في تحصيلها بالأتفاق ملأ و ارة المالية.41مادة )
 الأرباح الصافية التي تحققها الملسسة وفقاز للقوانيل النافاة.  ( : تتولى و ارة المالية تحصيي حصة الدولة في42مادة )
ة  ( :  حدد النظام المالي الموحد للملسسات العامة بالجمهورية والإجراءات المنظمة للتصرفات المالية وحدود ذلك طبقاز للقوانيل والأنظم 43مادة )

 واللوائح النافاة ويصدر النظام بقرار مل مجلس الو راء وفيما عدا ذلك تط ق أحكام النظام المالي العام.  
 -( :  جب على الملسسة ال يام بما يلي :44مادة )

لنظام مسك الحسابات إستناداز إلى أسس المحاسبة التجارية والتي تعكس النشاط القتصادي وقيد إيراداتها ونفقاتها وأرباحها وفسائرها وفقاز ل -أ
 المحاس ي الموحد.

ال تامية وقوائم المركز المالي ورفعها إلى الو ير وو ارة المالية والجها  المركزي للرقابة والمحاسبة والجها  المركزي  إعداد الحسابات  -ب
 للإحصاء وذلك فلال الااة أ هر مل نها ة السنة المالية.

 متابعة المصادقة على حسابها ال تامي وفقاز للإجراءات القانونية المقررة بالنسبة للحساب ال تامي للميزانية العامة للدولة.  -ج
 ( : ت ضلأ الملسسة للرقابة والتفتيش المالي والمحاس ي مل ق ي و ارة المالية والجها  المركزي للرقابة والمحاسبة. 45مادة )

 الفصي ال الث 
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 إدارة نشاط الملسسات العامة 
 الفرع الأول  

 مجلس إدارة الملسسة العامة 
ال اصة بلدارة نشاط الملسسات المنصوا عليها في هاا القانون يتم بصفة عامة إدارة نشاط الملسسات العامة  ( : ملأ مراعاة الأحكام 46مادة )

لال ما يلي القابضة والأحكام الأفرى المتعلقة بلدارة نشاط الملسسات العامة , وفقاز لما  حدده قرار إنشائها وبما يتفق وط يعة وحجم نشاطها مل ف
:- 
 مجلس إدارة يرأسه رئيس تنفياي للملسسة ويكون له نائب أو أك ر. -1
 مجلس مديريل يرأسه مدير عام الملسسة ويكون له نائب أو أك ر. -2
 جو  أن يرأس الو ير مجلس إدارة الملسسة  ريطة أل  كون متفرغاز لهاا العمي وفي هاه الحالة  جب أن  كون للملسسة مدير عام  -3

 تنفياي.   
 -إدارة الملسسة العامة على النحو التـالي: ( :  شكي مجلس47مادة )

 رئيساز للمجلس  صدر بتعيينه قرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء بناءز على عرض الو ير الم تص. -1
 نائباز أو نواباز لرئيس المجلس ويصدر بتعيينه أو تعيينهم قرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء بناءز على عرض الو ير الم تص. -2
 م لون الأجهزة الحكومية ذات العلاقة   -عدد مناسب مل الأعضاء مل ذوي الكفاءة وال  رة , على أن  كون أحدهم مم ي لو ارة المالية  -3

بنشاط الملسسة ويصدر بتعيينهم قرار مل مجلس الو راء بناءز على عرض الو ير ويراعى في جميلأ الحوال أل  قي عدد أعضاء المجلس عل  
 أ  اا ول يزيد عل تسعة بما فيهم رئيس مجلس الإدارة ونائبة. سبعة 
( : مجلس الإدارة هو السلطة الإدارية العليا   ولـه الصلاحيات الكاملة في ال راف والتوجية ورسم السياسات وإعتماد ال طط وال راما  48مادة )

 -التي تهدف لتحقيق أغراض الملسسة ضمل حدود القوانيل النافاة ولـه على وجة ال صوا ممارسة المهام والإفتصاصات التالية :
لمتاحة  رسم السياسة اللا مة لتسيير الأعمال وإقرار اللوائح الإدارية والمالية المنظمة لها بما يتمشى ملأ الإحتياجات المطلوبة والإمكانات ا -أ

 وأحكام القوانيل النافاة. 
ست مارية والأنشطة الم تلفة بما  حقق أغراضها وأحكام الرقابة عليها على ضوء السياسة  رسم سياسة وأهداف الملسسة وإعتماد ال طط الإ -ب

 العامة للدولة.
 ال ت في العقود التي تجريها الملسسة ملأ الاير في مجال الإست مار و القروض والتسهيلات الإئتمانية.  -ج
إعتماد الدراسات ورفلأ التوصيات وإقتراح مشاريلأ القرارات ال اصة بالموضوعات التي تتطلب إصدار قراراتها مل الو ير أو رئيس مجلس   -د

 الو راء. 
المصادقة على مشروع ال طة المالية السنوية للملسسة والعمي على تحقيق تقديرات الموارد والمصروفات في المو انة الت طيطية بما  كفي   -هـ

 تنمية الموارد وت قيض المصروفات. 
 ملسسة لتدبير تنمية الموارد المالية اللا مة لتمويي العمليات الجارية والست مارية مل النقد المحلي والأجن ي. وضلأ السياسية المالية لل -و
 التصديق على اللائحة التنظيمية للملسسة وتقد مها للو ير لإقرارها وإصدارها. - 
 الموافقة على الميزانية العمومية والحسابات ال تامية السنوية ونتائا الجرد السنوي للملسسة. -ح
 إقتراح تعديي رأسمال الملسسة.  -ط
 لنافاة. تعييل مدراء الإدارات والفروع للملسسة وإعفائهم بناءز على إقتراح المدير العام وموافقة الو ير بما ل يتعارض ملأ القوانيل والنظم ا -ي
ينعقد في الحالت الطارئة التي يرى فيها الو ير أو رئيس  ( : ينعقد المجلس بدعوة فطية مل رئيسه مرة كي  هر على الأقي كما 49مادة ) 

 المجلس أو الث أعضائه ضرورة إنعقاده. 
  عت ر إجتماع المجلس صحيحاز إذا حضره أك ر مل نصف الأعضاء. -( : أ50مادة )

 تصدر قرارات المجلس ومقترحاته بأغل ية أصوات الأعضاء الحاضريل وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الاي منه رئيس المجلس. -ب
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  عيل المجلس سكرتيراز أو مقرراز لـه مل فارج أعضائه ل  كون له حق التصويت.  -ج
 ( :  جو  لمجلس الإدارة في الحالت التي تقتضيها الضرورة : 51مادة )

 از في مداولت المجلس. إستدعاء مل يراه مناسباز مل ال  راء والأفصائييل لحضور إجتماعاته دون أن  كون لهم صوتاز معدود -أ
 أن  شكي مل بيل أعضائه لجنة أو أك ر  عهد إليها ببعض الأعمال والدراسات أو المهام المحددة وتقد مها إلى المجلس لل ت فيها. -ب

( : إذا فشي مجلس الإدارة في عقد الاث جلسات متتالية وللضرورة العاجلة  جو  للو ير بعد التشاور ملأ رئيس مجلس الو راء أن  52مادة )
  صدر ما يراه مناسباز بصفة ملقتة مل قرارات تتعلق بلدارة الملسسة وله في س يي ذلك ان  قترح على السلطة الم تصة ما يلي :

 إنهاء عضوية الأعضاء المتاي يل وتعييل أعضاء جدد بدلز عنهم. -أ
 جلس إدارة فلال  هريل.تعييل مجلس إدارة ملقت للإ راف على  ئون الملسسة حتى يتم تشكيي م -ب

ترفلأ محاضر وقرارات مجلس الإدارة إلى الو ير فلال فمسة عشر يوماز مل تاريخ صدورها وللو ير الحق في إعادة النظر فيها  -( : أ53مادة )
 كلياز أو جزئياز فلال مدة أقصاها  هر لأسباب محددة ويعت ر فوات المدة دون إعتراض مل الو ير تصديق عليها.

 عند إصرار مجلس الإدارة على تلك القرارات رغم العتراض عليها وفقاز لما جاء في الفقرة )أ( على الو ير ان  قوم بعرض الأمر على رئيس -ب
 مجلس الو راء مشفوعاز برأ ه ورأي مجلس الإدارة لل ت فيه. 

 يلزم المجلس بتنفيا ما  صدر مل رئيس مجلس الو راء حول تلك القرارات. -ج
 جب على رئيس المجلس وكي عضو فيه لـه مصلحة مبا رة أو غير مبا رة في أي أمر إقتراح مطروح على مجلس الإدارة   -: أ (54مادة )

قرار   للنظر فيه أن  فضي الى المجلس بط يعة المصلحة التي تربطه بالك الأمر أو القتراح ول  جو  له الحضور أو الإ تراك في أ ة مداولة أو
  صدره المجلس بالنسبة لالك الأمر أو القتراح.

ل  جو  لرئيس المجلس أو نائبه أو أحد أعضاء المجلس أن  جملأ بيل عضوية مجلس أك ر مل ملسسة واحدة أو  ركة واحدة كما ل  جو   -ب
 الجملأ بيل عضوية ملسسة أو  ركة عامة و ركة م تلطة.

أحد مدراء الإدارات التنفيا ة أن  شترك في إدارة  ركة منافسه لنشاط الملسسة  ل  جو  لرئيس المجلس أو نائبه أو أحد أعضاء المجلس أو  -ج
 أو يدير أعمالز تجارية مشابهة أو منافسة لأعمالها. 

 ( : يتولى رئيس المجلس ما يلي : 55مادة )
 الدعوة لإنعقاد المجلس في مواعيده المحددة وتحديد جدول العمال. -أ
 متابعة تنفيا كافة قرارات المجلس واعداد التقارير ملأ اسباب وم ررات التأفير او عدم التنفيا.  -ب
 إبلاا الو ير بصورة مل محاضر الجتماعات والقرارات فلال فمسة عشر يوماز مل تاريخ إقرارها في المجلس.  -ج
 تقد م التقارير الدورية للمجلس عل الأعمال الجارية ومستوى التنفيا لل طط وال راما المرسومة.  -د
 تنفيا المهام والمسئوليات التي تطلب منه او  كلفه بها الو ير او المجلس.  -هـ
 التوقيلأ على العقود والرتباطات نيابة عل المجلس طبقاز للقوانيل والأنظمة واللوائح النافاة.  -و
 تم يي الملسسة امام القضاء وله ان  فوض نائبه أو أعضاء المجلس في ذلك.  - 
 النافاة.  إصدار قرار تعييل مدراء الدارات والفروع وانهاء فدمتهم وتوقيلأ الجزاءات التأدي ية عليهم طبقاز لأحكام القوانيل والأنظمة واللوائح -ح
 موافاة الأجهزة المعنية في الدولة بما تطلبه مل بيانات عل الملسسة والوحدات التابعة لها.  -ط
واد الفرع ال الث مل هاا الفصي ويعاونه في آداء هاه المهام بالاات نائبه أو نوابه  ممارسة المهام والفتصاصات المنصوا عليها في م -ي

 الايل  قومون بتو يعها عليهم الى جانب معاونته في مهامه ومسئولياته الأفرى.
 ( : ينعقد المجلس برئاسة الو ير الاث مرات في السنة على الأقي ويضطللأ بالمسئوليات التالية : 56مادة )

ت  دراسة ال طة السنوية العامة للملسسة وكافة الميزانيات التقديرية التابعة لها ضمل فطة التنمية للدولة   وذلك دون الإفلال بالصلاحيا -أ
 الموضحة للسلطات الم تصة بمقتضى القوانيل واللوائح النافاة. 

 إقتراح تعديي رأس  مال الملسسة.  -ب
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أو تأسيس  ركات أو دما هاه الشركات أو حلها أو تعديي أنظمتها الأساسية أو إنشاء فروع أو   اقتراح حي أو دما الملسسة لملسسة أفرى  -ج
 مكاتب للملسسة. 

لدارية اقتراح اقرار الميزانية العمومية وحسابات النتائا واقتراح وجود إست دام الرباح للملسسة وتقييم إدارتها وإبراء ذمة اعضاء اللجان ا -د
 وتط ق فيما يتعلق بمسللية أعضاء اللجان الدارية المبادت والقواعد العامة في المسئولية وذلك فيما لم يرد بشأنه نص في هاا القانون.

 استعراض ومراجعة التقارير الدورية عل سير العمي والمركز المالي.  -هـ
( مل هاا القانون  جو  في الملسسات العامة ذات النشاط القتصادي الضيق أو الملسسة  47إست ناءز مل أحكام المادة ) -1( : 57مادة )

 التابعة لملسسة عامة قابضة أن  قضي القرار المنشئ لها بأن تدار مل ق ي مجلس مديريل  شكي على النحو التالـي : 
 المدير العام ويصدر بتعيينه قرار جمهوري رئيساز.  -أ
 نائباز للمدير العام أو نواب ويصدر بتعيينه أو تعيينهم قرار مل مجلس الو راء.  -ب
عدد مل مدراء الإدارات في الملسسة مل ذوي الكفاءة ويصدر بتعيينهم قرار مل الو ير بناءز على تر يح المدير العام بعد موافقة مجلس  -ج

 الو راء. 
 مدير العام أو نائبه أو نوابه.  جب ان ل يزيد عدد اعضاء مجلس المديريل عل سبعة بمل فيهم ال -2
 تسري أحكام المواد السابقة مل هاا الفرع المتعلقة بمجلس ادارة الملسسة سرياناز مقابلاز على مجلس المديريل. -3

 الفرع ال اني  
 أحكام فاصة بالملسسات العامة القابضة 

 ( :  جو  إنشاء ملسسات عامة قابضة تمارس نشاطاز إنتاجياز بواسطة ملسسات تابعة. 58مادة )
 ( مل هاا القانون  شكي مجلس إدارة الملسسة العامة القابضة على النحو التالي : 47( : إست ناءز مل أحكام المادة )59مادة )

 رئيس مجلس الدارة ويصدر بتعيينه قرار جمهوري.  -
 نائب أو نواب رئيس مجلس الدارة ويصدر بتعيينه أو تعيينهم قرار جمهوري.  -
 جالس إدارة الملسسات التابعة أو رؤساء مجالس المديريل.. أعضاء.رؤساء م -
 عدد ل  قي عل الااة مل ذوي الكفاءة وال  رة في مجال نشاط الملسسة أو في الشئون القتصاد ة أو المالية أو الدارية أو القانونية   -

 ويصدر بتعيينهم قرار مل رئيس الو راء.. أعضاء.
 مم ي عل كي مل و ارة المالية وو ارة الت طيط والتنمية.. أعضاء.  -

( :  جو  ان يرأس الو ير الم تص او نائبه مجلس ادارة الملسسة العامة القابضة إذا نص قرار إنشاء الملسسة على ذلك   على أل  60مادة )
  كون متفرغاز. 

محدود مل ال  راء والعامليل تعاون المجلس في مبا رة أعماله  ( :  كون لمجلس إدارة الملسسة العامة القابضة أمانة فنية تكون مل عدد 61مادة )
ت    وتتولى الأمانة إبلاا توصيات وقرارات المجلس للجهات الم تصة وموافاة الو ير الم تص وأجهزة الدولة بما تطلبه مل بيانات عل الشركا

 والوحدات القتصاد ة الدافلية في نطاق الملسسة.
( : تمارس الملسسة العامة القابضة نشاطها بواسطة ما يتبعها مل وحدات اقتصاد ة   وملأ ذلك  جو  ان  عهد اليها القرار الصادر  62مادة )

 بانشائها بمبا رة نشاط معيل وفي ذلك الحالة  جب ان  كون لها مديراز تنفيا اّ.
 لا مة لالك ولها على وجه الأفص :( : للملسسة العامة القابضة في س يي تحقيق أغراضها أن تتبلأ م تلف الوسائي ال63مادة )

 إنشاء  ركات مساهمة أو جم يات تعاونية بمفردها أو ملأ  ريك أو ملأ  ركاء آفريل.  -1
 تملك أسهم الشركات عل طريق الإكتتاب فيها أو  رائها. -2
 إقراض الوحدات القتصاد ة التابعة لها أو ضمانها فيما تعقده مل قروض.  -3

( مل هاا القانون   تص مجلس إدارة 48( : ملأ مراعاة إفتصاصات مجلس إدارة الملسسة العامة المنصوا عليها في المادة )64مادة )
 الملسسة العامة القابضة بالنس ـة للوحـدات التابعـة لهـا بالمسائي التالية :
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تصاد ة في تح يقها للاهداف التي تقررها وضلأ اهداف النتاج والتصدير والتسويق والست مار والعماله والربحية ومتابعة الوحدات الق -
 الدولة في هاا الشأن.

 وضلأ ال طط العامة التي تكفي تطوير الإنتاج وأحكام الرقابة على جودته وحسل إست دام الموارد المتاحة إست داماز إقتصاد از سليماز وكي -
 ما مل  أنه  يادة النتاج.. على أن تقوم الوحدات القتصاد ة التابعة لها بوضلأ ال راما التفصيلية لتحقيق ال طة العامة. 

 التنسيق بيل الوحدات القتصاد ة والعمي على حي ما قد ينشأ بينها مل فلاف.  -
 تقييم أداء الوحدات القتصاد ة التابعة وفقاز للمعايير والمعدلت التي  ضعها المجلس في هاا الشأن. -

اا القانون تعفى الوحدات القتصاد ة التي تنشئها الملسسة العامة القابضة بمفردها مل رسوم  ( مل ه34( : ملأ مراعاة نص المادة )65مادة )
 لها. الشهر والتسجيي   ول ت ضلأ الملسسة العامة القابضة لأ ة ضرائب فيما يتعلق بما يلول مل تو يعات لأرباح الوحدات القتصاد ة التابعة 

 الفرع ال الث  
 مهام وإفتصاصات المدير العام 

( مل هاا القانون يتولى المدير العام قيادة الملسسة في كافة المجالت ويتحمي المسئولية  57،46( : ملأ مراعاة احكام المادتيل )66مادة )
 الش صية عل نشاط الملسسة امام الو ير أو رئيس المجلس   ولـه على وجه ال صوا ممارسة المهام والفتصاصات التالية : 

و ير وقرارات مجلس المديريل وكاا تنفيا قرارات مجلس الإدارة بالنسبة للملسسات التي تدار مل ق ي مجلس إدارة ويحتم القانون  تنفيا قرارات ال -أ
 أن  كون لها مدير عام. 

 إت اذ التدابير اللا مة لضمان تنفيا القوانيل والنظم واللوائح النافاة مل ق ي العامليل بالملسسة.  -ب
 تنظيم ووضلأ فطط نشاط الملسسة ومتابعة إقرارها وتنفياها. -ج
بواسطة  إصدار المنشورات والتعليمات التفصيلية لتنظيم نشاط الملسسة وكاا القرارات والأوامر والتوجيهات إلى مدراء الإدارات والعامليل فيها  -د

 رؤسائهم.
اءات التأدي ية عليهم في حدود ما تقرره أحكام القوانيل والنظمة  إقتراح تعييل وترقية وندب وإنهاء فدمة مدراء الإدارات والفروع وتوقيلأ الجز  -هـ

 واللوائح النافاة. 
 إقتراح براما التأهيي والتدريب للعامليل وبما تقتضيه إحتياجات الملسسة.  -و
 الإجتماع بالعامليل بصفة دورية لمناقشة فطط الملسسة وأ ة مواضيلأ ومهام تتعلق بنشاط الملسسة.  - 
 إقتراح أسعار السللأ التي تقدمها الملسسة أو تعديلها وفقاز للقوانيل والنظم واللوائح النافاة.  -ح
 إت اذ الإجراءات والتدابير اللا مة لضمان الوفاء باللتزامات المترتبة على الملسسة لصالح الجهات الأفرى وإستيفاء حقوق الملسسة لدى  -ط

 الاير. 
لجارية وإعداد التقارير الدورية الى الو ير ورئيس مجلس الإدارة عل مستويات الأداء والمشاكي التي  الإ راف والرقابة على كافة الأعمال ا -ي

 تعترض سير العمي وإقتراح الحلول المناسبة. 
في تقد م ال طة المالية والميزانية العمومية والحسابات ال تامية وأ ة تقارير أفرى  كون مطالباز بتقد مها الى المجلس والجهات الم تصة  -ك

 المواعيد المحددة لها بما يتفق والنظم النافاة. 
ليهم تعييل وترقية الموظفيل والعمال مل مستوى نواب مدراء الإدارات والفروع وما دون   وندبهم وإعارتهم وإنهاء فدماتهم وتوقيلأ الجزاءات ع -ل

 أو رئيس مجلس الدارة. وفقاز للقوانيل والنظم واللوائح النافاة   وذلك بعد التشاور ملأ الو ير  
سة في تنفيا كافة المهام والمسئوليات التي  عهد بها اليه مل الو ير أو المجلس بما في ذلك التوقيلأ على العقود والإرتباطات نيابة عل الملس -م

 حدود التفويض الممنوح له. 
 ( :  جو  أن  فوض المدير غيره مل المدراء لتنفيا بعض إفتصاصاته الأصلية بعد موافقة الو ير. 67مادة )
( :  قوم نائب المدير العام بمعاونة المدير العام في أدائه لمهامه ومسئولياته وينوب عنه في حالة غيابه كما  قوم بأي أعمال أفرى 68مادة )

  كلفه بها. 
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 الفصي ال امـس

 إعادة تنظيم وتصقية الملسسة  
 ( : تصفى الملسسة لأحد السباب التالية :69مادة )

 إنتهاء الارض الاي أنشئت مل أجله.  -أ
 الإندماج في ملسسة أفرى أو الإنقسام إلى ملسسات متعددة. -ب
 هلاك جميلأ أموال الملسسة أو معظمها بشكي يتعار معه إست مار الباقي إست ماراز مجد از ما لم  قرر مجلس الو راء غير ذلك.  -ج
 إذا بلات ال سائر اك ر مل نصف رأس المال ما لم  قرر مجلس الو راء غير ذلك لمصلحة عامة.  -د

 ( :  صدر مجلس الو راء قرار التصقية محدداز فيه التصقية وإجراءاتها ومدتها. 70مادة )
( : إذا تم دما ملسستيل أو أك ر في ملسسة جديدة واحدة فلن جميلأ حقوق وإلتزامات كي منهما تنقي إلى الملسسة التي أنشئت نتيجة 71مادة )
 لإندماج.لهاا ا
( : إذا تم تقسيم الملسسة إلى ملسسات متعددة فلن جميلأ حقوق وإلتزامات تلك الملسسة تنقي إلى الملسسات التي أنشئت بحسب قرار 72مادة )
 التقسيم.

 الباب الرابلأ 
 الشركات العامة
 الفصي الأول 
 أحكام عامـه 

 الشركة العامة وحدة إقتصاد ة تقوم على تنفيا مشروع إقتصادي وفقاز ل طة التنمية.  -1( : 73مادة )
 قصد بالمشروع الإقتصادي لأغراض الفقرة السابقة كي نشاط صناعي أو تجاري أو مالي أو  راعي   أو عقاري أو غير ذلك مل أوجه   -2

 النشاط الإقتصادي. 
 ( : تعت ر الشركة  ركةعامة إذا أمتلكها   صان أو أك ر مل الأ  اا العامة. 74مادة )
( : تسري أحكام هاا الباب على كي  ركة عامة تت ا موطنها في الجمهورية أو تزاول فيها نشاطها الرئيسي.. كما تسري في  أنها  75مادة )

 الأحكام المنظمة للشركات المساهمة فيما لم يرد بشأنه نص في هاا الباب   وكي  ركة عامة تلسس في الجمهورية  جب أن تت ا فيها موطناز. 
( :  جب  هر نظام الشركة وكي تعديي  طراز عليه في السجي التجاري وفقاز للأحكام المنصوا عليها في القوانيل والأنظمة النافاة وفي  76مادة )

 جميلأ الأحوال التي  ستلزم فيها القانون النشر في الصحف  جب أن يتم النشر في صحيفة يومية. 
الش صية للشركة إل مل تاريخ  هر نظامها في السجي التجاري   وتنتقي إلى   ( :  كون لكي  ركة   صية إعتبارية ول ت  ت هاه77مادة )

 الشركة بمجرد  هرها في السجي التجاري آاار جميلأ التصرفات التي أجريت لحسابها ق ي الشهر كما تتحمي الشركة جميلأ المصاري، التي أنفقت
 في تأسيسها. 

 ( : ل  جو  الإحتجاج على الاير بالتعديي الاي  طرأ على نظام الشركة إل مل تاريخ  هر التعديي في السجي التجاري.78مادة )
 ( :  جب أن  كون نظام الشركة مطابقاز للنماذج والأوضاع التي  صدر بها قرار مل و ير التمويل والتجارة. 79مادة )

 الفصي ال اني
 التأسيـس
في تأسيسها بنية تحمي المسئولية النا ئة عل ذلك   ويعت ر ملسساز على وجه   ( :  عت ر ملسساز للشركة كي مل  شترك إ تراكاز فعلياز 80مادة )

 ال صوا كي مل وقلأ العقد الإبتدائي أو طلب الترفيص في تأسيس الشركة أو قدم حصة عينية عند تأسيسها.
( : تتولى تقييم الحصص العينية لجنة تشكي بقرار مل الو ير الم تص ويكون قرار اللجنة نهائياز غير قابي للطعل فيه بأي وجه مل  81مادة )

 أوجه الطعل   ويجو  أن تكون الحصة العينية إمتيا از أو حقاز في إستعمال بعض الأموال العامة.
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 ( :  صدر بتأسيس الشركة العامة قرار مل الو ير الم تص بعد موافقة مجلس الو راء. 82مادة )
  اري الصادر بتأسيس الشركة مرفقاز به نظامها الأساسي.( : ينشر في الجريدة الرسمية القرار الو 83مادة )
 ( : ل  جو  بعد نشر القرار الصادر بتأسيس الشركة الطعل ببطلانها بس ب م الفة الأحكام المتعلقة بلجراءات التأسيس.84مادة )
 ( :  صدر مجلس الو راء لئحة بقواعد وإجراءات تأسيس الشركات العامة. 85مادة )

 الفصي ال الث
 الأسهـم
( :  قسم رأسمال الشركة الى أسهم متساوية ال يمة وتكون الأسهم إسمية ول  جو  للشركة إنشاء حصص تأسيس ول منح مزا ا فاصة  86مادة )

 للملسسيل أو لايرهم   ول  جو  إصدار أسهم تعطي أصحابها إمتيا از مل أي نوع كان. 
( ريال ول  جو  عند تأسيس الشركة إصدار السهم بأقي مل قيمته الإسميه ول  1000هم عل )( :  جب أن ل تقي ال يمة الإسمية للس87مادة )

 بأك ر مل هاه ال يمة مضافاز إليها مصاري، الإصدار ويكون السهم غير قابي للتجزئة. 
 ( : تكون لجميلأ أسهم الشركة حقوق متساوية وت ضلأ لإلتزامات متساوية. 88مادة )
( : يتم التصرف في الأسهم بيل المتعاقديل بالإتفاق ول  جو  الإحتجاج بالتصرف على الشركة أو على الاير إل مل تاريخ قيده في 89مادة )

سجي تعده الشركة لهاا الارض   ويل ر على الأسهم بقيد التصرف   ول  جو  للشركة الإمتناع عل قيد التصرف في السهم المشار إليه في  
 لسهم غير قابي للتداول وفقاز لأحكام القانون أو كان التصرف م الفاز لنظام الشركة. الفقرة السابقة إل إذا كان ا

 الفصي الرابلأ
 إدارة الشركـة

( مليون  30( وإذا  اد رأسمال الشركة عل )7( : يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة  كون مل عدد فردي مل أعضاء ل يزيد عددهم عل )90مادة )
 ريال جا  أن ي لس عدد أعضاء مجلس الإدارة إحدى عشر عضواز.

 ( : ي يل نظام الشركة كيقية تشكيي المجلس ومدة العضوية وكيقية إنتهائها. 91مادة )
 ( :  كون لمجلس إدارة الشركة جميلأ السلطات اللا مة لل يام بالأعمال التي تقتضيها أغراض الشركة   وله على وجه ال صوا : 92مادة )

 رفلأ الكفا ة النتاجية للعامليل وتحقيق كفاءة تشايي الشركة وإنتظام العمي فيها.  وضلأ السياسة التي تكفي -1
وضلأ أسس تكالي، الإنتاج لم تلف الأنشطة التي تبا رها الشركة وكالك وضلأ معدلت الأداء ووضلأ براما العمالة للشركة ملأ مراعاة   -2

 الإدارة الإقتصاد ة السليمة. 
 متابعة تنفيا المشروعات في المواعيد المقررة. -3
 تحقيق تقديرات الموارد والمصروفات في الموا نة الت طيطية والعمي على تنمية الموارد وت قيض النفقات.  -4
 وضلأ قواعد تشايي ساعات العمي الإضافية بالشركة.  -5
 وضلأ نظام لتدريب العامليل بالشركة.  -6

نظيم أعمال الشركة وإدارتها ونظام حساباتها و ئونها المالية التي تكفي إنتظام العمي ( :  ضلأ مجلس إدارة الشركة اللوائح الدافلية لت93مادة )
 وأحكام الرقابة وذلك دون التقيد بالنظم الحكومية. 

( : ل  جو  للشركة أن تقدم قرضاز نقد از أ از كان نوعه لرئيس إدارتها أو أحد أعضاء المجلس أو أن تضمل أي قرض  عقدونه ملأ الاير 94مادة )
 لمصلحتهم الش صية ويعت ر باطلاز كي عقد يتم بالم الفة لأحكام هاه المادة.

( :  جو  بقرار مل رئيس مجلس الو راء بناء على طلب الو ير الم تص تنحية رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة كلهم أو بعضهم إذا  95مادة )
 رة سلطات مجلس الإدارة أو رئيسه وذلك لمدة ل تتجاو  الااة أ هر قابلة  أقتضت ذلك مصلحة العمي في الشركة وتعييل مفوض أو أك ر لمبا

 للتمديد لمدة مماالة أفرى على أن  ستمر صرف مرتباتهم ومكافعتهم أاناء مدة التنحية. 
 ( :  م ي رئيس مجلس الإدارة الشركة أمام القضاء وفي صلاتها بالاير.96مادة )
 ( :   تص رئيس مجلس إدارة الشركة بلدارتها وتصري،  ئونها وعلى الأفص ما  أتي :97مادة )
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 تنفيا قرارات مجلس الإدارة. -1
 تنفيا ال راما المعتمدة فيما يتعلق بالإست مار والتمويي والعمالة والإنتاج والتسويق والتصدير والربحية. -2
 الشركة.الترفيص بتشايي ساعات عمي اضافية في حدود القواعد التي  ضعها مجلس إدارة  -3

 ( : ت يل اللائحة التنفيا ة الأحكام ال اصة بدعوة مجلس الإدارة وتنظيم سير العمي في الشركة.98مادة )
 الفصي ال امـس

 مالية الشركة العامة 
 ( : تكون لكي  ركة سنة مالية ت دأ مل أول يناير وتنتهي في آفر د سم ر مل نفس العام.99مادة )
( :  عد مجلس الإدارة في نها ة كي سنة مالية الميزانية العمومية للسنة المنتهية وحساب الأرباح وال سائر وتقريراز عل نشاط الشركة  100مادة )

 بمركزها المالي والطريقة التي  قترحها لتو يلأ الأرباح الصافية   وذلك فلال ال لااة أ هر التالية لنها ة السنة المالية على الأك ر.
%( مل الأرباح الصافية لتكون إحتياطياز قانونياز ويقف تجنيب الحتياطي إذا بلات 10دارة أن  جنب في كي سنة )( : على مجلس الإ101مادة )

سب  قيمته ما يوا ي رأس المال ما لم  قرر الو ير الم تص إستمرار تجنيبه وفي هاه الحالة  جب أن  جدد القرار في كي سنة وأن تحدد فيه الن
 الواجب تجني ها   ويجو  بقرار مل الو ير بناء على إقتراح مل مجلس الإدارة إضافة الإحتياطي كله أو بعضه إلى رأس المال. 

 ( : تنقضي الشركة العامة بأحد الأسباب الآتية : 102مادة )
 إنتهاء المدة المحددة في نظام الشركة.  -1
 إنتهاء الارض الاي أسست الشركة مل أجله. -2
 معظمه بحيث يتعار إست مار الباقي إست ماراز مجد از.  هلاك جميلأ رأس مال الشركة أو -3
 الإندمـاج. -4
 التحول إلى  ركة م تلطة أو فاصة.  -5

( : يتولى تقدير صافي أصول الشركة في حالة الإندماج أو التقييم لجنة  صدر بتشكيلها قرار مل الو ير الم تص وتكون قراراتها  103مادة )
 نهائية وغير قابلة للطعل فيها بأي طريق مل طرق الطعل بعد مصادقة مجلس الو راء عليها.

 ( : ل  جو  إ هار إفلاس الشركات العامة.104مادة )
( مل هاا القانون  صدر رئيس الو راء قرار التصقية وإجراءاتها  102( الماكورة في المادة )3( إلى )1( : في حالت الإنقضاء مل )105مادة )
 ومدتها. 

 الباب ال امـس 
 يـمالتحك
 تكون هيئات التحكيم المنصوا عليها في هاا الباب م تصة دون غيرها بنظر المنا عات الآتيـة :  -1( :  106مادة )

 المنا عات التي تنشأ بيل الشركات العامة والملسسات العامة والهيئات العامة.  -أ
 المنا عات التي تنشأ بيل  ركة عامة أو هيئة عامة أو ملسسة عامة وبيل جهة حكومية مركزية أو محلية.   -ب
 جو  لهيئات التحكيم ان تنظر ا ضاَ المنا عات التي تنشأ بيل  ركة أو ملسسة أو هيئة عامه وبيل أي   ص ط يعي او اعتباري  مني او   -2

 غير  مني إذا ق ي اطراف النزاع بعد نشله إحالته الى هيئات التحكيم المنصوا عليها في هاا القانون. 
 صدر و ير الشلون القانونية قراراز بتشكيي هيئة التحكيم في كي نزاع برئاسة احد القانونييل الكفاء العامليل في الو ارة  -1:   (107مادة )

 وعضوية عدد مل المحكميل بقدر ال صوم الصلييل في النزاع وي يل في القرار النزاع الاي سيعرض على هيئة التحكيم.
 تتولى و ارة الشئون القانونية تكلي، كي فصم أصلي في النزاع بلفتيار محكم لـه فلال اس وعيل مل تاريخ إفطاره. -2
ـه قام و ير اذا انقضت المدة الماكورة في الفقرة السابقة مل هاه المادة دون ابلاا و ارة الشئون القانونية بما  فيد إفتيار طرف متنا ع محكماز ل -3

 ل الكفاء كمحكم عل ذلك ال صم. الشئون القانونية بافتيار احد القانونيي 
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( :  قدم طلب التحكيم الى و ير الشئون القانونية ويجب ان ي يل الطلب اسماء ال صوم ومم ليهم القانونييل وموضوع النزاع وطلبات  108مادة )
 المدعى ويرفق بالطلب جميلأ المستندات المليدة له.

 حدد رئيس هيئة التحكيم ميعاداز للجلسة التي ستنظر فيها النزاع ومكان انعقادها وعلى و ير الشئون القانونية اعلان جميلأ   -1( :  109مادة )
 ال صوم بالطلب وميعاد الجلسة المحددة لنظره.

  كون اعلان جميلأ الوراق المتعلقة بالتحكيم والفطارات التي توجهها و ارة الشئون القانونية بال ريد المسجي ملأ علم الوصول.   -2
: تنظر هيئة التحكيم النزاع على وجه السرعة ودون التقيد بقواعد قوانيل المرافعات المدنية او التجارية ال ما تعلق منها بالضمانات  ( 110مادة )

 والمبادت السياسية في التقاضي وعليها ان تصدر حكمها في مدة ل تجاو  الااة ا هر مل تاريخ القرار الصادر بتشكيلها. 
 ( : تتولى هيئة التحكيم اجراءات التحقيق ولها أن تندب أحد أعضائها لل يام به. 111مادة )
( : لرئيس هيئة التحكيم ان  حكم على مل ت لف مل الشهود عل الحضور او  متنلأ عل الجابة بارامه ل تجاو  " الفي ريال "  112مادة )

 ويجو  العفاء مل الارامه اذا حضر وأبدى عاراز مق ولز.
 لم  حضر أحد ال صوم بعد إعلانه بميعاد الجلسة فلهيئة التحكيم أن تقضي في النزاع في غي ته.   ( : إذا113مادة )
 ( :  صدر حكم هيئة التحكيم بأغل ية الآراء وعند التساوي يرجح الجانب الاي فيه الرئيس.114مادة )
( :  جب أن  كون الحكم مكتوباز وأن  شتمي بوجه فاا على مل ص موجز لأقوال ال صوم ومستنداتهم وأسباب الحكم ومنطوقه  115مادة )

ا إفطار  والمكان الاي صدر فيه وتاريخ صدوره ويوقلأ عليه كلاز مل رئيس هيئة التحكيم واميل السر ويودع الحكم في و ارة الشئون القانونية وعليه
 ال صوم بايداع الحكم.

ة للطعل فيها بأي طريق مل طرق الطعل وتسلم و ارة الشئون القانونية مل صدر  ( : تكون أحكام هيئة التحكيم نهائية ونافاة وغير قابل116مادة )
 الحكم لصالحه صورة مل الحكم مايلة بالصياة التنفيا ة.

 ( : ترفلأ جميلأ المنا عات المتعلقة بتنفيا الحكم الى هيئة التحكيم التي أصدرت الحكم. 117مادة )
 ( : تسرى على رسوم التحكيم القواعد المقررة في قواعد الرسوم القضائية في المواد المدنية.118مادة )
 ( : تحدد بقرار مل و ير الشئون القانونية قواعد تنظيم أتعاب ومصروفات المحكميل. 119مادة )

 
 الباب السادس 
 أحكام فتامية 

ي أوضاعها بما يتفق وأحكامه فلال ستة  ( : على الهيئات والملسسات والشركات العامة القائمة المشمولة بأحكام هاا القانون تعدي120مادة )
 أ هر مل تاريخ صدور هاا القانون. 

 ( : ل تسرى أحكام هاا القانون على ال نوك والشركات الم تلطة.121مادة )
( : تسمى الوحدات المشمولة بأحكام هاا القانون القائمة بالتسميات المقررة في هاا القانون   ما عدا تلك الوحدات التي تتطلب ضرورة 122مادة )

 قائمة بقاء تسميتها الحالية.
( : تتمتلأ كافة الملسسات والشركات العامة المشمولة بأحكام هاا القانون بكافة المزا ا والإعفاءات الواردة في قانون الست مار حسب  123مادة )

 القواعد التي  حددها. 
 م الضمانات والكفالت لم تلف الو ارات والمصالح الحكومية والهيئات ( : تعفى الوحدات المشمولة بأحكام هاا القانون مل تقد 124مادة )

 والملسسات العامة الأفرى وذلك بالنسبة للمناقصات التي تشترك فيها أو العقود التي تجريها. 
 ( : على الو راء والجهات ذات العلاقة كلاز في مجال إفتصاصه تنفيا أحكام هاا القانون.125مادة )
م والقانون 1981/أكتوبر/4م بشأن الأحكام العامة للملسسات الصادر في صنعاء بتاريخ 1981( لسنة 30( : يلاى القانون رقم )126مادة )
م كما يلاى أي نص في أي قانون سابق لنفاذ  1979/أكتوبر/22م بشأن تنظيم ملسسات الدولة الصادر في عدن بتاريخ 1979( لسنة 12رقم )
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دون مساس بأحكام إنشاء الوحدات القائمة والمشمولة بأحكام هاا القانون وأ ة مزا ا وإعفاءات مالية منحت   هاا القانون يتعارض ملأ أحكامه
 بموجب تلك النصوا.

 ( :  عمي بهاا القرار الجمهوري بالقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.127مادة )
 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية  

 ه ـ 1411/رمضان/28بتاريخ 
 م 1991/ ابريي/ 13الموافق 

 حيدر أبو بكر العطاس                      الفريق/ على ع دة صالح 
 رئيس مجلس الو راء                       رئيس مجلس الرئاسـة

 

 م 1991( لسنة 37قرار جمهوري بالقانون رقم )

 بشأن البحر الإقليمي والمنطقة المتاخمة 

 والمنطقة الاقتصادية الخالصة والجرف القاري 

 

 .رئيس مجلس الرئاسة

  .بعد الطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية

  .وعلى دستور الجمهورية اليمنية 

  .م بتشكيي مجلس الو راء1991( لسنة   1وعلى القرار الجمهوري رقم ) 

  .وبعد موافقة مجلس الرئاسة

 //قـــــــرر//

 

 الباب الأول

 التسمية والتعاري،
 

  .(  سمى هاا القانون قانون البحر الإقليمي والمنطقة المتافمة والمنطقة القتصاد ة ال الصة والجرف القاري  1ماد ة ) 

ظ وال بارات التالية الواردة فيه المعاني الم ينة إ اء كي منها فيما يلي إل إذا دلت القرينة على فلاف ( لأغراض هاا القانون  كون للألفا 2مادة ) 
 . ذلك

  .الجمهورية: الجمهورية اليمنية -أ 

 الساحي: السواحي القارية والجزرية للجمهورية المواجهة ل ليا عدن ومضيق باب المندب والبحر الأحمر وبحر العرب والمحيط الهندي  وفقاز  -ب 
  .لل رائط المعترف بها في الجمهورية

محاطة بالماء مل كي الجوانب وتكون فوق مستوى المياه في حالة المد وكالك الص ور التي     ز الجزيرة. مساحة مل الأرض تكونت ط ي يا -ج 
  .تهيئ استمرار السكل البشري واستمرار حياة اقتصاد ة فاصة بها

  التي تقلأ على الجانب الممتد نحو الإقليم القاري أو الجزري مل ال ط الاي  قاس ابتداء منه البحر الإقليمي. المياه الدافلية. المياه-د

 هـ الجرف القاري : قاع البحر وباطل أرضه الاي  متد وراء البحر الإقليمي 

( ميي بحري مل ال طوط   200في جميلأ أنحاء المتداد الط يعي لإقليم الجمهورية حتى الحد ال ارجي للحافة القارية أو إلى مسافة مائتيل ) 
 الأساسية التي  قاس فيها عرض البحر الإقليمي لتلك المسافة 

 .( مل هاا القانون  12المنطقة المتافمة منطقة مل المياه تقلأ فلف البحر الإقليمي للجمهورية وملاصقة لها وفقاز لما تحدده المادة ) -و
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 كون توغله بال ياس إلى عرض مدفله على نحو  جعله  حتوي على مياه محصورة بال ر ويشكي أك ر مل   ال ليا: انبعاج واضح المعالم -  
  .مجرد انحناء للساحي

  .الضحضاح:مساحة مل الأرض مامورة بماء ضحي في حالة أعلى المد وغير مامورة بالماء في أدنى مستوى الجزر-ح 

  .( متر 1852الميي البحري. اانان وفمسون وامانمائة وألف )   -ط 

أن   تلويث ال يئة البحرية: إدفال الإنسان بصورة مبا رة أو غير مبا رة في ال يئة البحرية مواد أو طاقة تنجم عنها بصورة مبا رة أو  حتمي -ي 
لك صيد الأسماك ينجم عنها آاار ملذ ة كالأضرار بالمواد الحية وتعريض الصحة البشرية للأفطار أو إعاقة الأنشطة البحرية بما في ذ

  .والست دامات المشروعة الأفرى للبحار والمحيطات مل نوعية مياه البحر وقابليتها للاستعمال وففض إمكانية است دام وسائي الترويا 

 الباب ال اني

 البحر الإقليمي المنطقة المتافمة 

(   ضلأ البحر الإقليمي قاعه وباطل أرضه والفضاء الجوي الاي  علوه لسيادة الجمهورية دونما مساس بحق المرور ال ري للسفل  3مادة ) 
  .( مل هاا القانون  9   8  7الأجن ية ع ر البحر الإقليمي طبقاز للمواد )

أاني عشر ميلاز بحرياز باتجاه البحر تقاس مل فط الأساس    12(  متد البحر الإقليمي للجمهورية فيما يلي المياه الدافلية إلى مسافة  4مادة ) 
 يم أو مل أدنى مستوى لمياه الجزر المنحسرة الممتدة على طول الساحي كما هو موضح في ال رائط ذات المقاس الك ير المعترف بها في المست

  .الجمهورية

 .(  كون تحديد فطوط الأساس التي  قاس منها البحر الإقليمي للجمهورية على النحو التالي 5مادة ) 

  .إذا كان ال ر أو  اطئ البحر مكشوفاز بأكمله أدني حد لنحسار المياه عل الساحي -أ 

  .في حالة الجزر الواقعة في حلقات مرجانية أو الجزر المحاطة بشعاب مرجانية  -ب 

  .فطوط ترسم مل أدنى مستوى لمياه الجزر للشعب المرجانية في اتجاه البحر

  مل مدفي ال ليا إلى الطرف الآفر. في حالة وجود فليا مواجه للبحر فطوط ترسم في أحد طرفي الأرض -ج 

 في حالة وجود ضحضاح ل يبعد ك يراز عل اانتي عشر ميلاز بحرياز مل ال ر أو مل جزيرة  منية.  -د 
  .فطوط ترسم مل اليابسة أو مل الجزيرة على طول الحافة ال ارجية للضحضاح

في حالة وجود ميناء أو مرفأ في مواجهة البحر : فطوط ترسم على طول الجانب المواجه للبحر مل المنشعت الأك ر بعداز أو برو از مل  -هـ
  منشعت الميناء أو المرفأ وفطوط ترسم كالك فيما بيل أطراف تلك المنشعت.

في حالة وجود انبعاج عميق وانقطاع أو تعرجات ومنحنيات عميقة للساحي أو حيث سلسلة مل الجزر على امتداد الساحي القاري   فطوط   -و 
 الأساس المست يمة التي تصي بيل النقاط المناسبة. 

 ( إذا ترتب على قياس البحر الإقليمي عملاز بأحكام المادة السابقة ت لف حيز مما  عت ر مل مياه أعالي البحار  حيط به البحر الإقليمي 6مادة ) 
ذات   مل جميلأ الجهات ول يتجاو  امتداده في أي اتجاه اانتي عشر ميلاز بحرياز اعت ر هاا الحيز جزءاز مل البحر الإقليمي للجمهورية وينط ق

  .الحكم على أي جيب متميز بوضوح مل أعلى البحار  مكل أن تتم الإحاطة به برسم فط مست يم واحد ل يزيد طوله عي اانتي عشر ميلاز بحرياز 

للجمهورية ويكون المرور بريئاز ما دام ل  ضر بأمل الجمهورية   تتمتلأ السفل الأجن ية بحق المرور ال ريء ع ر البحر الإقليمي - 1(  7مادة ) 
  .أو سلامتها أو حسل نظامها واستقلالها 

 عت ر مرور أي سفينة أجن ية أو غواصة أو سفينة غاطسه مروراز غير بريء إذا قامت أاناء وجودها في البحر الإقليمي بأي مل الأنشطة    - 2
 -: التالية

ادت  استعمال القوة أو التهديد باستعمالها ضد سيادة الجمهورية أو سلامتها الإقليمية أو استقلالها أو بأ ة صورة أفرى تعت ر انتهاكاز لمب -أ  
  .القانون الدولي المجسدة في مي اق الأمم المتحدة

  .أي مناورة أو تدريب مل أي نوع -ب 

  ل  أنه الإضرار بأمل الجمهورية أو سلامتها.أي عمي  ستهدف جملأ المعلومات أو ال يام بعمي عدائي. كون م  -ج 



 227 

  إطلاق أو أنزال أو تحميي أ ة طائرة أو جها  عسكري منها أو عليها. -د 

ية  تحميي أو إنزال أ ة عملة أو   ص أو بضاعة على نحو مناف للقوانيل والأنظمة النافاة والمتعلقة بالهجرة أو بالشئون الأمنية أو الجمرك -هـ
 أو الضري ية أو الصحية.

  .أي عمي مل أعمال التلويث المقصود أو الضار بالصحة البشرية أو الموارد الحية أو ال يئة البحرية -و 

 أي مل أعمال الستكشاف أو الستالال أو التنقيب عل ال روات الط ي ية المتجددة أو غير المتجددة. -  

  أي نشاط دراسي أو بح ي. -ح 

 .في  بكات المواصلات أو في المنشعت والأبنية والتجهيزات أي نشاط  ستهدف التدفي -ط 

  .أي نشاط ليس له علاقة بالمرور أو مل  أنه عرقلة الملاحة الدولية بشكي مقصود -ي  

  .  ضلأ دفول السفل الأجن ية الحربية بما فيها الاواصات وسفل الملاحة. الااطسة - 1(  8مادة ) 

  .على الاواصات وسفل الملاحة الااطسة الأفرى أن تبحر طافية ورافعة علمها أاناء مرورها ع ر البحر الإقليمي للجمهورية -2

( على السفل الأجن ية التي تدار بالطاقة النووية أو تلك التي تحمي مواد نووية أو غيرها مل المواد والمنتجات المشعة إ عار السلطات  9مادة ) 
 .رورها ع ر البحر الإقليمي للجمهوريةالم تصة في الجمهورية مسبقاز بدفولها وم 

رية في البحر الإقليمي لمنلأ المرور غير ال ريء وكاا إ قاف دفول  (  حق للسلطات الم تصة ات اذ كافة الإجراءات اللا مة والضرو 10مادة )
جميلأ السفل الأجن ية أو بعضها في مساحة معينة مل البحر الإقليمي إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك    ريطة أن تحدد تلك المساحات في 

  إعلان مس ق. 

( على السفل التي تمارس حق المرور ال ريء في البحر الإقليمي مراعاة القوانيل والأنظمة النافاة في الجمهورية وكالك أحكام القانون  11مادة )
  .الدولي وعلى الأفص ما يتعلق منها بالنقي والملاحة

ميلاز بحرياز مل أقرب نقطة على فط الأساس المشار إليه  24(  كون الحد ال ارجي للمنطقة المتافمة ال ط الاي  كون بعد كي نقطة 12مادة )
  .( مل هاا القانون 4ادة )في الم

  :( للسلطات الم تصة حق فرض الرقابة على المنطقة المتافمة بقصد 13مادة )

  .منلأ وضبط أي إفلال بقوانيل الجمهورية وبأنظمتها الأمنية والجمركية والصحية والمالية  -أ 

  .تنفيا العقوبة المترتبة على م الفة القوانيل والأنظمة الآنفة الاكر سواء وقعت الم الفة في أراضى الجمهورية أو في بحرها الإقليمي -ب 

 الباب ال الث 

 المنطقة القتصاد ة ال الصة 

( ميي بحري تقاس مل فط الأساس للبحر الإقليمي المشار  200(  كون للجمهورية منطقة اقتصاد ة فالصة ي لس عرضها مائتي ) 14مادة )
  ( مل هاا القانون.4إليها في المادة )

 ( للجمهورية في المنطقة القتصاد ة ال الصة بما فيها قاعها وباطل أرضها وعمودها المائي ما يلي:ـ15ة )ماد

مل  حقوق السيادة ال الصة لفرض الحفاظ على استكشافات واست مار وإدارة الموارد الط ي ية المتجددة وغير المتجددة بما فيها إنتاج الطاقة  -أ 
  .المياه والتيارات والرياح

الحقوق والول ة ال الصة لإقامة وإصلاح وتشايي واست دام الجزر الصناعية والمنشعت والأبنية والتركيبات الأفرى الضرورية لستكشاف  -ب 
  .موارد المنطقة القتصاد ة ال الصة للجمهورية 

ث البحري وكاا الول ة ال الصة على البحث العلمي  الول ة ال الصة على ال يئة البحرية وصيانتها وحمايتها ومنلأ ومراقبة ومكافحة التلو  -ج 
  .والسماح به وتنظيمه والرقابة عليه

 .أ ة حقوق أفرى معترف بها في القانون الدولي -د 

( ملأ عدم المساس بما للجمهورية مل حقوق على المنطقة القتصاد ة ال الصة تضمل الجمهورية حرية الملاحة والطيران ومد الأسلاك  16مادة )
 .والأنابيب المامورة في منطقتها القتصاد ة ال الصة 
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 الباب الرابلأ 

 الجرف القاري 

 للسلطات الم تصة في الجمهورية دون غيرها أن تمارس ما يلي في الجرف القاري:ـ ( 17) 

  .استكشاف واستالال وإدارة جميلأ الموارد الط ي ية والحفاظ عليها -أ  

لجزر الصناعية والمنشعت والأبنية والتركيبات الأفرى الضرورية لستكشاف واست مار موارد الجرف  إقامة وإصلاح وتشايي واست دام ا -ب 
 .القاري للجمهورية

  .تنظيم البحث العلمي والسماح به والرقابة عليه -ج 

  .صيانة ال يئة البحرية وحمايتها ومراقبة التلوث البحري ومكافحته -د 

 الباب ال امس

 الحدود البحرية 

ـ تعييل الحدود البحرية بيل الجمهورية وأ ة دولة لها سواحي مقابلة أو ملاصقة لساحي الجمهورية فيما يتعلق بالبحر الإقليمي  1(18مادة )
  .والمنطقة المتافمة والمنطقة القتصاد ة ال الصة والجرف القاري بالتفاق ملأ تلك الدولة

بحرية ل  حق مد الحدود البحرية للبحر الإقليمي والمنطقة المتافمة والمنطقة القتصاد ة  والى أن يتم التوصي إلى اتفاق تعييل الحدود ال  -2
د  ال الصة والجرف القاري بيل الجمهورية وأي دولة لها سواحي مقابلة أو ملاصقة لساحي الجمهورية إلى ابعد مل فط الوسط أو فط تساوي البع
الاي تكون كي نقطة عليه متساوية في بعدها مل اقرب النقاط على ال طيل الأساسييل الايل  قاس منهما عرض البحر الإقليمي للجمهورية  

 والبحر الإقليمي لتلك الدولة

 الباب السادس 

 الإقليم الجزرى 

(  كون لكي جزيرة مل جزر الجمهورية بحر إقليمي ومنطقه متافمة ومنطقة اقتصاد ة فالصة وجرف قاري وتط ق عليها جميلأ أحكام 19مادة )
  .اا القانون ه

 الباب السابلأ

 أحكام عامة وفتامية 

(  حق للجمهورية في ممارستها لحقوق سيادتها ووليتها على البحر الإقليمي والمنطقة القتصاد ة ال الصة والجرف القاري ات اذ 20مادة ) 
 .التدابير اللا مة والضرورية الرامية إلى ضمان تنفيا قوانينها وأنظمتها وامت ال الاير لها

(  حظر على أي   ص أجن ي ط يعي أو اعتباري ال يام باستكشاف أو است مار الموارد الط ي ية المتجددة وغير المتجددة الكامنة في  21مادة ) 
أو البحر الإقليمي والمنطقة القتصاد ة ال الصة والجرف القاري للجمهورية أو ال يام بأي تنقيب أو بحث أو حفر أو إجراء أ ة بحوث علمية 
شايي  حفريات تنقي ية فيها أو أنشاء أو صيانة أي نوع مل الجزر الصناعية أو المنشعت البحرية والتجهيزات وأي تركيبات أو إجراء أي عمليات ت

 أو.إصلاح لأي غرض كان ما لم تكل هناك اتفاقية فاصة ملأ الجمهورية أو ترفيص صريح مل سلطاتها الم تصة. 

( ملأ عدم الإفلال بأ ة عقوبة ا د منصوا عليها في أي قانون آفر  عاقب كي مل   الف أحكام هاا القانون أو القرارات أو  22مادة ) 
( ريال دونما مساس بحق الدولة في   250   000التعليمات الصادرة بمقتضاه بالحبس مدة ل تتجاو  الاث سنوات وبارامة ل تزيد على ) 

  .مل اروة إذا كانت الم الفة هي استالال اروة ط ي ية دون علم الدولة أو أذنهاالحصول على تعويض ل  قي عل قيمة ما است رج 

( ملأ عدم الإفلال بأ ة عقوبة أ د منصوا عليها في أي قانون آفر  عاقب كي مل تس ب في أي تلوث ضار بالصحة البشرية أو 23مادة )
تجاو  سنة أو بالموارد الحية أو ال يئة البحرية في المياه الدافلية أو البحر الإقليمي أو المنطقة القتصاد ة ال الصة للجمهورية بالحبس مدة ل ت

 ( مائة وفمسيل ألف ريال.150   000بارامة ل تزيد على )

وتكون العقوبة مدة ل تتجاو  ست سنوات أو بارامة ل تزيد على مائتيل وفمسيل ألف ريال إذا نتا عل ذلك التلوث أضرار جسيمة كي ذلك  
  مساس بالحق في التعويض.دون 
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( تصدر اللائحة التنفيا ة لهاا القانون بقرار جمهوري بناء على اقتراح مجلس الو راء ويصدر رئيس الو راء القرارات اللا مة واللوائح 24مادة )
  .اللا مة لتنفيا أحكام. هاا القانون 

هـ الموافق  1387محرم  20في  -م بشأن المياه الإقليمية الصادر في صنعاء  1967( لسنة  15( يلاى قرار رئيس الجمهورية رقم ) 25مادة )
هـ الموافق  1387محرم  20م بشأن المتداد القاري الصادر في صنعاء بتاريخ 1967( لسنة   16م وقرار رئيس الجمهورية رقم )1967/ 30/4
تصاد ة ال الصة والمتداد القاري والمناطق البحرية م بشأن البحر الإقليمي والمنطقة الق  1977( لسنة 45م والقانون رقم )1967/  4/ 30

  م وأي حكم أو نص يتعارض ملأ أحكام هاا القانون.1977د سم ر 17هـ الموافق 1398محرم  8الأفرى الصادر في عدن في تاريخ 

  .(  عمي بهاا القرار بالقانون مل تاريخ صدوره وي لس لجميلأ الجهات الدولية المعنية وينشر في الجريدة الرسمية26مادة )

 صدر برئاسة الجمهورية بصنعاء 

 .هـ1411رمضان  28بتاريخ 

 .م 1991أبريي   13الموافق 

 حيدر أبو بكر العطاس                                                         الفريق/علي ع د ة صالح

 رئيس مجلس الرئاسة                  رئيس مجلس الو راء                                            

 

 م 1996( لسنة 33عدلت بعض مواد هاا القرار وصدرت بالقانون رقم )
 

 م1991(لسنة 38القرار الجمهوري بالقانون رقم)
 بشأن القانون الأساسي للاتصالات السلكية واللاسلكية  

 
 رئيس مجلس الرئاسة :

 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.  -
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.  -
 م بتشكيي مجلس الو راء.  1990(لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم) -
 وبعد موافقة مجلس الرئاسة. -
 

 )قـرر( 
 الفصي الأول 

 التعاري، والأهداف 
 

نها ما لم (:  سمى هاا القانون "قانون التصالت السلكية واللاسلكية" وتكون للتعابير والألفاظ الواردة أدناه المعاني الم ينة قريل كي م1مادة)
  قتض سياق النص معنى آفر: 
 الجمهورية: الجمهورية اليمنية.

 الحكومـة: حكومة الجمهورية اليمنية 
 الـو ارة: و ارة المواصلات
 الو يـر: و ير المواصلات 

 الملسسـة: الملسسة العامة للاتصالت السلكية واللاسلكية. 
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الموظـف: أي   ص  عمي في فدمة الو ارة أو أست دم لأحد أعمالها ويشمي ذلك أ ضا الأ  اا الايل  عملون في فدمة الملسسة أو 
 المتعاقديل أو المست دميل لديها لل يام بأحد الأعمال. 

 التصالت: التصالت السلكية واللاسلكية.
مات أو الكتابة أو الصور أو النقي  الأجهزة السلكية واللاسلكية: أ ة أجهزة كهر بائية معده لأغراض ال ث والست بال بواسطة الإ ارات أو العلا

 الضوئي وغيرها مل وسائي التصالت السلكية واللاسلكية. 
 المقسـم: هو مركز التحويلات لربط فطوط التصالت.

 المقسم الفرعي: هو المقسم المست دم مل ق ي المشتركيل للاتصالت المبا رة والمجهزة بهواتف فرعيه. 
 فط الهاتف :هو ال ط الاي يربط هاتف المشترك بالمقسم العام. 

أو فط هاتفي فصوصي أو فوائد تلارافية بعد  -تلكس -المشـتـرك: هو الش ص أو الجهة التي تتفق ملأ الملسسة على استعمال فط هاتفي
 الحصول على تصريح بالك.

 مت المحاداة أو لم تتم.المكالـمـة: تنشأ المكالمة حينما ينشأ التصال بيل طالب المكالمة والهواتف المطلوبة سواء ت
لى  الـهـواة: كي فرد  حو  جها  لسلكي لإ باع رغبة التصال اللاسلكي أو في صناعة الأجهزة اللاسلكية أو فكها أو تركي ها دون أن يهدف إ

 تحقيق الربح المادي أو الستالال التجاري. 
 الإنشـاءات: هي أعمال التشييد والإقامة والتركيب والتمديد.

 المتعاقـد: هو أي   ص ح يقي أو اعتباري يتم التعاقد معه طبقا لما ورد في هاا القانون. 
ورية أو أي اتفاق  التفاقيـة:  قصد بها التفاقية الدولية للمواصلات السلكية واللاسلكية السارية المفعول في حينه وتعديلاتها والتي التزمت بها الجمه

 بها.   أو تعليمات تن  ق عنها وتلتزم الجمهورية
 منشعت التصالت السلكية واللاسلكية: هي منشعت التصالت المست دمة. 

 أعمال الطوارت:هي الأعمال الواجبة التنفيا وي شى مل تأفيرها حدوث ضرر.
جيجا هرتز والتي تنتشر في الفضاء بدون دليي   3000الـتـرددات: مفردها تردد ويقصد بها الموجات الكهروماناطيسية التي تصي ذباباتها حتى 

 اصطناعي. 
التدافي الضار: أي بث أو إنشاء أو تحريض أو نقي أو تأاير كهروماناطيسي  شكي فطراز على سلامة تشايي فدمات التصالت والملاحة  

أو  عيق أو الجوية والبحرية أو على أجهزة السلامة عموما أو  سيء ل دمات التصالت بشقيها العاملة بموجب الأنظمة المحلية أو الدولية 
  س ب تقطعها بشكي مستمر أو متقطلأ.

 النظام الدولي اللاسلكي: هو النظام الدولي اللاسلكي الملحق بالتفاقية الدولية للمواصلات وتعديلاته. 
محطة التصال:  قصد بها أي مكان رك ت فيه أجهزة إرسال بهدف تأميل فدمات لسلكية ملأ أجهزة است بال أو بدونها أو أي مكان رك ت فيه  

 أجهزة الست بال ذات علاقة باتصال لسلكي بما في ذلك السفل والطائرات ول  شمي مكانا رك ت فيه أجهزة است بال ال ث الإذاعي فقط.
 المرسـي: هو الش ص صاحب ال رقية إل إذا تمكل مل إابات أنه لم  كل صاح ها. 

 ان محدد بواسطة ال رق الاي يلمل نقي الواائق بصورها الم تلفة. ال رقيـة: هي الوايقة المكتوبة المزملأ إرسالها إلى عنو 
فط التصالت السلكية: هو ال ط السلكي المستعمي لأغراض التصالت سواء كان عاريا أو مكسيا مالفا أو بدون تالي، ضمل المواسير أو 

 فارجها ملأ أدواته وأجهزته المستعملة لت  يته أو عزله بما في ذلك الألياف الضوئية. 
الطريق: هو أي طريق عام أو فاا ملأ أرصفتها ومجاري تصري، مياه الأمطار والسيول وجدرانها الإستناد ة وضفافها والشوارع والمياديل  

 والساحات والممرات والحارات والجسور وطرق المشاة والمعابر والدروب والطرق العلوية سواء كانت سالكة أم ل.
 مهورية اليمنية بكامي الجزر والبحر الإقليمي والجرف القاري وفضائها ال ارجي عندما يتم تحديده. أراضي الجمهورية: أراضي الج

 الأمـل : الشرطة والأمل.
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(: الدولة هي الجهة الوحيدة صاحبة الحق المطلق في إنشاء مرافق التصالت وتشايلها وصيانتها ضمل أراضي الجمهورية وفيما بينها  2مادة)
 وبيل الدول الأفرى ولها وحدها كالك حق استيراد تجهيزات التصالت ومنشعته وتصنيلأ التجهيزات واست مارها وبيعها. 

تكون الو ارة مسئولة عل تأميل فدمات التصالت ضمل أراضي الجمهورية منها أو إليها حسب الإمكانيات المتاحة لها في هاا  -1(:3مادة)
 ها ومهامها وفقا لأحكام هاا القانون ممارسة ما يلي:المجال  كما  كون لها في س يي تحقيق أهداف

إنشاء فطوط التصالت بما في ذلك إرسال الرسائي ع ر الدوائر واست بالها ولها وحدها كالك حق إنشاء الشبكات المعدة للاستعمال   -أ
 ال اا وصيانتها وتشايلها وتأجيرها أو الترفيص لل يام بالك. 

 إنشاء المحطات اللاسلكية وتشايلها بما في ذلك المحطات الفضائية الأرضية وإرسال واست بال الرسائي باللاسلكي. -ب
  ويجو  للو ير أن  منح رفصة لأ ة و ارة أو إدارة أو ملسسة أو هيئة حكومية أو جهة فاصة سواء كانت   صاز ط ي يا أو اعتباريا   ول بها

 للجهات المرفص لها بتقاضي أجور حسب التعريفات المقررة.حق ق ول الرسائي وإرسالها واست بالها وله أن  سمح 
ة استيراد تجهيزات التصالت وتصديرها وتصنيعها وبيعها وفقاز لأحكام هاا القانون طبقا للمواصفات الفنية وتقاضي رسوم المتيا  اللا م -ج

 لالك. 
  تأسيس فدمات التصالت وصيانتها وإلااؤها وت ديي الترتيبات المتعلقة بتشايلها وإدارتها واست مارها وكاا الإ راف والرقابة على جميلأ -د

 العامليل فيها. 
تحديد تعريفات التصالت وأجورها ورسومها وتعديلها  وتصبح سارية المفعول بعد نشرها في الجريدة الرسمية بعد موافقة مجلس الو راء   -ه

 عليها. 
  طط وال راما المناسبة لتفادي التدافي والشو رة. تنظيم الست دام الأم ي للترددات ووضلأ ال -و
الترفيص والأذن لأي   ص ط يعي أو معنوي بتأسيس  بكات للاتصالت أو صيانتها أو استعمالها ضمل أراضي الجمهورية اليمنية أو  - 

 بينها وبيل دول أفرى ضمل الشروط المقررة قانونا ولقاء المبالس المحددة طبقا للقوانيل النافاة. 
الترفيص والأذن لأي   ص ط يعي أو معنوي باستيراد المواد والأدوات الدافلة في  بكات التصالت وبيعها وتصنيعها وتصديرها   -ح

 ضمل الشروط المقررة قانونا لقاء المبالس المحددة طبقا للقوانيل النافاة.
 (.8 دام وإدارته ملأ مراعاة المادة)الترفيص باست دام الترددات الم صصة للجمهورية ومراقبة هاا الست -ط
 ات اذ جميلأ الإجراءات الملائمة لرفلأ مستوى الكفاءة المهنية للعامليل لديها بالتعليم والتدريب والوسائي الأفرى. -ي
إجراء البحوث والتجارب بصوره مستقلة بالتعاون ملأ جهات أو أفراد آفريل لتحسيل طرق التصالت مو عا النفقات المترتبة على ذلك   -ك

 حسبما ترتئيها وأن تساهم أ ضا في نفقات الباح يل في هاه المجالت بهدف تحسيل وتعميم است دام التصالت.
 المشاركة الفعالة في الملتمرات والفعاليات الدولية ال اصة بالتصالت وحما ة مصالح الدولة فيها.  -ل
 أو أي قانون آفر بما ل يتعارض ملأ أحكام هاا القانون. ال يام بأ ة واجبات نص عليها في هاا القانون  -م
 تراعي الو ارة عند قيامها بالمهام الموكولة إليها بموجب أحكام الفقرة السابقة الأمور التالية:  -2
 ضرورة تحسيل نظم التصالت وتطويرها في ضوء ما  ستجد في هاا المجال.  -أ
 ضرورة تشايي فدمات التصالت بأعلى مستوى مل الناحيتيل العلمية والمردود القتصادي. -ب
 جو  للو ير في حالت الطوارت إ قاف أو تعليق أو حجب العمي بالرفص الممنوحة للأ  اا الط ي ية أو المعنوية لتأسيس بعض فدمات   -3

 ( مل هاه المادة.1التصالت واست مارها وفقا لأحكام الفقرتيل)أ  ب(مل ال ند)
 الفصي ال اني

 تفويض و روطه ال
 (:  حق للو ير تسهيلا ل يامه بالواجبات والمسئوليات الملقاة على عاتقه وتطويراز لمرفق فدمات التصالت:4مادة)
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تفويض بعض مل صلاحيات وواجبات ومسئوليات الو ارة إلى ملسسة عامه تنشأ بموجب الأداة التشري ية ال اصة بالك وتسمى )الملسسة   -أ
ية  العامة للاتصالت السلكية واللاسلكية( في الجمهورية والتنا ل لهاه الملسسة عل الأراضي والمباني و بكات التصالت السلكية واللاسلك

 وتأسيساتها وتجهيزاتها. 
أو التعاقد ملأ أي   ص ط يعي أو اعتباري  منيا كان أو غير  مني على ال يام بالمساعدة الإدارية أو التعاقد على إنشاء أو تشايي  -ب

لك صيانة بعض فدمات التصالت المست مرة ضمل أراضي الجمهورية أو منها وإليها بناء على اقتراح مل الو ارة ملأ وجود الم ررات اللا مة لا
 ودون الإفلال بم دأ السيادة الوطنية وملأ مراعاة القوانيل النافاة.

ل  جو  لو ارات الدولة وإداراتها وهيئاتها وملسساتها باست ناء القوات المسلحة والأمل أن تنشئ أو تصون أو تست دم أو تستورد  -أ -1(:5مادة)
أو تصنلأ أو تصدر تجهيزات ومواد و بكات التصالت بما في ذلك المحطات الفضائية إل بترفيص مل الو ير أو ممل  فوضه بالك  ريطة أل 

لإفراج عل أي جها  سلكي أو لسلكي مستورد ق ي إبرا  الترفيص  يتعارض ذلك ملأ أهداف وأغراض الملسسة ويحظر على سلطات الجمارك ا
 الصادر مل الو ارة وبعد التحقق مل أن الجها  يتفق وال يانات الواردة في الترفيص.

على ضوء الأسس والضوابط التي تقرها اللجنة الوطنية للترددات  جو  بترفيص مل الو ير إنشاء المحطات اللاسلكية المعدة للإرسال   -ب
جيي وتجديد  والست بال للهواة أو للتجارب الفنية أو للافتبارات العلمية أو التعليمية كما  جو  له إعفاء هاه الفئات مل دفلأ الرسوم المقررة لتس

 الترافيص.
 على القوات المسلحة والأمل التشاور والتنسيق ملأ الو ارة لتحقيق ما يلي: -2
العائدة للقوات المسلحة والأمل والتصالت الأفرى العاملة ضمل أراضي الجمهورية اليمنية أو بينها  منلأ التدافي الضار بيل التصالت  -أ

 وبيل ال لاد الأفرى. 
 التأكد مل تط يق التفاقيات الدولية والإقليمية للاتصالت والأنظمة المكملة لها.  -ب
حسل استعمال الأجهزة والمواد الفائضة عل حاجات القوات المسلحة والأمل والتأكد مل منلأ وصولها إلى أيدي الاير أو عدم حيا تها  -ج

 واستعمالها مل ق ي الاير إل بترفيص فاا مل الو ير أو ممل  فوض. 
 حق للو ير أن  طلب مل الجهات المرفص لها سواء كانت حكومية أو غير ذلك فيما عدا القوات المسلحة والأمل إ قاف عمليات الإرسال   -3

 سلكي لمدة محدودة في حالة الطوارت العامة حتى إ عار آفر.وال ث اللا
ت ضلأ أجهزة اللاسلكي وأدواته المست دمة في السفل والطائرات ضمل أراضي الجمهورية لقوانيل الجمهورية المنظمة للملاحة المدنية   -4

 وأنظمتها والتفاقيات الدولية التي تصادق عليها الجمهورية. 
ل ت ضلأ عمليات استيراد أجهزة الست بال الإذاعي والمرئي )التلفزيون( لأغراض است بال براما الإذاعة الصوتية والمرئية وتصنيلأ هاه  -5

 التجهيزات وبيعها أو تصديرها لأحكام هاا القانون. 
ولها على الأذن المس ق   جو  للبع ات الدبلوماسية في الجمهورية أن تست دم تجهيزات سلكية أو ل سلكية لتأميل اتصالتها  ريطة حص -6

واللا م بالك مل الحكومة مم لة بو ير ال ارجية الاي   اطب الو ارة في هاا الشأن للحصول على الترفيص اللا م على أن يراعى عند منح  
 الترفيص مقتضيات الصالح العام و رط المعاملة بالم ي. 

   جو  للبع ات الدبلوماسية في الجمهورية بعد حصولها على الترفيص اللا م لتأميل اتصالتها وتشايلها أن تستورد هاه التجهيزات وترك ها -7
 بمعرفتها على أن ت ضلأ في  روط التركيب والتشايي لأحكام هاا القانون و روط الترفيص والقواعد الدولية المقررة. 

حكومة بوصفها عضو في إحدى المنظمات العربية أو  الو ارة هي الجهة المسئولة عل تنفيا أي التزام في مجال التصالت  قلأ على عاتق ال -8
 الإقليمية أو الدولية أو باعتبارها طرفا في اتفاقية عربية أو إقليميه أو دولية.

 تم ي الو ارة الدولة في علاقاتها ملأ الإتحادات والمنظمات العربية والإقليمية والدولية العاملة في مجال التصالت.  -9
كي ما  س ب ضرر للاتصالت و بكاتها وفطوطها أو يتدافي معها بشكي ضار غير مق ول أو يلحق الأذى ب دماتها أو  سب فطراز على  -10

 العامليل فيها  جب منعه والحيلولة دون تأايره أو تدافي بجميلأ الوسائي المناسبة. 
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كي  أفا بعيل العتبار وجوب حما ة  بكات التصالت   جب أن تنفا فطوط القدرة الكهربائية وتو يعها وأجهزة توليدها وطريقة تشايلها بش -11
ها سواء والعامليل في هاا المجال مل التأاير الضار أو التدافي أو التشويش وكافة الأفطار الناجمة عل فطوط نقي القدرة وتو يعها وأجهزة توليد

 كان ذلك بس ب التحريض أو حدوث النقطاعات أو دوائر القصر على هاه الشبكات أو احتمالت التماس ملأ  بكات التصالت.
لت  يراعى عند تصميم الشبكات الكهربائية وتنفياها وتشايلها أصول الحما ة الفعالة عند التوا ي والتقاطلأ والتأريض بالنسبة لشبكات التصا  -12

فراد العامليل في  بكات التصالت وذلك  سواء كانت هاه الشبكات وفطوط اتصالها مطمورة أو معلقه عارية أو معزولة وكالك أصول حما ة الأ
 وفقا للائحة الصادرة مل الو ير بهاا الشأن.

إذا نفا أي فط لنقي قدرة أو  بكة تو يلأ كهر بائية بعد صدور هاا القانون بشكي يلدي إلى التأاير الضار أو التدافي أو ال طر على   -13
لأعمال   بكات التصالت أو العامليل عليها فعلى الجهة المنفاة أن تزيي التأاير الضار أو التدافي أو ال طر وتتقيد باللوائح المنظمة لهاه ا

 وبتعليمات الو ارة في هاا الشأن وتتحمي الجهة المنفاة جميلأ النفقات المترتبة على ذلك.
ور هاا القانون ووضعه موضلأ التنفيا ومعالجتها  يتم التعاون بيل الو ارة والملسسة العامة للكهرباء في س يي إ الة الم الفات القائمة ق ي صد -14

بشكي  حول دون إلحاق أي ضرر بشبكات التصالت والعامليل في هاا المجال على أن تتقاسم النفقات الناجمة عل ذلك وترصد الإعتمادات 
 اللا مة في ميزانية كي منهما. 

 حق الجمهور في الستعمال الحر للاتصالت وضمان سريتها أمر مكفول طبقا للدستور والقانون.  -15
 جو  للو ير في حالة الطوارت أو الحالت الأفرى المحددة في القانون وبعد صدور إذن مل الجهة القضائية الم تصة أن  قوم برقابة   -16

 المحاداات والرسائي ع ر دوائر التصالت وإبلاا مضمونها إلى الجهة الم ولة قانونا بطلب إجراء هاه الرقابة.
 أ ة رقابة على التصالت  جب أن تكون بأمر صادر مبا رة عل الو ير أو ممل  فوضه بالك.  -17
ل تجو   بأي حال رقابة المحاداات والرسائي إل بلذن فطي مس ق مل سلطات التحقيق الم تصة وذلك وفقا لأحكام قانون الإجراءات   -18

 الجزائية وبواسطة الو ير.
للو ير الحق بناء على تعليمات مل رئيس مجلس الرئاسة عند إعلان حالة الطوارت أو قيام فطر يهدد سلامه الوطل أو أمنه أن  قطلأ   -19

 بعض دوائر الهاتف أو ال رق التي تستعمي أو تست مر لصالح أي   ص ط يعي أو اعتباري لفترة أو لفترات محددة كما لـه الحق في إ قاف م ي
 تلك الدوائر حتى إ عار آفر. 

تعيل في الحالة المنصوا عليها بالفقرة السابقة أن يوقلأ الو ير وايقة  شار فيها إلى أمر رئيس مجلس الرئاسة وأن الإجراءات التي  ي -20
 ات ات قد تمت لمواجهة حالة الطوارت عامة أو أنها في مصلحة السلامة الوطنية والأمل العام  وذلك كتس يب للإجراء المت ا.

  حظر حظرا باتا استعمال الأجهزة اللاسلكية المرفص بها في الأغراض التالية:  -21
 التقاط مراسلات لم  سمح بالتقاطها وفي حالة التقاطها مل غير عمد ل  جو  بأي حال تسجيلها إلى الاير أو استعمالها لأي غرض كان.  -أ
 تعمد أو محاولة إرسال إ ارة فطر كاذبة أو مضلله. -ب
 سائي أو صور م الفة للشريعة الإسلامية وللنظام العام أو النظام الجتماعي أو الآداب أو أمل الدولة وسلامتها. تعمد إرسال إ ارات أو ر  -ج 
ولة  الدعا ة التجارية أو بث براما ترفيهية أو إذاعية موجهة إلى مستمعيل دافي الجمهورية أو فارجها أو استعماله في أغراض قد تسئ إلى الد -د

 أو تضر بعلاقتها ال ارجية. 
 الفصي ال الث

 اللجان وافتصاصاتها 
 أولز : اللجنة الدائمة للتنسيق في مجال التصالت السلكية واللاسلكية  

 تشكي لجنة دائمة للتنسيق في مجال التصالت السلكية واللاسلكية على النحو التالي:  -1(:6مادة)
 رئيساز.                                          الو ير                                                  -أ
 نائب الو ير                                                                                نائباز للرئيس. -ب
 وكيي و ارة المواصلات                                                                        عضواز.  -ج



 234 

 قائد سلاح الإ ارة بالقوات المسلحة                                                         عضواز.  -د
.  -هـ  مدير عام التصالت                                                                         عضوا ز
 واللاسلكية                                         عضواز.  المدير العام للملسسة العامة للاتصالت السلكية -و
 المدير العـام للملسسة العامـة للإذاعة والتلفزيون                                             عضواز.  - 
 مم ي عل و ارة الت طيط والتنمية يتم تعيينه مل ق ي و ارته                                      عضواز.  -ح
 مم ي م تص عل الهيئة العامة للطيران المدني يتم تعيينه مل ق ي الهيئة            عضواز. -ط
 مدير عام التصالت في و ارة المواصلات                                                    عضواز.  -ي

 اتها للجهات الم تصة. و يتولى أمانة سر اللجنة ويحتف  بسجلاتها ويعمي على إبلاا قرار 
 نائب المدير العام للملسسة العامة للاتصالت السلكية واللاسلكية للشئون الفنية        عضواز.  -ك
  مكل إضافة أي عضو آفر تقتضيه المصلحة العامة في هاا المجال في أي وقت وبقرار مل الو ير. -ل

 (السابقة بالمهام التالية:6ت تص اللجنة المشار إليها في المادة) -1(: 7مادة)
ة  دراسة جميلأ مشاريلأ التصالت الجديدة التي تحتاجها أي مل الو ارات والإدارات والملسسات الحكومية الأفرى  عدا مشاريلأ القوات المسلح -أ

 والأمل التي ل ترى عرضها على اللجنة وإصدار التوصيات اللا مة بالك.
 ى الو ارة هي الم ولة بالم اطبة في هاا الشأن ملأ الجهات الدولية.ضمان حسل تنفيا التفاقيات على أن تبق -ب
 التشاور ووضلأ النظم لمنح ترافيص است دام الترددات والأجهزة اللاسلكية. -ج
تنظيم إجراء الرقابة على حسل است دام الترددات وأجهزة اللاسلكي ضمل أحكام النظام الوطني لهاا الست دام والنظام الدولي اللاسلكي  -د

 والتنسيق بهاا الشأن ملأ الجهات المعنية. 
 العمي على توفير النفقات وففضها عل طريق إنشاء مشاريلأ مشتركة وتوحيد جهات صيانتها.  -هـ
 تنسيق أعمال وضلأ ال طط العامة في مجال التصالت لتحقيق الأهداف المشتركة التي  قتضيها الصالح العام بالنسبة لجميلأ الجهات. -و
 ق في مجال التدريب والتعليم للاتصالت.التنسي- 
 دراسة إنشاء الصناعات الوطنية في مجال التصالت. -ح
 العمي على فلق التوعية اللا مة في مجال فدمات التصالت لدى الجمهور.  -ط
 منلأ التدافي بيل فدمات التصالت الم تلفة والتنسيق في الأعمال التنفيا ة لهاه ال دمات. -ي
التنسيق مل أجي الستفادة مل الإمكانيات التي توفرها  بكة التصالت ع ر السواتي بشكي عام  والساتي العربي بشكي فاا في كافة   -ك

 مجالت التصالت والإعلام والتعليم وال قافة والتنمية. 
ليمية والدولية المعنية باست دام  بكات التصالت  تنسيق موقف الو ارات والهيئات والإدارات الم تلفة في الدولة ملأ المنظمات والملتمرات الإق -ل

 ع ر السواتي. 
وللجنة في س يي تحقيق أهدافها أن تشكي لجانا من  قة عنها  وتحدد مهامها  ويحق لها أن تستدعي لجتماعاتها عند الضرورة مل تراه   -2

 ضروريا مل الأفصائييل للمشاركة والإدلء بالرأي دون أن  كون لهم صوت محدود في المداولت.
  صدر الو ير بالتشاور ملأ أعضاء اللجنة اللائحة الدافلية لتنظيم أعمالها.  -3
قا ل تعت ر مبا رة كي مل الملسسة العامة للإذاعة والتليفزيون أو الجمهور كي فيما   صه  م الفة للصلاحيات والحقوق العائدة للو ارة وف -4

 ن  ول تستدعى الترفيص أو الإذن المسبقيل: في الحالتيل التاليتيل: (فقرة )ب(مل هاا القانو 3لأحكام المادة)
ى  قيام الملسسة العامة للإذاعة والتلفزيون بال ث اللاسلكي السمعي والمرئي لارض است بالها مل ق ي الجمهور مل محطات الإرسال مبا رة عل -أ

 أن يتم ذلك بالتنسيق ملأ الو ارة فيما يتعلق بتسجيي الترددات. 
تلك  قيام الجمهور باست بال ال راما السم ية أو المرئية الم  واة لسلكيا مل محطات الإرسال المعدة ل ث ال راما العامة بصورة مبا رة مل  -ب

 المحطات.
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 -اانيا: اللجنة الوطنية للترددات:
 (مل هاا القانون: 9  8(الفقرتيل)5(: تنفياا لأحكام المادة)8مادة)

ية للترددات ت تص بتقد م الرأي في موضوع تسجيي الترددات وطنيا ودوليا وت صيص م تلف ال دمات بالترددات ينشئ الو ير لجنة وطن -أ
ترددات  المناسبة ورقابتها والترفيص لم تلف الو ارات والأجهزة الحكومية والهيئات والملسسات العامة و ركات القطاع العام وال اا باستعمال ال

 (مل هاا القانون.5ملأ مراعاة أحكام المادة)
في تشكي اللجنة بقرار مل الو ير وبرئاسته بناء على اقتراح اللجنة الدائمة للتنسيق ويكون أعضاؤها أفصائييل في هاا المجال على أن تم ي  -ب

مل بشرط إل يزيد عدد  هاه اللجنة الملسسة العامة للاتصالت السلكية واللاسلكية والملسسة العامة للإذاعة والتليفزيون والقوات المسلحة والأ
 أعضائها عل سبعة بما فيهم الرئيس  ويجو  أن  عيل رئيس اللجنة عضواز ينوب عنه في حالة غيابه.

ضور  للو ارات والجهات الحكومية الأفرى والملسسات والهيئات والشركات غير المم لة في اللجنة المشار إليها في الفقرة)أ(السابقة الحق في ح -ج
  اجتماعات هاه اللجنة كمراقب عند بحث أي موضوع   صها وفي حالة عدم موافقتها على أي قرار تصدره اللجنة بشأنها جا  لها أن ترفلأ الأمر

 إلى اللجنة الدائمة للتنسيق لدراسته ورفلأ توصياتها بشأنه إلى الو ير لل ت فيه بصورة نهائية. 
 ي الو ارة. عيل الو ير أميل سر اللجنة الوطنية للترددات مل موظف -د
 على اللجنة الوطنية للترددات فور تشكيلها إعداد نظامها الدافلي على أن  صدر بقرار مل الو ير. -هـ

 الفصي الرابلأ
 الشروط ال اصة بحيا ة واست دام وتشايي  

 وصيانة الأجهزة السلكية واللاسلكية 
(: للو ارة الحق في استملاك المنشعت ال اصة بالتصالت جميعها أو جزء منها سواء كانت قد أقيمت ق ي نفاذ هاا القانون أو بعد نفاذه  9مادة)

 وكانت إقامتها بقرار مل السلطات الم تصة بالدولة. 
 (: أول : ال رق والهاتف والتلكس: 10مادة)

ة بحسب تقديرها لتنفيا قرار ( السابقة أن تمنح صاحب العلاقة مهلة معقول9على الو ارة في حالة است دام السلطة المنصوا عليها في المادة) -أ
استملاك منشعت التصالت وتوابعها مقابي تعويض مناسب  ويجو  لصاحب العلاقة اللجوء إلى القضاء للفصي في مقدار التعويض عند  

 المنا عة فيه. 
ل  ط ق م دأ التعويض عند استملاك الو ارة لتمديدات المشتركيل وصناديق التو يلأ وتوابعها المركبة بمساهمة منهم وذلك لارض توسيلأ   -ب

 وتحسيل ال دمات. 
 (: يتبلأ في استملاك العقارات للمنفعة العامة أحكام الدستور والقوانيل النافاة. 11مادة)
  حق للو ارة أو مل تنيبه لل يام بما يلي وفقا لأحكام هاا القانون: -1(:12مادة)

حت سطح الأرض أو فوقها أو ع رها وت  يت ال طوط والمواد مل أي نوع كانت أو العمي على إقامة  بكات التصالت سواء كانت الإقامة ت  -أ
الممرات تعليقها على الأبنية وتعديي تلك الشبكات والتركيبات وتاييرها وإ التها وذلك في جميلأ الأملاك العامة وم تلف أنواع الطرق والشوارع و 

 والجسور وكي الأراضي والعقارات المعدة للاستعمال العام.
أن تمدد أو ت  ت في أرض أي عقار أو جدرانه أو أي ممر فيه أو ساحة أو درج أو سقف أو أي قسم آفر منه  ست دم بصورة مشتركة مل   -ب

 ق ي  اغلي العقار فطوط ومواد التصالت اللا مة لتقد م ال دمات إلى بعض قاطني ال ناء. 
( مل  4فطوطها في أي أو على أ ة أرض فالية لل ناء عليها ملأ مراعاة أحكام الفقرة)أن ت يم عند الضرورة تجهيزات للاتصالت وموادها و  -ج

 هاه المادة. 
(مل هاه المادة أن ت طر كتابة مالكي الأراضي والعقارات والأبنية والطرق 1على الو ارة ق ي استعمالها السلطة الممنوحة لها بموجب الفقرة) -2

عل رغ تها  والجسور وغيرها برغ تها في تنفيا الأعمال م ينة ط يعة العمي الاي سينفا ومكانه  وفي حالة عدم معرفة المالك تقوم الو ارة بالإعلان  
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مر بتنفيا  بالك ويعت ر هاا الإعلان بم ابة ت ليس للمالكيل الشاغليل لهاه الأماكل  وملأ ذلك  جو  في حالة الستعجال التي تقدرها الو ارة أن تأ
 د ذلك بلعلام الأطراف المعنية بما نفا مل أعمال ملأ وصف لها وتحديد لأماكنها. الأعمال على أن تقوم بع

ما  للمالكيل أو الشاغليل أو الجهات المسئولة عل الأماكل الم ينة في الفقرة السابقة أن  عترضوا على طلب الو ارة فلال فترة فمسة عشر يو  -3
 مل تاريخ الت ليس أو الإعلان بحسب الأحوال وعلى الو ارة بحث العتراض ويكون قرارها الصادر فيه نهائيا. 

يراعى عند تنفيا الأعمال المشار إليها في هاه المادة عدم إلحاق الضرر بأصحاب الأراضي والعقارات أو  اغليها وفي حالة حدوث أي   -4
ة الفتلاف على مقدار التعويض يتم تقديره  ضرر مل جراء هاه الأعمال تقوم الو ارة تعويضهم تعويضا عادلز عما لحقهم مل ضرر   وفي حال

 بموافقة الأطراف المعنية أو اللجوء إلى القضاء.
على الو ارة عند قيامها بتنفيا  بكات التصالت وفطوطها بالقرب مل الأملاك العامة وال اصة أو تحتها أو فوقها أن تعمد إلى تنفياها   -5

 بشكي ل يلدي إلى حدوث أ ة عوائق أو موانلأ أو أضرار لل دمات الأفرى. 
  على الجهات الم تصة في الدولة والمحافظات وال لد ات أن تلتزم بالنسبة لشروط إنشاء المرافق العامة وتشييد الأبنية العامة أو ال اصة -6

أو فوقها أو تحتها حسب الحال  بالتعليمات التي تسمح بلقامة وتنفيا  بكات التصالت وتمديداتها وموادها ضمل أراضي هاه المرافق أو الأبنية 
وضلأ   بشكي  سمح بتنفياها بأدنى تكلفة وأقي جهد بحيث ل يلدي ذلك التنفيا إلى الضرر بالمرفق العام أو ال ناء أو تشويهه ولها أن تنسق عند

 هاه الشروط بالجهات المعنية في مقر الملسسة أو فروعها في المحافظات. 
 حق للو ارة ومم ليها المفوضيل وموظفيها والعامليل لديها الدفول إلى الأراضي والمواقلأ والعقارات في الأوقات المعقولة والبقاء  -1(:13مادة)

شاء  بكات  فيها المدة اللا مة لإجراء عمليات الدراسة  أو المسح المس ق وال يام بالأعمال التي تتطل ها واجباتها وصلاحيتها في هاا القانون لإن
وصيانتها وتوسيعها وتعديلها أو إ التها كما  حق للو ارة ولمم ليها المفوضيل والعامليل لديها في س يي حما ة الشبكات   التصالت وتأسيساتها

تقتضيه ضرورة المحافظة على الشبكات   -والتأسيسات الماكورة إ الة المعوقات بالقرب مل هاه الشبكات وقطلأ الأ جار والمزروعات حسبما 
 والتأسيسات وصيانتها. 

أن حق الدفول لأي أ رض وفقاز للفقرة السابقة  شمي ضمناز حق المرور في أي أرض أو عقار أو فوقها للوصول إلى الأرض أو العقار   -2
 المقصوديل إذا كان ذلك ضرورياز لتنفيا واجبات الو ارة الم تصة ومهامها الواردة في هاا القانون.

 نت تستهدف إجراء الدراسات والمسح فلنها تشمي حق الحفر في التربة والسير العميق فيها. أن السلطات الم ولة بموجب هاه المادة أن كا -3
ل  على الو ارة عند ممارسة الحق الم ول لها بموجب هاه المادة إفطار مالك الأرض والعقار أو  اغليها أو الجهات المسئولة عنهما كتابيا ع  -4

 نيتها بال يام بالأعمال الم ولة لها.. ويجو  عدم توجيه الإفطار الكتابي في الحالت التالية:
 حالة الطوارت. -أ
 عند الكشف على  بكات التصالت وتأسيساتها.  -ب
 عند صيانة  بكات التصالت وأجهزتها.  -ج 
 عند إصلاح  بكات التصالت وأجهزتها.  -د
 التدافي. عند ال يام بأعمال تستوج ها ضرورة حما ة  بكات التصالت وأجهزتها مل  -و
إذا ت يل للو ارة في أي وقت مل الأوقات أن هناك فطراز أو احتمال حدوث فطر ناجم عل تدافي أ جار أو مزروعات ملأ  بكات   -5

 التصالت بما  س ب الضرر لهاه الشبكات تعطي مالك هاه الأ جار أو المسئول عنها الوقت الكافي لل يام بتقليمها أو قطعها حسب الأحوال
 على انه  حق للو ارة ال يام بهاا العمي عند الضرورة. 

إذا رغب صاحب ارض أو عقار بالقرب مل  بكات التصالت وتأسيساتها في إ الة مزروعات أو قطلأ وتقليم أ جار فاصة به عليه أن   -6
 لحما ة هاه الشبكات والتأسيسات.   طر الو ارة بالك كتابة ق ي مبا رة العمي وأن يت ا كافة الحتياطات والتي تأمر الو ارة بات اذها 

إذا قصر  اغي الأرض أو العقار في إفطار الو ارة عل نيته في إ الة المزروعات أو قطلأ وتقليم الأ جار أو قصر في ات اذ الحتياطات   -7
الت وفطوطها  وفدماتها عرض نفسه  المطلوبة مل ق ي الو ارة بعد قيامه بلفطارها عل نيته بتنفيا العمي وتس ب بالحاقة الضرر بشبكات التص

 لجميلأ العقوبات المقررة وفقاز لأحكام هاا القانون ولئحته التنفيا ة والقوانيل النافاة.
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(:على الو ارة عند ممارستها لحقوقها في المادة السابقة أن تعوض صاحب العقار عل كافة الأضرار المس بة مل ق لها إل أن الو ارة غير  14مادة)
ه  ملزمة بدفلأ التعويض عل المزروعات التي تس  ت في إ التها أو إحراقها أو قطعها إذا لم تكل هاه المزروعات موجودة في الوقت الاي تم في

 تركيب  بكات التصالت  أو تأسيساتها أو كانت موجودة وس ق تعويض صاحب العقار عنها في حينه. 
في س يي إنشاء  بكات التصالت وفطوطها وتجهيزاتها  أو صيانتها وإصلاحها أو ت ديلها   حق للو ير وفقاز لأحكام هاا القانون  -1(:15مادة)

 أو إ التها  أن  قوم بالتنسيق ملأ الجهات الم تصة الأفرى بما يلي:
 حفر وكسر سطح أي طريق أو جسر.  -أ
 حفر أو كسر أي مجرى مائي  أو  بكه مجاري أو قناة تحت أي طريق أو جسر. -ب
( السابقة إذا لم تكل امة حالة طوارت أو لم  كل العمي المراد تنفياه بسيطا بلفطار 1 قوم الو ير ق ي استعماله للحق الممنوح له في الفقرة ) -2

مال  ا الأعالمسئوليل عل الطريق أو الجسر أو التمديدات المائية أو المجاري أو القنوات أو  بكات تو يلأ القدرة التي  مكل أن تتأار مل جراء تنفي
 المطلوبة كتابة بالك ملأ إرفاق برناما للأعمال المزملأ تنفياها وتزويدهم بأ ة معلومات  طل ونها.

  سعى الو ير إلى حي ال لافات التي تنشأ بينه وبيل الجهات الحكومية الأفرى في الحالت الآتية: -3
 عدم الموافقة على م طط العمي المقدم مل الو ير.   -أ
 يوماز مل تاريخ الت ليس. 30عدم الإجابة على إفطار الو ير رغم مضي  -ب
موافقة المسئوليل على م طط العمي بشرط إجراء تايير وإدفال ا تراطات لم  ق لها الو ير   فلذا تعار التفاق على حي يرفلأ ذلك إلى   -ج 

على مستوى السلطة المحلية لل ت فيه بشكي نهائي  رئيس مجلس الو راء أن كان ال لاف على مستوى الو راء  أو إلى المحاف  إن كان ال لاف 
 والتوجيه بالحي المناسب. 

ل يبا ر الو ير أ ا مل الأعمال الم ولة له بموجب هاه المادة  باست ناء حالت الطوارت ق ي إعطاء الجهات الم تصة مهلة ل تقي عل   -4
 سبعة أ ام ق ي ال دء بالتنفيا  وذلك بموجب إ عار كتابي.

 تقوم الو ارة عند تنفيا الأعمال الم ولة في هاه المادة بمراعاة ما يلي: -5
 أن تنفا الأعمال بموجب الم طط الاي وافقت عليه الجهات الم تصة أو الجهة صاحبة الحق في ال ت في حالت ال لاف. -أ
 أن تنفا الأعمال وتنجز بأقصى سرعة ممكنة مل الناحية العملية.  -ب
لفترة المناسبة لمراقبة حفر أو كسر سطح الشوارع والجسور والمجاري والإنفاق وإعادتها إلى ما كانت عليه  باست ناء أعمال  أن يتاح للو ارة ا -ج 

 الطوارت. 
 أن تتحمي الو ارة على نفقتها ما يلي: -د
مناسبة  تنفيا كافة إجراءات التحاير والإناار والإنارة اللا مة على الطرقات وأماكل العمي ليلاز أو نهارا ملأ ات اذ كافة إجراءات الحما ة ال -1

 لسلامة الجمهور.
الإجراءات الضرورية لعدم حفر أو كسر سطح أي طريق أو جسر بأك ر مل العرض أو الطول اللا ميل لتنفيا الأعمال لكي ل تعاق   -2

 حركة المرور نهائياز إل في أضيق الحدود  ولفترات  منية قصيرة. 
ريق أو جسر أو قناة أو مجرى أو نفق إلى حالته التي كان عليها ملأ ات اذ وتنفيا كافة الإجراءات والأعمال المترتبة  أن تعيد إصلاح أي ط -ه

 على ذلك. 
 للو ير في الظروف الطارئة أن  أمر بتنفيا الأعمال المشمولة بأحكام هاه المادة ملأ مراعاة الشروط التالية: -6
 ال يام بهاه الأعمال دون تقد م م طط للعمي والحصول على موافقة السلطة الم تصة. -أ
 إفطار الجهات الم تصة بأسرع وقت ممكل بعد إنجا  العمي بما تم تنفياه على أن يرفق بالإفطار الم طط اللا م.   -ب
 نفات في أحوال عاد ة أو إذا لم توافق الجهات الم تصة على أي عمي تم تنفياه مل ق ي الو ارة عملاز بأحكام هاه المادة سواء كانت أعمالز  -7

وأن   في حالت الطوارت أو ادعت أن الو ير لم يتقيد بأحكام هاه المادة أو أنه قد الحق بها الضرر فعلى الجهات الم تصة إفطار الو ير بالك 
أو إلى  تتيح له الفرصة للاتفاق الودي وإ الة أسباب الشكوى وتلافي الضرر أما إذا تعار التفاق أحيي الموضوع إلى رئيس الو راء أو مل ينيبه 
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هاه الحالة   المحاف  في المحافظات لل ت في الموضوع أما بالموافقة على الأعمال المنفاة مل ق ي الو ارة أو عدم الموافقة عليها وتتحمي الو ارة في
 ة سواء قامت بتنفياها الو ارة أو الجهة المتضررة. كافة النفقات المترتبة على تلافي أسباب الشكوى بما في ذلك تنفيا الأعمال والإصلاحات اللا م

ينباي على الو ارة أن تت ا كافة الإحتياطات اللا مة عند تنفيا الأعمال لضمان حما ة الجمهور وراحته ومراعاة عدم الأضرار  -1(:16مادة)
 بالممتلكات قدر الإمكان وإعادة إصلاح جميلأ ما تأار بتلك الأعمال ول سيما الشوارع والطرق وممرات المشاة على وجه السرعة. 

تعت ر الو ارة مسئوله عل دفلأ التعويضات عل الأضرار التي تلحق بالأفراد إذا كانت ناجمة عل أعمال موظفيها أو إهمالهم أاناء تنفياهم   -2
 الأعمال الموكولة إليهم. 

واللاسلكية أو فطوط تابعة لها وإ التها مل ارض فاصة بناء على   تقوم الو ارة بنقي أو تعديي سير أ ة  بكة للاتصالت السلكية -1(:17مادة)
قدمة طلب كتابي مل المالك أو مل له حق التصرف بها إذا كان على و ك ال يام بال ناء عليها بعد أن تتأكد مل ذلك بواسطة الأدلة الم  تة الم

 لها مل ق ي المالك أو مل لـه حق التصرف. 
 دء  أن الطلب الكتابي المشار إليه في الفقرة السابقة  جب أن  قدم إلى الو ارة ق ي فترة ل تقي عل الااة أ هر مل التاريخ المرغوب فيه ل -2

توفر أعمال النقي أو التعديي ويجو  لها إذا تعار تنفيا العمي المطلوب في الموعد الاي  حدده المطالب أن تلجي ذلك إلى الوقت المناسب عند  
 مطالب بالك.الإمكانات ملأ إفطار ال

 جو  لأصحاب الأملاك ال اصة أو مل لهم حق التصرف بها أن  طل وا مل الو ارة ولأسباب ت تلف عل الأسباب التي ذكرت في الفقرة  -3
 طروها  السابقة إ الة  بكات التصالت السلكية واللاسلكية أو فطوطها  أو تأسيساتها القائمة في أملاكهم أو المارة تحتها أو فوقها على أن  

 بالك كتابياز ق ي الااة أ هر مل الموعد الاي  طلب أن يتم تنفيا العمي فيه. 
ي  تت ا الو ارة قرارها حول ق ول تنفيا الطلب أو عدمه وفي حالة الرفض ل تلزم ب يان الم ررات وفي حالة موافقتها على تنفيا الطلب تتحم-4

 وت طر الجهة الطالبة بتلك النفقات وتقوم بتسديدها ق ي المبا رة بالتنفيا.  الجهة الطالبة كافة النفقات المترتبة على التنفيا
 حق للو ير بموجب إ عار كتابي أن  طلب مل أي مل الجهات الم تصة الأفرى أن تقوم بصورة دائمة أو ملقتة بتعديي موقلأ   -1(:18مادة)

أي قسطي )ماسورة( أو فط أو سلك أو مجرى )عدا المجاري الرئيسية( ت ص تلك الجهة إذا كان الموقلأ يتعارض ملأ تنفيا الصلاحيات الم ولة  
لأ الأمـر للو ارة بموجب أحكام هاا القانون  ويتم تنفيا التعديي المطلوب على نفقة الو ارة فلذا لم تستجب تلك الجهات لالك فلال مدة معقولة رف

 انون لل ت في الموضوع.( مل هاا الق15/3إلى السلطة الم تصـة المنصوا عليها في المادة )
 حق لو ارات الدولة وأجهزتها وملسساتها أن تطلب بموجب إفطار كتابي مل الو ارة إ الة أو تعديي أو ت ديي  بكات التصالت غير   -2

ملقتة أو   الرئيسية على نفقة الجهة الطالبة  وبما ينسجم ملأ أهدافها وحقوقها الممنوحة لها بموجب القوانيل النافاة سواء كانت الأعمال المطلوبة
ة دائمة   فلذا لم  ستجب الو ير فلال مدة معقولة لهاا الطلب جا  للجهة الطالبة أن ترفلأ الأمر للسلطة الم تصة المنصوا عليها في الماد

 لتكالي،. ( مل هاا القانون وفي حالة الموافقة تسمى الجهة التي تنفا العمي والمدة المحددة بالك والجهة التي تتحمي ا15/3)
إذا كانت الأعمال التي تنفاها الو ارة وفقاز للسلطات الممنوحة لها بموجب هاا القانون ستلار على أبنية أو مجار أو فطوط أو   -1(:19مادة)

  أنابيب فاصة بلحدى الجهات ومنفاه أصولز حسب أنظمتها أو إذا كانت أعمال تلك الجهات عند تنفياها لأبنية أو مجاري أو فطوط أو أنابيب
مسئول عل  عائده لها وفقا للأحكام المنظمة لأعمالها  ستلار أو تس ب تدافلاز كهربائياز ملأ  بكات التصالت للو ارة القائمة مل أي نوع فعلى ال

 تنفيا الأعمال سواء كانت  الجهات الم تصة الأفرى والتي ستسمى في هاه المادة)المنفاة( أن يتبلأ ما يلي:
مي ق ي أن ت طر الو ارة الجهة صاحبة ال ناء أو المجرى أو المواسير أو ال ط والتي ستسمى فيما يلي)المالك( عل نيتها ال يام  إل ي دأ أي ع -أ

بالأعمال مرفقة بالك م طط يوضح ط يعة هاه الأعمال وأماكنها  ريطة أل تبا ر العمي ق ي انقضاء أس وعيل مل توجيه الإفطار وفي حالة  
 المشاريلأ الجديدة بانقضاء عشريل يوماز مل توجيه الإفطار.

 أن تتيح للمالك أاناء تنفيا الأعمال فرصة الأ راف على التنفيا.-ب
أو   أن تتقيد عند التنفيا بطلبات المالك المتعلقة بات اذ الحتياطات الواجبة أو المتناع عل بعض الأعمال التي قد تس ب أضراراز للقنوات -ج

المواسير أو التجهيزات أو  عيق الوصول إليها  ريطة أن تكون هاه المتطلبات منط ية ومعقولة وتم ت لياها في وقت  المجاري أو ال طوط أو 
 مناسب بالنسبة ل رناما تنفيا الأعمال.
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فها  أن تلمل الدعائم السابقة اللا مة تحت تأسيسات المالك إذا لجأ إلى إنشاء أنفاق وقام بالحفر تحتها ودون أن يلار على أساساتها أو  ضع -د
 وان تقوم بتنفيا حلول دائمة مرضيه ل تلحق أي ضرر بتلك التأسيسات. 

  أن تضمل الو ارة أن كانت هي المنفاة العزل الفعلي لشبكاتها ومنشعتها إذا كانت تتقاطلأ ملأ تأسيسات الجهات الأفرى أو تجاورها بحيث ل -هـ
 تلامس تلك التأسيسات. 

اة غير الـو ارة فعليها عند الشروع في تأسيساتها )مجرى كانت أو ماسورة أو أنفاق أو فطوطاز( أن تت ا كافة الحتياطات  إذا كانت الجهة المنف -و
اللا مة كيلا تلامس  بكات التصالت عند تنفيا تقاطعها معها أو مجاورتها وان تعزل تلك التأسيسات بشكي صحيح وفعال بحيث ل تلار  

 كهربائياز أو كيمائياز أو تس ب التدافي والضرر بشبكات التصالت. 
 ( مل هاه المادة إذا قام بما يلي: 1في الحالت الطارئة  عت ر المنفا مقيداز بالإجراءات الماكورة بالفقرة) -2
 إذا ات ا جميلأ الحتياطات وإجراءات الوقا ة العملية والمنط ية وفقاز لما تمليه ظروف التنفيا والحالت الطارئة.   -أ
 أن   طر المالك بلنجا ه العمي بعد النتهاء منه بوقت معقول على أن يتضمل الإفطار بيان عل ط يعة العمي الاي قام بتنفياه ومكانه.  -ب
يرفلأ  إذا ت يل للمالك أن المنفا قد فالف أحكام هاه المادة  جا  له بعد إفطار المنفا  وإعطائه الفرصة الكافية للاتفاق على حي ال لاف أن  -3

 ( مل هاا القانون لل ت فيه. 15/3الموضوع إلى السلطة الم تصة المنصوا عليها في المادة)
(: إذا تس  ت أ ة فطوط أو  بكات أو تأسيسات معدة لنقي القدرة الكهربائية في إلحاق الضرر بأ ة فطوط أو  بكات للاتصالت كانت  20مادة)

تس ب أو  مكل أن تس ب معه تدافلاز كهربائياز ملأ عمي أ ة  بكات أو تأسيسات للاتصالت أو  تلك ال طوط والتأسيسات الكهربائية  منفاه بشكي 
تلحق الضرر بالأفراد الايل  ستعملون أو   يمون  أو  صونون   بكات وتأسيسات التصالت فانه  جب على الجهات المسئولة عل الشبكات  

 والتأسيسات الكهربائية أن تقوم على نفقتها ال اصة بالتعديلات اللا مة لتلك الشبكات والتأسيسات وفقاز لما تحدده الو ارة.
 جب أل  قي ارتفاع أدنى فط للاتصالت المعلقة على الأعمدة بموا اة الطرق أو الشوارع وممرات المشاة عل أربعة أمتار وفي   -1(:21مادة)

 مستوى الطريق وأدني نقطه لل ط.  حالة المرور فوق الطرق  جب أل تقي هاه المسافة عل فمسة أمتار بيل
سم( عل سطح الأرض إذا بيل مالك عقار أو ارض فاصة أن   40 جب إل  قي عمق أي تمديدات للاتصالت في المناطق المأهولة عل ) -2

يي ارتفاع  بكة التصالت الممتدة على أرضه أو عقاره ت يقه عل است مار أرضه بس ب عدم كفا ة الرتفاع أو العمق الو ارة بالك أمرت بتعد
 هاه الإرتفاعات أو الأعماق ملأ العمي بمراعاة الأحكام الواردة في هاا القانون.

(مل هاا القانون.. على الو ارات والأجهزة الحكومية والهيئات والملسسات والشركات العامة وال اصة أو 4ملأ مراعاة أحكام المادة) -1(:22مادة)
 التالية إل بعد استيفاء الشروط الم ينة إ اءها : أي   ص ط يعي أل  قوم بالأمور 

 استيراد أ ة تجهيزات لسلكية أو تصديرها أو تصنيعها أو ت ديي ملكيتها إل بعد الحصول على ترفيص بالك مل الو ير  حدد ما يلي:  -أ
 الأوقات التي  سمح فيها لهاه التجهيزات اللاسلكية بالعمي. -1
 الترددات التي  سمح لهاه التجهيزات بالعمي بها. -2
 نوع التصالت اللاسلكية التي ستلمنها هاه التجهيزات وط يعتها وقدراتها.  -3
 عدم تضميل أي اتفاق أو عقد ت رمه أحكاماز تتضمل السماح باست دام التجهيزات اللاسلكية إل بعد الحصول على الإذن المس ق مل الو ير.  -ب
 السابقة عند حاجتها لتجهيزات ل سلكيه أن تعلم الو ير بما يلي:  على الجهات الماكورة في الفقرة -2
 المشروع الاي تحتاج مل اجله التجهيزات اللاسلكية.  -أ
 مكان است دامها. -ب
 مقر الجهة المسئولة عل است دامها واسم المسلول.  -ج
 عدد دوائر التصال ومواعيده ومكان التشايي أو أمكنته إذا كان متنقلاز.  -د
( مل هاه المادة بتحديد واسطة التصال الواجب استعمالها والتجهيزات اللا مة وتوابعها 2تقوم الو ارة فور تلقي المعلومات الم ينة في الفقـرة ) -3

 وال تراطات الفنية الواجب توافرها.
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ها مل ق ي الو ير وان تتقيد بلجراء   جب أن تتقيد تلك الجهات بتشايي التصالت اللاسلكية وفق  روط وأحكام الترفيص الممنوح ل -4
 التصالت المرفص لها بها فقط. 

على الجهات التي استوردت تجهيزات ل سلكيه أو صنعتها أن تلتزم بلعادة تصديرها فلال  هر مل تاريخ انتهاء الارض منها أو أن تسلم  -5
 كافة هاه التجهيزات عند انتهاء الاا ة التي طل ت مل اجلها ملأ كافة توابعها وقطعها الت ديلية إلى الو ارة. 

على تلك الجهات عدم إبرام أ ة عقود أو اتفاقات ملأ أي طرف دافي الجمهورية أو فارجها تسمح له بموج ها بلقامة اتصالت ل سلكية في  -6
 أي مكان مل الجمهورية إل بعد الحصول على إذن مل الو ير. 

ات التصالت اللاسلكية في أي وقت للتأكد مل سلامة استعمالها طبقاز للشروط الفنية وأحكام هاا  حق للو ارة ال يام بالتفتيش على تجهيز  -7
 القانون ولها الحق في الحجز على المحطات اللاسلكية غير المرفص لها. 

(مل هاا القانون ل  حق لأي   ص ط يعي أو معنوي إل إذا رفص لـه أو منح الأذن اللا م بموجب هاا القانون  5(: ملأ مراعاة المادة)23مادة)
 -أن  قوم بما يلي:

أن   يم أي محطة إرسال لسلكي أو يركب أو  شاي أ ة تجهيزات لسلكية في أي مكان مل أراضي الجمهوريـة أو على متل طائراتها أو  -أ
 سفنها أو أيـة أنـواع أفرى مل المركبات المسجلة في الجمهورية. 

 حو  تجهيزات لسلكية.أن  عرض لل يلأ أو ي يلأ أو   -ب
(: كي رفصة ممنوحة بموجب هاا القانون  بشأن استيراد التجهيزات اللاسلكية أو تصديرها أو تصنيعها أو تركي ها أو تشايلها أو حيا تها  24مادة)

أو عرضها لل يلأ  جب أن تحتوي على الأحكام والشروط المنظمة لست دامها وصلاحيتها الزمنية المحددة لها مل ق ي الجهة الم تصة و أن  
  شترط فيها وجوب تقيد حاملها بأحكام التفاقية والقانون.

ت طر الو ارة كتابيا مالكي العقارات والأراضي و اغليها أو المسئوليل عنها عندما تتوقلأ حدوث فطراز أو ضرر قد يلحق بالدوائر   -1(:25مادة)
وع مل اتصالت فط النظر تم الترفيص لها مل ق ي الو ارة عندما  كون ذلك ال طر  اللاسلكية سواء كانت ضوئية أو كهر وماناطيسية أو أي ن

أو الضرر ناجميل بس ب ارتفاع هاه الأبنية أو ارتفاع مزروعات هاه الأراضي  بحيث تقلأ في مسار تلك التصالت وتمنعها أو تضر بها  أو 
ت طرهم بالرتفاعات القصوى المسموح بها للأبنية على مسار تلك التصالت والرتفاعات القصوى للمزروعات أو أ ة منشعت أفرى حتى ل  

 تلار على التصالت وتلحق بها الضرر ويرفق ذلك بم طط واضح  حدد هاه الرتفاعات على مسار التصالت.
عات القصوى المسموح بها والتي ل  ت طر الجهات الم تصة في الدولة لوضلأ التأ يرات على السجلات والواائق العقارية فيما   ص الرتفا -2

تعيق مسار أي اتصال لسلكي أو ضوئي سواء كانت هاه الرتفاعات ت ص أبنية قائمة أو ستقام أو مزروعات أو منشعت مل أي نوع بحيث ل  
 تتجاو  الرتفاعات على هاه العقارات ما تحدده الو ارة لسلامة تأميل التصالت. 

كي مالك أو مست مر أو  اغي أو مسئول عل ارض تقلأ على مسار التصالت الماكورة أعلاه  قوم بعد إعلامه مل ق ي الو ارة بتجاو   -3
حقيل الرتفاعات المسموح بها   عت ر م الفاز لأحكام هاا القانون وتوقلأ عليه العقوبة المقررة بالإضافة إلى تحميله قيمة العطي والضرر اللا

صالت أو إلحاق الضرر بها وضياع الواردات  وعلى المسئول عل الم الفة أن يزيلها على نفقته  وإذا قصر بال دمة والناجميل عل توقف الت 
 في ذلك قامت الو ارة بل التها على نفقة الم الف. 

د  تقوم الو ارة بلفطار مالكي العقارات والأراضي أو مست مريها عل نيتها في إنشاء دوائر ل سلكية مل نوع فط النظر أو غيره فيما هو محد -4
مل  في الفقرة الأولى مل هاه المادة أو أنها رفصت بلنشاء م ي هاه الدوائر لجهة حكومية أو فاصة وتعلمهم بالرتفاعات المسموح بها وتطلب 

تقلأ في مسار  الجهات الم تصة في الدولة أن تضلأ التأ يرات اللا مة في سجلاتها بالنسبة للارتفاعات المسموح بها على العقارات التي 
 التصال.

 جو  لأي   ص حصي على ترفيص بلنشاء عقار أو إقامة منشأة ذات إرتفاعات محددة رفص له بها ق ي إفطاره بالرتفاعات المسموح   -5
والرابعة  بها  أن  طلب فطياز مل الو ارة فلال فمسة عشر يوماز مل تاريخ ت لياه بحد الرتفاع المسموح به للعقار عملاز بأحكام الفقرتيل الأولى

 مل هاه المادة  تحويي مسار اللاسلكي ورفلأ التحف  فيما   ص الرتفاع. 
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بياز  تقوم الو ارة فلال الاايل يوماز مل تاريخ تسلمها الطلب المشار إليه في الفقرة السابقة بال ت فيه بالق ول أو الرفض وي طر صاحبه كتا -6
ت أن قرار الو ارة برفض طلبه قد س ب له ضرراز فادحاز جا  له طلب التعويض عل هاا الضرر مل بالك فلذا ت يل لصاحب العقار أو المزروعا

 (مل هاا القانون. 9الو ارة وإذا لم يتم التفاق على مقدار التعويض تم تحديده وفقاز لأحكام المادة)
 الفصي ال امس

 الأنظمة واللوائح التي  صدرها الو ير 
 (:  صدر الو ير بناء على اقتراح الو ارة وبالتنسيق ملأ الملسسة اللوائح والقرارات التنظيمية لما يلي:26مادة)
 إرسال ال رقيات ورسائي التصالت واست بالها وجمعها وتو يعها.  -1
الأحكام المنظمة لمنح أي   ص ط يعي أو معنوي الترفيص بلنشاء  بكة فاصة للاتصالت وصيانتها وتشايلها عملاز بأحكام هاا  -2

 القانون. 
 طرق حساب الأجور على أساس المسافات  والتفاصيي المتعلقة بتحديد الرسوم والأجور لقاء استعمال فدمات التصالت أو تأجيرها.  -3
  المبادت الواجب إتباعها في إقامة المقاسم )السنترالت( ومستوياتها"مقسم تابلأ  مقسم محلي  مقسم ع ور  مقسم منطقة" وذلك بالنسبة لكي -4

 مل فدمات الهاتف وال رق والتلكس. 
 الحتياطات الواجب ات اذها لضمان سرية رسائي التصالت وعدم تأفير أو كشف فحواها للاير. -5
الحتياطات الواجب ات اذها لمنلأ التأاير الضار النا ئ عل فطوط نقي القدرة على  بكات التصالت العائدة للو ارة أو الملسسة أو  -6

 و الأفراد المرفص لهم باست دام م ي هاه الشبكات أو تشايلها. المتعاقد أ
 تحديد المدة القصوى التي  مكل فلالها للموظفيل الحتفاظ برسائي التصالت والواائق المتعلقة بها و روط هاا الحتفاظ. -7
 نفقات التفتيش عل رسالة أو وايقة محفوظة لدى الموظفيل ورسوم ال يام بهاا العمي.  -8
  روط الترفيص باستيراد تجهيزات التصالت وتصديرها وصناعتها وبيعها وتشايلها.  -9

 كيقية إنشاء فدمات التصالت وتشايلها.  -10
 الشروط التي  سمح بموج ها لأ ة جهة إقامة أو صيانة أو تشايي تجهيزات ل سلكية فاصة يتم الترفيص لها وفقاز لأحكام هاا القانون. -11
 وتحديد الرسوم والأجور التي  سمح على أساسها لأ ة جهة أن تقوم بتشايي تجهيزات ل سلكية فاصة.  طرق حساب -12
وضلأ  روط نقي أجهزة التصالت اللاسلكية بم تلف أنواعها و روط تسجيي التجار والوكلاء والعامليل في مجال تلك التجهيزات  وكاا  -13

المعلومات  القائميل على استيرادها وتسويقها وصيانتها وتشايلها ملأ مراعاة الأنظمة القانونية النافاة  وطرق حف  الواائق المتعلقة بالك وتجديد 
 اللا مة بصورة مستمرة. 

 روط منح رفص الستيراد والتصدير والتصنيلأ لأجهزة التصالت اللاسلكية باست ناء أجهزة الست بال ال اصة ب دمات الإذاعة   -14
 والتلفزيون.

ة تصنيلأ أ ة أجهزة تولد إ ارات ضوئية قادرة على التدافي الضار ملأ التصالت المرفص لها ومراقبة استيرادها وبيعها واستعمالها  مراقب  -15
 ووضلأ المواصفات اللا مة والشروط المق ولة للحد مل هاا التدافي الضار إلى الحدود المسموح بها. 

وضلأ النماذج ال اصة بواائق الرفص والشهادات والأذونات ومواد الفحوا اللا مة لمنلأ رفص التصالت اللاسلكية وتجهيزاتها والعمي  -16
 عليها وتحديد مدد سريان هاه الرفص. 

 تحديد الرسوم المترتبة على م تلف أنواع رفص و هادات وأذون تجهيزات التصالت اللاسلكية وفدماتها. -17
 لقة باللاسلكي والتي لم يرد ذكرها آنفاز.تحديد رسوم الأذونات والرفص والشهادات المتع -18
 وضلأ القواعد والتعليمات لكي الأمور الأفرى ال اصة باللاسلكي.  -19

 الفصي السادس 
 الم الفات والعقوبات 
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(:  صدر مجلس الو راء بناء على عرض الو ير لئحة فاصة بالعقوبات والم الفات التي تتعارض وأحكام هاا القانون  وذلك ملأ عدم 27مادة)
 الإفلال بالقواعد العامة للعقوبات والقوانيل النافاة.

 الفصي السابلأ
 أحكام عامه وفتامية 

 (مل هاا القانون:4(: ملأ مراعاة المادة)28مادة)
 حق لأي موظف أو أي عامي في مجال التصالت مفوض مل ق ي الو ير أو الملسسة أن يدفي أي مكان في الأوقات المعقولة مل  -1

 على مكاتب التصالت وتأسيساتها أو الكشف على  بكات منشعت التصالت أ ا كانت الجهة التي ت صها وات اذ ما يلزم حيالها.  اجي الكشف
 باست ناء حالت الطوارت يتم الدفول إلى الأماكل الجديدة ضمل الشروط التالية:  -2
 بموافقة  اغي المكان أو مالكه أو مست مره بحسب الأحوال. -أ
 بموجب تفويض قانوني صادر مل جهة م تصة. -ب
 حق للجهة القضائية الم تصة بناء على طلب الو ير أو الملسسة أن ترفص للموظف المفوض مل ق ي الو ير أو الملسسة بدفول   -3

اا القانون في الحالت الأماكل ولو عنوة إذا تطلب ذلك بناء على طلب كتابي ي يل الحاجة لدفول المكان لممارسة المهام المكلف بها بموجب ه
 ال لاث التالية:

 ساعة على طلبه.  24إذا رفض صاحب الشأن السماح لمم ي الو ارة أو الملسسة بالدفول رغم مضي  -أ
 إذا كان المكان  اغراز مل السكان.  -ب
 إذا كان طلب إلذن مل  اغي المكان أو مالكه أو مست مره حسب الحال سيضيلأ الهدف مل عملية الكشف.-ج
  ظي الترفيص الممنوح لدفول الأماكل ساري المفعول حتى يتم إنجا  الارض الاي منح مل أجله.  -4

(: ينباي على كي   ص  ستعمي أو  حو  جها از لسلكيا وفقاز لأحكام هاا القانون أن ي ر  الترفيص أو الشهادة أو الأذن عند طلبه مل  29مادة)
 ق ي السلطات الم تصة. 

ير أن يلاي في أي وقت أي ترفيص أو  هادة أو إذن منح بموجب أحكام هاا القانون  بس ب م الفة أي حكم مل أحكام  (:  حق للو  30مادة)
تضي م ي  الترفيص  أو الشهادة أو الأذن أو بس ب عدم تسديد الرسوم والأجور المترتبة عليها  أو إذا رأى الو ير أو الملسسة أن الصالح العام  ق

 هاا الإلااء وفي كي الأحوال  جب أن  كون قرار الإلااء مس باز. 
(: كي حامي لترفيص أو طالب له تضرر بموجب قرار صادر عل الو ارة أو عل الجهة المفوضة مل ق ي الو ير أو عل الملسسة بس ب 31مادة)

ة   حق له أن يتظلم مل هاا سحب الترفيص أو رفض منحه الترفيص المطلوب أو منحه ترفيصاز بشروط ت يل لطالب الترفيص أنها غير معقول
 القرار لدى الو ير فلال فترة أقصاها الاايل يوماز مل ت لياه القرار بشأن الترفيص. 

(: ل تتحمي الدولة أو الو ارة أ ة مسئولية ناجمة عل مطالبة أي فرد بالتعويض عل العطي والضرر اللايل لحقا به نتيجة الترفيص لفرد  32مادة)
ادة أو  آفر أو منحه  هادة أو إذناز وفقا لأحكام هاا القانون والقواعد العامة ولو كان العطي والضرر ناجميل عل استعمال هاا الترفيص أو الشه

 الأذن.
 طبقاز لأحكام هاا القانون  والتفاقية ل تتحمي الدولة أو الو ارة أ ة مسئولية ناجمة عل أي مل الأمور التالية: -1(:33مادة)

رسالة تم است بالها أو إرسالها ع ر أجهزة التصال الم تلفة ال اضعة لأحكام هاا القانون أو فطأ فيها أو تأفر تسليمها   حدوث قصور في أي -أ
رسالها أو ضياعها أو تسليمها بشكي فاطئ أو عدم تسليمها أو إ قافها بموجب أحكام هاا القانون أو حجزها أو الحتفاظ بها أو إلاائها أو عدم إ

 أو كشف محتوياتها ملأ مراعاة أحكام قانون الإجراءات الجزائية. 
عدم ال يام بتقد م فدمات التصالت السلكية واللاسلكية أو التأفير في تركيب بعض توابعها ومستلزماتها  أو عدم تأميل التصال بشكي   -ب

 وكشف محتوياته. مرضي أو الستماع بشكي عرضي أو الدفول والستماع على اتصال بموجب أحكام هاا القانون 
 أي انقطاع ملقت أو دائم في أي فدمة للاتصالت السلكية واللاسلكية قدمت مل الو ارة أو نيابة عنها أو مل الملسسة. -ج 
 الأفطاء في الأسماء والعناويل في أدلة الهاتف وال رق أو عدم ذكر بعضها.  -د
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 مة  إل أن ذلك ل  حول دون قيام الدولة أو الو ارة أو الملسسة مل محاسبة موظفيها ومقاضاتهم على التقصير والإهمال وتوقيلأ العقوبة اللا -2
 عليهم ضماناز لأداء ال دمة على فير وجه.

(: ل  ق ي الموظف الم تص أ ة رسالة تحوي عبارات ت الف المبادت الدينية السمحة أو عبارات م لة بالآداب أو مهينة أو مسيئة  34مادة)
بموجب القوانيل العامة النافاة  ويجو  لصاحب الرسالة عند امتناع الموظف الم تص عل استلامها أن  عرض الموضوع  بالسمعة أو ممنوعة 

 على الو ير لل ت فيه  ويكون قرار الو ير في هاا الشأن نهائياز. 
(: ل يتحمي الموظف أ ة مسئولية لما قام به بحسل نية أاناء تأد ة أعماله دون إهمال أو تقصير في واجباته تنفيااز لأي مل أحكام هاا 35مادة)

كان له   القانون أو تنفيااز للأوامر الصادرة له مل ق ي الو ير أو الملسسة ول   ي ذلك بحق الاير في الرجوع على الجهة الإدارية بالتعويض أن
 مقتضى. 

 ة بكافة الحصانات المقررة للأموال العامة.(: تعت ر تأسيسات التصالت ال اصة بالو ارة أو الملسسة أ ا كانت مشمول36مادة)
 (: تصدر اللائحة التنفيا ة لهاا القرار بالقانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء وبناء على عرض الو ير. 37مادة)
 - صدر مجلس الو راء بناء على عرض الو ير اللوائح الآتية: -1(:38مادة)

التأاير اللائحة المتعلقة بتنظيم استيراد تجهيزات التصالت وتصنيفها و رائها وبيعها وتصديرها وكاا تنظيم استيراد التجهيزات التي قد تس ب  -أ
 (مل هاا القانون. 4والتدافي الضار على  بكات التصالت  وتصنيلأ تلك التجهيزات و رائها وبيعها وتصديرها ملأ مراعاة أحكام المادة)

ات اللاسلكية وأجورها ومراقبة استعمالها وذلك بالنسبة لما فصص للجمهورية مل ترددات أو السماح لها اللائحة المتعلقة بت صيص التردد -ب
 باست دامها بما يلدي إلى تنظيم واستعمال مدى الترددات على أفضي وجه.

  صدر الو ير بناء على اقتراح الو ارة اللوائح الآتية: -2
اللائحة المتعلقة بمنلأ كي التأايرات الضارة بالتصالت والحفاظ على سلامة العامليل في مجال التصالت لأسباب ناجمة عل فطوط نقي   -أ

 القدرة الكهربائية أو توليدها أو تو يعها. 
 اللائحة المتعلقة بتنظيم الرفص في مجال التصالت. -ب
فيها تجهيزات التصالت سواء كانت عاملة أو قيد التركيب  اللائحة المتعلقة بتعييل المفتشيل الم وليل صلاحية دفول الأماكل التي تتوافر  -ج 

 بارض مراق تها والتأكد مل عدم تس  ها في التدافي أو التأاير الضار على فدمات التصالت. 
 اللائحة المتعلقة بشروط تقد م ال دمات والتسهيلات ال اصة في مجال التصالت. -د

(: ملأ مراعاة أحكام التفاقية ال اصة بالتصالت الدولية والمصادق عليها مل الجهات الم تصة بالدولة تعت ر كافة فدمات التصالت  39مادة)
لاقة والتجهيزات المنشأة ق ي صدور هاا القانون بموافقة السلطات الم تصة في الدولة قائمة وفاضعة لأحكام هاا القانون وعلى الجهات ذات الع

 ونصوا هاا القانون وذلك فلال مهلة مناسبة  حددها الو ير. أن تجري التعديلات اللا مة بما يتمشى 
 (: تراعى أحكام التفاقية فيما لم يرد بشأنه نص في هاا القانون. 40مادة)
م بشأن القانون الأساسي للاتصالت السلكية واللاسلكية الصادر في صنعاء  كما يلاى القانون   1981(لسنة 11(: يلاى القانون رقم)41مادة)
 م بشأن التصالت السلكية واللاسلكية الصادر في عدن.1983( لعام 6رقم )
 (: تلاى جميلأ الأحكام الم الفة لهاا القانون. 42مادة)
 (:  عمي بهاا القرار الجمهوري بالقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. 43مادة)

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية 
 ه ـ 1411/ رمضان/ 28بتاريخ 

 م 1991/ أبريي/  13موافق ال
 

 حيدر أبو بكر العطاس                     الفريق/علي ع دا لله صالح   
 رئيس مجلس الو راء                      رئيـس مجلـس الرئاسة
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  م1991(لسنة 39هوري بالقانون رقم)قرار جم

 بشأن السجل العقاري 

 

 رئيس مجلس الرئاسة: 

 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.

 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.

 .م بتشكيل مجلس الوزراء1991(لسنه 1وعلى القرار الجمهوري رقم)

 وبعد موافقة مجلس الرئاسة 

 

 ااارراااااااقا

 

(: يقصد بالعبارات والألفاظ الآتية الواردة في هذا القانون المعاني المبينة إزاءها مااا لاام يقتضااي سااياق 1مادة)

 النص معنى آخر: 

 المصلحة: مصلحة السجل العقاري. 

التسجيل العقاري : هو مجموعة الوثائ  التي تبين أوصا  عقار وتعيين حالته الشرعية والقانونية وأوصااافه 

وتنص على الحقوق المترتبة له وعليه وتبااين المعاااملات والتعااديلات المتعلقااة بااه ويتااألف ماان الملكيااة   الفنية

  .والوثائ  المتممة له

العقار أو الوحدة العقارية: هي  تلة واحدة محددة وغير منقولة من سطح الأرض خاليااة  اناات أو مااع مااا يقااام 

  .عليها من أبنية ومزروعات

الحقوق العقارية: هي الحقوق العينية الخاصة بالعقار وهي على سبيل المثااال حاا  الملكيااة الناتجااة عاان البيااع 

والشراء المبادلة والقسمة والإرث والهبة والوصية و ذلك حاا  الانتفاااع والاتفاااق والوقااف وحقااوق الضاامان 

ء أو بااإقرار الناتجة عن الرهن وإجراءات نزع الملكيااة وهااي حقااوق تثباات باتفاااق المتعاقاادين أو بحكاام القضااا

  .صاحب الح 

 السند: هو الوثيقة المطابقة للسجل بعد استيفاء التسجيل الأصولي والدالة على الح  العقاري. 

 الشهادة : هي صورة البيانات الواردة في السجل العقاري.

 .الملف : هو مجموعة ا لمعاملات والوثائ  الخاصة بوحدة عقارية معينة

 (: تنقسم العقارات إلى:ا2مادة)

 عقارات خاصة تعود ملكيتها إلى الأفراد أو الأشخاص الاعتبارية.  -أ

 .عقارات عامه تعود ملكيتها إلى الدولة أو إلى إحدى -ب

أجهزتها أو مؤسساتها العامة أما بالامتلاك العادي وإما بحكم طبيعي ،العقااار أو وظيفتااه  مااا فااي حالااة الأنهاار 

 .لموات والجبال وغيرهاوالسواحل والطرق العمومية والأراضي ا

عقارات موقوفة :وهااي علااى نااوعين بالنساابة للسااجل العقاااري همااا الأوقااا  التااي يااديرها  ناااظر مسااتقل   -ج

  .والأوقا  التي تديرها وزارة الأوقا  مباشرة أو بواسطة و يل عنها

 (: يجوز للمصلحة أن تعتمد أحد النظامين التاليين في إجراءات التسجيل العقاري: 3مادة)

 أولاً: السجل الشخصي والقائم على الاعتبار الشخصي للمتصر  والمتصر  إليه.
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ثانياً:السجل العيني:وهو الذي يقوم على أساس الوحدة العقارية محل التصر  والمتضمن مجموعااة السااجلات 

تسجل فيه  اال و .والخرائط والمستندات المعدة لرصد وقيد التصرفات العقارية المنظمة وفقا لأحكام هذا القانون

وحدة عقارية في صحيفة مستقلة وباارقم خاااص وتتضاامن  اال صااحيفة عينيااة وصااف العقااار ماان حيااث رقمااه 

وموقعه وحدوده ومساحته ونوع الأبنية والمزروعات القائمة عليه إن وجدت وقيمتااه التقديريااة ومنشااأ الحاا  

وطبيعته الشرعية و ل ما يحد من ح  التصر  فيه وقد تتألف الصااحيفة العينيااة ماان عاادة صاافحات وتحتااوي 

 على رسم مصغر للخريطة الخاصة والقائم على السجلات الآتية:ا

السجل اليومي: هااو السااجل المخصااص لإثبااات تاااريخ إيااداع طلبااات التسااجيل ويتااألف ماان صاافحات مرقمااة -أ

 ومؤشرة 

 .السجل الهجائي:تدون فيه أسماء أصحاب الحقوق العقارية المقيدة في السجل العيني -ب

سجلات الأساس : وهي السجلات الرسمية الخاصة بالعقارات والمحفوظة  لاادى وزارة الأوقااا  والمحااا م   -ت

 الشرعية ومصلحة أراضي وعقارات الدولة) الأملاك (وسائر المؤسسات الحكومية أو الأهلية المعتمدة.

ويجب في تمسك السجلات المذ ورة أعلاه بدون شطب أو إضافة أو فرا  بااين الأسااطر.ويذ ر تاااريخ افتتاحهااا 

 .على أول صفحة من صفحاتها وتاريخ اختتامها في أخر صفحة

(: يستند التسجيل العقاري على رسوم هندسية أو خرائط تبين شكل العقار ومساحته وحدوده وعلاماته 4مادة)

 المميزة وهذه الخرائط هي :

ينة أو جزء منها وتحفظ صورة هذه الخرائط خرائط عامة تبين جملة الوحدات العقارية الداخلة في منطقة مع -أ

 في المر ز الرئيسي وصورة في المكتب المختص. 

خرائط خاصة وهي: الخرائط المتعلقة بكل وحدة عقارية وترف  صورة بالصحيفة العينيااة وتحفااظ صااورة   -ب  

  .منها في الملف الخاص بالوحدة العقارية

صورة جوية للمناط  الغير ممسوحة تحفااظ بااالمر ز الرئيسااي ويسااتعان بهااا فااي تهيئااة الخاارائط العامااة   -ج  

وتنظم الخرائط العامة والخاصة وف  أسس فنية تحدد مقاييسها حسب طبيعااة المنطقااة ومااا تصاادره المصاالحة 

 من تعليمات فنية لهذا الشأن.

ة مثاال عقااود البيااع (: لا تعتبر نافذة في سريان أحكام هذا القانون حتى بين المتعاقدين الاتفاقات العقارياا 5مادة)

والمبادلة والقسمة والانتفاع والرهن وغيرها إذا لم يتم قيدها في السجل على أن ذلااك لا يمنااع المتعاقاادين ماان 

 متابعة حقوقهم الشخصية أمام القضاء. 

 (: لا يجوز قيد الاتفاقات والتصرفات العقارية إذا تعارضت مع حقوق الغير الثابتة في السجل. 6مادة)

(: لا يمكن إلغاء أو تعديل أي قيد من قيود السجل إلا بحكم نهائي صادر ماان القضاااء أو بااإقرار صاااحب 7مادة)

  .الح   ما في الهبة أو التنازل عن الح  ويشترط أن لا يمس هذا الإقرار بحقوق الغير المسجلة على القيد

ديلها أو التنازل عنها سواء  ان ذلااك (: جميع الحقوق العقارية و ل ما يؤدى إلى إنشائها أو نقلها أو تع8مادة)

بحكم القضاء أو اتفاق المتعاقدين يجب أن يقيااد السااجل العينااي فااي الصااحيفة العينيااة الخاصااة بهااا، ولا تعتباار 

 الحقوق حجة على الغير إلا ابتداء من تاريخ قيدها.  

(: يجب على من يتابع حقاً عقارياً أمام القضاء سواء  ان مدعيا أو معترضاً على ح  عقاري مثل الذي 9مادة)

يرفع دعوى بطاالان التصاار  أو اسااتحقاق حاا  عقاااري أو الاعتااراض عليااه أن يطلااب فااي الصااحيفة العينيااة 

تسجيلاً احتياطياً يصون به حقه حتى الفصل في النزاع. ولا تقبل دعواه إلا بعد تقديمه شهادة صادرة من مكتب 

 سجل بمضمون طلباته. السجل العقاري المختص تفيد انه قد اشر في ال
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(: يجب قيد ح  الإرث إذا اشتملت التر ة على حقوق عقاريااة بقيااد السااندات المثبتااة لحاا  الإرث مااع 10مادة)

قوائم حصر التر ة التي يجب أن تتضمن نصيب  ل وارث والى أن يتم هذا التسجيل لا يجوز إشهار أي تصر  

يصدر من الوارث في ح  من هذه الحقوق قبل التسجيل  ما يجوز تسجيل ح   ل وارث على حده بناء على ما 

 بيده. من مستندات. 

(: يجب على من يقيد حقاً عقارياً أو يدون تسجيلاً احتياطياً أن يتخااذ فااي دائاارة المكتااب الااذي تاام فيااه 11مادة)

فااي نفااس المكتااب  القيد محلاً مختاراً يتلقى فيه الإعلانات أو الإخطارات المتعلقة بقيده وألا جاز إعلانه مباشرة

  .في لوحة معدة لذلك

(: يسجل الحكم بإشهار إفلاس أحد التجار في الصااحيفة العينيااة الخاصااة بالوحاادات التااي يمتلااك فيهااا 12مادة)

التاجر المفلس حقوقاً عقارية ويتم القيد بناء على طلب المحكمة التي أصاادرت الحكاام أو بناااء علااى طلااب أحااد 

 الدائنين.

(: تقيد في الصحيفة الخاصة بالعقار عقود الإيجار التي تتجاوز مدتها خمس سنوات و ااذلك إيصااالات 13مادة)

الإيجار المدفوعة مقدماً عن مدة تتجاوز الثلاث ساانوات وفااي حالااة عاادم القيااد لا تعتباار هااذه الإيصااالات وتلااك 

  .العقود حجه على الغير

  .(: يسجل في صحيفة العقار الموقو  جهة البر المخصص له ويذ ر الناظر وأسماء المستحقين14مادة)

(: إذا أقيم بناء على عقار وتعدد الملاك وامتلك  ل ماانهم طابقااا أو شااقة مسااتقلة يخصااص لكاال ماانهم 15مادة)

صحيفة تكميلية تحمل رقم الصحيفة الأصلية ورقماً مسلسلاً لكل جزء مستقل في البناااء أمااا الحقااوق المشاااعة 

  .ي الصحيفة الأصليةفتبقى ثابتة ف

(: لا يمتلك الدائن المرتهن حقاً في العقار المرهون إلا بعد أن يستوفي الدائنون الذين سبقوه في القيااد 16مادة)

 افة حقوقهم ويذ ر عند قيد الرهن الاتفاق أو الحكم القضائي السند الذي نشأ بمقتضاه و افة الشااروط المتفاا  

 عليها المحكوم بها. 

(: عندما يتجزأ العقار نتيجة للقسمة أو لأي سبب آخر ينظم لكاال نصاايب صااحيفة مسااتقلة تحماال رقاام 17مادة)

 .الصحيفة الأصلية وبجانبها رقم مسلسل للوحدة العقارية المنفصلة وتبين حدود هذه الوحدة في خريطة خاصة

حدات المجمعة (:إذا جمعت عدة وحدات عقارية متلاصقة تحت ملكيه شخص واحد استبدلت صحف الو18مادة)

 بصحيفة عينيه واحدة تحمل رقماً جديداً وبجانبه  افة أرقام الوحدات المجمعة. 

(: في حالة استبدال صفحات أو خرائط سابقة بصفحات أو خاارائط جدياادة تحفااظ الصااحائف والخاارائط 19مادة)

 المستبدلة في الملفات الخاصة بها.

(: على من يريد أن يثبت حقا عقارياً أن يتقدم إلى مكتب السجل العقاااري المخااتص بالسااندات المثبتااة 20مادة)

لشخصيته والوثائ  المؤيدة لحقه  الشهادات المستخرجة من سجلات الأساس ويدون طلبه في السجل اليومي 

  .وتعطى له شهادة بذلك

اءة (: على رئيس المكتب أن يتحق  من هوية طالبي التسااجيل وماان أهليااتهم وفااي حالااة جهلهاام القاار21مادة)

والكتابة يتلى عليهم مضمون الوثائ  وصور المحاضاار بحضااور شاااهدين يحساانان القااراءة ومتمتعااان بأهليااة 

  .التصر  ويثبت مضمون ذلك في المحضر الذي يوقعه رئيس المكتب والشاهدان

(: عند تحديد المناط  التي سيطب  عليها أحكام هااذا القااانون تعلاا  فااي مكتااب السااجل العقاااري علااى 22مادة)

  .اللوحة المعدة لذلك خارطة عامة تبين فيها الوحدات العقارية وأسماء مدعي الح  فيها وطالبي التسجيل

(: إذا  ان العقار لم يسب  قيده قبل ذلك ينشر طلب القيد في إحدى الصحف اليومية ويعلن فااي اللوحااة 23مادة)

يقااع اعتااراض مؤيااد بالمسااتندات يقااوم  المعدة لذلك في مكتب السجل العقاري المختص وبعد مضي شهر إذا لم
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رئيس المكتب مع المختص القانوني بإجراء تحقي  لدى جيران العقار والسلطات المحلية ويحرر محضر تدون 

فيه تفاصيل التحقي  ويقوم مهندس المكتااب بمسااح الوحاادة المطلااوب تسااجيلها ويرساام الخريطااة التااي ترفاا  

  .بالصحيفة العينية

(:إذا تبين أن الوثائ  المقدمة لا تكفي لإثبات الح  أو أنهااا تتعااارض مااع حقااوق ساااب  إثباتهااا أو أن 24مادة)

الاعتااراض علااى تسااجيلها لااه وجااه ماان الحاا  ففااي هااذه الحالااة يحاارر رئاايس المكتااب مااذ رة مسااببة بوقااف 

كمااة الإجراءات ويعلنها إلى صاحب الطلب والمعترضين ويح  لذوي الشأن أن يطعنوا بهذه المااذ رة أمااام المح

 الواقع في دائرتها العقار.

(: يجااوز أن ينااوب عاان صاااحب التصاار  و يلااه الحاماال لو الااة رساامية خاصااة مسااتوفاة للشااروط 25مااادة)

القانونية على أن لا يكون قد مضى على تاريخ تحرير الو الة أ ثر من خمس سنوات ما لم يكن قد تاام تجدياادها 

وينوب عن القاصر وفاقد الأهلية وليه أو وصيه الشرعي بالمستندات التي تؤهله لذلك ويذ ر في عقد التصر  

 سبب انعدام الأهلية أو فقدانها. 

(: تقيد الأحكام القضائية بناء على طلب المحكمة التي أصدرت الحكاام أو بناااء علااى طلااب ذوي الشااأن 26مادة)

الجهااة المسااتملكة مااع مراعاااة أما القرارات الإدارية الصادرة بنزع الملكية أو الإستملاك فتقيد بناء على طلااب 

  .أحكام القوانين المنظمة لذلك

(: تربط صحف السجل العيني ربطاً ثابتاً بطرياا  التجليااد المتحاارك وتسااحب ماان السااجل الصااحيفة أو 27مادة)

 الوثيقة التي تبطل بعد التأشير عليها بما يفيد ذلك وتضم إلى الملف المتعل  بها.

(: لا يجااوز أن تنقاال ماان مكتااب السااجل العقاااري السااجلات وأصااول الخاارائط والاادفاتر والملفااات 28مااادة)

والمحررات المتعلقة بالقيد وإذا أرادت السلطة القضائية أو الإدارية الإطلاع عليهااا فلهااا أن تنتقاال إلااى المكتااب 

 العقاري أو تنتدب ممثلاً عنها لهذا الغرض. 

و يله الرسمي أما الشهادات المتعلقة بالقيود والبيانااات (: لا يسلم السند العقاري إلا لصاحب العقار أو 29مادة)

 .الواردة في السجل فتسلم لكل من يطلب صورة منها بعد سداد الرسوم المقررة

المخااتص بصااحبة  .(: إذا فقد أو تلف سند عقاري فعلى صاحبه أن يحضر بنفسه لاادى رئاايس المكتااب30مادة)

الأشخاص الذين لهم علم بظرو  الفقدان ويحرز بحضورهم وتوقيعهم محضر تثبت فيه هذه الظاارو  وينشاار 

هذا  المحضر في إحدى الصحف اليومية فإذا لم يظهر اعتراض بعااد مضااي خمسااة عشاار يوماااً يساالم لصاااحب 

 الح  بدل من السند المفقود أو التالف سند بديل تذ ر فيه الظرو  التي أعطيت له فيها. 

قاري المخااتص ولماادة ثلاثااة أشااهر حاادود المناااط  التااي ساايطب  (: تعل  على اللوحة في المكتب الع31مادة)

 عليها أحكام هذا القانون مع الخارطة العامة المبين عليها الوحدات العقارية ومدعي الح  عليها. 

(: على جهات الاختصاص اتخاذ الإجراءات اللازمة للتنفيذ أحكام هااذا القااانون وإصاادار اللااوائح التااي 32مادة)

تنظم وتحدد تشكيلات وتقسيمات السجل العقاري و ااذلك تحديااد المناااط  التااي سيسااري عليهااا السااجل حسااب 

 .أحكام هذا القانون

(: يصدر رئيس الوزراء بناء على عرض رئيس المصلحة لائحة بالرسوم الخاصة بإجراءات التسجيل 33مادة)

 .المقررة بموجب أحكام هذا القانون

اري يكلااف مجلااس الااوزراء ماان يتااولى القيااام بمهااام المصاالحة (: لحين إنشاااء مصاالحة السااجل العقاا 34مادة)

 المو لة إليها بمقتضى أحكام هذا القانون.

 (: تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القرار بقانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الوزراء.35مادة)
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م بشان السااجل العقاااري و اال حكاام يخااالف أحكااام 1976لسنة  (12) (: تلغى أحكام القرار بقانون رقم36مادة)

 .هذا القانون

  .(: يعمل بأحكام هذا القرار بالقانون من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية37مادة)

 

 بصنعاء-صدر برئاسة الجمهورية 

 ها 1411/رمضان/ 28بتاريخ : 

 .م 1991/أبريل/  13المواف :

 

 الفري  /علي عبد الله صالح          حيدر أبو بكر العطاس                                   

 رئيس مجلس الوزراء                                               رئيس مجلس الرئاسة

 

 م 1991( لسنة 41القرار الجمهوري بالقانون رقم )
 بشـأن الأوسمـة 

 
 رئيس مجلس الرئاسة :

 بعد الإطلاع على إتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.  -
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.  -
 م بتشكيي مجلس الو راء. 1990( لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم ) -
 وبعد موافقة مجلس الرئاسة   -

 قـرر
 ( :  سمى هاا القانون قانون الأوسمة " للجمهورية اليمنية ".1مادة )
 : ما لم تدل القرينة على فلاف ذلك ( :  كون لل بارات والألفاظ الواردة في هاا القانون المعاني الم صصة لها أدنـاه2مادة )

 الجمهورية اليمنية.  الجمهوريـة : 
 ليمنية. مجلس الرئاسة للجمهورية ا مجلس الرئاسة :
 مجلس الو راء للجمهورية اليمنية.  مجلس الو راء : 

 ( : تتكون الأوسمة الجمهورية مل الأوسمة التالية : 3مادة )
 أولز : الأوسمة الرفيعة : 

 وهو أعلى وسام في الدولة.  وسام الجمهوريـة : -1
 درجات  3ويتكون مل  مايو 22وسام الوحده  -2
 درجات  3ويتكون مل  س تم ر :  26وسام  -3
 درجات  3ويتكون مل  أكتوبر  : 14وسام  -4
 درجات  3ويتكون مل  نوفم ر : 30وسام  -5
 

 اانياز : الأوسمة للملسسات العسكرية والأمنية : 
 وسام الشجاعة.  -1
 وسام جرحى الحرب. -2
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 وسام الواجب.  -3
 وسام ال دمة. -4
 وسام الشرف.  -5

 اال از : الأوسمه والشارات التالية :
 السبعيل.  وسام -
  ارتي مناضلي حرب التحرير. -

 رابعاز : الأوسمة المدنية : 
 وسام الستحقاق ويمنح لمجالت م تلفة على النحو التالي :  "
 وسام الستحقاق في الآداب والفنون. -
 وسام الستحقاق في العلوم.  -
 وسام الستحقاق في الزراعة. -
 وسام الستحقاق في الصناعة.  -
 وسام الستحقاق في التعاون.  -
 وسام الستحقاق في الرياضة. -

 ( : تحدد  كي الأوسمة وأوصافها بقرار جمهوري.4مادة )
( : ترتب الأوسمه والأنواط المنصوا عليها حسب الترتيب الموضح في المادة ال ال ة على أن تقدم كي درجة مل الوسام على ما دونها  5مادة )

 مل الدرجات. 
فاة حامي الوسام أو النوط نتيجة استشهاده أاناء أدائه لواجبه الوظيفي أو العسكري أو كان استشهاده نتيجة اعتداء بس ب  ( : في حالة و 6مادة )

 أداء هاا الواجب تستحق أسرته التي  عولها المزا ا الآتية :
 الأولوية في الحصول على المساكل التي ت يمها الدولة. -1
 أح ية العلاج على نفقة الدولة دافي الجمهورية أو فارجها.  -2
 الأولوية في اللتحاق بالدراسات الجام ية في الدافي وال ارج.  -3
 أولوية إلتحاق بالكليات العسكرية متى توافرت  روط اللياقة الصحية.  -4
 أولوية ال فاد في المنح والبع ات الدراسية.  -5
 أي مزا ا أفرى يرى رئيس الجمهورية منحها للأسرة. -أ -6
ل يترتب على استحقاق المزا ا المنصوا عليها في الفقرة السابقة حجب أو انقاا أي مزا ا أو تعويضات أو معا ات أفرى منصوا   -ب

 عليها في القوانيل النافاة.
 ون أن  كون لأحدهم حق حملها أو التصرف بها.( : تبقى الأوسمة والأنواط بنوعيها ملكاز لوراة مل منح له على س يي التاكار د7مادة )
 ( : تمنح كافة المزا ا الواردة بهاا القرار لأي   ص منح وسام أو نوط في السابق. 8مادة )
( :  قدم طلب الآذن لحمي الوسام أو النيشان الجن ي ملأ الواائق المليدة إلى و ارة ال ارجية التي تتقدم بعرض الموضوع على مجلس 9مادة )

تابي  الو راء ليقرر السماح بحمي الوسام أو النيشان أو عدمه وفي حالة الموافقة  صدر قرار مل مجلس الرئاسة وتقوم و ارة ال ارجية بتوجيه ك
 بالك إلى مل منح له الوسام أو النيشان مصحوباز بصورة مل قرار مجلس الرئاسة.

ل النافاة  جو  بقرار مل مجلس الرئاسة تجريد حامي الوسام أو الو اح والنوط منه ( : ملأ عدم الإفلال بأي عقوبات تنص عليها القواني10مادة )
 اذا ارتكب أمر   ي بالشرف او ل يتفق والفلاا للوطل.

( : مل س ق أن منح لهم ق ي نفاذ هاا القرار بقانون أوسمة وميداليات أو أنواط  حتفظون بكافة الحقوق والمتيا ات التي كانوا  حصلون  11مادة )
 عليها نتيجة ذلك المنح.
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 ويصدر بشأنها قرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء. ة منح الأوسم ( : تحدد اللائحة التنفيا ة قواعد12مادة )
 القانون. في كي مل صنعاء وعدن ق ي صدور هاا  ة( : تلاى كي القوانيل الصادرة بشأن الوسم13مادة )
 .ةالرسمي ةون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريد( :  عمي بهاا القرار بقان14مادة )

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية  
 ه ـ 1411/رمضان/28بتاريخ 

 م 1991/ إبريي/ 13الموافق 
 
 حيدر أبو بكر العطاس                      الفريق/ على ع دة صالح 

 رئيس مجلس الـو راء                     رئيس مجلس الرئاسـة
 

 م 1997مكرر( لسنة  43عدل بالقانون رقم )
 

 م1991( لسنة 42القرار الجمهوري بالقانون رقم )
 بشان تنظيم صيد واستغلال الأحياء المائية وحمايتها  

  
 رئيس مجلس الرئاسة : 

 بعد الطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.  
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.  

 م بتشكيي مجلس الو راء. 1990( لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم )
 وبعد موافقة مجلس الرئاسة.

 رر ـــقـ
 

 الباب الأول
 التسمية والتعاريف

 
 ( :  سمى هاا القانون قانون ) تنظيم صيد واستالال الأحياء المائية وحمايتها(.  1مادة )
 لمعاني الم ينة أدنـاه إلَّ  إذا دلـت القرينـة على فلاف ذلك : ( : لأغراض هاا القانون  كون لل بارات والألفاظ الواردة فيه ا2مادة )

 الجمهوريـة : الجمهورية اليمنية.  
 الــو ارة : و ارة ال روة السمكية.  
 الو يـر : و ير ال روة السمكيـة.  

 ي.  المياه البحرية : هي المحددة في القرار بالقانون بشان البحر الإقليمي والمنطقة المتافمة والمنطقة القتصاد ة ال الصة والجرف القار 
 الأحياء المائية : كي حيوان مائي سواء كان مل فصيلة الأسماك أو لم  كل   ويشمي الإسفنا والمحار والشعب المرجانية والحيوانات ذوات 

 ك والأعشاب البحرية.  الجلود القشرية الصلبة والسلاحف البحرية والحيوانات المائية ذوات ال دي ويشمي كالك بيض وباور السم
قي قارب الصيد : أ ة سفينة تدار أو تسير بالآلت أو بالقـلاع أو بايرها أو أ ة منشاة عائمة مما  ستعمي في الصيد أو تحضير أو فزن أو ن

 الأسماك. 
 قارب صيد محلي : ويقصد به القارب المحلي الاي  ملكه القطاع العام أو القطاع التعاوني والم تلط أو ال اا. 
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 %(.51قارب صيد أجن ي : ويقصد به القارب الاي  ملكه أي   ص أجن ي ط يعي أو اعتباري امتـلاكاز كامـلاز أو بنسبة ل تقـي عل )
 الباب الثاني 
 تنظيم الصيد

فقاز لأحكام هاا القانون ولئحته  ( : يتم تنظيم عملية الصطياد في المياه الإقليمية والمنطقة المجاورة لها والمنطقة القتصاد ة ال الصة و 3مادة )
 التنفيا ة وتتولى الو ارة الإ راف على ذلك.  

 حظر على كي قارب صيد محلي أو أجن ي  الصطياد في المياه البحرية إلَّ بترفيص مل الو ارة وفقاز للشروط واللوائح الصـادرة   -1( :4مادة)
 بهاا الشان. 

 يلتزم كي صياد  مارس مهنة الصيد في المياه البحرية بالحصول على رفصة صيد تصدرها الو ارة.  -2
 ينظم الو ير رفص الصيد لكي القوارب العاملة في المياه البحرية للجمهورية.   -3

( : للو ير حق إصدار ترافيص فاصة بالأبحاث السمكية لأي قارب بح ي محلي أو أجن ي ومل اجي ال يام بأبحاث علمية في مجال  5مادة )
 اك.  صيد الأسم

 ( : للو ير الحق في إعلان منطقة دافلية في نطاق حدود صيد الأسماك في الجمهورية واعتبارها منطقة محظور فيها الصطياد.  6مادة )
 ( : ينظم بقرار مل الو ير تحديد مناطق الصيد وفتح وإغلاق مواسم الصيد وتحديد الجهد لم تلف الأحياء المائية.  7مادة )
 ( :  تمنح الو ارة الشهادات البحرية لسفل الصيد وإجا اتها وتحدد الشروط اللا م توفرها فيها.  8مادة )
ي ( : يتم استيفاء رسوم سنوية مقابي منح رفص الصيد للقوارب العاملة بكافة أنواعها   ويحدد مجلس الو راء مقدار هاه الرسوم بالنسبة لك9مادة )

 نوع وذلك بناءز على عرض الو ير. 
 

 ث الباب الثال
 تربية الأحياء المائية

 
ية  ( :  تتولى الو ارة الإ راف على تربية الأحياء المائية في المياه البحرية ولها في س يي ذلك تأسيس وإنشاء مزارع وأحواض لإنتاج وترب 10مادة)

 الأحياء المائية على أسس اقتصاد ة وعلمية.  
(:   جو  للو ارة تأجير أو ت صيص أي منطقة مل المياه البحرية للقطاع التعاوني أو القطاع الم تلط أو القطاع ال ـاا لفترة محددة 11مادة )

فنية وغيرها  بارض  يادة الإنتاج أو تربية الأحياء المائية إذا كان إنتاجها مل الأحياء المائية غير مستاي ملأ وجود اللتزام بتط يق التعليمات ال
 التي تصدرها الو ارة.  

 رة إنتاج واستيراد وتربية الأصناف المحسنة مل الأحياء المائية الم تلفة واسماك الزينة وبيعها.  (:  جو  للو ا12مادة )
(:  تتولى الو ارة تأسيس مراكز للبحوث التط ي ية والتدريب على تربية وتنمية الأحياء المائية على أن  صدر بالك قرار مل مجلس 13مادة )

 الو راء.  
  (: تتولى الو ارة تقد م المساعدات الإر اد ة في المجالت الم تلفة بالأحياء المائية للقطاع العام أو التعاوني أو الم تلط أو ال اا14مادة )

 وفق  روط متفق عليها.  
 

 الباب الرابع 
 تسويق وتصنيع الأحياء المائية 

 
 ئية في الجمهورية ولها في س يي ذلك ال يام بما يلي:( : تتولى الو ارة إعداد الضوابط ال اصة بتنظيم عملية بيلأ وتسويق الأحياء الما15مادة )

 منح ترافيص عمليات بيلأ الأحياء المائية وتسويقها.   -ب



 252 

 المشاركة ملأ الجهات ذات العلاقة في تفتيش ومراقبة أسواق الأحياء المائية.  -ج
( :  جو  للو ارة مل فلال ملسساتها التجار بالأحياء المائية بالجملة ولها في س يي ذلك تأسيس أسواق وم ا ن ت ريد ومعامي الا  16مادة )

 ووسائي نقي وغيرها. 
ـ ل  جو  بيلأ الأحياء المائية إلَّ في أسواق ومحلات مستوفية للشروط الصحية والتجارية المحددة في القوانيل والقرارات واللوائح  1( : 17مادة )

 النافاة.  
 ـ ينظم  راء وبيلأ الأحياء المائية على أساس الو ن أو النوع أو الوحدة.  2
 رة. ـ يلتزم بائعوا السمك بالجملة بمسك سجلات تدون فيها الكميات المباعة مصنفة حسب أنواعها ووفقاز للنماذج الإحصائية التي تقرها الو ا3

ـ ل  جو  للجهات الم تصة منح رفص استيراد الأحياء المائية ومنتجاتها مل ق ي القطاع التعاوني أو القطاع الم تلط أو القطاع 1(:  18مادة )
 ال اا إلَّ بموافقة مسبقة مل ق ي الو ارة.  

لأسس التي  ـ تحدد اللائحة التنفيا ة الأسس التي  جب مراعاتها لحما ة المنتجات المحلية في المجالت التي تتناولها أحكام هاا القانون   وكاا ا2
 حكم تنظيم عمليات تصدير الأحياء المائية ومنتجاتها. ت

 ( :  جو  للو ارة إنشاء معامي لتصنيلأ الأحياء المائية ومنتجاتها.  19مادة )
( :  جـو  استيفاء أجور فدمات بنسبة محـددة مل قيمـة م يعـات الأسماك أو بصورة مقطوعة مل المستفيديل وذلك مقابي است دام مرافق 20مادة)

 الدولة في المناطق التي يتم فيها إنزال وبيلأ الأسماك   ويتم تحديد هاه الأجور بقرار مل الو ير. 
( :   جو  استيفاء أجور فدمات تسويق مل المستفيديل مل عملية تصدير الأحياء المائية ومنتجاتها   وذلك بنسبة  حددها الو ير مل 21مادة )

 دما ل تكون الو ارة طرفاز في ال يلأ.قيمة الم يعات أو بنسبة مقطوعة   وذلك عن
 
 

 الباب الخامس 
 حماية الأحياء المائية 

 
 (:   حظر على كي   ص ط يعي أو اعتباري ما يلي :22مادة )

 استعمال طرق الإبادة في صيد الأحياء المائية كالسموم والمتفجرات والمواد الكيميائية والطاقة الكهربائية وغيرها.  -أ
 استعمال وسائي وعدد الصيد التي تضر ب يوض الأحياء المائية وصاارها   وتحدد اللائحة التنفيا ة لهاا القانون تلك الوسائي والعدد.   -ب
ل  نزع أو قطلأ الأعشاب البحرية والشعب المرجانية على افتلاف أنواعها وأ از كان مكان وجودها إلَّ  في حالت است نائية ـ وبلذن مس ق م -ج

 الو ارة.  
وضلأ الشباك أو استعمال أ ة وسيلة مل وسائي الصيد الأفرى في منطقة فصصت لجهة أفرى متى بدأت العمي بها   وذلك منعاز   -د

 لإلحاق الضرر بهاه الوسائي أو عرقلة عملها.  
 عدم رمي الأسماك التالفة وغير التالفة الى البحر بعد اصطيادها مل ق ي القوارب.   -ه

(:  حظر على المصانلأ والمعامي والم ت رات ومحلات تصنيلأ وتداول المواد الكيميائية وال تروكيميائية ومجاري المياه القارة وغيرها  23مادة )
وم تصري، الفضلات المحتوية على مواد سامة أو أ ة مواد أفرى تتس ب في قتي أو الإضرار بالأحياء المائية إلَّ بعد إ الة مفعول تلك السم

 فرى.  والمواد الضارة الأ
 

 الباب السادس
 وسائل وعدد الصيد
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(:  تتولى الو ارة وضلأ المواصفات الفنية لصناعة وسائي وعدد الصيد ولوا مه الأفرى والمواصفات الفنية للمستورد منها على أن تكون 24مادة )
 وفقا للمواصفات التي توافق عليها الو ارة.  

 ( :  حظر استعمال وسائي وعدد الصيد الم الفة للمواصفات التي تقررها الو ارة في المياه البحرية.  25مادة )
 

 الباب السابع
 العقـوبـات

 
(:  عاقب كي مل   الف أحكام هاا القانون أو اللائحة التنفيا ة والقرارات والتعليمات بمقتضاه بارامة ل تزيد عل مائة وعشريل ألف 26مادة )

على المحكمة عند فرضها للعقوبة أن تأفا بعيل العتبار جسامة الم الفة وفيما إذا كانت قد  ريال  مني أو الحبس لمدة ل تزيد عل سنتيل   و 
ى  ارتك ت لأول مرة أو تكررت   كما  حق للمحكمة إضافة الى ذلك أن تأمر بمصادرة القارب أو الأجهزة أو السموم أو المواد الضارة المستول

 عليها لصالح الحكومة  أو تأمر بلتلافها.  
(:   جو  للو ارة بلذن مل المحكمة بيلأ الأحياء المائية المض وطة بس ب م الفة أحكام هاا القانون أو اللائحة التنفيا ة أو القرارات 27مادة )

 . الصادرة بمقتضاه ويدون محضر بكميتها ونوعها وسعر بيعها ملأ بيان الم الفة ويودع ال مل في فزانة المحكمة إلى حيل صدور الحكم النهائي
(:   كون لموظفي الو ارة الم تصيل الايل  صدر قرار بتسميتهم وفقاز للقوانيل النافاة صفة الضبطية القضائية  وذلك فيما يتصي بأ ة  28مادة )

 م الفات تتعلق بتنفيا أحكام هاا القانون.  
 

 الباب الثامن
 أحكام ختامية 

 
 (:  تسرى أحكام هاا القانون على المياه البحرية للجمهورية.  29مادة )
 (:  تصدر اللائحة التنفيا ة لهاا القرار بالقانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء بناء على عرض الو ير.  30مادة )
أكتوبر  22م  بشان تنظيم صيد واستالال الأحياء المائية وحمايتها الصادر في عدن بتاريخ 1979( لسنة 24(:  يلاى القانون رقم )31مادة )
م   1978أكتوبر لسنة  26م بشان صيد الأسماك الصادر في صنعاء بتاريخ 1978( لسنة 20م   والقرار الجمهوري بالقانون رقم  )1979  لسنة

 أو أي نص يتعارض وأحكام هاا القانون.  
 (:   عمي بهاا القرار بقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. 32مادة)

 صدر برئاسة الجمهورية ـ بصنعاء 
 ه ـ1411/رمضـان /28بتاريخ 

 م 1991/أبريـي/13الموافـق  
 
 حيدر أبو بكر العطاس                     الفريق/ علي ع د ة صالح  

 رئيس مجلس الو راء                      رئيـس مجلـس الرئاسة 
 

 م 1999( لسنة 28بالقانون رقم ) عدل
 

 م1991( لسنة 43القرار الجمهوري بالقانون رقم )
 بشـأن الرسـوم القضائيـة
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 رئيس مجلس الرئاسة :

 بعد الإطلاع على اتفاق اعلان الجمهورية اليمنية  -
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.  -
 م بتشكيي مجلس الو راء . 1991( لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم ) -
 وبعد موافقة مجلس الرئاسة. -

 ) قـرر ( 
 

 الفصي الأول 
 التسمية والتعاري،

 
 ( :  سمى هاا القانون ) قانون الرسوم القضائية(.1مادة )
 ( :  كون للألفاظ وال بارات التالية المعاني الم ينة إ اء كي منها مالم تدل القرينه على فلاف ذلك: 2مادة )

 رية اليمنية الجمهو  الجمهوريـة :
 و ارة العدل  الـو ارة :
 و ير العدل  الو يـر : 

 أ ة محكمة قضائية م تصة.  المحكمـة :
 جميلأ الدعاوى والطلبات المنصوا عليها في هاا القانون )المدنية والتجارية والأحوال الش صية والإدارية والدستورية(.  الدعـاوى : 

 حساب الدولة لدى ال نك المركزي )الإيرادات(.  فزينة الدولة:
 قيمة موضوع النزاع المدعى به.  قيمة الدعوى : 

 الطعل في الأحكام والقرارات الصادرة عل المحاكم ويشمي الطعل بالستئناف والنقض وطلب اعادة النظر . الطعل في الأحكـام:
 ائية.الطعل في القرارات والجراءات الدارية أمام المحاكم البتد الطعل في القرارات الإدارية :

 الرسوم القضائية المفروضة بموجب هاا القانون. الرسم أو الرسوم : 
 ( :  سرى هاا القانون على جميلأ الدعاوى والطلبات وأ ة واائق أفرى تطلب مل المحكمة. 3مادة )
( : تحصي الرسوم القضائية مل ق ي الجهة الم تصة في المحكمة وتورد الى فزينة الدولة   والجهة الم تصة هي قلم الكتاب أو قسم  4مادة )

الحسابات في المحكمة أو الموظفيل المعينيل لهاا الارض بقرار مل و ير العدل أو مل  فوضه في ذلك ويتم التحصيي والتوريد وفق الأنظمة  
 والقوانيل المالية والمحاس ية المعمول بها في أجهزة الدولة.

 الفصي ال اني
 في الرسوم على الدعاوى  

 جاريـة والإداريـةالمدنيـة والت
 ( :  فرض رسم نس ي على دعاوى المنا عات المدنية والتجارية والإدارية معلومة ال يمة ووفقاز للنسب التالية :5مادة )

 %( )واحد في المائه ( مل قيمة الدعوى إذا كانت قيمتها ل تتجاو  مئه الف ريال.1) -أ
 %( )أانان ونصف في المئه ( مل قيمة الدعوى إذا كانت قيمتها ل تتجاو  مئتا الف ريال.2.5) -ب
 %( )الااة في المئه( مل قيمة الدعوى إذا كانت قيمتها ل تتجاو  الاث مئة الف ريال.3) -ج
 %( )أربعة في المئه ( مل قيمة الدعوى إذا كانت قيمتها ل تتجاو  اربعمائة الف ريال.4) -د
 فيما يزيد قيمتها على فمسمائة الف ريال. %( )فمسة في المئة( مل قيمة الدعوى 5) -ه
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 ( :  كـون تقدير الرسم النس ي الموضح بالمادة السابقة طبقاز لما يلي :6مادة )
 على المبالس التي  طلب الحكم بها ان كانت الدعوى بطلب م لس مل المال. -1
 على قيمة العقار أو المنقول المتنا ع عليه حيل رفلأ الدعوى. -2
على قيمة الشيء المتنا ع عليه بالنسبة لدعاوى صحة العقود أو إبطالها أو فس ها وبالنسبة لعقود ال دل  قدر الرسم على أك ر قيمة   -3

 ال دليل.
على مقدار المبالس المطلوبه حيل رفلأ الدعوى وذلك بالنسبة لدعاوى الريلأ والإ جار وال مار وبعد الحكم في الدعوى  ستحق تكملة الرسم   -4

للمبالس التي حكم بها مل تاريخ رفلأ الدعوى لحيل صدور الحكم   وفي دعاوى فسخ الإ جار  حسب الرسم على مقدار ا جار المدة الواردة   بالنسبة
 في العقد أو الباقي منها حسب الأحوال.

في دعاوى طلب الشفعة  قدر الرسم بحسب قيمة ال مل المباع به العقار المشفوع فيه فان حصلت منا عة في ال مل قدر الرسم على قيمة   -5
 العقار وفقاز لم يله. 

 في دعاوى رهل العقار أو المنقول  قدر الرسم حسب قيمة الديل المرهون به العقار أو المنقول. -6
 في دعوى طلب الوصية أو بطلانها أو المنا عة فيها  حسب الرسم على قيمة المال الموصى به. -7
 طلانه   أو المنا عة فيه  حسب الرسم على قيمة المال الموقوف محي المنا عة. في دعوى صحة إ هار الوقف او ب -8
 في دعوى صحة الهبة أو بطلانها أو المنا عة في إستحقاقها  قدر الرسم بحسب قيمة المال الموهوب. -9

 في دعاوى المنا عة في الضرائب والرسوم الجمركية المستحقة للدولة  قدر الرسم بحسب الم لس الم تلف عليه. -10
 في دعاوى التعويض  قدر الرسم بحسب قيمة التعويض المطالب به. -11

( : إذا أ تملت الدعوى الواحدة على طلبات متعددة معلومة ال يمة نا ئة عل سند واحد قدر الرسم باعتبار كي سند على حدة وإذا  7مادة )
ابت على كي طلب منها على حدة الّ اذا كان بينها ارتباط  جعلها في حكم أ تملت الدعوى على طلبات متعددة مجهولة ال يمة أفا الرسم ال 

أفا  الطلب الواحد ففي هاه الحالة  ستحق عليها رسم اابت واحد   واذا أجتمعت في الدعوى الواحدة طلبات معلومة ال يمة وأفرى مجهولة ال يمة
الرسم على كي منها   وتضم الطلبات الضافية الى الطلبات الأصلية ويحسب الرسم على مجموعها وفي حالة وجود طلبات تب ية لبعض  

الطلبات الأصلية  ستحق أرجح الرسميل لل زانة ويلزم المتدفي في الدعوى منضماز للمدعي برسم الدعوى متضامناز معه فاذا كانت له طلبات  
 مستقلة استحق رسم نس ي أو اابت على هاه الطلبات بحسب الأحوال.

ي دعاوى المنا عة في الحسابات المشتركة  قدر المدعي قيمة الدعوى ابتداءز   فلذا استعيل ب  ير )عدل( في الحسابات فللمدعى ان ( : ف8مادة )
 عدل قيمة دعواه على ضوء تقرير ال  ير ويتم تحصيي ب ية رسوم الدعوى على أساس الطلب الأفير للمدعى والاي  جب تقد مه ق ي اقفال باب 

 المرافعة.
 ( : بالنسبة لدعاوى الحسابات غير المحددة كدعوى تقد م حساب  حدد رسمها عند الحكم وتحكم المحكمة بقدر ما  صح. 9مادة )
( مل هاا القانون  6( : في الدعاوى المدنية والتجارية والإدارية الاير قابلة للتقدير ال يمي وفق الأسس والقواعد الموضحة في المادة )10مادة )

 سم اابت قدره فمسون ريال   وتعد مل ق ي هاه الدعاوى.  فرض عليها ر 
 دعوى صحة التوقيلأ.  -1
 الدعوى بطلب التسليم.  -2
 دعاوى حقوق المتيا . -3
 دعاوى التزوير الأصلية. -4
 الأوامر على العرائض. -5
 دعاوى حقوق الرتفاق.  -6
 دعوى وقف قرار الفصي أو العادة للعمي.  -7
 الدعوى بطلب الفلاء الاي ل يتضمل فسخ العقد. -8
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 دعاوى إابات الوقائلأ القانونية كلابات الجنسية والعالة والقرابة. -9
 دعاوى الااء القرارات أو الجراءات الدارية أو الطعل فيهما.  -10

 ( :  سري على الدعوى المدنية المرتبطة بالدعوى الجزائية ما  سرى على الدعوى المدنية مل رسوم. 11مادة )
 لفصي ال الثا

 في الرسوم على دعاوى الأحوال الش صية 
 ( :  حصي رسم قدره فمسون ريالز على الدعاوى الآتيـة :12مادة )

 دعاوى التطليق أو فسخ الزواج وال للأ ووقوع الرجعة والتفريق.  -1
 ا هادات تحقيق الوفاة والايبه والورااة وتحديد النصبه في الميراث وتوقيلأ الحجز. -2
 طلب جرد التركة ووضلأ الفتام على أموالها وتعييل مدير أو مصفي لها وطلب است داله وعزله. -3
 طلب الذن ب يلأ بعض اموال التركة لسداد ديل على المورث. -4
 الطلب المقدم مل منفا الوصية باستلام اموال التركة. -5
 لمصارف.طلب الذن بايداع النقود والوراق والواائق لدى أميل أو باحد ا -6

 ( : تعفى الدعاوى التالية مل أ ة رسوم : 13مادة )
 دعاوى طلب النفقة بكافة أنواعها.  -1
 دعوى الحقوق الزوجية. -2
 دعوى إابات النسب أو انكاره والمنا عة في القرار به. -3
 الدعوى بطلب تعييل وصي على الصاير أو انهاء الوصا ة أو است دال الوصي بأفر وطلب الذن بالدارة.  -4
 الدعوى بطلب سلب الول ة على النفس أو الحد منها أو رفضها أو استردادها.  -5

( ريال على الطعون الدستورية وتط ق الرسوم المنصوا عليها في الفصي الرابلأ على ما يتعلق منها  300( :  فرض رسم قدره )14مادة )
 بالطعون الدستورية. 

 الفصي الرابلأ
 الطلباتفي رسوم بعض الجراءات و 

 والشهادات المطلوبة مل المحكمة  
  فرض رسـم اابت قدره فمسون ريالز على مايلي:-1(:15مادة )

 طلب اعادة الدعوى المستبعدة مل جدول المحكمة.  -أ
 طلب تعجيي الدعوى بعد الحكم بانقطاع سير ال صومة أو وقفها جزاءاز أو اتفاقاز.  -ب
 طلبات الإعلان ال اصة با  اا غير الايل اعلنوا عند رفلأ الدعوى.  -ج
 طلب ادفال ضامل لل صم في الدعوى.  -د
 طلب ات اذ اجراء وقتي أو تحفظي. -ه
 طلبات أو أمر اداء الحقوق. -و
 طلب ا قاف التنفيا لحيل ال ت في اعادة النظر.  - 
 طلب منلأ القاصر مل الستمرار في التجارة أو طلب السماح له بمزاولتها.  -ح
 لب سحب التفويض مل النائب عل القاصر.ط -ط
 طلب استلام صك رهل البضائلأ.  -ي
 طلب العتراض على عدم الدفـلأ والق ـول ) ال روتستو( ويتعدد الرسم بتعدد ال  اا المقدم بشأنهم صك الديل. -ك
 طلب تعييل ف ير للكشف على الم يلأ وتقدير ال يمة.  -ل
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 تفرض الرسوم التالية بالنسبة لجراءات الفلاس: -2
 عشرون ريالز عل الطلب المقدم مل الدائل بادفاله بتفليسة المديل.  -أ
 مائة ريال عل طلب الفلاس المقدم مل المديل. -ب
 الاامائة ريال عل طلب الفلاس المقدم مل الدائل  -ج
 مائة ريال عل طلب الت الص أو الااء حكم الفلاس. -د
 مائة ريال عل طلب عزل المدير الملقت للتفليسة وتعييل بدلز عنه أو ضم آفر له. -ه
 مائةريال عل طلب مهلةلسحب طلب الفلاس. -و
 ستون ريالز عل نشر العلان أو تن يه بالجريدة الرسمية بناءز على أمـر المحكمة.  - 
 عشرون ريالز عل طلب الدائل اابات طلبه.  -ح
 عشرون ريالز عل طلب تنفيا أمر حجز أو تفتيش أو حبس. -ط
%( )واحد في المائة( مل قيمة الموجودات التي  قدر 1عشرون ريالز عل اعلان الدائل المديل باجتماع أو جلسة   ويحصي رسم قدره ) -ي

 الأميل انها صالحة للتو يلأ بيل الدائنيل غير المضمونة ديونهم عند اقرار التصالح أو التسوية التي تتم فارج المحكمة وعند تعييل موظف
 المحكمة أميناز بصفته الرسمية على صافي الموجودات التي تحول الى نقود بعد فصم ما يدفلأ للدائنيل المضمونة ديونهم بضمانات وعلى صافي

أموال المديل بمقتضى عقد صلح    حصي الرسم  الموجودات التي  حولها المديل أو الأميل الى نقود حال قيامه بالك بصفته أميناز في ادارة 
 النس ي المقرر بالمادة ال امسة مل هاا القانون. 

( :  فرض على الصور الرسمية والشهادات ومحاضر جلسات وغيرها مل صور الأوراق القضائية رسماز قدره عشرة ريالت عل كي 16مادة )
 صورة.
( :  فرض رسم قدره عشرون ريالز على كي تأ ير لإابات التاريخ   ويفرض رسم قدره فمسون ريالز للتأ ير على أي دفتر مل دفاتر 17مادة )
 التجار. 
 ( :  فرض رسم قدره عشرون ريالز على الأوامر التي تصدر على العرائض سـواءز ق ي الطلب أو رفض.18مادة )
مل ذلك إطلاع ال صوم أو وكلائهم على أوراق أ ة دعوى ( :  فرض رسم على الأوراق والسجلات قدره عشرة ريالت   ويست نى 19مادة )
 منظورة. 
( :  حصي رسم قدره فمسون ريالز على طلب تنفيا الأحكام والأوامر التي تصدرها المحاكم والتي  جيز القانون تنفياها ويفرض رسم 20مادة )

 ممااي على كي استشكال في التنفيا. 
 ( :  حصي رسم قدره مائتا ريال على طلب ال يلأ بالمزاد العلني. 21مادة )
 ( :  حصي رسم قدره عشرة ريالت على طلبات النشر واللصق في الدعاوى التي تقتضي هاا الجراء.22مادة )
( :  حصي رسم قدره عشرة ريالت على العلانات التي  طل ها ال صوم أاناء سير الدعوى   ويحصي مل طلب العلان جميلأ  23مادة )

ستدعيها إعلان الأوراق فارج ال لاد   أما العلانات التي ترفلأ بها الدعوى والتي  قتضيها تنفيا الحكم القابي له فلا  حصي المصاري، التي  
 عنها أي رسم. 

( :  حصي رسم قدره مائة ريال على طلب أحد ال صوم مل المحكمة النتقال للمعاينة أو لسماع  هادة أو لتحلي،  ميل أو تعييل  24مادة )
 ف ير)عدل( في الدعوى. 

 الفصي ال امس
 في الرسوم على الطعون في الأحكام

 ( :  فرض رسم قدره مائتا ريال عل الطعون في الأحكام ما عدى الطعل بطلب إعادة النظر فيفرض رسم عليه قدره مائة ريال. 25مادة )
 ا الحكم المطعون عليه.( :  فرض رسم قدره مائة ريال اذا أ تمي الطعل بالنقض على طلب وقف تنفي26مادة )
 ( : اذا قضت محكمة الطعل بارجاع القضية الى المحكمة التي أصدرت الحكم فلا  فرض عليها أي رسوم جديده على الرجاع. 27مادة )
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 ( :  فرض رسم قدره عشرة ريال على طلبات تصحيح الأحكام وتفسيرها. 28مادة )
 الفصي السادس 

 في تحصيي الرسوم 
( :  حصي نصف الرسوم النس ية المستحقة في الدعاوى المعلومة ال يمة عند رفلأ الدعوى ويحصي الباقي بعد الرد على الدعوى  29مادة )

 بالمنا عة. 
 الفصي السابلأ

 في فـرض رسـوم اضافيـة لصالـح
 صندوق دعم القضاء وتحدي ه 

لعتبارية   ويكون له مجلس ادارة وتحدد اللائحة ( : ينشأ بو ارة العدل صندوق  سمى )صندوق دعم القضاء( يتمتلأ بالش صية ا30مادة )
 ض الو ير. التنفيا ة لهاا القانون تشكيله وتوضح أهدافه التفصيلية ونظامه الداري والمالي والفني وذلك بعد موافقة مجلس الو راء وبناءز على عر 

( :  فرض رسم اضافي وفق الجدول المرفق على جميلأ الدعاوى والطلبات والواائق المطلوبة مل المحكمة والمفروض عليها الرسوم 31مادة )
القضائيه المنصوا عليها في هاا القانون وت صص حصيلة الرسم الإضافي لدعم القضاء ويتم التحصيي مل ق ي الجهة الم تصة بالتحصيي 

لقضاء وتحدي ه المشار إليه في المادة  ( مل هاا القانون ويتم توريد حصيلة هاا الرسم الإضافي لحساب صندوق دعم ا4الماكورة في المادة )
 السابقة وذلك في حساب الصندوق لدى ال نك الاي  حدده الصندوق.

 الفصي ال امل 
 في العفاءات مل الرسوم

( :  عفى مل الرسوم القضائية مل ا ت عجزه عل دفعها بقرار مل المحكمة ويجب على طالب العفاء تقد م المستندات المليدة لطلبه  32مادة )
 ويحف  صورة مل قرار المحكمة في ملف الدعوى. 

 ( : إذا  الت حالة العجز أاناء النظر في الدعوى أو التنفيا جا  للمحكمة التي نظرت الدعوى ابطال العفاء وتحصيي الرسوم. 33مادة )
 الفصي التاسلأ
 أحكام عامـة 

ص أو استعادة أو ترجمة مل أي دعوى أو حكم أو أي دفتر أو مل أي  ( : ل  جو  لكتبة المحاكم والمواقيل اعفاء أ ة صورة أو مل 34مادة )
 ورقة الّ بعد تحصيي ما  كون مستحقاز مل الرسوم على القضية.

( : على قلم الكتاب أن ي يل على هامش كي حكم أصدرته المحكمة بيان بالرسوم المستحقة لل زانة  وما حصي منها وما بقي وأن ي يل  35مادة )
ذلك أ ضاز على هامش ما  طلب مل الصور وسائر المحررات وياكر في الحالتيل تاريخ ورقم ال صال المحرر بتحصيي الرسوم بالرقم والحرف  

 وفي حالة العفاء مل الرسوم يل ر كالك بتاريخ القرار الصادر بالعفاء ورقمه ملأ التوقيلأ منه في جميلأ الأحوال على هاه التأ يرات.
 قديرتقييم العقارات والمنقولت المتنا ع عليها وفـقـاز لما يلـي: ( : يتبلأ في ت36مادة )

في دعاوى قسمة العقار إذا طلب الحكم بقسمة حصة في عقار مشترك وبيعه عند عدم امكان قسمته أفا الرسم النس ي على أساس قيمة حصته  
 مل امل العقار كله. 

وإذا طلب الحكم بقسمة حصته  ائعة في عقار وفي ااناء سير الدعوى طلب المدعى عليهم كلهم أو بعضهم فر  حصتهم أ ضاز  حسب الرسم 
على امل كي حصة باعتبارها متضمنه لحصته أو حصص المدعيل   وإذا كان الباقي مل العقار حصة  ريك واحد أفا الرسم في هاه الحالة 

 القسمه حسب الرسم على أساس حصة كي منهما.  على امل العقار كله  فلذا كان العقار مشتركاز بيل  ريكيل فقط وطلب احدهما
( : تظي الدعاوى المنظورة أمام المحاكم فاضعة مل حيث الرسوم لأحكام القوانيل الملغية الى أن  صدر فيها حكم الموضوع وبابطال  37مادة )

ادة  المرافعة أو بالبطلان أو بعدم الق ول أو بالترك أو بعدم الفتصاا   كالك تط ق على اعمال التنفيا التي بدت فيها على أنه اذا طلب إع
 التنفيا حصي الرسم طبقاز لأحكام هاا القانون. 

 ( : تصدر اللائحة التنفيا ة لهاا القانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء وبناءز على عرض الو ير. 38مادة )
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 هاا القانون. ( : على و ير العدل اصدار القرارات اللا مة لتنفيا أحكام 39مادة )
م   كما  الى  1981ينايرسنة  19هـ الموافق 1410ربيلأ أول سنة 13م الصادر بعدن بتاريخ 1981( لسنة 5( : يلاى القانون رقم )40مادة )

 أي حكم أو نص   الف أحكام هاا القرار بقانون. 
 ( :  عمي بهاا القرار مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.41مادة )

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية  
 هـ1411رمضان 28بتاريـخ 
 م 1991ابريي   13الموافـق  

 
 الفريق/علي ع دة صالـح
 رئيس مجلس الرئاسـة

 
 

 جدول تحديد مقدار الرسم الإضافي على الدعاوى والطلبات والواائق المطلوبة مل المحكمة والم صص حصيلته لصندوق دعم القضاء 
 عوى أو الطلب أو الواائق المفروض عليها الرسم الإضافيالد مقدار الرسم الإضافي  م
 مل قيمة الرسوم القضائية المستحقة على الدعوى المدنية والتجارية والإدارية معلومة ال يمة  % الااة في المائة 3 1
 على الدعوى المدنية والتجارية والإدارية الاير قابلة للتقدير ال يمي  عشرة ريال  2
 على أي طعل مل الطعون الدستورية أو النت ابية  عشرة ريال  3
 على أي دعوى مل دعاوى الأحوال الش صية المفروض عليها الرسوم القضائية بموجب أحكام هاا القانون  فمسة ريال 4
 على كي إجراء مل إجراءات الإفلاس عشرة ريال  5
 على كافة الطعون في الأحكام  فمسة ريال 6
 واائق المفروض عليها الرسوم القضائية بموجب أحكام هاا القانون على كافة الطلبات وال فمسة ريال 7
  

 م 1991(لسنة 45قرار جمهوري بالقانون رقم)

 بشأن الضريبة على المركبات 
 

 :رئيس مجلس الرئاسة

 بعد الإطلاع على إتفاق إعلان الجمهورية اليمنية 

 .وعلى دستور الجمهورية اليمنية 

 .م بتشكيي مجلس الو راء1990(لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم)

 .وبعد موافقة مجلس الرئاسة

   ررـــق
 

 .م(1991(:  سمى هاا القانون )قانون الضريبة على المركبات لسنة1مادة)

ى (:  قصد بالألفاظ والتعابير الآتية لأغراض هاا القانون المعاني الم ينة إ ائها  ما لم  قتضي سياق النص معنى آفر أو دلت القرينه عل2مادة)
 .فلاف ذلك
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 .الجمهورية: الجمهورية اليمنية

 .مهورية اليمنيةالحكومة: حكومة الج

 .المصلحة: مصلحة الضرائب

 .الو ير:و ير المالية

 .رئيس المصلحة: رئيس مصلحة الضرائب

 .الضريبة: احدى الضرائب المفروضة بمقتضى أحكام هاا القانون 

 .المكلف بالضريبة: الش ص الملزم بأداء الضريبة وفقاز لحكام هاا القانون.وهو مالك المركبة 

 -:المركبات: وتشمي ما يلي

 .السيارات ال اصة وهي المعدة للاستعمال الش صي -أ

 .السيارات الأجرة )تاكسي(وهي المعدة لنقي الركاب بالأجرة -ب

 -:سيارة نقي الركاب )أتوبيس(وأنواعها -جـ

معيل وتكون معدة لنقي أي  سيارة نقي عام للركاب وهي لنقي امانية ركاب على الأقي وتعمي بطريقة منتظمة في  دور معينه طبقاز ل ط سير -1
 .  ص مقابي أجرة محدودة

 .سيارة نقي فاا للركاب وهي لنقي تلاميا المدارس وموظفي وعمال الشركات والهيئات في حدود دائرة معينة -2

 .سيارة نقي وهي المعدة لنقي البضائلأ والمهمات -د

 .الجرار وهو كي سيارة تستعمي في جر المركبات المقطورة ول  سمح تصميمها بوضلأ إي حمولة عليها -هـ

 .دراجة نارية)موتور(وهي المكونة عادة مل عجلتيل أو الاث ول  كون تصميمها على  كي سياره -و

 .عربة النقي التي تجرها الحيوانات - 

 .وللو ير بقرار  صدره أن يلحق أي نوع جديد مل المركبات بأحد الأنواع الماكورة في ال نود السابقة

  .تسري أحكام هاا القانون على جميلأ المركبات العاملة في الجمهورية (:3مادة)

 .(: تحدد فئات الضريبة على المركبات المشار إليها في المادة السابقة حسب الجدول المرفق4مادة)

  .(: تدفلأ هاه الضريبة سنوياز إلى مكاتب مصلحة الضرائب في المحافظات5مادة)

(: عند دفلأ الضريبة  عطى الدافلأ وصلا بالدفلأ وأ ضاز رفصة م يناز فيها مدة صلاحيتها وعلى المكلف إن يلصق الرفصة على  جاج  6مادة)
 .السيارة الأمامي

 .(: على موظفي إدارة المرور التأكد مل وجود الرفصة وأن الضريبة قد سددت7مادة)

%( مل قيمة الضريبة المستحقة إذا  10قب بارامة مالية قدرها )(: في حالة تأفر المكلف مل دفلأ الضريبة المستحقة في موعدها فانه  عا8مادة)
ة  كان التأفير بشهر واحد مل تاريخ استحقاق الضريبة.فلذا مضى  هران أو اك ر بدون تسديد الضريبة المستحقة والارامة الماكورة كان لمصلح 

 .% مل قيمة الضريبة 5الضرائب الحق في الحجز على السيارة حتى تستوفى الضريبة المستحقة والارامة ملأ استيفاء أتعاب الحجز بنسبة 

 :(: تعفى مل هاه الضريبة الأنواع التالية مل السيارات9مادة)

 .السيارات التابعة للو ارات والجهات الحكومية والمست دمة للإغراض الرسمية -1

 .السيارات التي ت ص البع ات الدبلوماسية والسفارات بشرط المعاملة بالم ي -2

 -:السيارات التي ت ص أعضاء البع ات الدبلوماسية والسفارات بالشروط التالية  -3

 .إحضار  هادة مل رئيس البع ة بأن هاه السيارة ضرورية لل يام بالإعمال الرسمية -أ

 .المعاملة بالم ي -ب

 .ال  حو  للعضو أك ر مل سيارة واحدة-جـ
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(: السيارات التي ت ص الوكالت والمنظمات الدولية وبع ات المعونات الفنية الأجن ية وت ضلأ سيارات أعضاء الهيئات الماكورة للشروط 10مادة)
 .(مل المادة السابقة3المنصوا عليها في ال ند)

 .(: سيارات الإسعاف والسيارات التابعة للمستشقيات والبع ات الط ية بشرط است دام هاه السيارات ل دمة أغراض هاه الهيئات فقط 11مادة)

 .(: سيارات العابران والسواح والأجانب على أل تزيد إقامتهم على تسعيل يوما متتالية12)مادة

 .(: تصدر اللائحة التنفيا ة لأحكام هاا القانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء وعرض الو ير 13مادة)

 .م الصادر في عدن1976(لسنة 31م الصادر في صنعاء والقانون رقم)1998(لسنة27(: تلاى أحكام القانون رقم)14مادة)

 .كما يلاى أي حكم أو نص يتعارض ملأ أحكام هاا القانون 

 .(:  عمي بهاا القرار بقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية15مادة)

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية 

 ه ـ 1411/ رمضان/ 28بتاريخ 

 م  1991/أبريي/  13الموافق 

 ة صالح  الفريق/ على ع د

 رئيس مجلس الرئاسة 
 

 جدول فئات ضريبة المركبات 

 رقم                 نوع المركبة                                       الضريبة المستحقة       

 :السيارات ال صوصية             -1

 (ريال )اربعمائة ريال  400السيارات ذات ال مسة مقاعد                     -أ                  

 (ريال)أربعون ريال40لكي مقعد إضافي فوق ال مسة                    -ب                 

 

 السيارات الجرة لنقي الركاب             -2

 (ريال)ستمائة ريال600السيارات ذات ال مسة مقاعد                      -أ                 

 (ريال)فمسون ريال 50قعد إضافي فوق ال مسة                       لكي م-ب                 

 

 :الباصات-               3

 (ريال)فمسون ريال  50لكي مقعد                                            -أ                

 سيارات النقي التي تزيد حمولتها عل طل             -4

 بم تلف أنواعها واحجامها والمركبات              

             المجهزة كرافعات أوفلاطات وغيرها لكي طل او أك ر مل الطل.                                                                                   
 (ريال)الاامائة وفمسون ريال350

 

 سيارات النقي الصاير.أقي مل طل          -5

 (ريال)الاامائة وفمسون ريال350الدباب(                                                    )             

 

 :الدرجات النارية        -6

 الدراجات النارية ال صوصية ذات -أ                 
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 (ريال)مائتيل ريال200العجلتيل أو الاث عجلات )الجان ية(                                          

 الدراجات النارية الجرة ذات -ب                 

 (ريال)أربعمائة ريال400العجلتيل أو الاث عجلات)الجان ية(                                           

 

 م  2000لعام  31معد ل بالقانون رقم 
 م 2002لعام  12كالك بالقانون رقم 

 

 م1991(لسنة 46القرار الجمهوري بالقانون رقم)

 بشأن قانون المرور 

   

 :رئيس مجلس الرئاسة

 .بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية

 .وعلى دستور الجمهورية اليمنية 

 .م بتشكيي مجلس الو راء1990(لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم)

 .وبعد موافقة مجلس الرئاسة

  

 قرر

 

 الفصي الأول 

 التسمية والتعاري،

 

 (: سمى هاا القانون) قانون المرور.1مادة) 

 ..(:  قصد بالألفاظ وال بارات الواردة في هاا القانون المعاني الم صصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على فلاف ذلك2مادة)

 رية: الجمهورية اليمنية الجمهو 

 .الو ير: و ير الدافلية والأمل

 .المجلس: المجلس الأعلى للمرور

 .الإدارة: الإدارة العامة للمرور

 .سلطة الترفيص والتسجيي:مدير عام المرور أو مل ينوب عنه أو   وله في ممارسة سلطاته وصلاحية 

 .المحكمة :المحكمة البتدائية الم تصة

 .القسم :قسم الشرطة الم تص

 .رجال الشرطة :أي رجي  رطة ضابط أو صف ضابط أو  رطي  كون بزيه الرسمي

 .الليي : الوقت المحصور بيل غروب الشمس و روقها 

 .السائق :كي   ص يتولى قيادة إحدى المركبات أو قطعان الما ية أو حيوانات الجر أو الحمي أو الركوب

 .فلاف السائقالراكب : كي   ص يوجد بالسيارة أو عليها 

المشاة :الأ  اا الايل  سيرون على أقدامهم ويعت ر في حكم المشاة الأ  اا الايل يدفعون أو  جرون دراجة أو عربة أطفال أو عربة مريض  
 .أو عربة يد ذات عجلة واحدة أو أك ر
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ط  المركبة :كي وسيلة مل وسائي النقي ذات عجلات تسير بواسطة قوة آلية أو جسد ة )إنسان أو حيوان( باست ناء تلك المعدة للسير على ال طو 
 .الحديد ة

 .المركبة الآلية : كي وسيلة تسير على الطريق بواسطة محرك آلي دافلأ

السيارة : كي مركبة مزودة بمحرك آلي وتسير على الطريق بقوتها الااتية وتست دم عادة في نقي الأ  اا أو البضائلأ أو كليهما أو في جر 
دة لنقي الأ  اا أو البضائلأ أو كليهما ويشمي هاا التع ير المركبات المتصلة بتيار كهربائي ول تسير على فطوط حديد ة  المركبات المع
 ))ترولي باا

 .المقطورة :كي مركبة بدون محرك صممت وصنعت لكي تقطر أو تجر بمركبة أفرى 

 :السيارة العمومية : السيارات المعدة لنقي الأ  اا مقابي أجرة محددة ومنحت الترافيص اللا مة لل يام بهاا العمي وتشمي

 .حافلات: كي مركبة تزيد عدد مقاعدها على عشرة ركاب -أ

 .سيارات الأجرة: كي مركبة مجهزة بمقاعد لعشرة ركاب فأقي -ب

 .السيارات ال اصة: أ ة سيارة تستعمي للأغراض ال اصة  -جـ

 .ي موظفي وعمال سائر أجهزة الدولة والهيئات والملسسات والشركاتسيارة نقي فاا للركاب: السيارات المعدة لنق -د

 .السيارات السياحية: السيارات الم صصة للرحلات السياحية في جميلأ أنحاء الجمهورية  -هـ

 .سيارات النقي : السيارات المعدة لنقي البضائلأ والمعدات

 .جرارة : المركبة الآلية التي تستعمي لجر الآلت الزراعية أو الصناعية أو الإنشائية

  ./ كجم3000المركبة ال قيلة : المركبة الآلية التي يزيد و نها الصافي عل 

الدراجة الآلية:كي مركبة ذات عجلتيل أو أك ر ليست مصممة على  كي سيارة مزودة أو غير مزودة بعربة جان ية )سلة( ومجهزة بمحرك آلي 
 .دافلأ

 .يل أو أك ر وغير مجهزة بمحرك آلي وتسير بقوة راك ها ومعدة لنقي الأ  اا والأ ياءالدراجة العاد ة :كي مركبة ذات عجلت

 .الطريق : السطح الكلي المعد للمرور العام مل مشاه وحيوانات ومركبات النقي أو الجر

 .(القسم مل الطريق المست دم عادة لسير المركبات )نهر الطريق

 -:طريق المرور السريلأ: الطريق المعدة فصيصاز لمرور المركبات الإلية ول   دم مبا رة الملكيات المجاورة للطريق ولها الصفات التالية

يتألف سطح الطريق مل قسميل مع ديل قسم لكي اتجاه ومفصوليل عل بعضهما بجزيرة غير معدة للمرور بأ ة وسيلة أفرى ول  اير مل   -1
 .تشمي على مسارات متصلة أو فاصي لتجاهي المرورصفته هاه إذا كانت بعض مسافات معينة بصفة ملقتة ل 

 .ل يتقاطلأ في نفس المستوى ملأ أي طريق أو فط حديدي أو مسار لع ور المشاه -2

 .ل  مكل للسيارات الدفول إلى هاه الطريق أو ال روج منه إل مل الأماكل الم صصة لالك -3

 .التقاطلأ : تلاقي أو تقابي أو تفرع للطريق على مستوى واحد بيل الطريق  امي المسافة المكشوفة التي تكونت نتيجة لالك

 .اتجاه المرور : السير في الجانب الأ مل مل الطريق

 .التوقف : وقوف المركبة لفترة رئيسية محددة تلتزم بها ضرورات السير لإنزال أو ركوب الأ  اا أو  حل أو تفريس البضائلأ

ترة  منية محددة أو غير محددة ولاير الأسباب الماكورة في الفقرة السابقة فيما عدا حالت الوقوف لتجنب  النتظار : تواجد المركبة في مكان ولف
 .التعارض ملأ مستعمي آفر للطريق أو تجنب عائق أو تط يقات لأنظمة المرور

 .المالك : الش ص الاي تكون المركبة مسجلة باسمه لدى سلطات الترفيصات والتسجيي سواء كان   صاز ط ي ياز أو اعتبارياز 

إ ارات المرور: كي ما ينصب مل أعمدة وصفائح معدنية أو إ ارات مرور ضوئية أو ركائز حجرية في الطرقات والشوارع للدللة على جهات 
ن يه لمستعملي السير أو تحديد السرعة ويشمي ذلك الإ ارات التي تعطى مل ق ي رجال الشرطة والأ  اا الم وليل قانوناز لإعطاء إ ارات الت

 .الطريق وإ ارات السائق

 الفصي ال اني
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 التسجيي والترفيص

(: ل  جو  لأي   ص أن  سوق أ ة مركبة آلية على الطريق ول  سمح بالك لأي   ص آفر ما لم تكل تلك المركبة مسجلة وتحمي  3مادة) 
 .اللوحات المعدنية المميزة لها بمقتضى أحكام هاا القانون 

 قدم طلب التسجيي مل ق ي مالك المركبة أو مل ينوب عنه إلي إدارة المرور في المحافظة التي   يم في دائرتها وفقاز للنموذج المعد  -1(: 4مادة)
 .لالك مرفقاز به كافة المستندات الم  تة لش صية مقدم الطلب وملكية المركبة المراد تسجيلها

رسوم المقررة بتدويل تفاصيي المركبة في السجي ال اا بالك وي صص لها رمزاز أو رقماز  تقوم سلطات التسجيي بعد تقد م الطلب واستيفاء ال -2
 . كون هو العلامة المميزة لها ويعرف برقم التسجيي

 عطى للمالك دفتر ترفيص تسيير المركبة  صدر بمقتضى أحكام هاا القانون ويحتوي على المعلومات ال اصة بالمركبة ويعت ر ذلك الدفتر   -3
 .دليلاز على أن المركبة التي  شير إليها مسجله 

 جب على مقدم الطلب أن  قدم وايقة تأميل حوادث السيارات لمصلحة الاير سارية المفعول صادرة مل  ركة التأميل الم صصة  وذلك بعد   -4
 .انون ال اا بالكموافقة سلطة الترفيصات على تسجيي المركبة الآلية وفقاز للقواعد والأحكام المنصوا عليها في الق

 .(:  حرر التسجيي والترفيص لتسيير المركبة الآلية على النموذج الاي  صدر به قرار مل الو ير وذلك بعد موافقة المجلس5مادة)

 ظي دفتر ترفيص سير المركبة الآلية سارياز للمدة المدفوع عنها الرسوم  ريطة أل تتجاو  مدة سنة مل تاريخ إصداره ويجو  تسيير   -(:أ6مادة)
 .المركبة المسجلة في جميلأ أنحاء الجمهورية ما لم  كل التسجيي مقصوراز على فط سير محدد بالنسبة لسيارات المركبات العمومية والنقي

  لرجال الشرطة والمرور الحق في طلب تقد م دفتر الترفيص في أي وقت ويجب على السائق أو المالك المسئول عل المركبة الآلية تقد مه -2
 .وقت الطلب

 . جب على السائق حمي دفتر رفصة السير معه أاناء سير المركبة -3

(: تصدر سلطة الترفيص والتسجيي  هادة تسجيي المركبات  كتب عليها رقم تسجيي المركبة ولونها وسنة صنعها ونوعها وتاريخ انتهاء  7مادة)
 .سريان مفعول الشهادة

(: تعطى مهلة مقدارها فمسة عشر يوماز لدى انتهاء كي مدة مل مدد الترفيص وبعد مرور هاه المهلة وكي مل استعمي أو سمح  8مادة)
  .باستعمال المركبة على الطريق دون تجديد رفصة سيرها للمدة الجارية  عت ر م الفاز لأحكام هاا القانون 

م التي كان مل المفروض دفعها عل الفترة اللاحقة على (: ل  جو  تجديد  هادة التسجيي بعد انتهاء صلاحيتها إل إذا استوفيت الرسو 9مادة)
اللائحة  انتهاء مدة  هادة التسجيي السابقة ما لم ي  ت لدى سلطة الترفيصات بالدليي أن المركبة لم تستعمي على الطريق فلال تلك الفترة وت يل 

 .ال اصة بالك الإجراءات الواجب إتباعها في حالة عدم است دام المركبة لأي س ب مل الأسباب

 .(:  قدم طلب التجديد على النموذج المعد لالك وتصدر  هادة التجديد بعد دفلأ الرسوم المطلوبة والارامات إن وجدت 10مادة)

إذا غير مالك المركبة الآلية محي إقامته دافي أو فارج المحافظة المقيدة بسجلاتها مرك ته عليه إبلاا سلطة الترفيص في محي  -1(:11مادة)
 .مته الجديد فلال مدة أقصاها  هراز واحداز مل  مل تايير محي الإقامةإقا

ية  ل  جو  التنا ل عل رفصة سير المركبة الآلية إل بعد تقد م طلب المتنا ل إليه بنقي قيد الرفصة مرفق به عقد نقي ملكية المركبة الآل -2
ه ل المسجلة ورفصتها  رط أن تكون كي الارامات المحكوم بها لم الفات أحكام هاا القانون مل المركبة الآلية المتنا ل عنها قد سددت على ان
فلال   جو  التنا ل عل رفصة المركبات العمومية إل بموافقة سلطة التسجيي التي أذنت بتسييرها وعلى المتنا ل إليه إن  طلب قيد نقي الرفصة 

 .صة مسئولز عل تنفيا أحكام هاا القانون إلى أن تقيد الرفصة باسم المتنا ل إليهفمسة عشر يوماز مل تاريخ التنا ل ويظي المقيدة باسمه الرف

في حالة وفاة المالك يلتزم مل تلول إليه ملكية المركبة أن  شعر سلطة الترفيصات في المحافظة المسجي بها المركبة فلال فمسة عشر  -3
ذلك يتم  يوماز مل انتقالها إليه حسب الأحوال وان  قدم لسلطة الترفيص كافة الواائق التي ت  ت  رعية امتلاك المركبة فلفاز للمتوفي وعلى أساس

 .نقي رفصة سير المركبة إليه كمالك جديد

  (: إذا جرى تايير في المركبة الآلية بعد تسجيلها يترتب عليه تايير ال يانات المدونة بالرفصة  جب على مالك المركبة الإبلاا كتابياز 12مادة)
 .طة الترفيصات والتسجيي التي صرفت منها الرفصة فور حدوث التايير وفي حالة الم الفة لأحكام هاه المادة تعت ر الرفصة ملااة إلى سل



 265 

(: ل  جو  الموافقة على تسجيي أ ة مركبة آلية أو مقطورة في أ ة محافظة إذا كانت تلك المركبة قد سجلت في محافظة أفرى إل إذا  13مادة)
 .أحضر مالكها أو مل ينوب عنه موافقة مل إدارة المرور في المحافظة التي س ق أن سجلت فيها 

 . جو  لسلطة الترفيص تعييل فاحص أو أك ر لل يام بفحص المركبات الآلية -1(:14مادة)

ة والتأكد مل أنها صالحة  تفحص المركبات الآلية عند تسجيلها لمطابقة كي المعلومات الواردة في الواائق واستمارة التسجيي على المركب -2
 .للاستعمال على الطريق وللارض الاي  قصد تسجيلها مل أجله

 .الحافلات أو السيارات العمومية  جب إن  جري عليها الفحص الفني الدقيق سنوياز  -3

 .الحافلات و السيارات ال صوصية والدراجات الآلية  جب أن تفحص سنوياز بعد مرور فمسة أعوام مل سنة الصنلأ -4

 .سيارات النقي ال قيفة وال قيلة  جب أن تفحص سنوياز بعد مرور الااة أعوام مل سنة الصنلأ -5

ل  جو  لأي   ص أن  ستعمي أ ة مركبة آلية على الطريق ما لم تحمي لوحتيل معدنيتيل صادرتيل مل السلطة الم تصة ت  ت   -1(:15مادة)
 .اء الدراجة الآلية فت  ت اللوحة بالشكي الاي تتلاءم ملأ الهيكي الأماميإحداهما في المقدمة والأفرى في الملفرة باست ن

 .في حالة جر المركبة الآلية لمقطورة  جب إن ت  ت إحدى اللوحتيل بصورة واضحة على ملفرة المقطورة -2

 -:تقسم لوحات المركبات إلى الفئات التالية -3

 .السيارات ال صوصية  الحافلات ال صوصية  الدراجات النارية  السيارات السياحية -أ

 .السيارات والحافلات العمومية  -ب

 .سيارات النقي العام وال اا والجرارات وآلت التشايي الميكانيكية -جـ

 .سيارات الهيئات السياحية والمنظمات الدولية -د

 .السيارات الحكومية  -هـ

 .سيارات الإدفال الجمركي -و

 .سيارات الشرطة - 

 .ات وأ كال اللوحات المعدنية بقرار مل الو ير بعد موافقة المجلستحدد مواصف -4

ها  اللوحات المعدنية ملك للدولة وعلى مالك المركبة الاي سح ت منه رفصة تسيير المركبة أو لم تجدد بعد انتهاء مدتها أو استانى عل تسيير  -5
هما وإذا رد تلك اللوحات إلى الإدارة التي قامت بصرفها  كما ل  جو  وضلأ غير اللوحتيل الصادرتيل مل إدارة المرور ول تايير لونها ول إعارت 

 .رغ ت أي جهة تمييز سياراتها  جب إن  كون ذلك بكتابة ذلك على أبوابها أو جوان ها

إحداهما على أن يتحمي   جب على مالك السيارة أن ي لس اقرب مركز  رطة أو قسم المرور الم تص فور فقدانه لوحتي السيارة المعدنيتيل أو  -6
 .تكالي، إبدالهما

(: على وكلاء محلات ومعارض بيلأ و راء وصنلأ المركبات موافاة سلطة الترفيص بال يانات والمعلومات التي  صدر بتحديدها قرار مل  16مادة)
 .الو ير

(:  جو  لسلطة الترفيص أن تمنح  هادة تسجيي ملقتة وفقاز لقانون الجمارك لأ ة مركبة آلية أدفلت إلى الجمهورية لارض استعمالها  17مادة)
المدة   مل ق ي مالكها أو مل   ول له ذلك أاناء  يارته للجمهورية وليست لد ه  هادة تسجيي دولية معترف بها  رط موافقة إدارة الجمارك وتحديد

 .على ذلكمل ق لها إضافة إلى وايقة التأميل ضد حوادث السير سارية المفعول ودفلأ الرسوم المقررة 

 ست نى مل واجب است راج  هادة التسجيي في الجمهورية مل  حمي  هادة تسجيي دولية صادرة بمقتضى التفاقيات الدولية التي   -1(:18مادة)
لية  تلتزم بما الجمهورية مل ال لد التي أصدرت  هادة التسجيي الدولية منها  رط أن تكون سارية المفعول وموضح بها سائر بيانات المركبة الآ

 .ودفلأ الرسوم المقررة على ذلك

ن   جو  لسلطة الترفيص إصدار  هادات تسجيي دولية لأ ة مركبة آلية  شرط أن تكون طبقاز للاتفاقيات الدولية التي تلتزم بها الجمهورية وأ -2
 .يدفلأ الرسوم المقررة على ذلك
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رها وسجي آفر لكي المركبات الآلية التي تستعمي في الجمهورية وتحمي  تحتف  سلطة الترفيصات بسجي لجميلأ الشهادات الدولية التي تصد -3
 . هادات دولية صادرة مل فارج الجمهورية 

 .(:  جو  للو ير بقرار منه وضلأ الشروط التي  حق للمركبات الآلية المسجلة في الأقطار المجاورة مل الدفول بموج ها إلى الجمهورية19مادة)

 .كما  جو  إعفاء تلك المركبات مل الرسوم إعمالز لقاعدة التعامي بالم ي

 -:(: تعفى مل التسجيي والترفيص فئات المركبات الآلية التالية20مادة)

إلى   المركبات الآلية الجديدة التي تكون في حو ة صناعها أو الوكلاء التجارييل الايل يزاولون مهنة التجارة في المركبات الآلية التي تدفي -1
 .ية بصورة قانونية أراضي الجمهور 

 .المركبات الآلية التابعة للملسسات العسكرية والأمل  رط أن تحمي الأرقام العسكرية والإ ارات ال اصة بالوحدات التي تنتمي إليها -2

ها المركبات الآلية التي يدفلها الزوار إلى الجمهورية سواء كانت تحمي  هادة تسجيي دولية أو غير دولية على أن تراعى الشروط الوارد ذكر  -3
 .في هاا القانون 

 -:(: تعفى مل دفلأ رسوم التسجيي المركبات الآلية التالية21مادة)

 .المركبات الآلية التابعة لرئاسة الجمهورية -1

 .المركبات التابعة للملسسات العسكرية والأمنية التي ترغب في تسجيلها بأرقام مدنية -2

 .مهوريةالمركبات التي تمتلكها حكومة الج -3

مل ق ي    المركبات الآلية التابعة للهيئات الدبلوماسية والمنظمات الدولية التي توصي و ارة ال ارجية بمنحها رمزاز أو أرقاماز  شير إلى صفتها -4
 .سلطة الترفيص والتسجيي  ريطة المعاملة بالم ي

 .أ ة مركبات آلية أفرى  صدر بلعفائها قرار مل الو ير بعد موافقة المجلس -5

  

 

 الفصي ال الث

 رفص ال يادة

 

 :(: تقسم رفص ال يادة إلى الفئات التالية22مادة)

 .رفصة قيادة سوق الدراجات الآلية )النارية( بكافة أنواعها -أ

 .رفصة سوق السيارات ال صوصية التي ل يزيد عدد ركابها على عشرة ركاب فلاف السائق -ب

( 26كلس والحافلات ال صوصية التي ل يزيد عدد ركابها عل ) 3000ل قيفة التي ل يزيد و نها عل رفصة قيادة لسوق سيارات النقي ا -جـ 
 .راكباز فلافاز للسائق ول تصرف لمل  حمي رفصة لسوق سيارة مل الفئة )ب( السابقة لمدة ل تقي عل سنة

كلس والحافلات ال صوصية التي يزيد عدد  3000رفصة قيادة لسوق سيارات النقي ال قيلة والرافعات المحمولة عليها التي يزيد و نها عل  -د
 .( راكباز ول تصرف إل لمل  حمي رفصة لسوق سيارة الفئة )ج( لمدة ل تقي عل سنتان 26ركابها عل )

ة قيادة لسوق سيارة  ( راكباز ول تصرف إل لمل  حمي رفص26رفصة قيادة لسوق السيارات والحافلات العمومية التي يزيد عدد ركابها عل ) -هـ
 .مل الفئة )ب( السابقة لمدة ل تقي عل سنتان

( راكبا ول تصرف إل لمل  حمي رفصة قيادة لسوق سيارة مل الفئة  26رفصة قيادة لسوق الحافلات العمومية التي يزيد عدد ركابها على ) -و
 ))د

 .رفصة قيادة لسوق الجرارات والمركبات الزراعية والإنشائية والرافعات ال ابتة ومركبات الرفلأ الشوكية - 

ل  جو  لأي   ص أن  سوق مركبة آلية على الطريق ما لم  كل حائزاز على رفصة قيادة سارية المفعول صادرة مل سلطة   -1(:23مادة)
 .الترفيص ت ول قيادة ذلك النوع مل المركبات الآلية
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على الطريق مركبة آلية  ملكها أو  كون مسئولز عنها دون أن  كون   ل  جو  لأي   ص أن يوظف أو  سمح لأي   ص آفر أن  سوق  -2
 .ذلك الش ص حائزاز على رفصة قيادة سارية المفعول ت وله قيادة ذلك النوع مل المركبات

لسلطة الترفيص إتاحة الفرصة لأي   ص يرغب في سوق مركبة آلية على الطريق أن تصدر رفصة التدريب وفقاز للشكي والشروط المقررة  -3
سوم  مقابي دفلأ الرسوم ال اصة بالك وتكون الرفصة سارية المفعول لمدة الااة أ هر اعتباراز مل تاريخ إصدارها قابلة للتجديد مقابي دفلأ الر 

 .المقررة

 ه رفصة قيادة  ل  جو  لأي   ص حاصي على رفصة تدريب على ال يادة أن  سوق أ ة مركبة آلية إل إذا كان بجواره معلم لد -1(:24مادة)
 ط  لمدة ل تقي عل سنتيل  كما  جب وضلأ لفتتيل أاناء التدريب على ال يادة ت  ت إحداهما في مقدمة السيارة والأفرى في ملفرتها  كت ها ب

 ).واضح بالمداد الأحمر كلمة )يتعلم

 .ل  جو  لأي   ص أن  قوم بتدريب أي   ص آفر على ال يادة ما لم  كل لد ه رفصة قيادة ل تقي مدتها عل سنتيل سارية المفعول -2

 .( مل هاه المادة التدريب على قيادة الدراجات الآلية)النارية(1 ست نى مل أحكام الفقرة ) -3

(: تكون رفصة ال يادة بالشكي والصياة المقررة لالك  وتلصق على كي رفصة قيادة صورة حاملها موقلأ عليها مل المسئول المعني  25مادة)
 .ي حاملها وم توم عليها بال تم الرسمي لسلطة الترفيص إضافة إلي احتوائها على اسم وعنوان حاملها وفئة السيارة المصرح ب يادتها ومل ق 

 قدم طلب الحصول على رفصة ال يادة على النموذج المحدد لطلب رفصة ال يادة مرفق به فمس صور  مسية لمقدم الطلب  -1(:26مادة)
 .و هادة ط ية ت  ت لياقته الصحية وال دنية مل جميلأ الوجوه ويدفلأ الرسوم المقررة

( مل هاه المادة بعد مضي الااة أ هر مل تاريخ صدورها إذا لم يتقدم صاح ها  1تسقط  هادة اللياقة ال دنية الصادرة بمقتضى الفقرة ) -2
 .للحصول على الرفصة فلال هاه الفترة

 .المتعلقة بسوق المركبة المراد الترفيص لسوقها ومستوى الإلمام باللوائح وأنظمة وإ ارات المرور  جب اجتيا  المتقدم بنجاح للافتبارات -3

/ مل د سم ر مل العام ال امس لإصدارها إل إذا  31تكون رفصة ال يادة سارية المفعول ل مس سنوات ابتداء مل سنة الإصدار وتنتهي في  -4
 .أوقفت أو ألايت ق ي ذلك التاريخ وتكون قابلة للتجديد مل تاريخ انتهاء صلاحيتها 

ل  جو  لأي   ص صرفت له رفصة قيادة لفئة معينة أن  سوق أي نوع آفر فلافاز لالك النوع المحدد في رفصة قيادته ولكل  جو   -5
الفتبار المقرر لالك النوع لسلطة الترفيصات أن تضي، إلى رفصة ال يادة أي نوع مل فئة المركبات يرغب حامي الرفصة في سوقها إذا اجتا  

 .مل المركبات واستوفى الشروط القانونية 

يفاء   جو  لسلطة الترفيص الست ناء مل الفتبار في ال يادة لحاملي رفص ال يادة الأجن ية السارية المفعول  رط المعاملة بالم ي  وبعد است -6
( مل هاه المادة كما  سري است ناء الفتبار في ال يادة في حالة رفصة قيادة ملقتة لمدة ل تزيد عل الااة أ هر  1الإجراءات الواردة في الفقرة )

لأي   ص  ائر للجمهورية وحمي رفصة قيادة صادرة مل بلداز آفر سارية المفعول على أن  قدم طلب الحصول على رفصة ال يادة على 
 .النموذج ال اا ومرفق به الصورة الشمسية والرسوم المقررة

( مل هاه المادة  1لسلطة الترفيص أن تطلب  هادة لياقة بدنية مل أي   ص س ق له أن تقدم بم ي هاه الشهادة طبقاز لنص الفقرة ) جو   -7
 .متى بر ت لديها  كوى مل أن محتوى الشهادة السابقة ل يتطابق ملأ حالة مقدمها الصحية وال دنية

  -:(: ل  جو  منح رفصة قيادة سوق المركبات الآلية إل لمل أكمي السل التالية27مادة)

 .سنة ميلاد ة على الأقي لسوق الدراجات الآلية 1 -17

 .سنة ميلاد ة على الأقي لسوق السيارات ال صوصية  التي ل يزيد عدد ركابها عل عشرة فلافاز للسائق 2 -18

 .لرافعات ومركبات الرفلأ الشموليةسنة ميلاد ة على الأقي لسوق المركبات الزراعية والإنشائية والجرارات وا 3 -18

 .راكبا فلافاز للسائق  26سنة ميلاد ة على الأقي لسوق سيارات النقي ال قيفة أو الحافلات ال صوصية التي ل يزيد عدد ركابها عل  4 -19

 .راكب فأقي 26سنة ميلاد ة على الأقي لسوق السيارات والحافلات العمومية سعة  20-5

 .راكب فأك ر 26سنة ميلاد ة على الأقي لسوق سيارات النقي ال قيلة والرافعات المحمولة عليها والحافلات سعة  22-6

 .راكب فأك ر 26سنة ميلاد ة على الأقي لسوق الحافلات العمومية سعة  22-7
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ة إذا رأت أن تصرف  جو  لسلطة الترفيص أن ترفض صرف رفصة قيادة أو أن تلاي رفصة قيادة أي نوع مل المركبات الآلي -1(:28مادة)
أو سلوك حامي الرفصة مل  أنه أن  جعله غير صالح لسوق ذلك النوع مل المركبات سواء كانت بارض الحرا على سلامة الجمهور أو غير 

 .ذلك

 جو  لسلطة الترفيص أن ترفض منح رفصة قيادة أو تسجيلها مل أي   ص إذا رأت أنه  عاني مل مرض أو عجز جسماني  جعي سوقه   -2
 .للمركبة مصدر فطر على الجمهور

 جو  لسلطة الترفيصات أن تأمر بلجراء افتبار جديد لأي   ص  حمي رفصة قيادة في حالة ظهور عجزه عل السوق بدرجة تجعله   -3
 .مصدر فطر على الجمهور وإذا فشي في الفتبار الجديد كان لها الحق في سحب الرفصة الممنوحة له

يوماز مل تاريخ ات اذ   15تظلم مل الإجراءات المنصوا عليها في الفقرات السابقة إلي المحكمة الم تصة فلال  جو  لصاحب الشأن ال -4
 .الأجراء

(:  جب على أي   ص  سوق مركبة آلية على الطريق العام أن  قدم رفصة ال يادة لأي رجي مرور  طل ها منه وأن يدلي باسمه  29مادة)
 .الصحيح وعنوانه متى طلب منه ذلك

ملأ مراعاة نصوا التفاقيات الدولية التي تلتزم بها الجمهورية  جو  لسلطة الترفيصات إصدار رفصة قيادة دولية لكي مل  -(: أ30مادة)
ات   حمي رفصة قيادة سارية المفعول صادرة في الجمهورية وي يم فيها بصورة عاد ة ويرغب في سوق مركبة آلية في أي قطر آفر يلتزم بالتفاقي 

فعول  دولية التي تلتزم بها الجمهورية على أن يتقدم بطلب على النموذج المعد لالك إلى سلطة الترفيص ويدفلأ الرسوم المقررة وتكون سارية المال
 . هراز مل تاريخ صدورها إل إذا أوقفت أو الايت مل ق ي المحكمة أو سلطة الترفيص 12لمدة 

ل  جو  لحامي رفصة ال يادة الدولية الصادرة مل فارج الجمهورية إن  سوق مركبة آلية ما لم  قم بتسجيلها فلال سبعة أ ام مل تاريخ   -ب
 .دفوله  كما ل  جو  له سياقة مركبة آلية أفرى عدا تلك المصرح له ب يادتها 

انات والمعلومات المتعلقة بهاه  على سلطات الترفيص وضلأ سجلات لجميلأ الرفص الدولية الصادرة مل الدافي أو ال ارج تقيد فيها كافة ال ي -جـ
 .الرفص

 جو  لسلطة الترفيصات إصدار رفصة قيادة بدلز عل مفقود أو متلف لأي   ص فقدت أو تلفت رفصة قيادته على أن  قدم  -1( :31مادة)
 .طلباز على النموذج المعد لالك مرفقاز بالمستندات المطلوبة ودفلأ الرسوم المقررة

 جو  لسلطة الترفيص إصدار أ ة وايقة بدلز عل وايقة رسمية فقدت أو تلفت أو أصبحت غير صالحة للاستعمال طبقاز لأحكام هاا القانون   -2
 .أو أ ة لوائح منفاة له  وذلك بعد التأكد مل مطابقتها للواقلأ ودفلأ الرسوم المستحقة

 . إذا حصي على ترفيص بالك مل ق ي الو يرل  جو  لأي   ص أن  فتح مدرسة لتعليم قيادة المركبات الآلية إل -1(:32مادة)

 -: منح ترفيص لفتح مدرسة لتعليم قيادة المركبات الآلية إذا توفرت الشروط التالية -2

 .صلاحية الم نى صحياز وفنياز  -أ

 .توافر الصفوف الدراسية الكافية للتدريب والتدريس -ب

 .توافر الآليات الميكانيكية ال ابتة والمتحركة اللا مة للتدريب -جـ

 .توافر الأجهزة والمواد الميكانيكية والكهربائية ال اصة بالتدريب الآلي لهندسة كهرباء المركبات الميكانيكية -د

 .توفير المنها العلمي للتعليم في جوانب التدريب الم تلفة -هـ

يراعي أحكام قانون ولوائح المرور والقرارات والتعليمات  (:  جب على مل حا  على ترفيص لفتح مدرسة لتعليم قيادة المركبات الأولى أن 33مادة)
 .المنظمة لحركة السير على الطريق أاناء قيامه بالتدريس والتعليم نظرياز وعملياز 

(: ل تنط ق أحكام هاا الفصي على أفراد الملسسات العسكرية والأمنية على قيادتهم للسيارات والمركبات العسكرية ذات الأرقام ال اصة 34مادة)
بالملسسات الماكورة فقط  ريطة أن  كونوا حائزيل على رفص قيادة عسكرية تسمح لهم ب يادة المركبات الآلية حسب أنواعها على أن تستوفي  

 .الشروط اللا مة لإصدار رفص ال يادة الواردة في هاا القانون وعلى الأفص  روط السل
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لسيارة العمومية لم الفته أحكام هاا القانون أو أ ة لوائح أفرى صادرة بمقتضاه أن توقف أو (:  جو  للمحكمة إذا أدانت مالك أو سائق ا35مادة)
 .تلاي رفصة تسيير السيارة العمومية أو رفصة ال يادة

 

 

 الفصي الرابلأ

 الأحكام المتعلقة بسيارات الركاب والشحل 

(: ل  جو  لأ ة مركبة آلية تست دم لنقي البضائلأ والركاب أن تزاول النشاط في أي محافظة غير المحافظة التي حدد فطط سيرها فيها  36مادة) 
 .إل إذا نقلت بضائلأ أو ركاب مل تلك المحافظة إلى المحافظة الأفرى ملأ مراعاة قانون تنظيم حركة النقي العام والمقررة في الجمهورية

أو عدد الركاب المرفص به مل ق ي سلطة الترفيص في رفصة  ل  جو  أن تحمي أ ة سيارة حمولة أو ركاب  يادة عل الو ن  -1(: 37مادة)
 .السيارة

ل  جو  السماح بركوب أك ر مل   ص فلف السائق على الدراجة النارية )الآلية( كما ل  جو  السماح بركوب أك ر مل العدد المرفص به   -2
 .في مقدمة السيارة بجانب السائق والم يل في رفصة تسيير المركبة

 .(: ل  جو  لأ ة سيارة فصوصية أن تنقي ركاباز أو بضاعة دافي الجمهورية مقابي أجره 38مادة)

ل  جو  لأ ة سيارة  حل أن تحمي أي ركاب باست ناء مست دمي صاحب السيارة أو عدد مل العمال لأجي  حل وتفريس البضاعة   -1(:39مادة)
ة لتحميي السيارة أو تفريس حمولتها أوفي كي الأحوال ل يزيد العدد مل  مل وعلى السيارة  ريطة أن ل يزيد العدد عل الحاجة الضروري

 .المست دميل والعمال المسموح بنقلهم عل عشرة

 جب كتابة الو ن الفارا وو ن الحمولة المرفص لها لحملها والو ن الإجمالي لسيارة الشحل على أن  كون ذلك في مكان بار  مل السيارة   -2
 .وبشكي مقروء

ل  جو  لأ ة مركبة أن تحمي على السلم أو الملفرة )الدرج( أو على العجلة أو على الكابينة أي   ص أو أ  اا ويست نى مل   -1(:40مادة)
 .ذلك حمي أي   ص أو أ  اا على السقف عند فحص المركبة بعد الترميم للتأكد مل صلاحيتها

ل  جو  حمي أي   ص على بضاعة محملة فوق مركبة آلية في وضلأ غير مأمون بس ب ارتفاع البضاعة مما  جعلها عرضة للتطاير على  -2
 .الطريق مما  عرض مستعملي الطريق الآفريل لل طر

 .كما ل  جو  أن تكون الحمولة بار ة مل جان ي المركبة أو أن يزيد برو  الحمولة مل الجهة ال لقية لها عل متر ونصف

 .ل  جو  استعمال أي مركبة آلية على الطريق ما لم تكل جميلأ أجزائها صالحة ولئقة للارض الاي يراد منها -3

ل  جو  لأي راكب مضا قة السائق أو إعاقته في وقت سير المركبة كما ل  حق له أن يركب في وضلأ يتعارض ملأ سوق المركبة بصورة   -4
 .سليمة

 الفصي ال امس

 قواعد المرور وآدابه

على مستعملي الطريق اللتزام بقواعد وآداب المرور وطاعة تعليمات رجال المرور أو مل  قوم مقامهم بصورة رسمية فور  -1(:41مادة)
 .صدورها

على مستعملي الطريق مل سائقيل ومشاة تفادي كي ما مل  أنه أن  شكي فطر أو  س ب عرقلة لحركة المرور أو يلحق ضرراز بالأ  اا   -2
أو الممتلكات العامة أو ال اصة وتحا ي وضلأ أو ترك أ ياء أو مواد على الطريق أو فلف عوائق أفرى مهما كان نوعها وعلى كي مركبة تقف 

 .على الطريق أن تلزم الجانب الأ مل منه وتكون ملاصقة لهاا الجانب إلى أبعد حد ممكل

المرور الضوئية واليدوية واللتزام بعلامات الطريق الإجبارية والإر اد ة وفطوط حركة تنظيم  على مستعملي الطريق الستجابة لإ ارات  -3
 .المرور
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على مستعملي الطريق إفساح المرور للمركبات الهامة ذات الأفضلية عندما  علل عل اقترابها بواسطة من هات صوتية ضوئية حتى لو   -4
أستدعى الأمر التوقف ملأ مراعاة عدم تعريض حياة الأ  اا والأموال لل طر ويجو  لسائقي سيارات الطوارت تجاو  الحد الأقصى المحدد  

أجهزة  للسرعة وعدم التقيد بقواعد وإر ادات المرور بشرط تهدئة سرعة سياراتهم قدر ما يلزم لارض السلامة العامة على أن  ستعملوا أاناء ذلك 
متراز ول تسري هاه الأحكام الست نائية أاناء عودة هاه   150إلى مسافة ل تقي عل أو أ رق  شلأ  -تن يه صوتية وضوئية ذات لون أحمر

 .السيارات بعد انتهاء مهمتها 

على مل  قوم بأ ة إنشاءات على الطريق أو عمليات تع يد أو حفر ات اذ الإجراءات السريعة لإ الة أ ة ع بة في الطريق  ستدعي العمي  -5
 .وجودها كما  جب عليه تن يه مستعملي الطريق بوضلأ لوحات تحاير وإر ادات واضحة ليلاز ونهارا وعلى مسافة كافية مل موقلأ الطريق

تكون للتعليمات الصادرة مل رجال المرور أو مل  قوم بمقامهم الأولوية على التعليمات التي توضحها إر ادات المرور  وكالك   -1(:42مادة)
 .التي توضحها إر ادات المرور الضوئية الأولوية على تعليمات علامة الطريقعلى قواعد المرور كما تكون للتعليمات 

 :تكون إر ادات المرور اليدوية على الوجه الآتي -2

 .مد الاراع الأ مل ويعني إ قاف حركة المرور القادمة مل الأمام -أ

 .مد الاراع الأ سر أف ياز وعلى مستوى الكتف ويعني إ قاف حركة المرور مل ال لف -ب

 .تحريك النور الأحمر بحركة تكرارية لإ قاف مستعملي الطرق الموجهة لهم هاا النور -جـ

 .رفلأ عصا إ ارة المرور عمود از على رأس رجي المرور لإ قاف مستعملي الطريق مل جميلأ التجاهات  -د

ل طوط الحديد ة أو عند اجتيا ها ملأ وجوب الطاعة (:  جب على مستعملي الطريق النتباه والحار والسير بسرعة عند القتراب مل ا43مادة) 
لتأكد التامة للأوامر الناتجة عل الإ ارات الضوئية أو الصوتية أو الحواجز وفي حالة عدم وجود حواجز فيجب التمهي ق ي الدفول في التقاطلأ وا 

مل أنه ل توجد أ ة مركبة تسير على ال ط الحديدي وإذا اضطرت إحدى المركبات للتوقف فعلى سائقها تحريكها بعيداز عل ال طوط الحديد ة  
 .وفي حالة عجزة عل ذلك ينباي أن ي ال ما في استطاعته فوراز لتحاير سائقي مركبات السكك الحديد ة بال طر

 -: كون الحد الأقصى لسرعة المركبات الآلية عند سيرها على الطريق الطويي على الوجه التالي -1(:44مادة)

راكباز والسيارات ال اصة وسيارات الأجرة والدراجات   27ل صوصية والعمومية )الأجرة( والحافلات التي ل يزيد عدد ركابها على السيارات ا -أ
 .النارية

 .(كم/ ساعة100كام والدراجات النارية بسرعة أقصاها) 3000وسيارات النقي التي ل يزيد و نها على 

 .كم/ ساعة 80كام بسرعة أقصاها  3000راكباز فأك ر وسيارات النقي ال قيلة التي يزيد و نها على  27الحافلات سعة  -ب

 جب على كي سائق مركبة أن ل يتعدى السرعة القصوى أو أن  سير دون السرعة الدنيا المحددة للسير طبقاز للأنظمة النافاة وتست نى مل   -2
ء سيرها لتأد ة فدمة عاجلة وكالك كي سائق مركبة ينقي مريضاز في حالة  ذلك مركبات الطوارت )الشرطة  الإسعاف  الإطفاء والإنقاذ( أانا

 .فطيرة

 جب على كي سائق مركبة وفي جميلأ الظروف أن  ظي مسيطراز على مرك ته وأن  كي، سرعتها حسب الظروف المحيطة وفاصة حالة   -3
لي مل  الطريق وحالة المركبة وحمولتها والظروف الجوية وك افة حركة المرور بحيث  مكنه مل إ قاف المركبة في حدود مجال الرؤية المتاح وأن  ق

 .سرعته   يتوقف إذا لزم الأمر عندما تكون الرؤية غير واضحة

 جب على كي سائق مركبة أن  قلي مل سرعة مرك ته عند اجتيا  المناطق المأهولة أو إذا كانت الرؤية غير واضحة أو عند الدفول في   -4
 .نحنيات أو المنحدرات أو التقاطعات أو عند القتراب مل أماكل ع ور المشاة أو المدارس أو عند ملاقاة الحيوانات أو ت طيهاالمنعطفات أو الم

 .ل  جو  لأي سائق مركبة أن  سير ببطء غير عادي بدون م رر حتى ل  عرقي حركة السير الط يعي لب ية المركبات -5

على كي سائق مركبة يتبلأ مركبة أفرى أن يترك مسافة كافية بينه وبيل المركبة الأفرى التي تسير أمامه لضمان أمنه وتفادي تصادمه بها   -6
 .إذا ان فضت سرعتها أو توقفت فجأة

ل  جو  لأي سائق مركبة أن  ستعمي الفرامي )المكابح( بصورة مفاجئة لت قي، سرعة مرك ته أو لإ قافها إذا لم تكل هناك أسباب موجبة   -7
 . ها أمان السيريتطل
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 جب على كي سائق مركبة ينوي الإبطاء أو تقييد السرعة إلى حد ك ير أن يتأكد ق ي إجراء ذلك أنه ليس هناك أي فطر أو عرقلة غير   -8
 .ط ي ية للمركبات التي تتبعه ما لم  كل مضطراز لالك بس ب فطر مفاجئ

 جب على كي سائق مركبة ق ي ال دء في تهدئة سرعة مرك ته أن ينبه عل رغ ته في إجراء ذلك بصورة واضحة وق ي وقت كاف بواسطة   -9
 .الإ ارات اليدوية أو باستعمال أنوار الفرامي ال لقية

 جب على سلطات الترفيص تحديد السرعة على أي طريق أو أجزاء مل طريق وفي الأماكل المزدحمة بالسكان ودافي المدن والقرى بوضلأ  -10
 .ريق توضح السرعة القصوى ول  جو  تجاو  السرعة التي ت ينها تلك اللوحاتلوحات على حافة الط

(:ملأ عدم الإفلال بصلاحيات وواجبات الشرطة بمقتضى هاا القانون أو أي قانون آفر ساري المفعول  قوم رجال المرور أو مل  قوم  45مادة)
 -:مقامهم بالواجبات التالية

ا  تنظيم حركة المرور والعمي على حف  النظام ومنلأ العوائق في جميلأ الطرقات وأماكل النتظار والممرات العامة والأماكل التي يتردد عليه -1
 .الجمهور ومنلأ المشاة مل الع ور إل مل أماكل ع ور المشاة الم صصة لالك

ي أو أي مكان يتردد عليه الجمهور تحويي المرور ملقتاز أو إغلاق ومنلأ الجمهور مل استعمال أي طريق أو مكان للانتظار أو ممر عموم -2
 .عند الطوارت أو الحوادث متى كان الإجراء ضرورياز 

 جو  لمدير عام المرور أو مل  ملك سلطاته إصدار تعليمات للجمهور يوضح فيها الأماكل التي  جو  للمركبات الم تلفة أن تقف فيها أو  -3
 .تنتظر لصعود أو إنزال الركاب وكاا التعليمات المتعلقة بكيقية استعمال كشافات الإضاءة

 -:(:  جو  لمدير عام المرور أو مل  ملك سلطاته أن  قرر ما يلي46مادة)

إغلاق الطريق أو جزء منها أمام كي المرور أو أي نوع مل المرور إذا اعت ر بأن تلك الطريق غير صالحة للاستعمال للمدة اللا مة  -1
 .لإصلاحها 

ت مل استعمال كي الطريق أو أي جزء منها إذا رأى بأنها قد تس ب تلفاز للطريق أو أن في استعمالها فطراز أو مضا قة  منلأ أي نوع مل المركبا -2
 .للجمهور

 .منلأ أو تقييد استعمال أي نوع مل المركبات على أ ة منطقة إما بصورة عامة أو فلال ساعات محددة -3

 .تحديد الطريق التي  جب أن تستعملها المركبات الم تلفة -4

 .منلأ سير المركبات الم تلفة على أ ة طريق أو اتجاه معيل -5

 .تنظيم حركة المرور للمركبات والمشاة -6

 .تحديد أنواع المركبات التي  جو  لها النتظار أو عدم النتظار في الأماكل الم صصة لالك -7

 .بدون إذن مس ق مل سلطة الترفيص (: ل  جو  نصب أي إ ارة فطر في أ ة طريق أو بالقرب منها  47مادة)

 جب على سائقي الدراجات العاد ة إن يلتزموا الجانب الأ مل لنهر الطريق وأن  سيروا فرادى الواحد فلف الأفر في حالة عدم  -1(: 48مادة)
وجود مسارات م صصة لسير الدراجات ويحظر عليهم في حالة وجود هاه المسارات است دام باقي الطريق المعد لسير السيارات  أما الدراجات  

 .الآلية فتعت ر في حكم السيارات وتسير في المسار الم صص للسيارات

 حظر على سائقي الدراجات النارية والعاد ة سوقها بدون الإمساك بمقود الدراجة )السكان( أو الإمساك بيد واحدة إل في إصدار إ ارات  -2
ى أاناء السير أو أن  حملوا ويدفعوا أو  سح وا أ ياء تعرقي السير أو تكون فطراز عليهم أو على يدوية  كما  حظر عليهم الإمساك بمركبة أفر 

 .باقي مستعملي الطريق

 . حظر على سائقي الدراجات النارية والعاد ة نقي أ  اا آفريل على دراجاتهم إل إذا كانت مجهزة بمقعد أو سلة جان ية لراكب إضافي -3

ل  جو  استعمال جها  التن يه في المركبات الميكانيكية في أي منطقة آهلة بالسكان إل عند الضرورة لمنلأ ال طر عل الاير مل   -1(: 49مادة)
 .مستعملي الطرق وحينما تكون المركبة الميكانيكية واقفة فيجب أن ل  ستعمي جها  التن يه إل لاا ة منلأ الحوادث

 .افق عليه إدارة التسجيي إل في الجهات والأوقات التي تحددها الإدارة الماكورةل  جو  استعمال جها  التن يه ما لم تو  -2

 .ل  جو  استعمال جها  التن يه في الأماكل المحظورة فيها استعماله  -3
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 .ل  جو  استعمال أجهزة التن يه التي  قصر استعمالها على سيارات الشرطة والإطفاء والإسعاف -4

 . جب على مستعملي الطريق مل سائقيل ومشاه وبقدر الإمكان تقد م كي مساعدة إلى ضحا ا الحوادث وفاصة الجرحى -1(: 50مادة)

 جب على كي سائق أو مست دم للطريق  كون طرفاز في حادث مروري الوقوف فوراز بقدر المستطاع دون أن ينشأ عل وقوفه فطراز على حركة   -2
منلأ أي تايير ل اار الموجودة بمكان الحادث والهتمام بلسعاف المصابيل وإبلاا اقرب جهة مرور السير ويعمي قدر الإمكان على تأميل السير و 

اق أو  رطة بالحادث فور وقوعه وأن يبادر ق ي ذلك بتقد م المساعدة الضرورية لنقي المصابيل إلى أقرب مستشفى أو مركز إسعاف وتقد م الأور 
الرسمية التي ت  ت   صيته عندما  طل ها الأ  اا الآفرون الايل لهم علاقة بالحادث ملأ بقائه في مكان الحادث إلى أن تسمح له الشرطة 

 .بترك المكان ما لم  كل هو نفسه بحاجة إلى العنا ة الط ية 

ات   جب على كي سائق أو مالك المركبة أو أي   ص آفر  اهد الحادث أو علم بظروفه إن يزود الجهات الم تصة بما لد ه مل معلوم -3
 .تفيد في التعرف على سائق المركبة المتهم بم الفة نص هاه المادة

 الفصي السادس 

 المجلس الأعلى للمرور 

 -:(: ينشأ بالو ارة مجلس أعلى للمرور  شكي على النحو التالي51مادة)

 و ير الدافلية والأمل رئيساز  -1

 نائب و ير الدافلية والأمل نائباز للرئيس -2

 نائب رئيس هيئة الأركان العامة الم تص عضواز  -3

 نائب و ير النقي عضواز  -4

 وكيي و ارة الدافلية والأمل الم تص عضواز  -5

 وكيي و ارة الإسكان والت طيط الحضري عضواز  -6

 رئيس مصلحة الجمارك عضواز  -7

 نائب رئيس الهيئة العامة للطرق والجسور عضواز  -8

 مدير عام المرور عضواز و مقرراز  -9

 .عديي هاا التشكيي بقرار جمهوري ويجو  ت

(: يتولى المجلس رسم السياسات العامة وال طط المتعلقة بمرفق المرور وبحث ودراسة مشاكله ووسائي النهوض به ويمارس على وجه  52مادة)
 -:ال صوا المهام والصلاحيات التالية

 .منهادراسة وإقرار الوسائي العامة لتأميل السلامة المرورية وبحث الأسباب والعوامي الملد ة إلى تزايد الحوادث المرورية والعمي على الحد  -

 .دراسة وإقرار اللوائح والتأمينات الإر اد ة لقواعد السير وبراما التوعية الإعلامية  -

 .للمركبات الم تلفة المصادقة على النماذج المتعلقة بطلبات ترفيص تسجيي المركبات وال يادة وتحديد أ كال ومواصفات اللوحات المعدنية -

 .تحديد فئات الرسوم الأفرى المنصوا عليها في هاا القانون التي فلى مل تحديد مقدارها قانون الرسوم والإيرادات ال دمية -

 .وضلأ السياسة العامة ل طط وبراما التأهيي والتدريب الإداري والت صص الفني للعامليل بمرفق المرور -

مل   بحث ودراسة الظواهر الملد ة إلى ا دحام حركات المرور و يادة معدلتها وتحدد أسبابها وعلاقة ذلك بعمليات استيراد واستقدام المركبات -
 .ال ارج ووضلأ واقتراح المعالجات المناسبة لتلافيها حسب الأحوال

والنظم المتعلقة بنشاط هاه المدارس وبرامجها   تحديد الأسس والضوابط وال اصة بمنح ترافيص إقامة مدارس تعليم قيادة المركبات وإقرار اللوائح -
 .التعليمية

بات  بحث ودراسة أ كال ومواصفات اللوحات المعدنية للمركبات العسكرية والأمنية والأسس والمعايير التي بموج ها تتم عملية تسجيي هاه المرك -
 .ومنح رفص قيادتها مل ق ي الجهة المسئولة عنها وتحديد العلاقة وأوجه التنسيق والتعاون بينها وبيل مرفق المرور

 .تلقي ودراسة التقارير الدورية المرفوعة مل م تلف المراكز المرورية وال ت فيها -
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 .أي مهام أفرى مناطة بالمجلس وفقاز لأحكام هاا القانون  -

قد اجتماعات است نائية كلما دعت الحاجة إلى  عقد المجلس اجتماعاز اعتياد از مره واحدة كي  هريل على الأقي ويجو  له أن  ع -(: أ53مادة)
 .ذلك بدعوة مل رئيس المجلس أو بناء على طلب الث أعضائه

 . جو  للمجلس أن  عهد لرئيس المجلس ببعض افتصاصاته -ب

 .(: ل  كون اجتماع المجلس صحيحاز إل بحضور أغل ية أعضائه وتت ا قرارات بأغل ية أصوات الأعضاء الحاضريل54مادة)

(:  جو  لرئيس المجلس أن يدعو لجتماعات المجلس مل يرى ضرورة حضوره مل الم تصيل وال  راء والمستشاريل في  ئون المرور 55مادة)
 .دون أن  كون لهم صوت معدود في المداولت التي  جريها المجلس

 .وإجراءاته(:  صدر الو ير بعد موافقة المجلس اللائحة الدافلية لسير العمي في المجلس 56مادة)

(: تنشأ بقرار مل الو ير بعد موافقة المجلس لجان مرورية تلحق بالمجلس على مستوى أمانة العاصمة وسائر محافظات الجمهورية  57مادة)
برئاسة أميل العاصمة أو المحاف  وعضوية الجهات ذات العلاقة على أن يراعى عند التشكيي أن ل  قي عدد أعضاء كي لجنة عل فمسة ول  

الها  يزيد عل سبعة بما فيهم الرئيس ويصدر الو ير بعد موافقة المجلس قراراز بمهام وصلاحيات هاه اللجان ومواعيد اجتماعاتها ونظام سير أعم
 .وكافة القواعد والأحكام المتعلقة بها

 الفصي السابلأ

 العقوبات 

 .وبة أ د في أي قانون آفر(: ملأ عدم الإفلال بالتدابير المقررة في هاا القانون أو بأ ة عق 58مادة)

ريال أو بالعقوبتيل معاز أي   ص  سوق مركبة آلية على الطريق  6500 عاقب بالحبس مدة ل تتجاو  سنتيل أو بارامه مالية ل تزيد على -ا
 .وهو تحت تأاير السكر أو الم درات

 .يتم إابات الواقعة بتقرير مل ط يب مرفص له بمزاولة مهنة الطب بجها  فحص الكحول أو أن وبة فحص الكحول -2

( مل هاه المادة مل الحصول عليها لأ ة مدة 1 جو  للمحكمة أن توقف رفصة السوق أو تسح ها أو تحرم أي   ص يدان بمقتضى الفقرة ) -3
 .تراها مناسبة ملأ تدويل ذلك على الرفصة ويمنلأ مل قيادة أ ة مركبة فلال مدة التوقف أو السحب لرفصة السوق 

 .( مل هاه المادة1ي رجي مل رجال الشرطة إلقاء ال بض على أي   ص يرتكب الم الفة المنصوا عليها في الفقرة )لأ -4

( ريال كي مل قاد مركبه على الطريق بلهمال أو بطيش أو بسرعة تجاو  الحد الأقصى  4000 عاقب بارامة مالية ل تزيد عل ) -1(: 59مادة)
تي  للسرعة المقررة أو بطريقة تشكي فطراز على الجمهور على أن يراعى في ذلك الظروف وحالة الطريق وط يعة حركة السير فيها ومدى الحركة ال

 .كانت عليها المركبة أو التي كان مل المفترض أن تكون عليه آنااك

ل الحصول عليها لأ ة مدة  ( مل هاه المادة م1 جو  للمحكمة أن توقف أو تسحب رفصة السوق أو تحرم أي   ص يدان بمقتضى الفقرة ) -2
 .تراها مناسبة ملأ تدويل ذلك على الرفصة

 .لأي رجي مل رجال الشرطة إلقاء ال بض على أي   ص فالف أحكام هاه المادة -3

( أربعة ألف ريال أو بالعقوبتيل معاز كي مل تس ب في إلحاق  4000 عاقب بالحبس مدة ل تزيد عل سنتيل أو بارامة ل تقي عل ) -(: أ60مادة)
إصابة جسمانية بش ص آفر بسوقه مركبة آلية على الطريق بصورة طائشة أو برعونة وعدم احتياط أو بلهمال أو عدم انتباه أو بسرعة أو 
بطريقة فيها فطر على الجمهور أو بتركه أ ة مركبة على الطريق في وضلأ  عرض حياة الجمهور لل طر ملأ مراعاة ظروف وحالة وط يعة  

 .ريق ومقدار حركة المرور فيهاواستعمال الط

 هراز أو أك ر  وإذا رأت ذلك ضرورياز أن   12 جو  للمحكمة في هاه الحالة إن تلاي أو تسحب رفصة السوق مل المتهم أو أن توقفها لمدة  -ب
 .تحرمه مل الحصول على رفصة سوق لأ ة مدة مناسبة تراها ملأ تدويل ذلك على الرفصة

 . جو  لرجي الشرطة إلقاء ال بض فوراز على أي   ص فالف أحكام هاه المادة -جـ 

( عشرة ألف ريال أو بالعقوبتيل معاز كي   ص  10000 عاقب بالحبس مدة ل تزيد عل الاث سنوات أو بارامه ل تقي عل ) -(: أ61مادة)
م انتباه أو بسرعة أو بطريقة فيها فطر  تس ب في وفاة   ص آفر بسوقه مركبة آلية على الطريق بصورة طائشة أو برعونة وتفريط أو عل عد
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على الجمهور أو بتركه أ ة مركبة على الطريق في وضلأ  عرض حياة الجمهور لل طر ملأ مراعاة ظروف وحالة وط يعة واستعمال الطريق 
 .ومقدار حركة المرور فيها

 هراز أو أك ر إذا رأت ذلك ضرورياز أو   12 جو  للمحكمة في هاه الحالة أن تلاي أو تسحب رفصة السوق مل المتهم أو أن توقفها لمدة  -ب
 .أن تحرمه مل الحصول على رفصة سوق لأ ة مدة تراها مناسبة ملأ تدويل ذلك على الرفصة

 . جو  لرجي الشرطة إلقاء ال بض على أي   ص فالف أحكام هاه المادة -جـ 

( الااة ألف ريال كي   ص  سوق مركبة على الطريق بدون 3000  )( ألف ريال ول تتجاو 1000 عاقب بارامة ل تقي عل ) -1(: 62مادة)
 .انتباه أو اعتبار لمستعملي الطريق أو دون الحتياط والتحر  اللا ميل

 جو  للمحكمة أن توقف رفصة السوق لمدة ل تقي عل  هر وفي حالة تكرار الم الفة لمدة ل تقي عل الااة أ هر ملأ تدويل ذلك على  -2
 .الرفصة

( ل   ي بحق المجني عليه في التعويض عل الإصابة أو الد ة لوراته في 61 -60(: الحكم بالعقوبات المنصوا عليها في المادتيل )63مادة)
 .حالة الوفاة

ب لدى (: كي مل قاد أو حاول قيادة مركبة في ظروف ل تشكي جريمة سرقة بدون موافقة صاح ها أو موافقة مل  ملك ذلك قانوناز  عاق64مادة)
( ألفيل ريال  ويعاقب لدى أدانته في كي مرة تالية بالسجل لمدة ل تزيد عل سنة أو بارامة ل تقي  2000إدانته للمرة الأولى بارامة ل تقي عل )

 .( فمسة آلف ريال أو بالعقوبتيل معاز 5000عل )

 .ويجو  الحكم كالك بتعويض عادل لصاحب المركبة عل أ ة أضرار تلحق به أو بمرك ته

( فمسة آلف ريال أو بالعقوبتيل معاز كي مالك مركبة أو  5000(:  عاقب بالحبس مدة ل تزيد عل ستة أ هر أو بارامة ل تزيد عل )65مادة)
إلى  مل  قوم مقامه علم أن سائقها قد ارتكب حادااز مرورياز وت لف عل إعطاء المعلومات التي   باستطاعته إعطائها ويكون مل  أنها أن تلدي 

 .التعرف على هوية السائق وال بض عليه ويعت ر في حكم الت لف كي مل امتنلأ عل الإدلء بالمعلومات

 .ويعاقب باات العقوبة كي مل أدلي ب يانات أو قدم أدلة حول أ ة وقائلأ طل ت منه بصورة قانونية وهو  علم بأنها غير صحيحة

( فمسة آلف ريال كي   ص أقدم على إتيان فعي مل 5000(: ملأ عدم الإفلال بالمسئولية الجنائية  عاقب بارامة ل تقي عل )66مادة)
 -:الأفعال التالية

 . ور أو غير أو  وه أو طمس أ ة لوحة أرقام معدنية أو رفصة أو تصريح أو أي مستند آفر صادر بمقتضى أحكام هاا القانون  -1

لوحة أرقام معدنية أو رفصة أو تصريح أو أي مستند آفر صادر بمقتضى  استعمي أو عرض أو سمح لأي   ص باستعمال أو عرض أ ة  -2
 .هاا القانون 

 .وهو  علم بوقوع التزوير أو التايير أو التشويه أو الطمس فيما ذكر

 .عار أو استعار أو أجر أو أستأجر أ ة لوحة أرقام معدنية صادرة لأي تاجر أو صانلأ مرفص له بمقتضى أحكام هاا القانون  -3

(: ملأ عدم الإفلال بالتدابير المقررة في هاا القانون أو بأ ة عقوبة أ د في أي قانون آفر  عاقب بارامة ل تقي عل الاامائة ريال كي 67مادة)
 -:مل ارتكب فعلاز مل الأفعال الآتية

 .عدنيةقيادة مركبة آلية غير مرفص لها أو كانت رفصتها قد انتهت مدتها أو سح ت رفصتها أو لوحاتها الم -1

 .قيادة مركبة آلية بدون رفصة قيادة أو برفصة ل تلهله ل يادتها أو برفصة انتهت مدتها أو تم سح ها أو إ قاف سريانها -2

 .عدم حمي المركبة للوحات المنصرفة لها أو استعمال لوحات معدنية صرفت لمركبة أفرى  -3

 .قيادة مركبة آلية فالية مل الكوابح )الفرامي( بنوعيها أو كانت جميلأ كابحها أو إحداها غير صالحة للاستعمال -4

 .وفي جميلأ هاه الحالت تضاعف العقوبة عند تكرار ذات الم الفة فلال سنة مل ارتكابها

 الفات  ( فمسون ريالز كي مل ارتكب أ از مل الم50(: ملأ عدم الإفلال بالتدابير المقررة في هاا القانون  عاقب بارامة فورية قدرها )68مادة)
 -:التالية
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كي سائق حافلة أو سيارة أجرة امتنلأ باير م رر عل نقي الركاب أو تقاضى أجراز أك ر مل المقرر أو حمي عليها عدداز مل الركاب يزيد عل   -1
 .الحد الأقصى المقرر لها

 .استعمال قائد المركبة لها في غير الارض الم يل برفصتها  -2

 .عدم إتباع قائد المركبة لإر ادات المرور وعلاماته وتعليمات رجال المرور ال اصة بتنظيم السير -3

 .عدم التزام الجانب الأ مل مل نهر الطريق المعد للسير في التجاهيل  -4

 .( مل هاا القانون 49  39،42م الفة أحكام المواد ) -5

ي، أو رائحة كريهة أو يتطاير مل حمولتها أو  سيي منها  تسيير مركبة في الطريق العام تصدر منها أصوات مزعجة أو ينبعث منها دفان ك  -6
 مواد قابلة للا تعال أو مضرة بالصحة أو ملارة على صلاحية الطريق للمرور أو يتساقط مل حمولتها أ ياء تشكي فطراز على مستعملي الطريق

 .أو تلذيهم

 .تعمد تعطيي حركة المرور في الطرق العامة أو إعاقتها -7

 .هاترك المركبات أو الحيوانات أو الأ ياء في الطريق بحالة ينجم عنها تعريض حياة الاير أو أمواله لل طر أو تعطيي حركة المرور أو إعاقت -8

 تباه  كي قائد مركبة رفض إعطاء اسمه وعنوانه أو أعطى اسماز أو عنواناز كاذباز لأي فرد مل أفراد الشرطة  المرتدي لملابسه الرسمية لدى ال -9
 .لأسباب معقولة في ارتكاب م الفة بموجب هاا القانون به 

 (: تكون المحاضر المحررة مل رجال الشرطة والمرور في الحوادث والم الفات الواردة في أحكام هاا القانون أو القرارات المنفاة له  حجة69مادة)
 .بالنسبة لما ورد فيها مل وقائلأ إلى أن ي  ت العكس

( الااون يوماز مل تاريخ وقوع الم الفة وفي حالة عدم 30( في موعد أقصاه )61(: تدفلأ الارامات الفورية المنصوا عليها في المادة )70مادة)
 .%  هرياز 10السداد تزداد الارامة بواقلأ 

 الفصي ال امل 

 الأحكام العامة وال تامية 

التابعة للقوات المسلحة والأمل وكالك الحوادث المرورية أ از كان   (: تسري القواعد والأحكام المتعلقة بقواعد السير وآدابه على المركبات71مادة) 
 .أطرافها

(: عند إصدار رفصة سوق جديدة لأي   ص  جب نقي تفاصيي ال يانات المدونة على الرفصة التي كان  حملها إلى الرفصة 72مادة)
 .الجديدة

ملأ عدم الإفلال بما هو منصوا عليه في المادة السابقة  جو  منح رفصة سوق جديدة دون أن تنقي إليها الأحكام المدونة في   -1(: 73مادة)
دفلأ أي رفصة سوق سابقة وفقاز لأحكام هاا القانون إذا لم تتكرر الم الفة مرة أفرى فلال سنتيل متتاليتيل مل تاريخ صدور الحكم وعليه أن ي

 .الرسوم المقررة وتسلم رفصة السوق السابقة

 .( مل هاه المادة1فيها الش ص غير مرفص له بالسوق مل ضمل مدة السنتيل المشار إليهما في الفقرة ) ل تحسب أ ة مدة  كون  -2

 جو  لكي مل صدر ضده حكم مل المحكمة بللااء أو حرمان أو توقي، رفصة السوق باعتباره غير ملهي لحمي م ي هاه الرفصة أو   -3
الحصول عليها أن  طلب مل المحكمة بعد مضي الااة أ هر مل صدور الحكم إعادة النظر فيه ويجو  للمحكمة في هاه الحالة أن تأمر برفلأ 

وط يعة  التوقي، أو الإلااء أو الحرمان مل التاريخ الاي تحدده أو أن ترفض الطلب ملأ مراعاة سوابق المحكوم عليه وسلوكه فلال الفترة السابقة  
 .الأحوال نهائياز الم الفة المنسوبة إليه  ويكون حكم المحكمة في جميلأ  

متى رفضت المحكمة أي طلب قدم إليها بموجب نص الفقرة السابقة فلا  جو  تقد م طلب آفر إل بعد مرور الااة أ هر مل تاريخ حكم  -4
 .المحكمة برفض الطلب السابق

 -:(:  صدر الو ير اللوائح والقرارات اللا مة لتنفيا أحكام هاا القانون بعد موافقة المجلس وفاصة الجوانب التنظيمية التالية74مادة)

القواعد ال اصة بمواصفات مركبات ال دمة العامة مل ناحية تركي ها ومعداتها الضرورية وطريقة استعمالها وفط مسارها وأسس وضوابط نقي   -1
 .البضائلأ والحقائب عليها 
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 .تنظيم  كي ولون ومادة إ ارات المرور وكي الأمور المتعلقة بتنظيمها -2

 .تنظيم الجوانب المتعلقة بالتأميل على المركبات وفقاز للقانون المنظم لالك -3

 .تحديد القواعد التي  جب على المشاة ملاحظتها فيما يتعلق بالمرور -4

 .تنظيم أو منلأ استعمال جها  التن يه أو أ ة أجهزة أفرى تستعمي للتن يه عند الضرورة -5

 .تحديد نوع وأوصاف سيارات الأجرة وطريقة استعمالها ومواصفاتها ومقاييسها -6

 .تحديد أي  أن ينص عليه هاا القانون ويتطلب الأمر تحديده -7

(: الرسوم المرورية المنصوا عليها في هاا القانون والمحددة فئاتها ضمل أحكام قانون الرسوم والإيرادات ال دمية يتم تحصيلها وفقاز  75مادة)
 .لأحكام ذلك القانون 

م بشأن السيارات وقواعد المرور الصادر في عدن وتعديلاته وكاا قرار مجلس ال يادة بالقانون رقم  1974( لسنة 30يلاى القانون رقم ) (:76مادة)
 .م بشأن السيارات وقواعد المرور الصادرة في صنعاء كما يلاى كي نص أو حكم يتعارض وأحكام هاا القرار بقانون  1974( لسنة 91)

(:  سري مفعول الترفيص و هادات التسجيي الممنوحة بمقتضى القوانيل الملااة في المادة السابقة حتى يتم است دالها وفقاز لأحكام هاا 77مادة )
 .القانون 

 .(:  عمي بهاا القرار الجمهوري بالقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية78مادة)

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية 

 ه ـ 1411 / رمضان/28بتاريخ 

 م  1991/ أبريي/ 13الموفق 

 حيدر أبو بكر العطاس                                                           الفريق/ على ع د ة صالح

 رئيس مجلس الو راء                                                            رئيس مجلس الرئاسة 

 

 ( 47قرار جمهوري بالقانون رقم)

 بشأن دخول وإقامة الأجانب

 

 رئيس مجلس الرئاسة:

 .بعد الاطلاع على اتفاقية إعلان الجمهورية اليمنية

 .وعلى دستور الجمهورية اليمنية

 .م بتشكيل مجلس الوزراء1990(لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم)

 وبعد موافقة مجلس الرئاسة.

 

 رراااااااااااق

 

 الفصل الأول 

 التسمية والتعاريف 

 

 (: يسمى هذا القانون)قانون دخول وإقامة الأجانب(1مادة)

(: لأغراض هذا القرار الجمهوري بالقانون يكون للألفاظ والعبارات الواردة فيااه المعاااني المحااددة إزاء 2مادة)

 . ل منها ما لم تدل القرينة على خلا  ذلك
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 الجمهورية:الجمهورية اليمنية.

 زارة :وزارة الداخلية والأمن.الو

 الوزير:وزير الداخلية والأمن.

 المصلحة:مصلحة الهجرة والجنسية والجوازات.

 الضابط المختص:من يو ل إليه أي عمل من أعمال المصلحة.

 القاصر:من لم يبلغ سن الثامنة عشر.

 البالغ:من بلغ سن الثامنة عشر.

 الأجنبي:  ل من لا يتمتع بالجنسية اليمنية.

تأشيرة الدخول :الموافقة على دخول الأجنبي أراضى الجمهورية تؤشر من قبل المصلحة أو القنصل اليمني أو 

 من يقوم مقامه أو أية جهة تخولها حكومة الجمهورية لهذا الغرض.

الخراج: إعادة الأجنبي الذي دخل أراضااي الجمهوريااة بصااورة غياار مشااروعه إلااى خااارج الحاادود بقاارار ماان 

 مختصة.السلطة ال

وثيقة الإقامة:الوثيقة التي تتضمن الأذن للأجنبااي بالإقامااة فااي أراضااي الجمهوريااة صااادرة ماان ساالطة يمنيااة 

 مختصة.

 الأبعاد: طلب السلطة المختصة من أجنبي مقيم في أراضي الجمهورية بصورة مشروعة الخروج منها.

 تأشيرة المغادرة:موافقة السلطة المختصة على مغادرة الأجنبي أراضي الجمهورية تؤشر في جواز سفره.

 

 الفصل الثاني 

 دخول الأجانب

 

(: لا يجوز لأجنبي دخول أراضي الجمهورية إلا إذا  ان حاصلاً على جواز سفر ساري المفعااول صااادراً 3مادة)

من السلطة المختصة ببلده أو يحمل وثيقة تقوم مقامه من تلك السلطة وتخول حاملها حاا  العااودة إلااى بلااده.. 

جب التأشير على الجواز أو الوثيقااة بااالإذن بالاادخول وتصاادر تأشاايرة الاادخول علااى الجااوازات ماان رئاسااة وي

 المصلحة أو أية هيئة تخولها حكومة الجمهورية لهذا الغرض.

(: لوزير الداخلية بقرار منه أن يعفااي بعااء رعايااا بعااء الاادول العربيااة وغيرهااا ماان الحصااول علااى 4مادة)

 تأشيرة دخول بشرط المعاملة بالمثل بعد موافقة مجلس الوزراء.

(: تبين اللائحة الأوضاع والشروط التي يجب على الأجانب إتباعها قباال مغااادرتهم أراضااي الجمهوريااة 5مادة)

و يفية الحصول على الأذن الخاص بذلك وتبين اللائحة شروط ماانح الأذن والساالطة التااي ياارخص لهااا بمنحااه 

 ل عنه وحالات الإعفاء من الحصول على الإذن. وصلاحية ومقدار الرسم الذي يتحص

(: لا يجااوز لأجنبااي دخااول أراضااي الجمهوريااة أو الخااروج منهااا إلا ماان الأمااا ن التااي يحااددها وزياار 6مااادة)

الداخلية بقرار يصدر منه ويجب أن يؤشر الضابط المختص على جواز السفر أو الوثيقة التي تقوم مقامااه بمااا 

 يفيد دخوله أو خروجه حسب الأحوال.

(: يبين بقاارار يصاادر ماان وزياار الداخليااة بعااد التنسااي  مااع وزياار الخارجيااة أنااواع التأشاايرات وماادى 7مادة)

صلاحيتها وشروط وإجراءات منحهااا والساالطة المانحااة لهااا وحااالات الإعفاااء ماان الرسااوم المسااتحقة عليهااا 

 وم المستحقة عليها  لياً أو جزئياً. وحالات الإعفاء من الحصول على هذه التأشيرات وحالات الإعفاء من الرس
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(: يجب على ربابنة السفن والطائرات أو المؤسسات التابعة لها عند وصااولها إلااى أراضااي الجمهوريااة 8مادة)

أو مغادرتها أن يقدموا إلااى الضااابط المخااتص  شاافاً بأسااماء ملاحااي ساافنهم أو طااائراتهم ور ابهااا والبيانااات 

الخاصة بهم وعليهم أن يبلغوا السلطات المختصة بأسماء الر اب الذين لا يحملااون جااوازات ساافر أو يحملااون 

جوازات سفر غير صحيحة أو غير سااارية المفعااول وعلاايهم أن يمنعااوهم ماان مغااادرة الساافينة أو الطااائرة أو 

 الصعود إليها.

 

 الفصل الثالث 

 تسجيل الجانب

 

لجمهورية إلى مكتب تسجيل الأجانب أو قسم (:يجب على  ل أجنبي أن يتقدم بنفسه بعد دخوله أراضي ا9مادة)

الشرطة في المنطقة التي يقيم فيها وأن يحرر إقراراً عن حالته الشخصااية وعاان الغاارض ماان حضااوره وتبااين 

 اللائحة التنفيذية الإجراءات والشروط والمدة وغير ذلك من البيانات.

(عنااد 19(: يعفى من حكم المادة السابقة الأجانب ذوي الإقامة الخاصة المنصوص علاايهم فااي المااادة)10مادة)

 عودتهم إلى الجمهورية بشرط أن لا تزيد مدة غيابهم في الخارج عن ستة أشهر متواصلة.

(: يجب على  ل أجنبي قبل تغيير محل إقامته داخل الجمهورية إبلا  مكتااب تسااجيل الأجانااب أو قساام 11مادة)

انتقل إلى منطقة أخرى داخل الجمهورية وجب عليه ايضاااً أن الشرطة الذي يقيم في دائرته بعنوانه الجديد فإذا 

ساعة من 48يتقدم إلى مكتب تسجيل الأجانب أو مقر الشرطة المختص في المنطقة التي أنتقل إليها خلال فترة 

وقت وصوله إليها ويبلغ عن عنوانه الجديد ويعفى من هذا الحكم الأجانب الذين يقيمون بتأشيرة سياحية خلال 

 المدة التي تحددها اللائحة.

(لاعتبااارات خاصااة 9(: يجااوز أن يعفااى الأجنبااي ماان شااروط الحضااور بنفسااه وفقاااً لأحكااام المااادة)12مااادة)

بالمجاملات الدولية أو لأعذار مقبولة في هذه الحالة يحرر الإقرار  تابة على النموذج المعد لذلك على أن يسلم 

 ددها اللائحة.إلى مكتب تسجيل الأجانب خلال المدة التي تح

(: يجب على مدراء الفنادق أو أي محل آخر من هذا القبيل و ذلك  ل من أوى أجنبياً أو أجر لااه محاالاً 13مادة)

للسكن إبلا  مكتب التسجيل أو مقر الشرطة الواقع في دائرته محل سكن الأجنبي عن أسم هذا الأجنبااي ومحاال 

 ( ساعة.48..وعليه  ذلك الإبلا  عن مغادرة الأجنبي خلال).(ساعة من وقت نزوله به48سكنه خلال)

(: على الأجانب خلال مدة إقامتهم في الجمهورية أن يقدموا جواز السفر أو الوثيقة التي تقااوم مقامااه 14مادة)

وغير ذلك من الأوراق متى طلب منهم ذلك وأن يدلوا فيمااا يطلااب ماانهم ماان بيانااات وأن يقاادموا أنفسااهم عنااد 

الميعاد الذي يحدد لهاام ويجااب لحة أو الإدارات التابعة لها أو قسم الشرطة المختص في الطلب إلى رئاسة المص

(ساعة من تاريخ الفقااد أو 48عليهم في حالة فقدان أو إتلا  جواز السفر أو الوثيقة إبلا  قسم الشرطة خلال)

 .التلف ويجب عليهم استصحاب وثيقة السفر وأذن الإقامة في حالات تنقلاتهم من منطقة إلى أخرى

(: يجب على  ل من يستخدم أجنبياً أن يحصل على أذن مسب  بذلك من الجهااات المختصااة وعليااه أن 15مادة)

النموذج المعد لذلك يقدم إلى مكتب تسجيل الأجانب أو قسم الشرطة الذي يقع محل العمل في دائرته إقراراً على 

مكتب  هاء خدمة الأجنبي أن يقدم إقراراً بذلك إلىساعة من وقت إلتحاق الأجنبي بخدمته وعليه عند إنت48خلال

 ساعة من انقطاع علاقته به.48تسجيل الأجانب أو قسم الشرطة خلال 

( 9،11،14،15،17(: لرئيس المصلحة لأعذار يقبلها أن يأذن بالتجاوز من عدم مراعاة أحكام المواد)16مادة)

 من هذا القانون.
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 الفصل الرابع

 ترخيص الإقامة 

 

على ترخيص بالإقامة وعليه أن يغادر أراضي الجمهورية عند (:يجب على  ل أجنبي أن يكون حاصلاً 17مادة)

إنتها مدة إقامتة مالم يكن قد حصل قبل ذلك على ترخيص من رئاايس المصاالحة لمااد الإقامااة وفقاااً لأحكااام هااذا 

 القانون.

 ثلاث فئات:(:يقسم الأجانب من حيث الإقامة إلى 18مادة)

 وي إقامة خاصة.أجانب ذ -1

 أجانب ذوي إقامة عادية. -2

 أجانب ذوي إقامة مؤقتة. -3

 (:الأجانب ذوي الإقامة الخاصة هم:19مادة)

(عشرون سنة متصلة سااابقة علااى تاااريخ العماال بهااذا 20الأجانب الذي مضى على إقامتهم في الجمهورية)   -أ

القانون و انوا قد دخلوا أراضيها بطري  مشروعه ويقومون بإعمال مفيدة للاقتصاد القومي أو يؤدون خدمات 

 .علمية أو ثقافية أو فنية للبلاد على أن تحدد هذه الأعمال بقرار من الوزير

الأجانب الذين مضى على إقامتهم أ ثر من خمس سنوات متصاالة سااابقة علااى تاااريخ العماال بهااذا القااانون   -ب

مفيدة للاقتصاد القومي أو يؤدون خدمات علميااة و انوا قد دخلوا أراضيها بطري  مشروعة ويقومون بأعمال  

العلماااء ورجااال الأدب والفاان  -أو ثقافيااة أو فنيااة للاابلاد علااى أن تحاادد هااذه الأعمااال بقاارار ماان الااوزير. ج 

والصناعة والاقتصاد وغيرهم ممن يؤدون خدمات جليلة للاابلاد ويصاادر فااي شااأنهم قاارار ماان وزياار الداخليااة 

ويرخص لأفراد هذه الفئات في الإقامة مدة عشرة سنوات تجدد عند الطلب وذلك مالم يكونوا فااي أحااد الحااالات 

(ولاينتفع بالإقامة إلا الشخص المرخص له بها وأولاده القصاار الااذين يعيشااون 31المنصوص عليه في المادة)

وعة فااي  في  نفه لحين بلوغهم من العمر ثمانية عشر عاماً و ذا زوجته إذا  ان قد مضى على إقامتهااا المشاار

 الجمهورية سنتان من تاريخ إعلان رئيس المصلحة بالزواج و انت الزوجية ما زالت قائمة.

(: الأجانب ذوي الإقامة العادية هم الااذين مضااي علااى إقااامتهم فااي الجمهوريااة خمااس عشاارة ساانة 20*مادة)

متصلة سابقة على تاريخ العمل بهذا القانون و انوا قد دخلااوا الاابلاد بطريقااة مشااروعة وياارخص لأفااراد هااذه 

 الفئة في الإقامة لمدة خمس سنوات يجوز تجديدها. 

(: تبين اللائحة التنفيذيااة لهااذا القااانون شااروط وإجااراءات وماادد الإقامااة الخاصااة بزوجااات اليمنيااين 21مادة)

 .الأجنبيات و ذا أزواج اليمنيات الأجانب وما ينتج عن الزواج من أثار

المؤقتااة هاام الااذين لا تتااوافر فاايهم الشااروط المنصااوص عليهااا فااي المااادتين   (: الأجانب ذوي الإقامة22مادة)

 السابقتين ويجوز منح أفراد هذه الفئة ترخيصاً في الإقامة مدة أقصاها سنة ويجوز تجديدها. 

قامة لمدة ثلاث سنوات (يجوز لرئيس المصلحة أن يمنح بعء الأجانب إ22(: استثناء من حكم المادة)23مادة)

قابلااة للتجديااد وذلااك لاعتبااارات تقتضاايها طبيعااة أعمااالهم مثاال العاااملين بشاار ات الاانفط ومشااتقاتها وماادراء 

 الشر ات والبنوك بالشروط والأوضاع والإجراءات المبينة في اللائحة.

 (: تبين اللائحة الإجراءات الخاصة بالتراخيص في الإقامة وتحديد ميعاد طلبها.24مادة)

(الغياااب فااي الخااارج لماادة تزيااد علااى 19،20(: لايجوز لأحد أفراد الفئتين المشار إليهما في المادتين)25مادة)

ستة أشهر مالم يحصل قبل سفره أو قبل إنتهاء هذه المدة على إذن بذلك من رئيس المصلحة لأعذار يقبلها ولا 
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مخالفة الأحكام المتقدمة سقوط ح  الأجنبي فااي يجوز أن تزيد مدة الغياب في الخارج عن سنتين ويترتب على 

الإقامة المرخص له بها ويستثنى من ذلك الأجانب الذين يتغيبون لطلب العلم في المدارس والمعاهد والجامعات 

 الأجنبية أو الخدمة الإجبارية إذا قدموا ما يثبت ذلك.

(الغياب لغير الأغراض المستثناه المااذ ورة 19.20(: لا يجوز لأحد الفئتين المشار إليهما في المادتين)26مادة)

 في المادة السابقة إلا بعد الحصول مقدماً على إذن بذلك من رئيس المصلحة.

(: يحدد الوزير بقرار من أشكال وأوضاع وثائ  السفر التااي تعطااي لاابعء فئااات الأجانااب واللاجئااين 27مادة)

 ل عنها وحالات الإعفاء منها  لياً أو جزئياً.وشروط وإجراءات منحها واقتراح مقدار الرسوم التي تتحص

(: تحدد بقرار من الوزير قواعد وإجااراءات إدراج أسااماء الأشااخاص الممنااوعين ماان دخااول أراضااي 28مادة)

الجمهورية أو مغادرتها في القوائم الخاصة بذلك و يفية رفعها منها واللجان المختصة بالبت في ذلااك ولا ينفااذ 

 قرار هذه اللجنة إلا بعد اعتماد الوزير.

(:يصدر من وزير الداخلية قراراً بأشكال وأوضاع بطاقات الإقامة والنماذج المنصوص عليها فااي هااذا 29مادة)

 القانون والبيانات التي تتضمنها تلك النماذج والإقرارات.

 

 الفصل الخامس

 الأبعاد 

 

 عاده من لجنة الإبعاد.(: يح  للوزير بقرار منه إبعاد أي أجنبي بناء على قرار بأب30مادة)

(: لا يجوز إبعاد الأجنبي ذو الإقامة الخاصة إلا إذا  ان في وجوده ما يهدد أمن الدولااة وساالامتها فااي 31مادة)

الداخل أو الخارج أو اقتصادها القومي أو الصحة العامااة أو الآداب العامااة أو  ااان عالااة علااى الدولااة ويصاادر 

(وبعااد موافقااة رئاايس 34قرار الااوزير بالأبعاااد بعااد عاارض الأماار علااى اللجنااة المنصااوص عليهااا فااي المااادة)

 الوزراء.

(: مع مراعاة الإجراءات القانونية لوزير الداخلية والأماان أن يااأمر بحجااز ماان ياارى أبعاااده حتااى تااتم 32مادة)

 إجراءات الإبعاد.

 .لانه وتنفيذه(: يبين الوزير بقرار منه الإجراءات التي تتبع في إصدار قرار الابعاد وإع33مادة)

 (: تشكل لجنة الابعاد على النحو التالي :34مادة)

ً           و يل وزارة الداخلية المختص -1  رئيسا

 عضواً   و يل وزارة الداخلية لقطاع الأمن الداخلي -2

 عضواً   رئيس مصلحة الهجرة والجوازات والجنسية -3

 عضواً   مدير عام الشئون القانونية بوزارة الداخلية -4

 ومقرراً -عضواً   مدير عام الشئون العربية والأجنبية بالمصلحة -5

وتنعقد اللجنة بناء على طلب رئيسها ويشترط لصحة إنعقاد اللجنة حضور الرئيس وثلاثة أعضاااء علااى الأقاال 

وتصدر القرارات بأغلبية الأعضاء الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الااذي منااه الاارئيس ويبلااغ 

 للوزير على وجه السرعة.رأيها 

(: على المصلحة إخطار الأجنبي الصادر بشأنه قرار الابعاد  تابياً وتبين اللائحة شكل الاخطار والماادة 35مادة)

 التي يجب على الاجنبي المغادرة خلالها.

 .(: لا يسمح للاجنبي الذي سب  ابعاده بالعودة إلى أراضي الجمهورية إلا بقرار الوزير36مادة)



 281 

(: للمصلحة أو من تخوله ح  إخراج أجنبي يتمكن من الدخول إلااى أراضااي الجمهوريااة بااأي طريقااة 37مادة)

  انت.

 

 الفصل السادس

 الإعفاءات 

 

 (: لا تسري أحكام دخول وإقامة الأجانب على:38مادة)

ولااة التااي أعضاء السلك الدبلوماسي والقنصلي الأجنبي المعتمدين في الجمهورية طالما  انوا في خدمااة الد  -1

يمثلونها وفقاً للقانون الدولي أما أعضاء السلكيين الدبلوماسي والقنصلي غير المعتمدين في الجمهورية فتتبع 

 بشأنها مبداء المعاملة بالمثل.

ملاحي السفن والطائرات القادمة إلى الجمهورية الذين يحملون وثائ  سفر بحرية أو جويااة ماان الساالطات   -2

المختصة التابعين لها ويجب التأشير على هذه الوثائ  من سلطات الجوازات بالمواني والمطارات عند دخولهم 

أراضي الجمهورية أو النزول فيها أو مغادرتها ولا تخول هذه التأشيرة ح  الإقامة إلا خلال مدة بقاااء الساافينة 

 أو الطائرات في المطار.

رات الجمهوريااة للااذين تاارخص لهاام الساالطات ر اب السفن والطائرات التي ترسو وتهبط في موانئ ومطااا  -3

المختصة بالنزول والبقاء مؤقتاً في أراضيها خلال مدة بقاء السفينة أو الطائرة في المطار على أن يتجاوز ذلك 

مدة أسبوع ويجب على ربابنة السفن والطائرات قبل الرحياال اباالا  إدارة الهجاارة عاان تخلااف أي را ااب غااادر 

السفينة أو الطائرة وتسليمها جواز ساافره فااإن لاام يكتشااف أمااره إلا بعااد الرحياال وجااب علاايهم أن يبلغااوا تلااك 

 السلطات بأسماء

 المتخلفين وجنسياتهم برقياً وأن يرسلوا وثائ  سفرهم بأسرع الوسائل من أول ميناء أو مطار يصلون إليه.

 لك الاتفاقيات.المعفون بموجب اتفاقيات دولية تكون الجمهورية طرفاً فيها وذلك في حدود ت -4

 من يرى الوزير إعفائه بأذن خاص لاعتبارات خاصة بالمجلات الدولية. -5

 الفصل السابع

 العقوبات

 ل من أمتنع عن تنفيذ القرارات الصادرة بالأبعاد يعاقب بااالحبس ماادة لا تزيااد عاان  ثلاثااة أشااهر   -(:أ39مادة)

(ثلاثة آلا    أو بأحدى هاتين العقااوبتين وذلااك مااع عاادم الإخاالال بتنفيااذ قاارار 3000وبغرامة لا تزيد على)

 الابعاد.

 (ثلاثة آلا   .3000(يعاقب بإلغاء اقامته أو بغرامة لا تزيد على)26 ل من خالف حكم المادة) -ب

(بالحبس لمدة لا تزيد عن ستة أشهر مع عدم الاخاالال بااأي عقوبااة 36(: يعاقب  ل من يخالف المادة)40مادة)

 بالقوانين الأخرى.اشد منصوص عليها 

(: مع عدم الإخلال بأية عقوبة أشد تنص عليها قوانين أخرى يعاقااب بااالحبس ماادة لا تزيااد عاان سااتة 41مادة)

( ثلاثااة آلا    أو بأحاادى هاااتين العقااوبتين  اال ماان اباادى أمااام الساالطة 3000أشهر وبغرامة لا تزيااد عاان)

المختصة أقوالاً  اذبة أو قدم إليها أوراقاً غير صحيحة مع علمه بذلك لتسهيل دخوله الجمهورية أو إقامته فيها 

أو دخااول غيااره أو إقامتااه فيهااا وتضاااعف العقوبااة إذا  ااان المخااالف ماان رعايااا دول فااي حالااة حاارب مااع 

 .الجمهورية
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(آلا    أو بأحاادى هاااتين 3000(: يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عن ستة اشهر وبغرامااة لا تتجاااوز)42مادة)

 والقرارات الصادرة تنفيذاً لها.  ،(9،11،13،15،17،21،23،25 ل من خالف أحكام الموارد ) العقوبتين

(بشأن الأجنبي الذي تنتهي إقامته دون تجديد أو لاام يحصاال 17(: استثناء من الحكم الوارد في المادة)43مادة)

  عن  ل يوم ويح  للوزير أو من يفوضه الإعفاء لأعذار يقبلها حسبما هااو 30على إقامة يعاقب بدفع مبلغ  

 مبين في اللائحة.

(: مع عدم الإخلال بأية عقوبة اشد تنص عليها القوانين الأخرى يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عن سااتة 44مادة)

(آلا    أو بأحدى هاااتين العقااوبتين   اال ماان أباادى أمااام الساالطات المختصااة 3000اشهر وبغرامة لا تزيد)

يها أوراقاً غير صحيحة مع علمه بااذلك لتسااهيل حصااوله أو حصااول غياارة علااى تأشاايرة أقوالاً  اذبة أو قدم إل

 خروج تتيح له مغادرة الجمهورية.

(علاوة على العقوبات المنصوص عليها القرار بابعاد 17، 6، 3(: يجوز في الأحول المبنية في المواد)45مادة)

الأجنبي  ما يجوز للسلطة  المختصة إلقاء القبء على أي أجنبي يدخل أو يبقى فااي الاايمن بغياار إذن ووضااعه 

 .هة تمهيداً لاتخاذ الإجراءات بشأنتحت الحراسة أو الإفراج عنة بكفال

(: يعاقب الأجنبي الذي يتمكن من الدخول بطريقة غير مشروعة بالحبس لمدة لا تزيد عن ساانة فضاالا 46مادة)

 عن إخراجه.

عن طري  المصلحة وتصر  بمعرفتها للعاملين   ةصلالمتح% من مبالغ الغرامة  30(: تستقطع نسبة  47مادة)

 على تحصيلها وتبين اللائحة طريقة الاستقطاع والصر  منها والإجراءات اللازمة لذلك.

م بشأن دخول وإقامااة الأجانااب الصااادرة فااي صاانعاء والقااانون 1977لسنة    (80(: يلغى القانون رقم)48مادة)

 .هيلغى حكم أو نص يتعارض مع احكامم بشأن قانون الهجرة الصادرة بعدن  ما 1969لسنة   (28رقم)

 (: تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القرار بالقانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الوزراء.49مادة)

 (: يعمل بهذا القرار بقانون من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.50مادة)

 

 صدر برئاسة الجمهورية بصنعاء   

 ها1411/ رمضان/ 28خ :بتاري 

 م1991/ أبريل / 13المواف  : 

 

 حيدر أبو بكر العطاس                                                           الفري / علي عبد الله صالح

 رئيس مجلس الوزراء                                                              رئيس مجلس الرئاسة

 

 م  2003( لعام 26معدل بالقانون رقم )
 

 م1991(لسنة 48القرار الجمهوري بالقانون رقم)
 بشأن تنظيم السجون 

 
 رئيس مجلس الرئاسة:

 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.
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 م بتشكيي مجلس الو راء.1990(لسنة 1وعلى القرار الجمهوري رقم)
 وبعد موافقة مجلس الرئاسة.

 
 رر ـــــق

 
 الفصل الأول 

 التسمية والتعاريف
 

 (:  سمى هاا القانون قانون تنظيم مصلحة السجون.1مادة)
(: لأغـراض هــاا القـانون  كــون للألفـاظ وال بــارات الـواردة فيــه المعـاني المحــددة إ اء كـي منهــا مـا لــم تـدل القرينــة علـى فــلاف 2مـادة)
 ذلك.

 هورية اليمنية.الجمهورية: الجم
 الحكومة: حكومة الجمهورية اليمنية.

 الو ارة : و ارة الدافلية والأمل.
 الو ير: و ير الدافلية والأمل.
 المصلحة: مصلحة السجون.

 الرئيس: رئيس مصلحة السجون.
 المدير: مدير السجل المركزي أو الفرعي.
 حراس: حراس السجل على م تلف رت هم.

 السجل: المكان الاي يودع فيه السجناء والمسجونيل احتياطياز.
 السجيل: كي   ص صدر بحقه حكم نافا  قضي بحبسه.

 المح وس احتياطياز: كي   ص صدر بحقه أمرا وقرار  قضي بحبسه احتياطياز مل سلطة م تصة قانوناز. 
 الفصل الثاني
 أحكام عامة

 -(: تهدف معاملة المسجونيل دافي السجون إلى تحقيق الآتي:3مادة)
إصــلاح وتقــويم وتأهيــي المســجونيل مــل فــلال اســت دام كافــة الوســائي والمــلارات التربويــة والتعليميــة والط يــة والتــدريب المهنــي  -1

 وال دمة الجتماعية والأنشطة الرياضية وال قافية والترفيهية.
 فلق الرغبة والجنوح لدى المسجونيل نحو الحياة الشريفة والمواطنة الصالحة. -2

ــد 4مـــادة) ــال الجيـ ــنه والم ـ ــدوة الحسـ ــل فـــلال تقـــد م القـ ــيهم مـ ــاعدة المســـجونيل والتـــأاير علـ ــامليل فـــي الســـجون مسـ ــلأ العـ (: علـــى جميـ
 لإصلاحهم.

(: يهدف نشاط المصلحة إلى ضمان إعادة تربية المسجونيل وغرس روح حب العمـي والتقيـد بـالقوانيل لـديهم ول  جـو  إلحـاق 5مادة)
 سجونيل أاناء تنفيا هم للعقوبة في السجل.الضرر المادي والمعنوي بالم

 (: على المصلحة وكافة العامليل فيها التقيد بأحكام هاا القانون والقوانيل الأفرى والأنظمة النافاة في الجمهورية.6مادة)
 (:  كون الحكم القضائي النافا هو أساس تنفيا عقوبة السجل وممارسة التأايرات الإصلاحية والتربوية على المسجونيل.7مادة)
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(: ل  جو  سجل أي   ص أو ق وله في السجل بدون الصياة التنفيا ة للحكم القضائي موقعاز عليها مل القاضي الم تص 8مادة)
أو بدون أمر حبس مكتوب على النمـوذج الم صـص وموقعـاز عليـه مـل النيابـة العامـة الم تصـة قانونـاز وم تـوم ب ـاتم رسـمي  حمـي 

 لك السلطة. عار الدولة ال اا بت
 

 الفصي ال الث
 نظام الق ول و الإفراج عل المسجونيل

 ينقي المحكوم عليه بالسجل إلى السجل لتنفيا العقوبة فور صدور الحكم. -1(: 9مادة)
(مـل هـاه 1يتولى الو ير إصدار نظام نقي المحكـوم عليـه بعقوبـة السـجل إلـى السـجون لتنفيـا العقوبـة بمـا ل يتعـارض مـلأ الفقـرة)  -2

 المادة.
 على إدارة السجل أ عار أسرة المسجون بمكان تواجده كما  جب أن تشعرها إذا تم نقله إلى سجل آفر. -3

(: ل  ق ــي فــي الســجل إل الأ ــ اا المحكــوم علــيهم بعقوبــة الســجل بموجــب أحكــام قضــائية نافــاة باســت ناء المتهمــيل فــي 10مــادة)
رة بحقهـم أو امـر بـالحبس الحتيـاطي مـل النيابـة العامـة أانـاء مرحلـة التحقيـق أو مـل الجرائم ذات ال طورة الجتماعية البالاة الصاد

 المحكمة الم تصة أاناء  فترة المحاكمة.
 -(: ملأ مراعاة أحكام قانون الإجراءات الجنائية المتعلقة بالإفراج عل المسجونيل  جب على إدارة السجل ما يلي :11مادة)
 إن تفرج عل المسجون صباح نفس اليوم لنتهاء مدة السجل المنصوا عليها في الحكم. -1
 فــرج عــل المح ــوس احتياطيــا بعــد انتهــاء المــدة المحــددة للحــبس الحتيــاطي بموجــب أمركتــابي مــل الســلطة التــي أصــدرت أمــر  -2

 الحبس.
 الفصي الرابلأ

 الإصلاح والتأهيي والتدريب المهني
جون مــلأ تقريــب ظروفــه إلــى ظــروف العمــي فــي فــارج الســجل مــل حيــث النــوع (: علــى إدارة الســجل تنظــيم العمــي فــي الســ12مــادة)

 وطرق الأداء وأنواع الأدوات والآلت المست دمة.
(:  جب أن  كون العمـي جـزء مـل تنفيـا العقوبـة ولـيس جـزء مـل العقوبـة نفسـها وان ينظـر إليـه كضـرورة للحفـاظ علـى كيـان 13مادة)

 السجيل ومصلحة المجتملأ.
(: ل  جو  أن تقي ساعات العمي عل أربلأ سـاعات ول تزيـد عـل سـت سـاعات  كمـا ل  جـو  تشـايي المسـجونيل فـي أ ـام 14مادة)

 العطي الأس وعية والرسمية.
 (: ل  جو  تشايي المح وس احتياطياز.15مادة)
يــدة عــل الســجل  جــو  (: إذا اقتضــى الأمــر تشــايي المســجونيل فــي أعمــال تتعلــق بالمنــافلأ العامــة وفــي أمــاكل فارجــة وبع16مــادة)

 إيوائهم ليلا في معسكرات أو سجون ملقتة وذلك بأمر مل مدير السجل المعني وبموافقة الو ير.
(:  جب أن  كـون العمـي فـي السـجل مسـتهدفاز تأهيـي السـجيل وتدريبـه مهنيـا لمسـاعدته علـى النـدماج فـي المجتمـلأ ويجعـي 17مادة)

 منه مواطنا صالحا.
(:  جب توفير وسائي الأمـل الصـناعي فـي محـلات عمـي السـجناء علـى نحـو ممااـي لمـا هـو موجـود فـي نظـم العمـي فـارج 18مادة)

 السجل.
(: يتقاضى السجيل أجراز عل العمي الاي يلد ه ويمنح تعويض عل إصابات العمي وفقا لقانون العمي  ويتم تحديد الأجـور 19مادة)

 ة المدنية والعمي والتدريب المهني.والتعويضات بقرار مل الو ير بالتنسيق ملأ و يري ال دم



 285 

(:  جــب أن تــوفر قــدر الإمكــان الوســائي المناســبة لمســاعدة الســجناء علــى الدراســة دافــي الســجل وبدرجــة رئيســية ألميــيل 20مــادة)
مــنهم  كمــا  جــو  إتاحــة الفرصــة للســجناء الــايل تتــوفر لــديهم الرغبــة والإمكانيــة لمواصــلة دراســتهم ويجــب أن  كــون ذلــك فــي دافــي 

 السجل فقط.
(:   صص لكي سجل واعظاز أو أك ر لترغيب المسجونيل فـي الفضـيلة وحـ هم علـى أداء الفـروض الدينيـة  كمـا  كـون لكـي 21مادة)

 سجل أفصائي أو اك ر في العلوم الجتماعية والنفسية.
 لنشاط الرياضي والترفيهي.(:  جب وضلأ براما اقافية لأ اال وقت فراا السجناء وإتاحة الفرصة لهم لممارسة ا22مادة)

 الفصي ال امس
 الرعا ة الصحية للمسجونيل

(:  جب علـى إدارة السـجل أن تهـتم بمراعـاة الصـحة العامـة دافـي السـجل  وتتـولى عـلاج السـجناء وتـوفير الرعا ـة الصـحية 23مادة)
 والوقائية لهم وتعييل أطباء مت صصيل بالتنسيق ملأ و ارة الصحة العامة.

(: تعت ر إر ـادات وملاحظـات الأطبـاء فـي الجوانـب الصـحية والوقائيـة والعلاجيـة والااائيـة للمسـجونيل ملزمـة التنفيـا لإدارة 24مادة)
 السجل. وإذا تعار تنفياها بس ب عدم توفر الإمكانيات وجب أحالتها فورا إلى الو ير للإحاطة والتوجيه بصددها.

لعامـة لئحـة تفصـيلية لتنظـيم الشـئون الط يـة والصـحية دافـي السـجون وتحديـد (:  صدر الو ير بالتفاق ملأ و يـر الصـحة ا25مادة)
واجبـات الأطبـاء المسـاعديل وإجـراءات نقــي المرضـى المسـجونيل إلـى المستشـقيات العامــة وتحديـد جـداول مقـررات الطعـام والملابــس 

 والفرم والأااث اللا م للسجناء.
(: عنــد إصــابة المســجون بمــرض عقلــي أو نفســي ينقــي إلــى مستشــفى الأمــراض العقليــة والنفســية بنــاء علــى تقريــر الط يــب 26مــادة)

 الم تص وبموجب اللائحة ال اصة بالك.
(:  جــب أن تـوفر للمــرأة الحاملــة المسـجونة ق ــي الوضــلأ وأانـاء الوضــلأ وبعــده العنا ـة والرعا ــة الط يــة اللا مـة وفقــا لتوصــية 27مـادة)

 الط يب الم تص وحسب اللائحة.
عند وضلأ المرأة المسجونة طفلا في السجل فلا  جو  ذكر ذلك في سجلات ال لاد الرسمية  ول  جو  إبقـاء المولـود فـي   (:28مادة)

السجل مـلأ والدتـه بعـد بلوغـه سـنتيل مـل العمـر ويسـلم لوالـده  أو أحـد أقاربـه إل إذا قـرر الط يـب الم ـتص أن حالـة الطفـي ل تسـمح 
 بالك.
(: إذا لم  كل للمولود في السجل والد أو أقارب مأمونيل وجب تسـليمه للسـلطة المسـئولة عـل دور الرعا ـة بواسـطة المحـاف  29مادة)

 الاي  قلأ السجيل في دائرة افتصاصه ويجو  بقاء الطفي في السجل لأسباب مقنعة بأمر الو ير.
 

 الفصي السادس
 التسهيلات الممنوحة للمسجونيل

 حقوق الممنوحة لهم في هاا القانون التسهيلات التالية:(: تمنح للمسجونيل إضافة إلى ال30مادة)
 مقابلة أسرته وذويه وأصدقائه. -1
 استلام المراسلات والرد عليها. -2
 استلام التحويلات المالية وإعادة  تحويلها. -3

 (: للمح وس احتياطياز مقابلة ذويه ومحاميه بموجب إذن كتابي مل الجهة المصدرة لأمر الحبس.31مادة )
 الفصي السابلأ

 تصني، المسجونيل
(:   صص مكـان فـي السـجل  سـمى مركـز السـت بال تكـون مهمتـه مقابلـة السـجناء عنـد دفـولهم السـجل ويتـولى تصـنيفهم 32مادة)

 -على النحو التالي:
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 عزل السجناء الايل يدفلون لأول مرة عل السجناء ذوى السوابق. -ا
 عزل السجناء مرتك ي الجرائم ذات ال طورة الجتماعية البالاة. -2
 عزل السجناء الأجانب عل السجناء اليمنييل. -3
 عزل الأحداث عل السجناء البالايل. -4
 عزل السجناء الإناث عل السجناء الاكور. -5

 (:  جب أن  عهد للنساء المنتسبات للمصلحة مهام رعا ة وحراسة وإدارة  ئون السجناء مل النساء.33مادة)
 الفصي ال امل

 ابير التأدي ية للسجناءالتد
(: منح مدراء السجون سلطة فرض العقوبات التأدي ية علـى كـي مسـجون فـالف الأنظمـة والتعليمـات الصـادرة بموجـب هـاا 34مادة)  

 -القانون واللائحة المنفاة له وذلك على النحو التالي :
الحرمــان مــل المشــاركة فــي الفعاليــات الرياضــية والترفيهيــة لمــدة ل تزيــد علــى  ــهر واحــد ويتبــلأ ذلــك فصــم مــال يزيــد علــى ســبلأ  -ا

 درجات مل السلوك.
 الحرمان مل المراسلات لمدة ل تزيد على  هريل ويتبلأ ذلك فصم مال يزيد على سبلأ درجات مل السلوك. -2
د علـى سـبلأ درجـات الحرمان مل  راء المواد الستهلاكية المسموح بها لمدة ل تزيد على  هر واحـد ويتبـلأ ذلـك فصـم مـال يزيـ  -3

 مل السلوك.
 الحرمان مل الزيارة الدورية مرتيل ويتبلأ ذلك فصم مال يزيد على فمس درجات مل السلوك. -4
 الحجز النفرادي لمدة ل تزيد على أس وعيل ويتبلأ ذلك فصم مال يزيد على فمس عشرة درجة مل السلوك. -5

 الفصي التاسلأ
 الإجراءات المتعلقة بتنفيا عقوبة الإعدام

 -(: تت ا الإجراءات التالية مل ق ي إدارة السجل نحو الأ  اا المحكوم عليهم بالإعدام وهي :35مادة)
 عند استلام الش ص المحكوم عليه بالإعدام  جب تفتيشه بدقة وحار وان يوضلأ في  نزانة منفردة وت ضلأ للرقابة الدائمة. -1
حكــوم عليــه بالإعــدام عنــد إحضــاره للتنفيــا والتحقــق مــل انــه هــو الشــ ص  كــون مــدير الســجل مســئول عــل إابــات   صــية الم -2

 المعني والوارد اسمه في أمر النائب العام.
تنفيا عقوبة الإعدام تكون وفقا لأحكام قانون الإجراءات الجنائية بناء علـى أمـر كتـابي مـل النائـب العـام يوجـه إلـى الـو ير علـى   -3

 النموذج الم صص قانوناز الم يل فيه استيفاء كافة الإجراءات التي يتطل ها القانون.
 على الو ير أفطار النائب العام باليوم المحدد لتنفيا حكم الإعدام ومكانه وساعته ق ي التنفيا بوقت كافي. -4
اح لـه قـدر إذا كانت د انة المحكوم عليه بالإعدام تفرض عليه ال يام بلجراء معيل حسب العقيـدة الدينيـة ق ـي المـوت وجـب السـم  -5

 الإمكان ال يام بم ي هاا الأجراء.
 ســمح لأقــارب المحكــوم عليــه بالإعــدام أن يزورونــه فــي اليــوم الســابق علــى التــاريخ المحــدد لتنفيــا الإعــدام وعلــى إدارة الســـجل  -6

 إفطارهم بالك.
 كــون تنفيــا الإعــدام بحضــور النائــب العــام أو مــل  م لــه ومــدير الســجل وط يــب الســجل ول  ســمح لايــرهم إل بــلذن مــل النائــب  -7

 العام.
 تتولى إدارة السجل دفل ج ة المعدوم على نفقة الحكومة إل إذا طل ها أقارب المتوفى ففي هاه الحالة  جب تسليمها لهم. -8

 الفصي العا ر
 الأنظمة واللوائح الدافلية للسجل

 -حو التالي:(:  صدر الو ير الأنظمة واللوائح الدافلية للسجون على الن36مادة)
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نظام دفول المسجونيل والزوار إلى السجل وال ـروج منـه بمـا فـي ذلـك التفتـيش والحراسـة وتنظـيم الزيـارات ونقـي المسـجونيل مـل   -1
 سجل الى آفر وغيرها مل المسائي الأمنية في السجل.

تحديــد أنــواع الســجلات وال يانــات المتعلقــة بالمســجون كــالأوراق القضــائية والســلوك والحالــة الصــحية والنفســية وممتلكــات الســجيل  -2
 وغيرها.

 تحديد أنواع الزي المقرر للمسجونيل والمحكوميل بالإعدام. -3
تحديد وضلأ المسجونيل بحسب تصنيفهم ملأ مراعاة درجة ال طورة والجنس والسل والسوابق ومدة العقوبة ونوع الجريمة وفقاز لما  -4

 تستدعيه  دواعي الأمل.
البشـرية العاملـة فــي السـجون بم تلـف الت صصـات والت صصـات المســاعدة ونظـام عملهـم ونقلهـم ونـدبهم وتعييــنهم تحديـد القـوة  -5

 بما في ذلك الحراس المست دميل الآفريل.
 الفصي الحادي عشر

 حالت است دام الوسائي الج رية
 والسلاح الناري ضد المح وسيل

 -(:  حق لرجال الشرطة العامليل في السجل است دام الوسائي الج رية في الحالت التالية:37مادة)
 عند هروب أو محاولة هرب المسجونيل مل السجل. -1
عنــد قيــام  ــاب أو هيــاج إو تجمــلأ للمســجونيل  ــأنه أن  ســ ب اضــطراب أو إفــلال بــالأمل والنظــام دافــي الســجل أو بهــدف  -2

 اقتحام أو تحطيم أبواب السجل أو اسواره أو تسلقها.
  رطة السجل. عند مقاومة -3

(إذا لــم تجــدي الوســائي الج ريــة 37 جــو  لشــرطة الســجل اســت دام الســلاح النــاري فــي الحــالت الم ينــة فــي المــادة) -1(: 38مــادة)
 الأفرى  ريطة أن  س ق ذلك نداء بالتوقف وإطلاق أعيرة نارية في الهواء لارض الإناار.

 عند است دام السلاح الناري  جب الإبقاء على حياة المسجون قدر الإمكان وأن تقدم له الإسعافات -2
 الوليه ملأ مراعاة الإجراءات الأمنية الضرورية. 
  منلأ است دام السلاح الناري في الحالت التي تهدد حياة الآفريل بال طر ممل ليس لهم علاقة بما حدث. -3
 ( مل هاا القانون.37ذكرها في هاه المادة وفي المادة)على إدارة السجل إبلاا النيابة العامة عند وقوع أحد الأفعال الواردة  -4

 الفصي ال اني عشر
 أحكام فتامية

 (:  عاقب بالسجل مدة ل تزيد عل الااة أ هر وبارامة مالية ل تزيد عل فمسة آلف ريال إو بلحدى هاتيل العقوبتيل:39مادة)
 كي   ص ادفي إن حاول إدفال بأ ة طريقة كانت  يئاز إلى السجل على فلاف القوانيل والأنشطة واللوائح المنظمة للسجل. -أ
 كي   ص ادفي أو افرج مل السجل مراسلات أو أوراق على فلاف القوانيل وأنظمة السجل. -ب
كي   ص أعطى  يئاز ممنوعاز لمسجون أو مح وس احتياطي  وتكون العقوبة بالسجل مدة ل تزيـد علـى سـتة ا ـهر إو بارامـة   -ج

عــل الــف ريــال أو بــالعقوبتيل معــاز إذا أرتكــب الفعــي مــل أحــد مــوظفي أو مســت دمي الســجل أو أحــد الحــراس المكلفــيل  ماليــة ل تزيــد
 بحراسة السجون.

(:  عاقب بالسجل مدة ل تزيد عل فمس سنوات أو بارامة ل تتجاو  عشرة آلف ريال كي مل ساعد إو سهي هروب أحد 40مادة)
 المساجيل إو أحد المح وسيل احتياطياز وتكون العقوبة مضاعفة إذا ارتكب الفعي مل أحد العامليل بالسجل.

(:  عاقب بالسجل مدة ل تقي عل فمس سنوات أو بارامة ل تقي عل عشرة آلف ريال أو بالعقوبتيل معاز كي مل ق ي في 41مادة)
 السجل   صاز دون أمر كتابي مل المحكمة الم تصة أو النيابة العامة.
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تتولى النيابة العامة والقضاء الرقابة على صحة تنفيا الأحكام القاضية بالسجل وات اذ الإجراءات اللا مة لمنلأ وإ الة   -(: أ42مادة)
 أ ة م الفات مل ق ي إدارات السجون أو المسجونيل أو أ ة جهات أفرى.

 على إدارة السجون تنفيا قرارات وتوجيهات النيابة العامة والقضاء المتعلقة بتنفيا عقوبة السجل. -ب
 (:تصدر اللائحة التنفيا ة لهاا القرار بقانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء.43مادة)
(لسـنة 7م بشأن تنظيم السجون الصـادر بصـنعاء وكـاا القـانون رقـم)1979(لسنة 31(: يلاى القرار الجمهوري بالقانون رقم)44مادة)

 نص يتعارض ملأ أحكامه.م الصادر بعدن. كما يلاى أي حكم أو 1987
 (:  عمي بهاا القرار الجمهوري بقانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.45مادة)

 بصنعاء -صدر برئاسة الجمهورية
 هـ1411رمضان/  28بتاريخ /
 م1991أبريي/   13الموافق /

 حيدر أبو بكر العطاس                                                               الفريق/ علي ع د ة صالح
 رئيس مجلس الو راء                                                                    رئيس مجلس الرئاسة

 

 م 1991(لسنة 61قانون رقم)
 بشأن إعفاء وتخفيضات جمركية على سيارات المغتربين العائدين

 من الكويت والسعودية وبقية دول الخليج العربي بسبب أزمة الخليج
 

 
 باسم الشعب:

 رئيس مجلس الرئاسة:
 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. 

 وعلى دستور الجمهورية اليمنية. 
 م بشأن الجمارك.1990(لسنة 14وعلى القانون رقم)

 م بلصدار التعريفة الجمركية.1990(لسنة15وعلى القرار الجمهوري بقانون رقم)
 وبعد موافقة مجلس النواب ومجلس الرئاسة.

 أصدرنا القانون الآتي نصه:
ي أو غيرها وال اصة بالعائديل مل الكويت والسعود ة  (: ترسم سيارات الماتربيل بكافة أنواعها سواء كانت للإستعمال الش صي أو للنق1مادة)

 وب ية دول ال ليا العربي بس ب أ مة ال ليا وفقاز للشروط والأوضاع الم ينة في هاا القانون.
 (: تط ق الإعفاءات والت قيضات الممنوحة بهاا القانون وفق الشروط والأوضاع التالية: 2مادة)
 م 2/8/1990تط ق أحكام هاا القانون على السيارات الدافلة إلى الجمهورية في الفترة بيل  -1
 م بما فيها الحالت المسجلة بكشوفات و ارة الماتربيل ال اصة بماتربي الكويت. 1991/ 31/5و
  قتصر تط يق هاا القانون بصورة عامة على سيارات الماتربيل الدافلة إلى الجمهورية ع ر المنافا الجمركية المعتمدة. -2 
أحكام هاا القانون على سيارة واحدة لكي ماترب وما  اد عنها فتدفلأ عنها الرسوم الجمركية العاد ة وتست نى مل  رط الحصول على تسري  -3

 إذن إستيراد مس ق. 
بيل  ل تط ق أحكام هاا القانون إل على الماتربيل العائديل بتأ يرة فروج نهائية  ويست نى مل  رط الحصول على تأ يرة فروج نهائية الماتر  -4

 م. 1995/أغسطس 2العائديل مل الكويت  ريطة إابات ملكيتهم للسيارات ق ي 
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و  إذا توفى ماترب بعد عودته إلى الوطل فلا  حول ذلك دون استفادة وراته مل الإعفاء أو الت قيض الممنوح بموجب هاا القانون  والإعفاء أ -5
 ول  ستفيد منه المتصرف إليه بال يلأ إن تم ق ي إستيفاء الرسوم الجمركية.الت قيض الممنوح في هاا القانون حق   صي للماترب 

قانون  تعامي السيارات الواصلة مل غير المنافا الجمركية المعتمدة دون إذن استيراد مس ق وفقاز لقانون الجمارك ول تط ق عليها أحكام هاا ال -6
فلال إل في حالة أن ي  ت أن واائق ملكيته الرسمية المحررة في المهجر تحمي أسم الماترب نفسه وكان فروجه بتأ يرة فروج نهائية ملأ عدم الإ

 (مل هاه المادة.4بحكم الفقرة)
 تحتسب نسب الت قيض الجمركي لسيارات الماتربيل طبقاز للجدول الآتي: -7

 العائديل مل أقطار ال ليا العربي الأفرى  العائديل مل الكويت  الموديي
 % 40نسبة الت قيض  % 50نسبة الت قيض  م 1990
 % 50نسبة الت قيض  % 60نسبة الت قيض  م 1989
 % 60نسبة الت قيض  % 65نسبة الت قيض  م 1988
 % 70نسبة الت قيض  % 75نسبة الت قيض  م 1987
 % 80نسبة الت قيض  % 85نسبة الت قيض  م 1986

 
أغسطس  2ويعفى مل دفلأ الرسوم الجمركية الواردة في هاا الجدول الماتربيل العائديل مل الكويت  ريطة إابات ملكيتهم للسيارات ما ق ي 

 م. 1990
 عند احتساب الموديلات تعد السيارات المنتجة في  هر أغسطس مل أي عام مل  -8
 موديي العام اللاحق.  
المعتمدة  لمصلحة الجمارك والم لاة في حينه للدوائر  تحتسب نسبة الت قيض في الجدول السابق مل أصي قيمة السيارة المقررة في القوائم  -9

 م.  1990الجمركية لكي موديي على حدة بدء مل موديي عام 
 ( ألف ريال على كي سيارة كمصروفات إدارية. 1000فما دون على أن يدفلأ رسم مقطوع بواقلأ ) 85تعفى سيارات الماتربيل موديي  -10
م بشأن الجمارك وال اصة بلعفاء مدفلات  1990( لسنة14( مل القانون رقم )10( فقرة  )169ملأ عدم الإفلال بما ورد في المادة ) -11

 ق  الإنتاج الزراعي والسمكي تسري نسب الت قيضات الواردة في الجدول السابق على الآلت والمعدات الأفرى ال اصة بالماتربيل العائديل وتط
 بشأنها أحكام هاا القانون. 

هاا القانون فيما   ص الماتربيل الايل س ق وأن رسموا على سياراتهم تصدر لهم و ارة المالية سندات ب يمة الرسوم على  (: لارض تنفيا3مادة)
 أن تست دم تلك السندات لأغراض جمركية مماالة. 

 (: يتم تط يق هاا القانون بالشروط والأوضاع المحددة فيه وفلال مدة أقصاها الااة أ هر مل تاريخ صدوره.4مادة)
 (:  صدر و ير المالية الضوابط العملية اللا مة لتنفيا هاا القانون وبما ل يتعارض ملأ أحكامه. 5مادة)
 (:  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.6مادة)

 
 بصنعاء -صدر برئاسة الجمهورية 

 ه ـ1412/صفر/9بتاريخ:  
 م                1991/أغسطس/20الموافق:  

 الفريق / علي ع د ة صالح
 رئيس مجلس الرئاسة

 

 م 1991(لسنة62قانون رقم)
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 بشأن إنشاء مجلس الدفاع الوطني
 

 باسم الشعب:
 رئيس مجلس الرئاسة:

 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. 
 على دستور الجمهورية اليمنية.

 وبعد موافقة مجلس النواب ومجلس الرئاسة.
 أصدرنا القانون الآتي نصه: 

 
 (: لأغراض تط يق هاا القانون  كون للألفاظ وال بارات التالية المعاني الم ينة قريل كي منها ما لم يدل سياق النص على فلاف ذلك: 1مادة)
 الجمهورية: الجمهورية اليمنية. -1
 الدستور: دستور الجمهورية اليمنية. -2
 المجلس: مجلس الدفاع الوطني. -3
 رئيس المجلس: رئيس مجلس الدفاع الوطني.  -4

 مجلس  سمى مجلس الدفاع الوطني ويتكون على النحو التالي: (: ينشأ 2مادة)
 رئيس مجلس الرئاسة القائد الأعلى للقوات المسلحة         رئيساز  -1
 نائب رئيس مجلس الرئاسة وأعضاء مجلس الرئاسة          أعضاء -2
 رئيس مجلس النواب                                        عضواز  -3
 رئيس مجلس الو راء                                       عضواز  -4
 و ير الدفاع                                               عضواز  -5
 و ير ال ارجية                                             عضواز  -6
 و ير الدافلية والأمل                                    عضواز  -7
 و ير الإعلام                                             عضواز  -8
 و ير المالية                                               عضواز  -9

 رئيس هيئة الأركان العامة                            عضواز  -10
 مستشار مجلس الرئاسة للشئون العسكرية             مقرراز  -11
(: يتولى مجلس الدفاع الوطني النظر في الشئون ال اصة بوسائي تأميل الجمهورية وسلامتها  وملأ عدم الإفلال بالفتصاصات التي 3مادة)

   ولها لمجلس الدفاع الوطني    تص المجلس بنظر المهام والفتصاصات التالية: 
ا البشرية والماد ة والفكرية والمعنوية بهدف إعدادها إعداداز صحيحاز لتحويلها  رسم السياسة العامة لإعداد وتع ئة جميلأ إمكانيات الدولة وموارده -1

 مل حالتها في حالة السلم إلى حالة الحرب حسب مقتضيات الظروف والإ راف على تنفيا هاه السياسة. 
 تقدير حالة الطوارت وحالة الحرب والتع ئة الكلية أو الجزئية وات اذ الإجراءات بشأنها طبقاز للدستور.  -2
للقوات تقرير السياسة التي تتبلأ في إعداد القوات المسلحة والأمل وتنظيمها وتموينها وتحديد الحجم والمهام الإستراتيجية والتركيب التنظيمي  -3

 المسلحة والأمل في السلم والحرب وفقاز لل طط والمقترحات التي تقدمها الأجهزة الم تصة. 
 دراسة حالة الستعداد القتالية والتع ئة والتدريب والتجهيز في الأسلحة والمعدات للقوات المسلحة والأمل. -4
وضلأ القواعد وال طط التي تكفي تحقيق التعاون بيل القوات المسلحة والأمل والإدارات والمصالح الحكومية وغير الحكومية بارض دعم  -5

 المجهود الحربي في السلم والحرب.
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 تعييل الحالت التي يتم فيها است دام القوات المسلحة وفقاز للقانون والدستور. -6
النظر في مشاريلأ التفاقيات الحربية والتحالفات العسكرية واتفاقيات الهدنة ومعاهدات الصلح وات اذ التوصيات المناسبة بشأنها طبقاز   -7

 للدستور. 
 مل بما في ذلك إنشاء تشكيلات عسكرية جديدة وإقرار الت طيط العلمي للسياسة العسكرية. دراسة مسائي تطوير القوات المسلحة والأ -8
 رسم السياسة العليا للدفاع المدني في ال لاد.  -9

(: يدعى المجلس للانعقاد بناءز على طلب مل رئيس المجلس على أل تقي اجتماعاته عل مرة كي الااة أ هر على أنه في حالة إعلان 4مادة)
ون أن  التع ئة العامة أو قيام حرب  عت ر منعقداز بصفة مستمرة ويجو  للمجلس أن يدعو لحضور جلساته مل يرى الستعانة بمعلوماته أو ف راته د

  كون له حق التصويت على قرارات المجلس. 
لى تنفياها ويتولى إدارة الحرب عند نشوبها  (: عند إعلان التع ئة أو قيام حرب يبا ر مجلس الدفاع الوطني جميلأ مسائي التع ئة ويشرف ع5مادة)

 وفقاز للقوانيل المنظمة. 
(: لمجلس الدفاع الوطني أن  شكي مل بيل أعضائه أو مل فارجه مل ذوي ال  رة والفتصاا لجاناز فرعية لدراسة القضا ا التي  عهد  6مادة)

يتولى تقد م  بدراستها إليها طبقاز لأحكام هاا القانون وتقدم هاه اللجان تقارير بنتائا دراستها تتضمل توصياتها ومقترحاتها إلى مقرر المجلس الاي
 هاه النتائا إلى المجلس في أول جلسة  عقدها. 

 (:  صدر رئيس مجلس الدفاع اللائحة التنفيا ة لهاا القانون متضمنة تنظيم أعمال المجلس وسكرتاريته وذلك بعد موافقة المجلس. 7مادة)
 ص   الف أحكام هاا القانون. (: يلاى كي ن8مادة)
 (:  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.9مادة)

 بصنعاء -صدر برئاسة الجمهورية 
 ه ـ 1412صفر  9بتاريخ:

 م 1991/ 20/8الموافق:
 الفريق/ علي ع د ة صالح 

 رئيس مجلس الرئاسة
 

 م  1991( لسنة 63قانون رقم )
 الدبلوماسية والخاصة والمهمة بشأن إصدار الجوازات

 
 باسم الشعب :

 رئيس مجلس الرئاسة :
 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية.  -
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية.  -
 وبعد موافقة مجلس النواب   ومجلس الرئاسة. -
 ( نصهأصدرنا القانون الآتي  )
 

 ( : ت تص و ارة ال ارجية بلصدار جوا ات السفر الدبلوماسية وال اصة والمهمة وفقاز لهاا القانون. 1مادة )
 ( : تمنح الجوا ات الدبلوماسية للفئات التالية : 2مادة )

 رئيس وأعضاء مجلس الرئاسة.  -1
 رئيس وأعضاء مجلس النواب. -2
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 رئيس مجلس الو راء ونوابه والو راء.  -3
 أعضاء المجلس الستشاري.  -4
 رؤساء الجمهورية وأعضاء المجلس الجمهوري وأعضاء مجلس قيادة ال ورة وأعضاء هيئة الرئاسة السابقون.  -5
 رؤساء مجلس الو راء ونوابهم والو راء السابقون ومل في حكمهم.  -6
 أعضاء مجلس القضاء الأعلى. -7
 رئيس المحكمة العليا ونوابه.  أ( ) -8
 أعضاء المحكمة العليا أاناء سفرهم في مهمات رسمية.  ب()
 النائب العام والمحامي العام الأول.  -9

 المحافظـون. -10
 رئيس هيئة الأركان العامة للقوات المسلحة ونوابه. -11
 رؤساء الدوائر العامة في هيئة الأركان العامة أاناء سفرهم في مهمة رسمية.  -12
 لقوات المسلحة ومدراء الكليات العسكرية أاناء سفرهم في مهمة رسمية. قادة القوى الرئيسية في ا -13
 نواب الو راء ورؤساء الأجهزة المركزية.  -أ -14
  وكلاء الو ارات ونواب رؤساء الأجهزة المركزية ورؤساء مجالس الإدارة للملسسات والهيئات العامة ورؤساء المصالح الحكومية العاملون في -ب

 الدولة أاناء سفرهم في مهمة رسمية. 
 مستشاروا رئيس مجلس الرئاسة ومستشاروا مجلس الرئاسة ومدير مكتب مجلس الرئاسة ونائبه والأميل العام للرئاسة ونائبه.  -أ -15
 مديروا تشريفات الرئاسة ونائبه وسكرتير هيئة رئاسة مجلس النواب.  -ب
 ام لمجلس الو راء ومدير مكتب رئيس الو راء أاناء سفرهم في مهمات رسمية. مستشاروا رئيس الو راء ورئاسة الو راء والأميل الع -16
 موظفوا السلك الدبلوماسي والقنصلي و وجاتهم وكاا أبنائهم وبناتهم القصر. -17
 الملحقون الفنيون بالبع ات الدبلوماسية اليمنية ونوابهم و وجاتهم وكاا أبنائهم وبناتهم أاناء فترة عملهم في البع ات. -18
 حاملوا الحقيبة الدبلوماسية.  -19
  السفراء والو راء المفوضون السابقون مل أعضاء الكادر الدبلوماسي والقنصلي الايل انتهت مدة فدمتهم في و ارة ال ارجية طبقاز لما ينص -20

 عليه قانون السلك الدبلوماسي والقنصلي. 
 مية والدولية المم لون للحكومة اليمنية. الموظفون اليمنيون والمنتدبون لدى المنظمات الإقلي -21
قرار الموظفون الإداريون والفنيون المعينون في البع ات الدبلوماسية والقنصلية الايل يتطلب است نائهم بحكم ط يعة مناطق عملهم بناءز على  -22

 مل و ير ال ارجية. 
"أ"( مل هاه المادة وان ينط ق على الزوجات  15  11"أ" 8   6  5    4   3  2  1الزوجات  منيات الجنسية للفئات الماكورة في الفقرات ) -23

 ما ينط ق على الأ واج.
( مل هاه المادة وأرامي رؤساء الجمهورية السابقون ورؤساء الو راء السابقون اليمنيات الجنسية  3    1أرامي الفئات الماكورة في الفقرات ) -24

 مالم تتاير حالتهل الجتماعية. 
 تمنح جوا ات السفر ال اصة للفئات التالية :( : 3مادة )

 أعضاء المحكمة العليا أاناء سفرهم في غير مهمات رسمية.  -1
 رؤساء الدوائر العامة في هيئة الأركان العامة أاناء سفرهم في غير مهمات رسمية.  -2
 قادة الأسلحة والكليات العسكرية أاناء سفرهم في غير مهمات رسمية.  -3
 مستشاروا الو ارات. -4
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  وكلاء الو ارات ونواب رؤساء الأجهزة المركزية ورؤساء مجالس الإدارة للملسسات والهيئات العامة ورؤساء المصالح الحكومية العاملون في -5
 الدولة أاناء سفرهم في غير مهمات رسمية. 

 ة الو راء والأميل العام لمجلس الو راء ومدير مكتب رئيس الو راء أاناء سفرهم في غير مهمات رسمية. مستشاروا رئيس الو راء ورئاس -6
 الوكلاء في المصالح الحكومية مل غير الو ارات. -7
 الوكلاء المساعدون للو ارات والمصالح الحكومية ومل في حكمهم.  -8
 الأمناء العامون المساعدون برئاسة الو راء ونوابهم.  -9

 المدراء العامون ومل في حكمهم الايل  صدر بتعيينهم قرار مل مجلس الو راء والهيئات التي يتبعونها.  -10
 عمداء الكليات في جامعتي صنعاء وعدن.  -11
 ضباط القوات المسلحة والأمل مل رتبة مقدم إلى رتبة عميد ممل  شالون مناصب عسكرية أو امنية.  -12
 لفنيون الملحقون بالبع ات الدبلوماسية والقنصلية اليمنية. الموظفون الإداريون وا -13
 رؤساء التحادات والنقابات والمنظمات المركزية على مستوى الجمهورية الايل يوفدون في مهمات رسمية.  -14
( مالم تكل 2( مل المادة )22   21   16"ب"   15"أ"   14  9 "ب"    7الزوجات اليمنيات الجنسية للفئات الماكورة في الفقرات ) -15

 الزوجة قد ضمت إلى جوا  الزوج. 
 ( : تمنح جوا ات السفر لمهمة للفئات التالية : 4مادة )

الموظفون الموفدون في مهمات رسمية أو لتم يي الجمهورية في الملتمرات والجتماعات والهيئات الدولية والمعارض ضمل الوفود الرسمية   -1
 مدراء دوائر.على أن لتقي درجاتهم عل مستوى 

 ضباط القوات المسلحة والأمل مل رتبة نقيب إلى رتبة رائد ممل  شالون مناصب عسكرية أو أمنية. -2
ل  حق لمل  حمي جوا  سفر دبلوماسي أو فاا أو لمهمة أن  مارس أي نشاط يتعارض ملأ الصفة التي حصي بموج ها على  -( : أ 5مادة )

 الجوا  أو أساء است دامه في أي أعمال غير لئقة أو استالاله لأعمال تجارية. 
 في حالة الإفلال لما ذكر في الفقرة )أ( مل هاه المادة  سحب الجوا  فوراز بصورة نهائية ملأ ات اذ الإجراءات وفقاز للقوانيل النافاة.  -ب 

أو لمهمة طبقاز لهاا القانون في جوا ات سفر  يدرج أبناء وبنات الفئات التي  حق لها حمي جوا ات سفر دبلوماسية أو فاصة  - 1( : 6مادة )
 والديهم حتى بلوا سل الرابعة عشرة.

 جو  صرف جوا ات سفر مستقلة لأبناء وبنات الفئات السابقة ما بيل بلوغهم سل الرابعة عشرة وحتى بلوغهم سل ال امنة عشرة مالم تكل    - 2
 ال نت متزوجة. 

 ( : تكون جميلأ الجوا ات الصادرة بموجب هاا القانون صالحة لجميلأ ال لدان مالم  كل هناك است ناء مل و ير ال ارجية. 7مادة )
( :  جو  لو ير ال ارجية منح جوا ات دبلوماسية أو فاصة أو لمهمة بتوجيه مل مجلس الرئاسة لفترة ل تزيد عل ستة أ هر تجدد لفترة  8مادة )
 مماالة. 
دبلوماسية وال اصة ولمهمة بأربلأ سنوات   وتجدد مرة واحدة لمدة مماالة   ول  جو  أن تزيد ( : تحدد مدة صلاحية جوا ات السفر ال9مادة )

 إجمالي مدة الصلاحية عل امان سنوات.
( تنتهي صلاحية الجوا ات الدبلوماسية وال اصة ولمهمة بانتهاء أو تايير الصفة التي منح على أساسها  2( : ملأ مراعاة احكام المادة )10مادة )
 الجوا . 
( : تصدر عل و ير ال ارجية لئحة تنظم كافة قواعد إصدار وتجديد الجوا ات الدبلوماسية وال اصة ولمهمة والأمور التنظيمية ال اصة  11مادة )
 بها. 

 ( :  صدر و ير ال ارجية القرارات اللا مة لتنفيا أحكام هاا القانون بعد موافقة مجلس الو راء. 12مادة )
 م بشأن واائق السفر الدبلوماسية وال اصة ولمهمة. 1975( لسنة 6قانون رقم )( : يلاى ال13مادة )
 ( : يلاى أي نص أو حكم   الف أحكام هاا القانون. 14مادة )
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 ( :  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. 15مادة )
 

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية  
 ه ـ1412/ صفـر/ 9بتاريخ : 
 م 1991/أغسطس/20الموافق :  

 الفريق / علي عبدالله صالح
 رئيس مجلس الرئاسـة

 

 م 1991( لسنة 64قانون رقـم )
 بشأن البريد والتوفير البريدي 

 
 

 باسم الشعب :
 رئيس مجلس الرئاسة :

 بعد الإطلاع على اتفاقية إعلان الجمهورية اليمنية.  -
 وعلى دستور الجمهوريـة اليمنيـة.  -
 وبعد موافقة مجلس النواب.  -

 )أصدرنا القانون الآتي نصه( 
 

 الباب الأول
 الـ ـريـد 

 الفصي الأول 
 التسمية والتعاري، والأهداف 

 
 ( :  سمى هاا القانون )قانون ال ريد والتوفير ال ريدي(.1مادة )
 ( : لأغراض هاا القانون تكون للألفاظ وال بارات التالية المعاني الم ينة قريل كي منها مالم يدل سياق النص على فلاف ذلك : 2مادة )

 الجمهورية اليمنية.  الجمهوريـة : -أ
 و ير المواصـلات.  الو يـر :  -ب
 و ارة المواصلات.  الـو ارة :  -ج
 الهيئة العامة لل ريد والتوفير ال ريدي. الهيئـة : -د
 مجلس إدارة الهيئة العامة لل ريد والتوفير ال ريدي. المجلـس :  -هـ
 هي المبالس التي تقوم الهيئة بل صالها ودفعها إلى المستفيديل منها نيابة على الجهات ذات العلاقة.  المعا ات والإعانات :  -و
 هي البعائث ال ريد ة التي تكون مجهولة عنوان المرسي والمرسي إليه أو وفقاز لأحكام التفاقية.  المهمـلات : - 
 أي   ص تعينه الهيئة في هيكلها الوظيفي.  الموظـف : -ح
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حينه وتعديلاتها والتي التزمت بها الجمهورية أو أي اتفاق أو تعليمات تن  ق عنها   التفاقية الدولية لل ريد السارية المفعول في التفاقيـة :  -ط
دمات وتلتزم بها الجمهورية أو أ ة اتفاقية أفرى عربية أو غير عربية انائية أو متعددة الأطراف أو أي اتفاق آفر يتعلق ب دمات ال ريد وال 

 ال ريد ة المالية تكون الجمهورية طرفاز فيها. 
 كي طابلأ أصدر مل ق ي الهيئة لتحصيي الأجور والرسوم ال ريد ة. الطابـلأ : -ي
 كي بناء أو دار أو عمارة أو قسم منها أو غرفة أو مركبة أو محي تت اه الهيئة ل دماتها ال ريد ة والمالية.  مكتب ال ريـد : -ك
اتير والممستندات والبطاقات ال ريد ة والمط وعات ومكتوبات  تشمي الرسائي العاد ة والصوتية والإلكترونية والفو  البعائث ال ريد ة:  -ل

 المكفوفيل والر م الصايرة والطرود الش صية والتجارية المرسلة مل وإلى الجمهورية لش ص ط يعي أو معنوي. 
هو دفلأ الأجور المستحقة أو المقررة على بعائث ال ريد والطرود إما بطوابلأ بريد ة ملصقة أو مدفوعة نقداز أو بأفتام آلت   الت ليـص :  -م

 الت ليص المجا  استعمالها مل ق ي الهيئة. 
 هي كافة الأجور والرسوم بما في ذلك التأمينات المستحقة على كافة ال دمات التي تقدمها الهيئة.  الأجرة ال ريد ة: -ن
 ريد ة والبعائث مقابي تأد ة ال يمة وال تراك في تشمي الحوالت ال ريد ة والأذون ال ريد ة والشيكات ال ال دمات المالية ال ريد ة: -س

الصحف والمط وعات ومدفوعات المعا ات والإعانات وتحاصيي فواتير الماء والكهرباء والتصالت وبيلأ طوابلأ الدماة وغيرها مل ال دمات  
 المماالة.

 تجميلأ الأموال المدفرة وتوظيفها في أوجه الست مارات الم تلفة وردها لأصحابها عند الطلب. التوفير ال ريدي: -ع
 صندوق التوفير ال ريدي. الصنـدوق : -ف
 الصناديق الم صصة لإيداع المراسلات وتو يعها دافي مكتب ال ريد أو فارجه.  صندوق ال ريد : -ا

 ( : يهدف هاا القانون إلى تحقيق ما يلي :3مادة )
 ية عصرية متطورة تتسم بطابلأ السرعة والنتظام والأمان. ضمان الوفاء باحتياجات المجتملأ مل فدمات بريد ة ومال -1
  تقد م فدمات مالية وغيرها مل ال دمات العامة المتعلقة بالجمهور بارض الستالال الأم ي للشبكة ال ريد ة الواسعة بما يلدي إلى توفير -2

 مبالس هامة للاقتصاد الوطني ورفد الهيئة بموارد متجددة لدعم تحديث وتوسيلأ نشاط الهيئة بصورة مضطردة. 
يئة  تنمية الوعي الإدفاري لدى المواطنيل وتجميلأ المدفرات لست مارها بما  حقق مساهمة فعالة لتنمية القتصاد الوطني وعائداز مالياز لله -3

 ومنافلأ للمواطنيل. 
ال ريدي( تتولى ممارسة الصلاحيات والفتصاصات وفقاز   تنشأ بالجمهورية اليمنية هيئة عامة تسمى )الهيئة العامة لل ريد والتوفير -( : أ4مادة )

 لأحكام هاا القانون   وتتمتلأ بالستقلال المالي والإداري  وللو ارة حق الإ راف على اعمال الهيئة. 
ة وتاطية  تدير الهيئة فدماتها ال ريد ة والمالية على أسس اقتصاد ة وتتكفي الدولة باستكمال بنيتها الأساسية والمتنامية بكافة أنحاء الجمهوري -ب

 أي عجز ينشأ في ميزانيتها الجارية فيما يتعلق بالنشاط ال ريدي فقط.
 الفصي ال اني

 المتيا  ال ريدي وسرية المراسلات
ال دمة ضمل الدولة هي الجهة الوحيدة صاحبة الحق المطلق في تقد م ال دمات ال ريد ة   ولها وحدها المتيا  في ال يام بهاه  -1( : 5مادة )

 أراضي الجمهورية وفيما بينها وبيل الدول الأفرى.
ها  ينحصر بالهيئة حق المتيا  المنفرد في تقد م ال دمات ال ريد ة   ولها وحدها حق ال يام بهاه ال دمات ضمل أراضي الجمهورية وفيما بين  -2

 وبيل الدول الأفرى.
  كون للهيئة دون غيرها ال يام بما يلي : -3
  إصدار الطوابلأ والحوالت والأذون والشيكات ال ريد ة والبطاقات والمظاري، والرسائي الصوتية ال ريد ة والقسائم الإدفارية والجوابية  -أ

 ويشمي هاا الحق إصدارها بم تلف أنواعها وأ كالها وألوانها   وكاا عمليات الطبلأ وال يلأ والصرف. 
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ال ريد ة إلى جميلأ الجهات وبم تلف الطرق والوسائي ويشمي ذلك الرسائي المنقولة بوسائط النقي  ق ول وجملأ وتو يلأ ونقي م تلف البعائث  -ب
 الإلكتروني للجمهور.

 ق ول وجملأ ونقي وتو يلأ الطرود بجميلأ أنواعها المرسلة مل وإلى الجمهورية. -ج
 فتح وإلااء مكاتب ال ريد في جميلأ أنحاء الجمهورية.  -د
 تركيب ونزع صناديق إيداع الرسائي وصناديق ال ريد ال صوصية في المباني والطرقات.  -ه
 استيراد التجهيزات ال ريد ة أو تصنيعها واست مارها.  -و
 الترفيص للاير باستيراد التجهيزات ال ريد ة أو تصنيعها واست مارها واستعمالها.  - 
ي الجمهورية لحساب الهيئة   ويحدد المجلس الشروط الترفيص لأي   ص ط يعي أو معنوي بتأسيس فدمة بريد ة ضمل اراض -ح

 والضمانات والأجور لقاء هاه ال دمة.
  ال يام نيابة عل الجهات ذات العلاقة بمقابي أجر يتفق عليه بتحصيي فواتير الماء والكهرباء والتصالت والرسوم الجمركية على الطرود  -ط

 ريد ة  وكاا ال يام بدفلأ معا ات التقاعد والإعانات وبيلأ طوابلأ الدماة وغيرها مل ال دمات المماالة التي تستهدف الستالال الأم ي للشبكة ال
 الواسعة وتوفير مبالس هامة للهيئات والملسسات العامة المعنية والقتصاد الوطني.

ية لصالح الجهات التي تطل ها بما ل يتعارض ملأ  است مار مط وعاتها ووسائلها وأدواتها وبنا اتها و بابيكها ال ريد ة لأغراض الدعا ة التجار  -ي
 ال يم والأفلاق وذلك لقاء أجور  حددها المجلس. 

تبادل إرساليات البعائث ال ريد ة والطرود الصادرة والواردة مل وإلى الجمهورية ع ر المنافا الم تلفة دون إفضاعها لأي مل الإجراءات  -ك
 المقررة في تلك المنافا. 

نى   شمي امتيا  الهيئة في مجال ال دمات ال ريد ة ق ول وجملأ وتو يلأ ونقي م تلف البعائث ال ريد ة والطرود مكشوفة كانت أو مالقة   ويست  -4
 مل هاا المتيا  ما يلي :

 المراسلات المرسلة إلى أماكل غير مشمولة بال دمات ال ريد ة.  -أ
 ناء سفره إلى الش ص الموجهة إليه دون أجرة أو منفعة لقاء نقلها أو تسليمها. المراسلات المحددة المرسلة ملأ صديق فاا  سلمها أا  -ب
 المراسلات ال اصة بشلون المُرسي أو المرسي إليه ملأ رسول فاا. -ج
أوراق التفويض التي  حملها الأ  اا والمراسلات ال اصة بالبضائلأ والأموال المدرجة فيها بدون أفا أجرة او منفعة لقاء استلامها أو   -د

 نقلها أو تسليمها. 
 الأوراق ال اصة بأ اال متعهد نقي  عمي على فط  ست مره.  -ه
ها  طرود الهدا ا والطرود التجارية المرسلة بوسائي النقي الم تلفة مل وإلى الجمهورية والتي تتجاو  الأو ان والأبعاد والشروط التي تحدد -و

 اللوائح الصادرة بمقتضى هاا القانون. 
  عت ر م الفاز لأحكام هاا القانون قيام الأ  اا الآتي ذكرهم بارتكاب أحد الأعمال التالية :  -1( : 6مادة )

 ( مل هاا القانون دون ترفيص مل الهيئة. 5مل  مارس حق المتيا  المشار إليه بالمادة) -أ
أي موظف أو عامي في سفينة أو طائرة أو أي مركبة  حتف  بما لد ه مل بعائث بريد ة وطرود ل  سلمها إلى أقرب مكتب بريد فور  -ب

 وصوله. 
على  متعهدي نقي الركاب والبضائلأ ووكلائهم الايل  قومون بنقي المراسلات والأوراق التي ل تتعلق بأعمالهم أو بالبضائلأ والأموال المنقولة -ج

 مركباتهم أو بنقي الطرود التي هي في نطاق المتيا  الوارد بهاا القانون. 
 مل يرسي مراسلات بريد ة تحتوي على مراسلات أفرى موجهة إلى   ص أو أ  اا فلاف المرسي إليه أو القاطنيل معه.  -د
 مل  ضلأ مراسلات بريد ة دافي مط وعات أو طرود أو غيرها بقصد التهرب مل الأجرة ال ريد ة.  -ه
 مل قام بفتح مكتب لل يام بمزاولة أعمال ال ريد في نطاق أراضي الجمهورية دون ترفيص مل الهيئة.  -و
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( مل هاه المادة  فرض عليها غرامة لكي منها عشرة أم ال  1المراسلات ال ريد ة المض وطة المشار إليها في ال نود )ج   د   هـ( مل الفقرة ) -2
 الت ليص الدافلي المستحق عليها   وتعت ر هاه الارامة مل حق الهيئة. 

لم تصة في الجمهورية مراعاة ت صيص مواقلأ مناسبة للمكاتب ال ريد ة في نطاق الم ططات الحضرية للمدن  على السلطات ا -1( : 7مادة )
 الرئيسية وال انوية والتجمعات السكنية الست مارية. 

 يتم حجز المواقلأ المطلوبة للمكاتب ال ريد ة ضمل م طط إقامة المجمعات السكانية مل نفس أراضي تنفيا المشروع. -2
 لمواجهة التوسعات السكانية بالمدن الرئيسية وال انوية يتم الحجز مل أراضي الدولة أو الأوقاف أو الأملاك ال اصة في حالة الضرورة. -3
 في حالة أن الحجز كان مل أراضي الأوقاف أو الأملاك ال اصة تتكفي ال زينة العامة للدولة بالتعويض القانوني المستحق. -4

النقي الم تلفة العاملة في نقي البضائلأ والركاب بنقي ال ريد إلى المكاتب ال ريد ة الواقعة على فط سيرها لقاء أجور يتفق   ( : تلزم وسائي8مادة )
 عليها بالتنسيق ملأ الجهات ذات العلاقة.

 سرية المراسلات مكفولة طبقاز للدستور   ول  جو  مراقبة الرسائي أو إفشاء سريتها إل في الأحوال الآتية : -1( : 9مادة )
 المراسلات المحجو ة بقرار مل السلطة القضائية للتحقيق في جريمة جسيمة أو غير جسيمة.  -أ
 المراسلات المرسلة إلى تاجر أ هر إفلاسه بناء لأمر صادر مل السلطة القضائية.  -ب
 المراسلات ال ريد ة التي تكون في حكم المهملات.  -ج
دعة بال ريد والإطلاع على الأوراق الرسمية أو الدفاتر الإدارية ول إعطاء صورة عنها إل بناءز على طلب مل  ل  جو  ضبط المراسلات المو  -2

 السلطة القضائية الم تصة. 
على السلطة القضائية أن تعيد المراسلات والأوراق الرسمية والدفاتر الإدارية إلى الهيئة مل راز عليها في حال فضها مل ق ي السلطة  - 3

 القضائية الم تصة بأنها فضت بمعرفتها وذلك بعد استنفاذ الارض الاي طل ت مل أجله.
 ( : تعت ر سرية المراسلات ال ريد ة منتهكة في الأحوال التالية :10مادة )

 الإطلاع قصداز بأ ة وسيلة على محتوى البعائث ال ريد ة. -1
 ء ما هو مكتوب عليها. إفشاء محتويات أي بعائث بريد ة أودعت بال ريد أو إفشا -2
إعطاء معلومات أو صورة عل الأوراق الرسمية أو الدفاتر أو المستندات الإدارية أو إابات إرسال أو وصول إحدى المراسلات ال ريد ة في  -3

 غير الأحوال المصرح بها وفقاز لهاا القانون واللوائح التنفيا ة الصادرة طبقاز لأحكامه.
 على كي موظف بريد أصيلاز أو وكيلاز أن يلدي اليميل التالية :  -1( : 11مادة )

القانون  )أقسم با  العظيم أن اكون أميناز على واجبات وظيفتي ومحافظاز على سرية المراسلات وكافة العمليات ال ريد ة في نطاق ما  حدده هاا 
 افاة(.وأن أبلس رؤسائي بالم الفات التي تتعارض ملأ احكام هاا القانون والقوانيل الن

  حدد الو ير إجراءات تأد ة اليميل للموظفيل.  -2
 الفصي ال الث

 الشروط والأجور للبعائث ال ريد ة 
 ( :  حدد المجلس  روط الق ول والتالي، والأو ان والأحجام لكافة البعائث ال ريد ة.12مادة )
  حدد المجلس الأجور ال ريد ة الدافلية وال ارجية ويعدل مل هاه الأجور كلما اقتضت الضرورة ذلك وتصدر بقرار مل الو ير.  -1( : 13مادة )

 تستوفي الأجور ال ريد ة المقررة بواسطة طوابلأ بريد ة وتلصق هاه الطوابلأ على البعائث ال ريد ة عند إيداعها بمكتب ال ريد. -2
 ص ط يعي أو معنوي على أن تحدد  روط   جو  الترفيص باستعمال آلت الت ليص على كافة البعائث بدلز عل الطوابلأ مل ق ي   -3

 استعمالها مل ق ي المجلس وتصدر بقرار مل الو ير. 
 تعامي البعائث ال ريد ة ناقصة الت ليص مل وإلى الجمهورية وفقاز للاتفاقية.  -1( : 14مادة )

 تعامي البعائث ال ريد ة الدافلية ناقصة الأجرة أو غير م لصة وفقاز للنظام الاي تحدده الهيئة.  -2
  حق للهيئة بموجب أمر قضائي حجز البعائث ال ريد ة المعنونة إلى :  -1( : 15مادة )
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   ص متوفي.  -أ
   ص فقد أهليته.  -ب
   ص أ هر إفلاسه. -ج
  ركة منحلة أو أ هر إفلاسها. -د
   ص أو  ركة صدر قرار قضائي بحجز البعائث ال اصة بها.  -ه
 صدور قرار أو حكم قضائي بكيقية التصرف بها.   ستمر حجز هاه البعائث حتى -2

 ( : تعفى البعائث التالية مل الأجور : 16مادة )
 البعائث الرسمية الصادرة عل رئيس مجلس الرئاسة لأي مكان دافي الجمهورية.  -1
البعائث الرسمية الصادرة عل الو ارة أو الهيئة إلى الأفراد والو ارات والملسسات والإدارات الحكومية دافي الجمهورية والتحادات   -2

 والمنظمات الدولية والإقليمية وإدارات ال ريد ال ارجية. 
 البعائث التي ورد ذكرها في واائق التحادات ال ريد ة العربية والدولية.  -3

 ( : يتولى المجلس ما يلي : 17مادة )
 اعها وأوصافها.تحديد القواعد ال اصة بلصدار الطوابلأ ال ريد ة وتحديد فئاتها وانو  -1
 إقرار إصدار الطوابلأ ال ريد ة والأغلفة التاكارية في المناسبات الدينية والوطنية والقومية والعالمية.  -2
 تحديد القواعد ال اصة بلصدار الرسائي الجوية المظروفة والبطاقات ال ريد ة فالصة الأجرة.  -3
 وضلأ التعليمات لمنح ترافيص ال يلأ للطوابلأ وعمولتها.  -4

 الفصي الرابلأ
  روط الإيداع والتو يلأ

 لمرسي أي بعي ة بريد ة أن  طلب استردادها وأن  صحح أو  عدل عنوانها طالما لم تسلم إلى المرسي إليه. -1( : 18مادة )
  حدد المجلس الحق بلصدار التعليمات ال اصة عل كيقية استرداد البعائث ال ريد ة وتعديي وتصحيح عناوينها. -2

 ( : تعفى مل رسوم طوابلأ الدماة :19مادة )
الستعلامات وطلبات الإ عار عل البعائث ال ريد ة والحوالت غير المدفوعة وطلبات التسليم في محي الإقامة أو العمي أو إلى   ص  -1

  آفر وطلبات البعائث ال ريد ة وتصحيح العنوان أو الحتفاظ بها في المكاتب ال ريد ة وكافة الشكاوى وأوراق تفويض قبض ال دمات المالية
 ال ريد ة والإ صالت لم تلف المعاملات ال ريد ة. 

 تعفى الهيئة مل جميلأ الضرائب والرسوم النافاة فيما يتعلق بالنشاط ال ريدي. -2
 ( :  حدد المجلس التعليمات بشأن : 20مادة )

 رسي منه.تو يلأ وتسليم البعائث ال ريد ة إلى المرسي إليه أو إعادتها إلى الم -1
 الأحوال التي  كون فيها التسليم في غير محي الإقامة أو العمي.  -2
لء الأحوال التي يلزم فيها أصحاب المباني بنصب صناديق فاصة بالطوابق والشقق أو المكاتب تستوعب البعائث ال ريد ة المُعَنَّوَنة إلى نز  -3

 هاه المباني أو إ عارات وصولها. 
 كيقية نصب واستئجار صناديق ال ريد ال اصة لأي   ص ط يعي أو معنوي وتعييل مدة الإ جار وم لس الأجور و روط النتفاع.  -4
 تصدر التعليمات المشار إليها أعلاه بقرار مل الو ير. -5

ة عدم منح الترافيص  على الجهات الم تصة التي تتولى منح الترافيص ل ناء العمارات ذات الطوابق المتعددة السكنية والعام - 1( : 21مادة )
 إذا لم  كل في ت طيط ال ناء تركيب صناديق لتو يلأ البعائث ال ريد ة لكي  قة سكنية أو م نى عام. 

 يلزم مالكو المباني القائمة المتعددة الطوابق سكنية أو عامة تركيب صناديق فاصة لتو يلأ البعائث ال ريد ة. - 2
  حدد المجلس التعليمات التنفيا ة لما ورد بهاه المادة وتصدر بقرار مل الو ير. - 3
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ترسي البعائث ال ريد ة بصورة عاد ة أو مسجلة أو ملمنة أو محول عليها ب يمة   وتكون أو انها وأحجامها و روط تاليفها   - 1( : 22مادة )
 وق ولها وفقاز للتعليمات التي  حددها المجلس وتصدر بقرار مل الو ير. 

ة الاي يرغب بلرسالها بال ريد المسجي أو الململ أو المحول عليه ب يمة أن  سجلها في مكتب ال ريد لقاء إ صال لمرسي البعي ة ال ريد  - 2
 بالأجور المدفوعة.

  كون الإرسال بال ريد المسجي إلزامياز في الحالت التالية : - 3
 الطرود ال ريد ة الم تلفة.   -أ
 البعائـث الملمنـة.  -ب
 البعائث المحول عليها ب يمة.  -ج
الرسائي التي تحتوي على قطلأ نقد ة أو أوراق مصرفية أو تجارية أو أوراق نقد ة أو طوابلأ غير مستعملة أو قطلأ ذه ية أو فضية أو  -د

 بلاتينية أو احجار كريمة أو أ ة أ ياء امينة  ريطة إرسالها بال ريد الململ.
 إ صال يوقعه المستلم وفقاز للتعليمات التي  حددها المجلس.  تسلم البعائث المسجلة إلى المرسي إليهم لقاء - 4
ها  لمرسي أي بعي ة بريد ة الحق بلرسال بعي ة بال ريد الململ في أي مكتب بريد   ول بق ول ال ريد الململ بشرط أن تكون محتوياتها وتاليف  - 5

 وأو انها وأبعادها مطابقاز للشروط ال اصة بق ول البعائث الملمنة والتي  حددها المجلس   وتصدر بقرار مل الو ير.
 تسلم البعي ة الملمنة للمرسي إليهم   وتعت ر البعي ة الملمنة مسلمة حال التوقيلأ على إ صال استلامها مل ق لهم. - 6
ك دافلياز ووفقاز للنظام الاي  جو  ق ول بعي ة بريد ة مسجلة أو ملمنة كبعي ة محول عليها ب يمة  حددها مرسلها بيل المكاتب المصرح لها بال - 7

  حدده المجلس. 
 ت ضلأ البعائث ال ريد ة المحول عليها المتبادلة ملأ الإدارات ال ريد ة ال ارجية لأحكام التفاقية.  - 8
  حدد المجلس النظام ال اا ب دمة البعائث المحول عليها ب يمة وتصدر بقرار مل الو ير. - 9

ث  تلزم السلطات الم تصة بالجمهورية بال يام بتسمية الأحياء والشوارع وترقيم المباني والمساكل والمحلات ال اصة والعامة لتو يلأ البعائ -10
 ال ريد ة والطرود في محي الإقامة.

 .تو ع البعائث ال ريد ة والطرود والحوالت مل مكاتب ال ريد في المدة التي  حددها المجلس ويصدر بها قرار مل الو ير -1( : 23مادة )
 حق للمرسي منه الحصول على تعويض  حدده المجلس في حالة عدم التو يلأ في المدة المحددة نظامياز   ويجو  لـه التنا ل بم لس التعويض   - 2

 للمرسي إليه.
  جو  للهيئة استرداد قيمة التعويض أو جزء منه مل الموظف المتس ب بالك. - 3

 الفصي ال امس
 فدمـات الطـرود

( :  حدد المجلس الشروط والأو ان والأبعاد والنظم والأجور والرسوم المتعلقة بالطرود العاد ة والململ عليها ب يمة   وينظم على وجه  24مادة )
 ال صوا المسائي التالية:

 استلام وتسليم الطرود الم تلفة. -1
 مدة حف  الطرود ورسوم ال زن.  -2
 ود.تحديد الأجور والرسوم والحصص المقررة على الطر  -3
 التصرف بالطرود المهملة أو الاير قابلة للتو يلأ   على أن تتحمي الهيئة مسلولية التعويض لأصحابها عند مطال تهم بها. -4
 الإجراءات الأفرى المتعلقة ب دمة الطرود. -5

الهيئة هي المسلولة وفقاز للاتفاقية دون غيرها عل الطرود والر م الصايرة وسلامة محتوياتها والتعويض في حالة الفقدان  -1( : 25مادة )
 الجزئي أو الكلي. 
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تتولى الهيئة بال تراك ملأ السلطة الجمركية فتح الطرود والر م الصايرة الواردة مل ال ارج ال اضعة للعرض الجمركي وذلك في المكاتب  - 2
 ال ريد ة التي تحددها الهيئة بهدف التحديد المس ق لأي رسوم مل ق ي الجمارك.

 سي الطرود الجمركية إلى مكاتب ال ريد لتو يعها لأصحابها وتحصيي الرسوم الجمركية وال ريد ة المستحقة عليها. تر  - 3
نظام التحصيي وتوريد وتسوية الحسابات ملأ   حدد المجلس القواعد والإجراءات المنظمة لعرض الطرود ال اضعة للت ميل الجمركي   وكاا  - 4

 الجمارك   وكاا تحديد أتعاب التحصيي المستحقة. 
ث ( : تست نى مل الإجراءات الجمركية والرسوم وغيرها البعائث ال ريد ة والطرود العابرة الموجهة إلى بلدان أفرى   وكاا الطرود والبعائ26مادة )

 ال ريد ة المعادة لل ارج.
( : يلول للهيئة حق التصرف في الطرود والبعائث ال ريد ة الواقعة في حكم المهملات   ويحدد المجلس قواعد التصرف بها   وذلك  27مادة )

 على أساس أن  كون قد مضي عليها فترة ل يرجى معها وجود مدع لها   وبعد الإعلان عنها في الوسائي الإعلامية. 
 الباب ال اني

 ماليةالتوفير ال ريدي وال دمات ال
 الفصي الأول 

 التوفيـر ال ريـدي 
( : ينظم بالهيئة صندوق  سمى ]صندوق التوفير ال ريدي[  قوم بتجميلأ المدفرات واست مارها في النشاطات التنموية العامة   وي ضلأ  28مادة )

 لرقابة الأجهزة المعنية للدولة والقوانيل النافاة.
 ( : تضمل الدولة مم لة بالو ارة كامي المبالس المودعة في الصندوق وفوائدها المستحقة   وتلتزم بردها لأصحابها عند الطلب. 29مادة )
( : ل  جو  الحجز على المبالس المودعة في الصندوق وفوائدها سواءز في حياة المودع أو بعد وفاته إل لتسديد ديون نفقة مقررة بحكم  30مادة )

 وفقاز للأوضاع والإجراءات التي  حددها المجلس وبما ل يتعارض ملأ القوانيل النافاة.  قضائي.. وملأ ذلك  جو  التنا ل عل هاه المبالس
( : العمليات التي تجرى بيل الصندوق والمودعيل سرية للاا ة   ول  جو  إعطاء أ ة بيانات عنها أو إطلاع أحد عليها إل بموجب  31مادة )

 طلب صادر مل سلطة قضائية أو مل أصحاب الحق بعد تقد م المستندات القانونية. 
( : ل تق ي المعارضة في رد الودائلأ إلى أصحابها أو أحد المستحقيل أو إلى مل  م لهم إل بناءز على حكم المحكمة الم تصة أو إذا  32مادة )

 كان طالب السترداد فاقد الأهلية أو كان محكوماز باي ته.. ففي هاه الحالة تسري الأحكام القانونية النافاة. 
( : إذا مرت مدة فمسة وعشريل سنة على آفر إيداع أو استرجاع أو لم  قدم الدفتر لأي إجراء مل الإجراءات.. فعلى إدارة الصندوق  33مادة )

جديد أن توجه فطاب استدعاء للمودع أو وراته أو مل  م لهم قانوناز بواسطة ال ريد المسجي   وأن تعمي أ ضاز على إعلان ذلك بصحيفة محلية وت
ي  الحساب المعلق   فلذا لم  حضر أيٍ مل هللء بعد مضي الااة أ هر مل تاريخ الإعلان في الإدارة   صم تكالي، ال ريد المسجي والإعلان ف

 الصحيفة   وبعدها  ستمر الرصيد باسم المودع في الصندوق دون احتساب أرباح له. 
 مه في الصندوق.  جو  لأي   ص كامي الأهلية فتح حساب باس  -1( : 34مادة )

    جو  فتح حساب وإيداع مبالس لدى الصندوق باسم مل هم تحت الول ة أو الوصا ة أو القوامة وفقاز للائحة التي  صدرها المجلس   ول  جو  - 2
 لهم أن يتعاملوا ملأ الصندوق بأنفسهم إل بحكم مل الجهة القضائية الم تصة. 

 تنظم اللائحة طرق إابات الول ة والوصا ة والقوامة. - 3
  جو  فتح حساب وإيداع مبالس لدى الصندوق باسم قاصر والاي  حق له السترداد لنفسه عند بلوغه سل ال امسة عشر.  - 4

 ( :  جو  فتح حساب وإيداع مبالس لدى الصندوق وتنظم باسم الاائب وفق  روط وضوابط  حدها المجلس. 35مادة )
 الحسابات لدى الصندوق  ويحدد المجلس  روطها. ( :  جو  فتح أنواع أفرى مل36مادة )
  قدم كي طالب فتح حساب لدى الصندوق ال يانات وفق النموذج المقرر لهاا الارض.  -1( : 37مادة )

 يوقلأ طالب فتح الحساب طلبه بلمضائه   وإذا لم  ستطلأ الكتابة فيوقلأ ببصمة إبهامه أمام الموظف الم تص. - 2
 ( : لصاحب الحساب أن يودع بنفسه أو بواسطة الاير بمجرد تقد م الدفتر وإبرا  إابات الش صية.38مادة )
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( :  قيد الم لس الاي يودعه المودع في دفتر التوفير رقماز وكتابة وفقاز لقسيمة الإيداع التي  حررها المودع   وعلى الموظف الم تص 39مادة )
   وأن   تم القسيمة والدفتر بال تم الرسمي للمكتب.  التوقيلأ في دفتر التوفير أمام كي عملية وعلى القسيمة

 ( :  حدد المجلس الحد الأقصى لم لس التوفير وفقاز للظروف القتصاد ة والمالية   وتصدر بقرار مل الو ير. 40مادة )
 ( :  حدد المجلس الحد الأدنى للم لس المودع أو المسحوب   ويصدر بالك قرار مل الو ير. 41مادة )
 عطي الصندوق مجاناز للمودع عند إيداع أول دفعة دفتراز للتوفير باسمه تقيد فيه العمليات تباعاز   ويعت ر هاا الدفتر وايقة بيد   -1( : 42مادة )

 المودع   ويجب تقد مه عند إيداع أو استرداد أي م لس.
 مهورية. تكون دفاتر التوفير مرقمة بأرقام متسلسلة ولها حجم و كي فاا وتحمي  عار الج - 2

 ( : للمودع أن يتنا ل عل دفتره للتوفير للاير وفقاز للشروط التي  حددها المجلس حسب القوانيل النافاة.43مادة )
إذا أصبح دفتر التوفير غير صالح لس ب ما لصاحبه أن  عيده إلى الهيئة للحصول على دفتر جديد بدلز عنه لقاء الرسم  -1( : 44مادة )
 المقرر.

 إذا أصبح دفتر التوفير ل يتسلأ لقيد عمليات جديدة  سحب مل صاحبه ويصرف له دفتراز جديداز بدون مقابي.  - 2
 إذا فُقِدَ دفتر التوفير للمودع أن  حصي على دفتر آفر بدلز منه بعد دفلأ الرسم المقرر. -1( : 45مادة )

مال التوفير   ويتم صرف دفتر جديد للمودع بعد تسجيي رصيد   علل الصندوق عل فقدان دفتر التوفير في مكاتب ال ريد التي تلدي اع - 2
 حسابه الأفير فقط   ويحدد المجلس المهلة الزمنية لصرف دفتر بديي ابتداءز مل تاريخ الإ عار بالفقدان.

 إذا عُِ رَ على الدفتر المفقود أعت ر ملغياز ويبطي التعامي به إل إذا عُ ر عليه أاناء المهلة الزمنية.  - 3
( : ل  جو  ان  كون للش ص الواحد أك ر مل دفتر توفير   فلذا ظهر في أي وقت أن له أك ر مل دفتر فيعتمد الأول   أما المبالس 46مادة )

 المقيدة في الدفاتر الأفرى فلا تحتسب لها فوائد ول تستفيد مل المتيا ات المنصوا عليها في هاا القانون.
 تر توفير لأمر حامله أو لش ص مجهول أو باسم مستعار أو باكر الأحرف الأولى مل اسم المودع فقط.( : ل  جو  إعطاء دف47مادة )
 حظر على الموظفيل في إدارة الصندوق أو الموظفيل بأعمال التوفير في المكاتب ال ريد ة أن  حملوا دفاتر توفير عائدة للاير  -1( : 48مادة )

   كما  حظر عليهم ق ول توكيي لإجراء أي عملية لدى الصندوق   ويست نى مل ذلك العمليات العائدة لأصولهم أو فروعهم أو أ واجهم. 
إذا سُحب دفتر توفير مل المودع لإرساله إلى الصندوق للمراجعة أو لقيد الفوائد المستحقة أو لتصقية قيمته أو لأي س ب آفر  عطي مكتب   - 2

مل دفتر معتمد مل ق ي المجلس م صصاز لهاا الارض كمستند ملقت يرد عند استلام الدفتر   ول   ال ريد الاي استلم الدفتر مل المودع إ صالز 
  جو  بقاء الدفتر لدى الصندوق أك ر مل الااة أسابيلأ. 

 ( أعلاه.2ل  جو  إجراء عمليات إيداع أو استرداد في دفتر التوفير أاناء سحبه لأي س ب مل الأسباب المنصوا عليها في الفقرة ) - 3
( : للمودعيل في الصندوق سحب ودائعهم كلها أو بعضها وفقاز للإجراءات التي تصدر مل المجلس بما ل يتعارض ملأ حق المودعيل  49مادة )

 في سحب كي او بعض ودائعهم. 
 مقتضى أحكام هاا القانون. ( :  جو  استرداد الودائلأ مل م تلف مكاتب ال ريد التي تقوم باعمال التوفير وفقاز للوائح الصادرة ب50مادة )
 ( :  جو  التوكيي مل ق ي المودعيل عند فتح الحساب أو لحقاز وفقاز للإجراءات المحددة في اللوائح.51مادة )
على كي مل يرغب في استرداد م لس ما أن ي  ت هويته   وعلى الموظف الم تص أن يتحقق مل ان المسترد هو صاحب الحق   -( : أ52مادة )

 في التعامي ملأ الصندوق.
 على المسترد أن  حرر ويوقلأ على نموذج السترداد المقرر   فلذا كان امياز  ضلأ بصمة إبهامه.  -ب

 م. ( : تعاد المبالس المستحقة للمودع المتوفى إلى وراته الشرعييل عند طل ها كتابة بعد تقد م المستندات القانونية الم  تة لصفتهم وحقه53مادة )
 تحمي الصندوق جميلأ النفقات التشايلية المترتبة على تسيير أعماله وفق الميزانية التي  حددها المجلس لالك. ي -1( : 54مادة )

%( مل إجمالي أرباح 10يلدي الصندوق للهيئة م لااز مل المال مقابي ال دمات التي تلديها للصندوق   ويكون هاا الم لس بنسبة )  - 2
 الصندوق السنوية. 

 ( ويشكي الباقي صافي الأرباح   ويو ع كالتالي: 2   1  صم مل إجمالي أرباح الصندوق جميلأ النفقات المشار إليها في الفقرتيل ) -أ - 3
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 %(.90نصيب الأمـوال المست مـرة مل الأربـاح ) -1
 %(.10احتياطي است ماري للصندوق ) -2
ائا الحساب ال تامي والربحية الفعلية المتحققة للنشاط الست ماري للسنة   حدد المجلس نسبة الأرباح لكي سنة توفيرية جديدة   وذلك وفقاز لنت -ب

 المنتهية وتصدر بقرار مل الو ير. 
في حالة وجود فسارة تاطى مل الحتياطي المتراكم   وفي حالة عدم كفا ة الحتياطي ترحي ال سارة لأرباح سنوات قادمة لحتياطي   -ج

 الصندوق.
لكي مودع الحق عند فتح الحساب أو لحقاز طلب احتساب أو عدم احتساب لنصيبه مل الأرباح التي  حققها الصندوق كعوائد مل توظيفه  - 4

 للأموال في الأنشطة التجارية والست مارية الم تلفة. 
ق   وتعفى جميلأ   حصي أصحاب المبالس المودعة في الصندوق على الفوائد السنوية المقررة مل واقلأ صافي الأرباح التي حققها الصندو  - 5

 الفوائد مل ضريبة الدفي. 
ئد ل تحتسب الفوائد في حالة إقرار المودع بعدم رغ ته في احتسابها   ويجو  له أن  عدل رغ ته لحقاز   على ان ي دأ سريان احتساب الفوا - 6

 مل اليوم الأول للشهر التالي للتصريح.
تقيد الفوائد المستحقة في نها ة كي سنة مالية للصندوق في دفاتر التوفير وتضاف إلى رصيد الحساب وتحسب لها فوائد ابتداءز مل السنة   - 7

 التالية وتطلب الدفاتر مل المودعيل لإجراء هاه القيود مل ق ي الصندوق.
مبالس المودعة بعد ذلك  سري احتساب الفوائد للمبالس المودعة في أول أو ق ي ال امس مل كي  هر   واعتباراز مل اول ذلك الشهر   أما ال - 8

 التاريخ فتسري الفوائد اعتباراز مل اليوم الأول مل الشهر التالي. 
 ل تحتسب فوائد للمبالس المستردة مل أول اليوم في الشهر الاي حصي فيه السترداد. - 9

( : ل تجري تسوية الفوائد المستحقة للمودعيل إل في نها ة كي سنة مالية   ولكل  جو  أن تصرف الفائدة المستحقة للمودع الاي 55مادة )
 يرغب في تصقية حسابه أاناء السنة. 

 ( :  حدد المجلس الوسائي المشجعة لزيادة الإدفار في الصندوق بكافة الوسائي المناسبة   وتصدر بقرار مل الو ير. 56مادة )
أوجه الست مارات الم تلفة وفقاز للسياسات التي  حددها المجلس  ( : تست مر الهيئة الأموال المودعة في الصندوق والحتياطي فيه في 57مادة )

 ويستفيد مل قانون الست مار.
 تمسك حسابات الصندوق وفقاز لقواعد المحاسبة التجارية.  -1( : 58مادة )

 د سم ر مل نفس العام   ويتم على أساس ذلك احتساب الفوائد.  31ت دأ السنة المالية للصندوق في أول يناير مل كي عام وتنتهي في - 2
د سم ر في كي عام   ويقدم التقرير العام للحساب   31تعد الهيئة الحساب ال تامي للصندوق فلال تسعيل يوماز مل إغلاق الحسابات في  - 3

 ال تامي للمجلس لإقراره مرفقاز بتقرير مراجلأ الحسابات. 
المعاملات المتعلقة به سواءز منها ما  عود للمودعيل أو إلى الصندوق نفسه  تعفى مل ضريبة الدماة جميلأ عمليات الصندوق و  -1( : 59مادة )

 وفقاز للقوانيل والأنظمة. 
  عفى الصندوق مل جميلأ الضرائب والرسوم النافاة.- 2

 الفصي ال اني
 ال ـدمات الماليـة 

  حدد المجلس  روط الإصدار والدفلأ والأجور لم تلف الحوالت والأذون ال ريد ة   وتصدر بقرار مل الو ير.  -1( : 60مادة )
 تكون الهيئة مسلولة عل مبالس الحوالت والأذون ال ريد ة حتى يتم تاد ة قيمتها لأصحابها أو مل ينوب عنهم قانوناز. - 2
نتيل مل تاريخ  في حالة عدم استلام قيمة الحوالت والأذون التي لم يتقدم أصحابها لستلامها أو استردادها بعد إ عارهم بها فلال س - 3

 سح ها..  حق للهيئة تحويلها إلى صندوق التوفير وتعامي وفقاز لنظام الصندوق باسم أصحابها. 
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نظمة النافاة  ( : تنظم الحوالت والأذون ال ارجية وفقاز للاتفاقية والتفاقيات ال نائية بيل الهيئة وإدارات ال ريد ال ارجية وفقاز لما تحدده الأ61مادة )
   وتصدر بقرار مل الو ير. 

 ( : بعد التفاق ملأ الو ير الم تـص :62مادة )
 حدد المجلس القواعد والإجراءات ال اصة بتنظيم تحصيي فواتير الماء والكهرباء والتصالت والرسوم الجمركية وغيرها مل ال دمات   -1

 ينظم القرار المسائي التالية :المالية في مكاتب وأقسام الهيئة   وتصدر بقرار مل الو ير   وعلى وجه ال صوا 
 الوسائي ال اصة بعمليات التحصيي. -أ
 الشروط والإجراءات المتعلقة بعمليات الستلام والتسليم والمحاسبة ملأ الجهات ذات العلاقة. -ب
 مسلولية الهيئة والجهات المتعاقد معها.  -ج
 العمولة التي تحصي عليها الهيئة مقابي أتعاب التحصيي.  -د
 الحوافز التشجي ية للموظفيل لأداء هاه ال دمات. -ه
 المكاتب المصرح لها بتأد ة هاه ال دمات.  -و
  حدد المجلس نظام ال دمات الدولية في مجال التحاصيي وفقاز للاتفاقية والتفاقيات ال نائية وتصدر بقرار مل الو ير.  -2

القواعد والإجراءات ال اصة بتنظيم دفلأ المعا ات والإعانات وغيرها مل ال دمات   ( :  حدد المجلس بعد التفاق ملأ الو ير الم تص63مادة )
 المماالة في مكاتب وأقسام الهيئة   وتصدر بقرار مل الو ير   وعلى وجه ال صوا ينظم القرار المسائي التالية :

 إجراءات استلام قوائم حسابات المتقاعديل والإعانات وغيرها مل ال دمات المماالة والمبالس المتعلقة بها.  -أ
القواعد والإجراءات المتعلقة بعمليات الدفلأ والإعادة والنقي والتعديلات والإضافات وتصقية الحسابات والمطابقات والتسويات الحسابية   -ب

 النهائية. 
 مسلولية الهيئة والجهات والأطراف المتعاقد معها.  -ج
 الإعانات وغيرها مل ال دمات المماالة. العمولة ال اصة بأتعاب دفلأ المعا ات و  -د
 الحوافز التشجي ية للموظفيل لأداء هاه ال دمات. -ه
 الشروط والقواعد المطلوبة لأداء وتوسيلأ فدمات مماالة.  -و

 حدد المجلس القواعد والإجراءات ال اصة بتنظيم فدمة الشيكات ال ريد ة وتصدر بقرار مل الو ير   وعلى وجه ال صوا  -1( : 64مادة )
  حدد القرار المسائي التالية :

 الوسائي والنماذج والإجراءات المتعلقة بفتح الحساب والإيداع والسحب والإغلاق.  -أ
 الحد الأعلى والأدنى لرصيد الحساب. -ب
 الشروط العامة لفتح الحساب.  -ج
 أوجه الست مار للأموال المجمعة في هاه الحسابات. -د
 لأفرى لنظام الشيكات ال ريد ة.كافة الشروط ا -ه
  حدد المجلس تنظيم فدمة الشيكات الدولية وفقاز للاتفاقية والتفاقيات ال نائية وتصدر بقرار مل الو ير.- 2

 حدد المجلس القواعد والإجراءات ال اصة بتنظيم فدمة البعائث مقابي تأد ة ال يمة   وتصدر بقرار مل الو ير   وعلى وجه   -1( : 65مادة )
 ال صوا  حدد ما يلي:

  روط ونماذج الق ول وإجراءات الستلام والتسليم وتحويي الأموال.  -أ
 الأجور والرسوم المستحقة على هاه ال دمة. -ب
د ال ارجية وتصدر  حدد المجلس تنظيم فدمة البعائث مقابي تأد ة ال يمة ال ارجية وفقاز للاتفاقية والتفاقيات ال نائية بيل الهيئة وإدارات ال ري- 2

 بقرار مل الو ير. 
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( :  حدد المجلس القواعد والإجراءات ال اصة بتنظيم فدمة ال تراكات في الجرائد والمط وعات الدورية دافلياز وفارجياز وتصدر بقرار 66مادة )
 مل الو ير. 

 
 الباب ال الث 

 المسلوليـة والعقاب
 الفصي الأول 

 المسلولية والمحظورات 
ض  ( :  حدد المجلس وفقاز لأحكام هاا القانون والتفاقية مسلولية الهيئة تجاه الاير عل كافة ال دمات التي تلديها وتحديد مبالس التعوي67مادة )

 المترتبة على الأضرار التي تكون مسلولة عنها   ويصدر بالك قرار مل الو ير. 
ية وطبقاز لأحكام هاا القانون والتفاقية المحظورات وقيود التصدير ( :  حدد المجلس بالتنسيق ملأ السلطات المعنية في الجمهور 68مادة )

 والستيراد   وتصدر بقرار مل الو ير.
 

 الفصي ال اني
 العقـوبـات

  عاقب كي مل ارتكب أيٍ مل الجرائم أو الم الفات التالية بالعقوبات المنصوا عليها في هاا القانون أو القوانيل النافاة. -( : أ69مادة )
 كي مل ع ث بصناديق إيداع الرسائي بقصد إتلاف محتوياتها أو سرقتها.  -1
 كي مل سرق مراسلة بريد ة أو  يئاز مل محتوياتها بعد إيداعها بال ريد وق ي تسليمها إلى صاح ها.  -2
 كي مل ع ث باكياس ال ريد أاناء نقلها مل مكان إلى آفـر بقصد الإتلاف أو السرقة.  -3
 لة بريد ة مسروقة أو تصرف بها أو بمحتوياتها ملأ علمه بأنها مسروقة.كي مل ق ي مراس -4
كي مل وضلأ عمداز مفرقعات أو متفجرات في إحدى المراسلات ال ريد ة بقصد الإضرار بأي   ص أو بممتلكات الدولة أو الأفراد أو   -5

 الإفلال بالأمل. 
 كي مل قلد أو  ور الطوابلأ ال ريد ة وهو قاصداز استعمالها على وجه غير مشروع.  -6
 كي مل تعامي في طوابلأ ال ريد المقلدة أو المزورة على أي نحو كان ملأ علمه بالك. -7
كي مل صنلأ مط وعات أو نماذج تشابه في  كلها ال ارجي مط وعات أو نماذج إدارة ال ريد وكي مل باعها أو عرضها لل يلأ أو و عها أو   -8

 نقلها وهو عالم بالك.
 عمي آلت الت ليص بدون ترفيص مل إدارة ال ريد أو غش في استعمال هاه الآلت أو  قلد بصمات آلت الت ليص.كي مل است -9

 كي مل  ضلأ مراسلات بريد ة دافي مط وعات أو طرود أو غيرها بقصد التهرب مل الأجرة ال ريد ة.  -10
 كي مل أرسي أو و ع أو تعامي ملأ مراسلات بريد ة أو طرود تحتوي على م درات أو أي مواد أفرى لها تأاير نفسي ملأ علمه بالك. -11
 كي مل أرسي أو و ع أو تعامي ملأ مراسلات بريد ة أو طرود تحتوي على مواد تتنافى ملأ الآداب والأفلاق ملأ علمه بالك. -12
في هاا القانون   وكالك ال يانات الواجب   حدد الو ير بقرار منه الإجراءات الواجب ات اذها عند ضبط الم الفات والجرائم المنصوا عليها -ب

 ذكرها في محضر الضبط   ويكون لمل ينتدبهم مل موظفي الإدارة صفة الضبطية القضائية بالنسبة لهاه الجرائم.
( : ملأ عدم الإفلال بأ ة عقوبة أ د منصوا عليها في أي قانون آفر..  عاقب بالحبس مدة ل تزيد على ستة أ هر أو بارامة ل  70مادة )

 ( مل هاا القانون. 10   6تزيد على عشرة آلف ريال كي مل ارتكب إحدى الم الفات الواردة ذكرها في المادتيل )
 ( مل هاا القانون بارامة ل تزيد عل الاايل ألف ريال أو بالحبس لمدة ل تزيد عل سنتيل. 31( :  عاقب كي مل   الف أحكام المادة )71مادة )
 ( مل هاا القانون بارامة ل تزيد عل عشريل ألف ريال أو بالحبس لمدة ل تزيد عل سنة.49كي مل   الف أحكام المادة ) ( :  عاقب72مادة )
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( : في حالة عدم النص على عقوبة عل أي م الفة لأحكام هاا القانون أو اللوائح الصادرة بمقتضاه..  عاقب مرتك ها وفقاز للعقوبات  73مادة )
 الواردة في القوانيل الأفرى.

( : في جميلأ حالت التقليد أو التزوير للمواد والمط وعات الم صصة للأغراض ال ريد ة تصادر جميلأ الأ ياء المقلدة أو المزورة   74مادة )
 وجميلأ الآلت والأدوات والمواد التي مل  أنها أن تُستَعمي في عملية التقليد أو التزوير.

 الفصي ال الث
 أحكـام عامـة 

 ( : تسري أحكام اتفاقيات ال ريد الدولية النافاة في الجمهورية فيما لم يرد بشأنه حكم في هاا القانون  ريطة عدم تعارضها ملأ القواعد75مادة )
 الشرعية والدستورية.

 ( : يلاى كي ما   الف أحكام هاا القانون. 76مادة )
 ( :  صدر الو ير القرارات واللوائح اللا مة لتنفيا أحكام هاا القانون.77مادة )
 ( : على كي الو راء كيٌ فيما   صه تنفيا احكام هاا القانون.78مادة )
 ( :  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. 79مادة )

 
 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية  

 ه ـ1412/صفـر/14بتاريخ : 
 م 1991/أغسطـس/25الموافـق :  

 
 صالح الفريق/علي ع د ة 
 رئيس مجلـس الرئاسـة

 

 م 1991( لسنة 66قانون رقـم )
 بشأن الأحزاب والتنظيمات السياسية 

 
 

 باسم الشعب :
 رئيس مجلس الرئاسة :

 بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. -
 وعلى دستور الجمهوريـة اليمنيـة. -
 وبعد موافقة مجلس النواب ومجلس الرئاسة  -

 )أصدرنا القانون الآتي نصه(
 

 الباب الأول
 التسمية والتعاريف

 
 ( :  سمى هاا القانون )قانون الأحزاب والتنظيمات السياسية(.1مادة )
 ( :  قصد بالألفاظ وال بارات التالية المعاني الموضحة قريل كي منها ما لم  قتض سياق النص فلاف ذلك :2مادة )
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 الجمهورية اليمنية. الجمهوريـة :
 ة.دستور الجمهورية اليمني الدستـور :

كــي جماعــة  منيــة منظمــة علــى أســاس مبــادىء واهــداف مشــتركة وفقــاز للشــرعية الدســتورية   وتمــارس  الحزب أو التنظيم السياسي :
 نشاطها بالوسائي السياسية والد مقراطية بهدف تداول السلطة سلمياز أو المشاركة فيها.

 لجنة  لون الأحزاب والتنظيمات السياسية المشكلة بموجب هاا القانون. اللجنـة :
 

 الباب الثاني 
 الأسس والأهداف والمبادىء العامة

 
( مــل دســتور الجمهوريــة اليمنيــة.. تعت ــر الحريــات العامــة بمــا فيهــا التعدد ــة السياســية والحزبيــة 39( : وفقــأ لأحكــام المــادة )3مــادة )

عي للجمهوريـة اليمنيـة   ول  جـو  إلاـاؤه أو الحـد منـه القائمة على الشرعية الدستورية حقاز وركناز مل أركان النظام السياسي والجتمـا
أو است دام أ ة وسيلة تعرقي حرية المواطنيل في ممارسة هاا الحق   كما ل  جو  لأي حزب أو تنظيم سياسي إسـاءة ممارسـة هـاا 

 الحق بما يتعارض ملأ مقتضيات المصلحة الوطنية في صيانة السيادة والأمل والستقرار والوحدة الوطنية.
 ( : يهدف هاا القانون إلى تحديد الأحكام والإجراءات المتعلقة بتكويل ونشاط الأحزاب والتنظيمات السياسية.4مادة )
( : لليمنيــيل حـــق تكــويل الأحـــزاب والتنظيمــات السياســية  ولهـــم حــق النتمـــاء الطــوعي لأي حــزب او تنظـــيم سياســي طبقـــاز 5مــادة )

 انون.للشرعية الدستورية وأحكام هاا الق
( :  مارس الحزب أو التنظيم السياسـي نشـاطه بالوسـائي السـلمية والد مقراطيـة لتحقيـق بـراما محـددة ومعلنـه تتعلـق بالشـلون 6مادة )

السياســية والقتصـــاد ة والجتماعيــة وال قافيـــة للجمهوريـــة   وذلــك ع ـــر المســـاهمة فــي الحيـــاة السياســـية والد مقراطيــة لضـــمان تـــداول 
 السلطة أو المشاركة فيها سلمياز   عل طريق النت ابات العامة الحرة النزيهة.

( : تســهم الأحــزاب والتنظيمــات السياســية فــي تحقيــق التقــدم السياســي والجتمــاعي والقتصــادي وال قــافي للــوطل   وترســيخ 7مــادة )
اعتبار الأحـزاب تنظيمـات سياسـية وطنيـة الوحدة الوطنية مل فلال الممارسة الد مقراطية   وذلك طبقاز للأسس الم ينة في الدستور ب

 و ع ية ود مقراطية تعمي على تنظيم المواطنيل وتم يلهم سياسياز.
 ( :  شترط لتأسيس أي حزب أو تنظيم سياسي أو للاستمرار في ممارسة نشاطه ما يلي :8مادة )

 أولز : عـدم تعارض مبادئه وأهدافه وبرامجه ووسائله ملأ :
 الديل الإسلامي الحني،. -1
 سيادة واستقلال الوطل ووحدته أرضاز و  باز. -2
 النظام الجمهوري وأهداف ومبادىء اورتي س تم ر وأكتوبر ودستور الجمهورية. -3
 الوحدة الوطنية للمجتملأ اليمني. -4
 الحريات والحقوق الأساسية والإعلانات العالمية لحقوق الإنسان. -5
 للمجتملأ اليمني. الإنتماء القومي العربي والإسلامي -6

اانياز : عدم تطابق برناما الحزب أو التنظيمات السياسية ملأ براما الأحزاب والتنظيمات السياسية الأفرى عند التقدم بطلب تأسيسه 
 وذلك فيما يتعلق بالسياسات التي  عتمد عليها في تحقيق أهدافه في المجالت السياسية والقتصاد ة والجتماعية وال قافية.

 اال از : أن  كون له نظام دافلي وبرناما عمي سياسي مقريل مل أعضائه عند التقدم بطلب التأسيس.
رابعـاز : عــدم قيـام الحــزب أو التنظـيم السياســي علـى أســاس منـاطقي أو ق لــي أو طـائفي أو فئــوي أو مهنـي أو التمييــز بـيل المــواطنيل 

 بس ب الجنس أو الأصي أو اللون.
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ب أو التنظـيم السياسـي علـى أسـاس منـاهض للـديل الإسـلامي أو علـى أسـاس تكفيـر الأحـزاب أو التنظيمـات فامساز : عدم قيام الحـز 
 السياسية الأفرى أو المجتملأ وأفراده أو الإدعاء بالتفرد بتم يي الديل أو الوطنية أو القومية أو ال ورة.

 سادساز :  حظر على الحزب أو التنظيم السياسي الآتي:
 إقامة تشكيلات عسكرية أو  به عسكرية أو المساعدة في إقامتها. -أ
 است دام العنف بكي أ كاله أو التهديد به أو التحريض عليه. -ب
أن تتضمل برامجه أو نشراته او مط وعاته ما  حرض على العنف أو إقامة تشكيلات عسـكرية أو  ـبه عسـكرية علنيـة او  -ج

 سرية.
السياســي تابعــاز لأي حــزب أو تنظــيم سياســي أو دولــة أجن يــة  ويحــق لأي حــزب أو تنظــيم  ســابعاز : أن ل  كــون الحــزب أو التنظــيم

سياســي إقامــة علاقــات انائيــة متكافئــة مــلأ أي حــزب أو تنظــيم سياســي غيــر  منــي وبمــا ل يتعــارض مــلأ المصــلحة الوطنيــة العليــا 
 ونصوا الدستور والقوانيل النافاة.

 اامناز : علانية مبادىء وأهداف ووسائي الحزب أو التنظيم السياسي وتشكيلاته وقيادته.
 تاسعاز : قيام الحزب أو التنظيم السياسي على أساس وطني بحيث ل تحصر العضوية في منطقة جارافية معينة.

ية ( :  جب أن يتضمل النظـام الـدافلي وال رنـاما السياسـي للحـزب أو التنظـيم السياسـي القواعـد المنظمـة لكـي  ـلونه السياسـ9مادة )
 والتنظيمية والمالية والإدارية بما ل   الف أحكام هاا القانون   ويجب على وجه ال صوا أن يتضمل ما يلي :

 اسم الحزب أو التنظيم السياسي   ويجب أن ل  كون مماالاز أو مطابقاز لسم حزب أو تنظيم قائم. -أ
بيـان المقـر الرئيسـي للحـزب أو التنظــيم ومقـاره الفرعيـة إن وجـدت   ويجـب أن تكــون جميـلأ مقـار الحـزب أو التنظـيم دافــي  -ب

الجمهوريـة اليمنيــة   وفـي غيــر المســاجد والأمـاكل الإنتاجيــة او ال دميــة أو التعليميـة أو العســكرية أو القضــائية وغيرهـا مــل الأمــاكل 
 العامة   ويكون المقر الرئيسي للحزب أو التنظيم في العاصمة صنعاء.

 اف التي  قوم عليها الحزب أو التنظيم وال راما والوسائي التي ينتهجها لتحقيق هاه الأهداف.المبادىء والأهد -ج
 روط العضوية في الحزب أو التنظيم وقواعد وإجراءات الإنضمام إليه والفصي مل عضـويته والنسـحاب منـه   ول  جـو   -د

 أن توضلأ  روط للعضوية قائمة على أساس التفرقة بس ب الجنس أو اللون أو الأصي أو اللاة أو المهنة أو المركز الجتماعي.
طريقــة وإجــراء إقامــة تكوينــات الحــزب أو التنظــيم السياســي وكيقيــة افتيــار قيادتــه ومبا ــرته لنشــاطه وعلاقتــه بأعضــائه    -ه

لمارسة الد مقراطية دافي هـاه وتحديد المهام والفتصاصات السياسية والمالية لأي مل هاه ال يادات والتكوينات   ملأ تاميل كامي ل
 التكوينات.

النظام المالي للحزب او التنظيم  املاز تحديد م تلـف مـوارده والمصـرف الـاي تـودع فيـه هـاه الأمـوال والقواعـد والإجـراءات  -و
ــنوية  ــة السـ ــداد الموا نـ ــا وإقرارهـــا وإعـ ــة مراجعتهـ ــيم وكيقيـ ــابات الحـــزب أو التنظـ ــراءات مســـك حسـ ــاا قواعـــد وإجـ المنظمـــة للصـــرف   وكـ

 واعتمادها.
قواعد وإجراءات الحي والإندماج الفتياري للحزب أو التنظـيم السياسـي وقواعـد تصـقية أموالـه والجهـة التـي تـلول إليهـا هـاه  - 

 الأموال.
 ( :  شترط فيمل  ق ي انضمامه إلى عضوية الحزب أو التنظيم السياسي ما يلي :10مادة )

 متجنساز وجب أن ينط ق عليه قانون الجنسية بالنسبة للفترة الزمنية.أن  كون  منياز   فلذا كان  -1
 ( سنة ميلاد ة.18أن ل  قي عمره عل ) -2
 أن  كون متمتعاز بحقوقه السياسية كاملة ول يتم الحرمان مل التمتلأ بهاه الحقوق إل بحكم قضائي. -3
أن ل  كــــون مــــل أعضــــاء الســــلطة القضــــائية أو مــــل ضــــباط أو أفــــراد القــــوات المســــلحة أو الأمــــل أو مــــل أعضــــاء الســــلك  -4

 الدبلوماسي والقنصلي أاناء فترة عملهم في البع ات اليمنية في ال ارج.
 (  شترط فيمل  شترك في تأسيس حزب أو تنظيم سياسي الآتي :10( مل المادة )4   3( : ملأ مراعاة أحكام الفقرتيل )11مادة )
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 أن  كون مل أب  مني. -أ
 ( سنة.24 قي عمره عل ) أن ل -ب
أن ل  كون قد صدر ضده حكم قضائي بحرمانه مل العمي السياسي أو بجريمة م لة بالشرف أو الأمانـة وبحكـم قضـائي  -ج

 ما لم  كل قد رد إليه اعتباره.
( : رئيس الحزب أو التنظيم السياسـي هـو الـاي  م لـه فـي كـي مـا يتعلـق بشـلونه أمـام القضـاء وأمـام أ ةجهـة أفـرى أو فـي 12مادة )

مواجهة الاير   ويجو  لرئيس الحزب أو التنظيم أن ينيب عنه واحداز أو أك ر مل قيادات الحزب او التنظيم في تم يله طبقـاز لنظامـه 
 الدافلي.

 الباب الثالث 
 إجراءات التأسيس 

 
 لي :( : تشكي لجنة تسمى لجنة  لون الأحزاب والتنظيمات السياسية على النحو التا13مادة )

 و ير الدولة لشلون مجلس النواب       رئيساز. -
 و يـر الدافليـة        عضواز. -
 و يـر العــدل         عضواز. -
أربعة أ  اا مل غير المنتميل لأي حزب أو تنظيم سياسي مل رجال القضاء غير العامليل أو مل المحاميل المق ـوليل  -

بـالترافلأ أمـام المحكمــة العليـا ير ـحهم مجلــس القضـاء الأعلـى   ويصــدر بهـم قـرار جمهــوري.. علـى أن تتـوفر فــي الأربعـة الأعضــاء 
 الشروط الآتية :

 النزاهة والحيدة والستقلالية. -أ
 التمسك بم دأ الد مقراطية والتعدد ة السياسية والحزبية. -ب
الـواردة أعـلاه طـوال فتـرة عضـويتهم فـي اللجنـة   أن يلدي الأربعة الأعضاء اليميل أمام مجلـس الرئاسـة بـاللتزام بالشـروط  -ج

وت ــتص هــاه اللجنــة بفحــص الطلبــات المقدمــة لتأســيس الأحــزاب والتنظيمــات السياســية والتحقــق مــل تــوافر الشــروط المقــررة فــي هــاا 
 القانون.. فضلاز عل أي افتصاصات أفرى تتضمنها أحكامه.

 ( : لتأسيس أي حزب أو تنظيم سياسي تتبلأ الإجراءات التالية :14مادة )
 قـدم طلــب كتـابي موجهــاز إلـى رئــيس لجنـة  ــلون الأحــزاب والتنظيمـات السياســية موقعـاز عليــه مـل عــدد ل  قـي عــل فمســة  -أ

 وسبعيل ملسس مصدقاز على توقيعاتهم مل رئيس أيٍ مل المحاكم البتدائية في الجمهورية.
ة فــي الحــزب أو التنظـيم السياســي عنــد التأسـيس ل  قــي عــل ألفــيل عنـد تقــد م الطلــب  جـب أن  كــون الحــد الأدنـى للعضــوي -ب

 وفمسمائة عضو..  ريطة أن  كونوا مل أغلب محافظات الجمهورية اليمنية  بما في ذلك أمانة العاصمة.
يرفق بطلب التأسيس جميلأ المسـتندات وبصـفة فاصـة ال رنـاما السياسـي والنظـام الـدافلي وبيـان مـوارده الماليـة وممتلكاتـه  -ج

 ومصادرها والمصرف المودعة فيه واسم مل ينوب عل الحزب أو التنظيم السياسي في إجراءات التأسيس.
 ( يوماز التالية لتقد م الطلب.15 عرض رئيس اللجنة طلب التأسيس على اللجنة وذلك فلال الـ ) -د
شـروط الـواردة بهـاا القـانون نشـر  ـهادة إيـداع طلـب  جب على اللجنة بعد التأكد مـل اسـتيفاء الطلـب والواـائق المرفقـة بـه لل -ه

التأسيس في إحدى الصحف اليومية لمدة أس وع   على أن يتضمل النشر اسم الحزب او التنظيم المطلوب تأسيسه ومقاره   وأسـماء 
وألقاب ومهل وتواريخ ميلاد الأعضاء   والأعضاء الملسسيل الموقعيل على طلب التأسيس   ويجب أن يتم النشر فـلال  ـهر مـل 
تاريخ تقد م الطلب   ول يترتب على عدم النشر مل ق ي اللجنة فلال هاه المدة أي أار بالنسبة لطـال ي التأسـيس   ويجـو  لكـي ذي 

 مصلحة حق العتراض إلى اللجنة فيما تم نشره فلال فمسة عشر يوماز مل تاريخ بدء النشر.
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ريخ تقـد م الطلـب سـواءز ق ـي النشـر أو بعـده حـق العتـراض علـى تأسـيس الحـزب للجنة فلال )فمسة وأربعيل يوماز( مل تـا -و
 أو التنظيم السياسي بقرار مس ب ومواق   ويعت ر عدم العتراض فلال المدة الماكورة بم ابة الموافقة على التأسيس.

ــل المـــادة )15مـــادة ) ـــددة فـــي الفقـــرة الأفيـــرة مـ ــة 14( : مـــلأ مراعـــاة المـــدة المحـ ــة طـــال ي التأســـيس بقـــرار اللجنـ (   طـــر رئـــيس اللجنـ
بــالعتراض والأســباب التــي بنــي عليهــا بكتــاب مســجي فــلال أســ وع علــى الأك ــر مــل تــاريخ صــدوره طالبــاز مــل الملسســيل اســتكمال 
ة إجراءات التأسيس علـى ضـوء قـرار اللجنـة فـلال مـدة ل تزيـد عـل الااـيل يومـاز مـل تـاريخ اسـتلام المـاكرة   وللملسسـيل فـلال المـد

الماكورة الحق في الرد على اعتراض اللجنة   وفي حالة ال لاف تحـال القضـية مـل اللجنـة أو بـدعوى م تـدأة يرفعهـا الملسسـون إلـى 
 المحكمة الم تصة لل ت فيها بصفة الستعجال   ويحق للإطراف الطعل بكافة طرق الطعل القانونية.

عتباريــة   ويمــارس نشــاطه السياســي وذلــك اعتبــاراز مــل اليــوم التــالي ( : يتمتــلأ الحــزب أو التنظــيم السياســي بالش صــية ال16مــادة )
( قـد 13( مـا لـم تكـل اللجنـة المنصـوا عليهـا فـي المـادة )14لنقضاء فترة الـ )فمسة وأربعيل يوماز( المنصوا عليها في المادة )

اعترضت على تأسيسه   أو مل تاريخ صدور الحكم القضائي بللااء قـرار اللجنـة   علـى أن تنشـر الواـائق المتعلقـة بتأسـيس الحـزب 
 في الجريدة الرسمية.

 الباب الرابع 
 الموارد والأحكام المالية

 
 ( : تتكون موارد الحزب أو التنظيم مما يلي :17مادة )

 ا تراكات وت رعات أعضائه. -أ
 الإعانات الم صصة مل الدولة. -ب
جارية   ول  عت ر مـل الأوجـه التجاريـة بحكـم هـاه المـادة اسـت مار امـوال حصيلة عائد است مار امواله في المجالت الاير ت -ج

الحزب أو التنظيم في إصدار صحف أو استالال دور للنشر او الطباعة إذا كان هدفها الأساسـي فدمـة أغـراض الحـزب أو التنظـيم 
 السياسي.

 الهبات والت رعات. -د
ول  جــو  للحــزب أو التنظــيم السياســي ق ــول أي ت ــرع أو ميــزة أو منفعــة مــل غيــر  منــي أو مــل جهــة غيــر  منيــة أو مــل أي  ــ ص 
اعتبـاري ولــو كــان متمتعــاز بالجنسـية اليمنيــة   وعلــى الحــزب أو التنظــيم السياسـي إابــات اســم المت ــرع وقيمــة مـا ت ــرع بــه فــي ســجلات 

ئــة ألــف ريــال فــي الـمـــرة الواحــدة أو عــل ( ما100.000حســابية قانونيــة   مــلأ إبــلاا الجهــة الم تصــة إذا  ادت قيمــة الت ــرع عــل )
( مــأتي ألــف ريــال فــي العــام الواحــد   ول ت صــم قيمــة الت رعــات التــي تقــدم للأحــزاب والتنظيمــات مــل وعــاء أ ــة ضــريبة 200.000)

 على الدفي.
( : تقتــرح لجنــة  ــلون الأحــزاب والتنظيمــات السياســية ســنوياز علــى مجلــس الــو راء مقــدار الم لــس الإجمــالي للإعانــة التــي 18مــادة )

تقــدمها الدولــة للأحــزاب والتنظيمــات السياســية طبقــاز لأحكــام هــاا القــانون   ويــدرج هــاا الم لــس بعــد إقــراره فــي مشــروع الموا نــة  العامــة 
 للدولة.
ية علــى النحــو ( : يــتم تو يــلأ الم لــس الإجمــالي للإعانــة المشــار إليهــا فــي المــادة الســابقة بــيل الأحــزاب والتنظيمــات السياســ19مــادة )
 التالي:

 %( بصورة متساوية على الأحزاب والتنظيمات السياسية التي لها تم يي في مجلس النواب.25) -أ
%( علــى ســائر الأحــزاب والتنظيمــات السياســية وفقــاز لعــدد الأصــوات التــي حــا  عليهــا مر ــحوها فــي الــدورة النت ابيــة 75) -ب

لمجلــس النــواب  ول  ســتحق الحــزب أو التنظــيم السياســي نصــيباز مــل هــاه النســبة إذا كــان مجمــوع عــدد الأصــوات التــي حــا  عليهــا 
%( مل مجموع الأصوات ) ويتم تو يلأ إعانة الدولة فلال الفترة النتقالية فـي ضـوء الأسـس التـي  قرهـا مجلـس 5مر حوه تقي عل )



 310 

ض لجنـة  ـلون الأحـزاب والتنظيمـات السياسـية وإقـرار الرئاسة بناءز على اقتراح لجنـة تشـكي مـل الأحـزاب والتنظيمـات السياسـية وعـر 
 مجلس الو راء(.

( : ل  جــو  فــي جميــلأ الأحــوال أن تتجــاو  الإعانــة التــي تقــدمها الدولــة وفقــاز لأحكــام المــواد الســابقة إجمــالي ال ــتراكات 20مــادة )
 السنوية لأعضاء الحزب أو التنظيم السياسي   وتلول إلى ال زانة العامة أي  يادة تقرر كلعانة عل هاه النسبة.

( : تدفلأ الإعانة السنوية التي تقدمها الدولة للأحزاب والتنظيمات السياسية في اليوم الأول مـل  ـهر ينـاير مـل كـي عـام.. 21مادة )
العــام  وفــي حالــة تــأفر صــدور قــانون الموا نــة العامــة عــل هــاا الموعــد  كــون مــنح الإعانــة ملقتــاز وفقــاز للتقــديرات المصــرح بهــا عــل

 المنصرم إلى حيل صدور قانون الموا نة العامة.
 ( : توقف الإعانة المقدمة مل الدولة لأي حزب أو تنظيم سياسي في أيٍ مل الحالت التالية :22مادة )

 ( مل هاا القانون.34إذا صدر قرار قضائي مل المحكمة بتوقي، نشاطه وفقاز لنص المادة ) -أ
عــدم تقـــد م الحـــزب أو التنظـــيم السياســـي تقريـــره الســـنوي عـــل حســابه ال تـــامي عـــل مـــوارد الحـــزب ومصـــروفاته إلـــى الجهـــة  -ب

 الم تصة.
 ( بناءز على حكم قضائي.17ق ول الحزب أو التنظيم أي ت رع أو ميزة أو منفعة بالم الفة لأحكام المادة ) -ج
 وبناءز على حكم قضائي.( 24عدم التزام الحزب أو التنظيم السياسي بمقتضيات أحكام المادة ) -د
 إذا أوقف الحزب أو التنظيم نشاطه افتيارياز. -ه

 ( : تسقط الإعانة المقترحة مل الدولة لأي حزب أو تنظيم سياسي في أيٍ مل الحالت التالية :23مادة )
 إذا حي الحزب او التنظيم نفسه افتيارياز. -أ
 (.34إذا صدر حكم قضائي بالحي وفقاز لأحكام المـادة ) -ب

( : ل  جـو  صـرف أمـوال الحـزب أو التنظـيم السياسـي إلَّ علـى أغراضـه وأهدافـه طبقـاز للقواعـد والإجـراءات التـي يتضــمنها 24مـادة )
نظامــه الــدافلي   ويجــب علــى الحــزب أو التنظــيم أن يــودع أموالــه فــي أحــد المصــارف اليمنيــة وأن  مســك دفــاتر منتظمــة للحســابات 

فاته طبقاز للقواعد التي  حددها نظامه الدافلي   وعلى الحزب أو التنظيم أن يرفـلأ تقـارير سـنوية عـل حسـابه تتضمل إيراداته ومصرو 
 ال تامي إلى اللجنة الم تصة.

( : للجنــة  ـــلون الأحــزاب والتنظيمـــات السياســية بعــد إطلاعهـــا علــى التقريـــر الســنوي علــى الحســـاب ال تــامي للحـــزب أو 25مــادة )
التنظـيم الحـق بال يـام بالمراجعـة والتفتـيش علـى دفـاتر ومســتندات وإيـرادات ومصـروفات الحـزب أو التنظـيم ومشـروعية إيراداتـه وأوجــه 
صــرف أموالــه مــل ق ــي مجموعــة فنيــة غيــر حزبيــة تنتــدبها اللجنــة   علــى أن تقــدم صــورة مــل التقريــر إلــى قيــادة الحــزب أو التنظــيم   

رية النتائا التي يتم التوصي إليها.. إل في حالـة اكتشـاف م الفـة تسـتدعي العـرض وعلى اللجنة والمجموعة الفنية المحافظة على س
 على القضاء وفقاز لهاا القانون.

 ( :  جب على الحزب أو التنظيم السياسي ال يام بتسجيي كافة ممتلكاته لدى اللجنة.26مادة )
( : تعت ــر أمــوال الحــزب أو التنظــيم السياســي فــي حكــم الأمـــوال العامــة فــي تط يــق أحكــام قــانون العقوبــات   كمــا  عت ـــر 27مــادة )

 القائمون على  لون الحزب أو التنظيم والعاملون فيه في حكم الموظفيل العمومييل في تط يق أحكام القانون الماكور.
 

 الباب الخامس 
 الحقوق والواجبات 

 
 مواله غير الست مارية مل جميلأ الضرائب والرسوم.( : تعفى المقار والمنشعت المملوكة للحزب أو التنظيم السياسي وأ28مادة )
( : مقرات الأحزاب والتنظيمات السياسية وواائقها ومراسلاتها ووسـائي اتصـالتها مُصـانة.. فـلا  جـو  مراق تهـا أو تفتيشـها 29مادة )

أو مـــداهمتها أو مصـــادرتها   كمـــا ل  جـــو  فـــي غيـــر حالـــة التلـــبس بجريمـــة جزائيـــة تفتـــيش مقـــرات الحـــزب أو التنظـــيم السياســـي إلَّ 



 311 

بحضور رئيس النيابة الم تصة   وحضور مم ي عل الحزب أو التنظـيم السياسـي المعنـي   فـلذا رفـض الأفيـر ي  ـت ذلـك بمحضـر 
ويجــرى التفتــيش بحضــور  ــاهديل   ويترتـــب علــى م الفــة هــاه المـــادة بطــلان التفتــيش ومــا ترتـــب عليــه وتحــت المســلولية المدنيـــة 

اَ مــل إجــراء بمقــر الحــزب فــلال والجنائيـة   و  يجــب علــى النيابــة العامــة إفطــار لجنــة  ــلون الأحــزاب والتنظيمــات السياســية بمــا اتُ ــِ
 امان وأربعيل ساعه مل ات اذه.

( : لكـــي حـــزب أو تنظـــيم سياســـي حـــق إصـــدار صـــحيفة أو أك ـــر للتع يـــر عـــل آرائـــه   وذلـــك دون التقيـــد بالحصـــول علـــى 30مـــادة )
الترفيص المنصوا عليه في قانون الصحافة   كما  حق لكي حزب است دام كي وسائي التع ير عل الـرأي وفقـاز للدسـتور والقـوانيل 

 النافاة.
( : تُمَكلَّ أجهزة الإعلام الرسمية جميـلأ الأحـزاب والتنظيمـات السياسـية بالسـوية مـل اسـت دام وسـائلها لنقـي وجهـات نظرهـا 31مادة )

 لتنفيا ة القواعد المنظمة لالك.إلى المواطنيل   وتوضح اللائحة ا
( :   طر رئيس لجنة  ـلون الأحـزاب والتنظيمـات السياسـية بكتـاب مسـجي بـأي قـرار  صـدره الحـزب أو التنظـيم السياسـي 32مادة )

بتاييـر رئيسـه أو بحــي الحـزب أو التنظـيم أو اندماجــه أو بـأي تعـديي فــي نظامـه الـدافلي  وذلــك فـلال عشـرة أ ــام مـل تـاريخ صــدور 
 القرار.
 ( :  جب على كي حزب أو تنظيم سياسي أن يتقيد في ممارسته لنشاطه بما يلي :33مادة )

 عدم المساس بعقيدة الشعب الإسلامية. -1
عدم ت ني أي  كي مل أ كال الحكم البائـد )الملكـي والسـلاطيني( وتحـريم أي نشـاط ينـاهض أهـداف ال ـورة اليمنيـة والنظـام  -2

  مقراطية.الجمهوري والوحدة والد
 عدم الإفلال بالأمل والنظام العام أو الإقدام على التعمر والعنف أو التحريض عليهما. -3
عدم المساس بحياد ة الوظيفة العامة   كما  حظـر تسـ ير الوظيفـة العامـة أ ـاز كـان نوعهـا أو مسـتواها أو المـال العـام لأي  -4

 غرض حزبي أو تنظيمي بصورة مبا رة أو غير مبا رة   وفي حالة الم الفة تط ق العقوبات المنصوا عليها في القوانيل النافاة.
 ( مل هاا القانون.10( مل المادة )4عدم ال يام بأ ة استقطابات حزبية وفقاز للفقرة ) -5
 عــدم اســت دام المســاجد والمنشــعت التعليميــة والحكوميــة لممارســة النشــاط الحزبــي أو الدعا ــة لصــالح أو ضــد أي حــزب أو -6

 تنظيم سياسي.
  جو  است دام الأماكل العامة للنشاط السياسي بالتنسيق المس ق ملأ الجهات الم تصة. -7
 

 الباب السادس
 أحكام جزائيـة 

 
( : في غير حالت الحي الفتياري أو الإندماج أو الإنضمام.. ل  جو  حي الحزب أو التنظيم السياسي أو وقف نشاطه 34مادة )

أو أي قــرار مـــل قراراتـــه إلَّ بموجـــب حكــم قضـــائي   بنـــاءز علـــى طلــب مســـ ب يتقـــدم بـــه رئــيس لجنـــة  ـــلون الأحـــزاب أو التنظيمـــات 
السياســية بعــد موافقــة اللجنــة إلــى المحكمــة الم تصــة لحــي الحــزب أو التنظــيم   وتصــقية أموالــه وتحديــد الجهــة التــي تــلول إليهــا تلــك 

 الأموال   وذلك لأحد الأسباب التالية :
 ( مل هاا القانون.8فقد  رط مل  روط التأسيس المنصوا عليها في المادة )  أولز  :

(  كمــا  جــو  لــرئيس اللجنــة بعــد موافقــة 33اانيــاز : ارتكــاب الحــزب أو التنظــيم لأيٍ مــل المحظــورات المنصــوا عليهــا فــي المــادة )
أعضــائها أن تطلـــب مـــل تلـــك المحكمـــة الم تصـــة وبصـــفة مســـتعجلة وقـــف نشـــاط الحـــزب أو التنظـــيم أو أي قـــرار مـــل قراراتـــه لأحـــد 
الأسباب الم ينة بهاه المادة   وذلـك إلـى حـيل الفصـي فـي طلـب الحـي   وتعلـل عريضـة الطلـب فـي أيٍ مـل الحـالت السـابقة  ـاملة 

ويجـب  الأسباب التي تستند عليها إلى رئيس الحـزب أو التنظـيم فـلال امـان وأربعـيل سـاعة مـل تـاريخ إيـداعها قلـم كتـاب المحكمـة  
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على المحكمة أن تفصي فلال فمسة عشر يوماز في طلب وقف نشاط الحـزب أو التنظـيم أو أي مـل قراراتـه   وعلـى أن تفصـي فـي 
 طلب الحي فلال مدة ل تزيد عل تسعيل يوماز مل تاريخ إعلان اللجنة لرئيس الحزب أو التنظيم بالطلب.

 ( :  عت ر الـحزب أو التنظيم محلولز في إحدى الحالت التالية :35مادة )
 إذا قرر الحزب أو التنظيم حي نفسه افتيارياز. -أ
 إذا تم حي الحزب أو التنظيم بموجب حكم قضائي بات. -ب
 إذا اندما حزبان أو أك ر في كيان سياسي جديد. -ج
 إذا قرر الحزب أو التنظيم الإنضمام إلى حزب أو تنظيم سياسي قائم. -د
يل الم ينتيل في الفقرتيل )ج   د( مل هاه المادة.. فلن الكيان الجديد أو ال ديي يتحمي كـي مـا يترتـب علـى وفي كلتا الحالت -ه

 هاه الأحزاب أو التنظيمات السياسية مل التزامات ومسلوليات تجاه الاير   وإليه تلول كامي ممتلكاتها.
( : للجنـــة  ـــلون الأحـــزاب والتنظيمـــات السياســـية توجيـــه التن يـــه أو الإنـــاار لأي حـــزب أو تنظـــيم سياســـي يرتكـــب م الفـــة 36مـــادة )

لأحكــام هــاا القــانون   وإذا كــان الفعــي المُرتَكــب  شــكي جريمــة جزائيــة وفقــاز لأحكــام قــانون العقوبــات تحــال الواقعــة إلــى النيابــة العامــة 
 للتصرف فيها وفقاز لأحكام القانون.

 أك ر مل حزب أو تنظيم سياسي.( : ل  جو  لأي  مني أن  جملأ بيل عضوية 37مادة )
 

 الباب السابع
 أحكام عامة وانتقالية 

 
ــزاب 38مـــادة ) ــاه الأحـ ــدرها مجلـــس الرئاســـة   وعلـــى هـ ــة  صـ ــة وفقـــاز للائحـ ــات القائمـ ــزاب والتنظيمـ ــتم التســـجيي وإجراءاتـــه للأحـ ( : يـ

( مــل المــادة 4والتنظيمــات السياســية أن تــوائم وضــعها بالنســبة للعضــوية الســابقة علــى صــدور هــاا القــانون بمــا يتفــق وأحكــام الفقــرة )
( مــل هــاا القــانون   كمــا تحــدد اللائحــة الكيقيــة التــي تــتم بهــا هــاه الموائمــة   وكــاا الفتــرة الزمنيــة اللا مــة لــالك    ــريطة أن ل 10)

 م.1991د سم ر  30تتجاو  
 اسة   وبعرضٍ مل مجلس الو راء.( : تصدر اللائحة التنفيا ة لأحكام هاا القانون بقرار مل مجلس الرئ39مادة )
 ( :  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.40مادة )

 
 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية  

 ه ـ1412/ربيلأ ال اني/9بتاريخ : 
 م 1991/ أكتـوبر/17الموافـق :  

 الفريق / علي عبد الله صالح
 رئيس مجلـس الرئاسـة

 

 م 1991( لسنة 67قانون رقم)
 بشأن الخدمة في القوات المسلحة والأمن 

 
 

 باسم الشعب. 
 رئيس مجلس الرئاسة. 
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   بعد الطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية. 
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية. 

 وبعد موافقة مجلس النواب   ومجلس الرئاسة.
   -أصدرنا القانون الآتي نصه: 
 

 الباب الأول
 التسمية والتعاري، والتكويل 

 الفصي الأول 
 التسمية والتعاري،

 
 (  سمى هاا القانون)قانون ال دمة في القوات المسلحة والأمل(. 1مادة)

 ( لأغراض هاا القانون  كون لل بارات والألفاظ التالية المعاني المحددة إ اء كي منها مالم تدل القرينة على فلاف ذلك. 2مادة) 
 : الجمهورية اليمنية     الجمهورية 

: القوات ال رية والقوات البحرية والدفاع الساحلي والقوات الجوية والدفاع الجوي وأي قوات أفرى تنشئها              القوات المسلحة
 الدولة. 
 : قوات الشرطة والأمل.     الأمل 

 الو ارة الم تصة                     : و ارة الدفاع أو و ارة الدافلية والأمل في مجال افتصاا كي منهما.  
 الو ير                                :  و ير الدفاع وو ير الدافلية والأمل في نطاق افتصاا كي منهما. 

ل الجمهورية  العمليات القتالية                      : العمليات والتحركات التي تقوم بها القوات المسلحة والأمل وبعض وحداتها بقصد الدفاع ع
 وحما ة أمنها وسلامة أراضيها ومقدرتها الدفاعية.  

 الحكم القضائي                        : هو الحكم الصادر مل محكمة م تصة قانوناز.  
ع العسكري                             : هو كي   ص مل الضباط وضباط الصف والأفراد أو مل المكلفيل بتأد ة                فدمة الدفا

 الوطني الإلزامي والمستدعون ل دمة الحتياط العام في القوات المسلحة والأمل. 
 الضابط                                :  كي عسكري مل رتبة ملا م اان فأعلى. 

 شرطية أو أحد المعاهد العليا العسكرية. الضابط العامي                         : كي ضابط في ال دمة مت رج مل إحدى الكليات العسكرية أو ال
الضابط الشرفي                       : هو الصف الضابط الاي  عيل في رتبة ضابط دون أن يت رج مل إحدى الكليات العسكرية أو الشرطية 

 أو المعاهد العليا والجامعات. 
ل  الضابط الجامعي                      : كي ضابط  حمي  هادة جام ية أو ما  عادلها معترف بها مل ق ي الجهة الم تصة في الجمهورية وعي 

 للعمي في القوات المسلحة أو الأمل ونال على أساسها رتبة عسكرية. 
 ضابط صف                           : كي عسكري مل رتبة عري، حتى مساعد أول. 

 : الجنود.              الأفراد
: العسكري الاي انتهت فدمته في القوات المسلحة والأمل وتتوفر فيه القدرة للالتحاق عند الستدعاء وفقاز              العسكري الحتياطي       

 لقانون الحتياط العام.  
 العامي المدني                        : كي عامي مدني التحق في أحد المجالت التي تتطل ها القوات المسلحة والأمل.  

 الرتبة                                : الرتبة العسكرية مل حيث تسلسلها في سلم تدرج الرتب العسكرية.
 نزع الرتبة                           : حرمان ضابط الصف مل رت ته وإعادته إلى جندي. 
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 ملها.تنزيي الرتبة                          : إعادة العسكري إلى رتبة أدنى مل الرتبة التي  ح
 أول. التجريد مل الرتبة                    : فقدان الضابط الرتبة وحرمانه مل جميلأ حقوقه المكتسبة لهاه الرتبة وإعادته إلى رتبة مساعد 

ائي  الطرد                                 : فصي العسكري مل ال دمة ملأ فقد حقوقه المكتسبة في المعام والمكافأة وأي حقوق أفرى بحكم قض
 قطعي بالك. 

 دماته فيها.  ال دمة ال ابتة                         : الفترة التي  قضيها العسكري في فدمة القوات المسلحة والأمل مل بدء التحاقه حتى انتهاء ف
 قوات المسلحة والأمل.  ال دمة الحتياطية                     : الفترة التي  قضيها العسكري أاناء ال دمة الحتياطية في ال

ل فقدانه  المفقود                                : العسكري الاي انقطعت أفباره ولم ي  ت استشهاده أو وفاته أو وقوعه في الأسر أو مل  علل ع 
 مل ق ي المحكمة أو الو ير الم تص. 

ت رج  الراتب                                 : الراتب الشهري المقرر للعسكري بما في ذلك العلاوات الدورية وعلاوات الفتصاا وعلاوات ال
 والعلاوات الأفرى التي تعت ر جزء مل الراتب الأساسي. 

 العلاوات                               : هي كافة العلاوات و ال دلت المعا ية أو غير المعا ية المنظمة بقرار مل الجهات الم تصة. 
: العسكري الاي أ هقت حياته بأي طريقة كانت أاناء العمليات القتالية أو المشاريلأ التدري ية أو أاناء                          الشهيد        

ناء فترة  المهمات الأمنية ويشمي ذلك مل توفى متأاراز بلصابة أاناء أو بس ب الحالت المشار إليها في هاه الفقرة   وكاا الأسير الاي يتوفى أا
 أسره ملأ العدو والمفقود بعد إعلان استشهاده.  

 الوفاة                                 : الوفاة أاناء أداء الواجب أو بس به والوفاة الط ي ية. 
 الأسير                                : مل وقلأ في قبضة العدو بأي طريقة كانت.  

 عسكري الاي  قوم بل هاق حياته عمداز بأي وسيلة كانت.المنتحر                               : ال
 لجان الضباط                         : هي اللجان الم تصة بشئون الضباط حسب الصلاحيات الم ولة لها بحكم القانون في القوات المسلحة

 والأمل.
ها  المجالس التأدي ية: هي المجالس الم تصة بالشئون التأدي ية في القوات المسلحة والأمل وتنشأ بقرار مل الجهات الم تصة وتمارس صلاحيات

 الم ولة لها قانوناز. 
 الفصي ال اني
 التـــكويل 

   -( القوات المسلحة هيئة عسكرية نظامية تتألف مل ضباط وضباط صف وجنود القوات المسلحة والقوات الرئيسية هي:3مادة)
 القوات ال رية.  -1
 ع الساحي. القوات البحرية والدفا -2
 القوات الجوية والدفاع الجوي.   -3
 أي قوات أفرى تنشأ بناء على اقتراح مجلس الدفاع الوطني وبعد موافقة مجلس النواب.   -4

 ( قوات الشرطة والأمل هيئة مدنية نظامية تتألف مل أجهزة الشرطة والأمل.  4مادة)
 (   ضلأ لأحكام هاا القانون جميلأ ضباط وضباط صف وأفراد القوات المسلحة والأمل. 5مادة)

 الباب ال اني
 لجان الضباط وتشكيلها وتحديد مهامها وصلاحياتها 

 
   -( تنشأ لجنتا ضباط عليا في القوات المسلحة والأمل على النحو التالي:6مادة)
 لجنة الضباط العليا في القوات المسلحة.  -1
 لجنة الضباط العليا في و ارة الدافلية والأمل.  -2
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( تشكي لجنتا الضباط العليا بقرار مل رئيس مجلس الرئاسة بناء على اقتراح الو ير الم تص وعرض رئيس الو راء   على أن يتم تشكيي  7)مادة
 هاتيل اللجنتيل مل أ  اا بحكم الوظائف ذات العلاقة.

   -ت تص لجنة الضباط بالنظر في المسائي الآتية: -1(8مادة)
 التوصية بتعييل الضباط لأول مرة في القوات المسلحة والأمل.   -أ
 وضلأ فطة الترقية السنوية لم تلف الرتب.   -ب
    التوصية بترقية الضباط في القوات المسلحة والأمل. -ج
 تر يح الضباط للمناصب ال ياد ة والوظائف الرئيسية.  -د
 تحديد الأقدمية وردها.   -هـ
 تر يح الملحقيل العسكرييل ومساعديهم.  -و
 ار الضباط الموصي بتر يحهم للدراسة العليا. افتي - 
التوصية بلعادة الضباط وانتدابهم  فارج القوات والتشكيلات والدوائر والوحدات أو نقلهم مل مكان إلى أفر دافي وفارج القوات المسلحة  -ح

 والأمل.
 التوصية بمنح الأوسمة والشارات و هادات التقدير.  -ط
 التر يح للمنح والإجا ات الدراسية حسب النظم الموضوعة لالك.  -ى
 التوصية بالإحالة إلى التقاعد أو بق ول الستقالة أو التوقي، عل العمي.  -ك
 التوصية بالستاناء عل ال دمة أو الإعادة إليها أو النقي منها.  -ل
تكلي، بالك مل القائد الأعلى للقوات المسلحة ع ر  أ ة مهام أفرى تحال إليها للنظر أو ال ث فيها مل الو ير الم تص مبا رة أو بناءاز عي -م

 الو ير الم تص.
 أ ة افتصاصات أفرى منوطة بها قانوناز.   -ن

حيته  ـ ترفلأ لجنة الضباط نتائا أعمالها مس به إلى الو ير الم تص للموافقة     عليها تمهيداز لتنفياها إذا كانت النتائا المرفوعة ضمل صلا2     
عدم أو تمهيداز لرفعها ع ر الو ير الم تص إلى المستوى الأعلى الم تص للمصادقة عليها واستكمال إجراءات تنفياها وللو ير الم تص في حالة 

 موافقته على ما رفعته اللجنة إليه أن  عيده إليها لبح ه مل جديد.  
اللجنة سرية ول  جو  بأي حال إعلان أي قرار مل  تجتملأ لجنة الضباط أربلأ مرات في العام على الأقي   وتعت ر مداولت     وقرارات -3

 قراراتها إل بعد التصديق عليه مل المستوى الأعلى الم تص قانوناز بالك وفقاز لأحكام الفقرة السابقة.  
انون  ت يل اللائحة التنفيا ة الأحكام والإجراءات الأفرى المتعلقة بلجنتي الضباط العليا وتستند اللجنتان في نشاطهما وفقاز لنصوا هاا الق -4

 والأنظمة واللوائح المعمول بها في القوات المسلحة والأمل. 
(  جو  إنشاء لجان ضباط فرعية متى دعت الحاجة لالك ويصدر بتشكيي وتحديد أعضائها قرار مل الو ير الم تص وتحدد اللائحة 9مادة)

 التنفيا ة مهام وصلاحيات هاه اللجان.
 الباب ال الث 

 تعييل والتطوع والسجلات والتقاريرالرتب وال
 الفصي الأول 
 تسلسي الرتب 

 
 ( تتدرج الرتب العسكرية على النحو التالي: ـ10مادة)

 أـ الجنود وضباط الصف. 
 جندي.   -1
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 عري،. -2
 رقيب.  -3
 رقيب أول.  -4
 مساعد   -5
 مساعد اان.   -6
 مساعد أول.  -7
 الضباط: -ب
 ملا م اان.  -1
 ملا م أول.   -2
 نقيب.   -3
 رائد. -4
 مقدم. -5
 عقيد.   -6
 عميد.   -7
 لواء.   -8
 فريق. -9

 فريق أول.   -10
 مشير. -11
 منح الضابط المت رج في دورة قيادة وأركان لقب ضابط ركل بناء على  هادة ت رج مل كلية ال يادة والأركان أو مل إحدى الكليات  -جـ   

 ل  جو  حملها أو است دامها إل بقرار مل الو ير الم تص بناءاز  على عرض لجنة الضباط.  المعترف بها في هاا المجال وفي جميلأ الحالت 
تضاف إلى رتبة الضباط ألقاب أفرى بحسب الأسلحة والت صصات والملهلات العلمية في القوات المسلحة والأمل   وذلك وفقاز للشروط   -د   

 . التي تحددها اللائحة التنفيا ة ول  جو  حمي أو است دام الشارات أو اللقب إل بتوفر الشروط واستكمال الإجراءات المحددة في اللائحة
( ت دأ فدمة العسكري مل تاريخ التحاقه في السلك العسكري أو الأمل   ويلفا في العتبار ضم أي فدمة سابقة له وفقاز للضوابط 11مادة)

  ة. والآاار المترتبة على ذلك التي ت ينها اللائحة التنفيا 
( تحدد اللائحة التنفيا ة  ارات رتب الضباط وضباط الصف والأفراد وأنواع ملابسهم ومجالت ارتدائها و ارات القوات وصنوف الأسلحة 12مادة)

   ويصدر الو ير الم تص وفقاز لالك كافة التعليمات ال اصة بها.  
 الفصي ال اني
 التعييل والتطوع 

 
  (  عيل الضابط لأول مرة في القوات المسلحة والأمل بقرار مل رئيس مجلس الرئاسة بناءاز على توصية لجنة الضباط العليا واقتراح الو ير13مادة)

   -الم تص وعرض رئيس الو راء مل الفئات التالية:
 فريجي الكليات والمعاهد العسكرية والشرطية اليمنية.  -أ
 ية  المعترف بها مل الجهات الم تصة في الجمهورية. فريجي الكليات العسكرية وكليات الشرطة العربية والأجن  -ب

 حملة الشهادات الجام ية مل الجامعات اليمنية والجامعات المعترف بها مل الجهة الم تصة.   -ج    
فريجي الدورات التدري ية الملهلة للتعييل في رتبة الضابط والتي تعقد للمساعديل الأوائي ملأ عدم الإفلال بالشروط الأفرى المحددة في   -د    

 هاا القانون.  
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  -(  كون التعيل في الوظائف ال ياد ة والوظائف الرئيسية الآتي بيانها وفقاز لمايلي:14مادة)
يتم التعييل في الوظائف الآتية بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء ومصادقة مجلس الرئاسة وذلك بناءاز على اقتراح الو ير الم تص  -1

 الو راء.  وعرض رئيس 
 رئيس هيئة الأركان العامة.  -أ
 نواب رئيس هيئة الأركان العامة.   -ب
 مستشاروا  كي مل و ير الدفاع ورئيس هيئة الأركان العامة.   -ج
 قادة القوى.   -د

 هـ قادة المناطق.
 مدراء الدوائر.   -و
 ـ يتم التعيل في الوظائف الآتية بقرار جمهوري بعد مصادقة مجلس الرئاسة وذلك بناءاز على اقتراح الو ير الم تص وعرض رئيس الو راء.  2
 رؤساء أركان ونواب قادة القوى.   -أ
 نواب مدراء الدوائر.    -ب
 قادة المحاور ورؤساء أركان المناطق والمحاور.   -ج
 قادة الألوية والقواعد والحاميات العسكرية.   -د
 مدراء الكليات العسكرية والشرطية ونوابهم.   -هـ
 مدراء المعاهد العليا ونوابهم.  -و
س ـ يتم التعييل في الوظائف الآتية بقرار مل رئيس مجلس الرئاسة بناءاز على توصية لجنة الضباط العليا واقتراح الو ير الم تص وعرض رئي3

 الو راء.  
 الملحقون العسكريون.   -أ
 رؤساء أركان الألوية والقواعد والحاميات العسكرية.  -ب
( مل هاه المادة وما في حكمها بقرار مل الو ير الم تص بناء على اقتراح مدراء 3  2   1ـ يتم التعييل في الوظائف الاير واردة في الفقرات)4

ان  الدوائر أو قادة القوى أو المناطق )المحاور( أو قادة الكليات كلا في مجال افتصاصه وتوصية لجنة الضباط العليا وعرض رئيس هيئة الأرك
 -ة كمايلي:العام

 رئيس   بة   مدير إدارة   ركل في مكتب)مم ي قوى( مستشار دائرة.  -أ
هيئة أركان )الأركان الت صصية( قوى   أو منطقة أو لواء   أو قاعدة   أو حامية عسكرية أو كلية   ومعاوني الملحقيل   -ب                   

 العسكرييل.  
 كبار المدرسيل والمهندسيل ومدراء المدارس العسكرية.  -ج                   
 قائد كتيبة أو سرب طيران أو سرب بحري.   -د                  
يتم التعييل في الوظائف الآتية وما في حكمها بقرار مل رئيس هيئة الأركان العامة بناءاز على اقتراح مدراء الدوائر أو قادة   -5               

  -أو الألوية , توصية لجنة الضباط العليا في مجال افتصاا كي منهم كمايلي:  القوى أو المناطق )المحاور(
 رئيس فرع وأركانات الكتائب.  -أ

 ركل كتيبة   سرب طيران   وسرب بحري.   -ب                  
 المدرسيل في الكليات ونواب مدراء المدارس العسكرية.  -ج                  

 .وتحدد اللائحة التنفيا ة الوظائف الأفرى التي يتم التعييل فيها مل ق ي ال يادات العسكرية الأفرى) قادة المحاور والمناطق والألوية(
 ط ق في  أن التعييل والصلاحيات المتعلقة بوظائف و ارة الدافلية والأمل التي لم تشملها أحكام هاا القانون النصوا الواردة   -6             

 واللائحة التنظيمية للو ارة. في قانون مجلس الو راء 
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( تشاي الوظائف العسكرية مل ق ي العسكرييل حاملي الرتبة المحددة لشالها   وفقاز لشروط  اي الوظائف العسكرية التي تحددها اللائحة 15مادة)
ما  التنفيا ة   ويجو  بصورة است نائية تعييل الضابط لشاي وظيفة مقرر أن تشاي برتبة أعلى مل رت ته في حالة عدم وجود الرتبة الأعلى   ك

  جو  بصورة است نائية تعييل المدنييل لشاي الوظائف الفنية والمالية عند عدم توفر عسكرييل لشالها.  
 ( مل هاا القانون:13( ملأ عدم الإفلال بأحكام المادة )16مادة)

مدة الدراسة وال  رة وت يل اللائحة التنفيا ة الأحكام والشروط  عيل الجامعي برتبة ضابط , ويحدد مستوى الرتبة بمراعاة نوع الت صص   و  -أ
 المتعلقة بالك.

  عيل فريجوا المعاهد التقنية والفنية ضباط صف   وفقاز للشروط التي تحددها اللائحة التنفيا ة.   -ب     
( الرتبة حق للعسكري ل  فقدها ول تنزل ول تنزع منه أو  جرد منها إل بس ب فقدانه الجنسية اليمنية أو بموجب حكم  قضائي نهائي  17مادة)
 بالك.  
(  عامي المدنيون العاملون في القوات المسلحة والأمل في حقوقهم وواجباتهم وفقاز للائحة فاصة تصدر بقرار جمهوري بناءاز على عرض  18مادة)

 الو ير الم تص. 
جانب ذوي ال  رات الاير متوفرة محلياز للعمي في القوات المسلحة والأمل وفقاز  (  جو  للو ير الم تص التعاقد ملأ ال  راء العرب والأ19مادة)

 للشروط التي ت ينها اللائحة التنفيا ة.  
( مل هاا القانون  جو  منح رتبة عسكرية ف رية أو وقتية لأي   ص مدني تكون القوات 35   13( ملأ عدم الإفلال بأحكام المادتيل)20مادة)

 المسلحة أو الأمل بحاجة إليه وفقاز للقواعد والأحكام التي ت ينها اللائحة التنفيا ة.  
   -( يتم ق ول المتطوعيل في القوات المسلحة والأمل ممل أدوا فدمة الدفاع الوطني   وفقاز للشروط التالية:21مادة)

 أن  كون  منياز.   -أ
 ه.غير محكوم عليه بجريمة م لة بالشرف مالم  كل قد رد إليه اعتبار  -ب

أن ل  كون قد سرح أو فصي مل القوات المسلحة والأمل بحكم  قضائي نهائي وت يل اللائحة التنفيا ة الأحكام الأفرى المتعلقة بالتطوع   -ج    
 كما تحدد ب ية  روط التطوع كالسل والطول والمستوى الدراسي والشروط الصحية. 

 ( تحدد فدمة المرأة المتطوعة في المرافق العسكرية والأمنية بما يتناسب ملأ ط يعتها وذلك كالمجالت الصحية والتربوية والإدارية. 22مادة)
 الفصي ال الث

 سجلات العسكرييل وتقارير الكفاءة 
 

ينظم لكي عسكري عند بدء التحاقه بال دمة عدد مل السجلات والملفات تحف  في الدوائر والإدارات العامة إضافة إلى القوى   -(: أ23مادة)
 كيلات والوحدات المبا رة على أن تصدر تعليمات تنظيمية توضح ذلك بقرار مل الو ير الم تص. والتش
 ت يل اللائحة التنفيا ة الإجراءات ال اصة بلعداد تقارير الكفاءة والقواعد والأسس التي تتبلأ في وضعها.   -ب

 الباب الرابلأ 
 الأقدمية 
( ينشأ لفئات الضباط العامليل في القوات المسلحة والأمل كشف أقدمية عامة أو مستقلة وذلك بقرار مل الو ير الم تص بناء على 24مادة)

ي قوة مل اقتراح مل رئيس هيئة الأركان العامة واقتراح رئيس لجنة الضباط العليا بو ارة الدافلية والأمل   كما  جو  إنشاء كشف أقدمية فرعي لك
 الو ير الم تص. القوات المسلحة والأمل ويصدر بتنظيمها قرار مل

   -تكون اسب يه ال يادة بيل الضباط مل رتبة واحدة على النحو التالي: -( أ25مادة)
 الضباط العاملون.  -1
 الضباط الجامعيون والعاملون.   -2
 الضباط الحتياطيون.   -3
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 الضباط الجامعيون الحتياط.  -4
 الضباط الحاملون لرتب  رفية.   -5

  -تكون أسب ية ال يادة بيل الصف ضباط والأفراد مل ذوي الرتب الواحدة   حسب الآتي: -ب        
 ضباط الصف والأفراد الحتياطيون.  -2

رج  ( )أ( تحدد الأقدمية للضباط في الرتبة الواحدة بتاريخ تعيينهم فيها أو ترقيتهم إليها فان تساووا فيرجلأ إلى معدلت نجاحهم عند الت 26مادة)
 لى أقدميتهم في الرتبة السابقة فان تساووا فيرجلأ إلى تاريخ التحاقهم بال دمة.  فان تساووا فيرجلأ إ

ا )ب( تحدد الأقدمية لصف الضباط في الرتبة الواحدة بتاريخ ترقيتهم إليها فان تساووا فيرجلأ إلى أقدميتهم في الرتبة السابقة فان تساوو           
 فيرجلأ إلى تاريخ التحاقهم بال دمة.  

 )ج( تحدد أقدمية الأفراد بحسب التحاقهم بال دمة.          
اءة والإجراءات  وت يل اللائحة التنفيا ة الأحكام الأفرى المتعلقة بتحديد الأقدمية وردها وكاا الأحكام الأفرى المتعلقة بملفات الضباط وتقارير الكف

 ال اصة بلعدادها والأغراض التي تستهدفها والأسس التي تتبلأ في وضعها.  
 الباب ال امس
 التأهيي والترقية

 
 ( تحدد اللائحة التنفيا ة نظام التأهيي والدورات التعليمية الحتمية المقررة للترقية لم تلف الرتب.27مادة) 

  -(  كون للعسكري تام التأهيي على الوجه الآتي:28مادة)
 قضاء العسكري المدة المقررة للعمي في كي رتبة.   -أ
أن  حصي على الدورات والفرق التعليمية الحتمية والملهلات التي  قررها رئيس هيئة الأركان العامة ورئيس لجنة الضباط العليا بو ارة  -ب

 الدافلية والأمل.  
 أن  جتا  امتحانات الترقية المقررة.   -ج        
   -( تحدد الشروط العامة للترقية مل رتبة إلى أفرى وفقاز لمايلي:29مادة)
 الأدنى للمدة المحددة قانوناز لل دمة في كي رتبة. أن  مضي الحد -1
 أن  كون تام التأهيي وان  جتا  بنجاح الدورات التعليمية والفحوصات المقررة للترقية لكي رتبة.  -2
 أن  يتوفر الشاغر للرتبة والوظيفة.   -3
 أن  كون أهلاز لل يام بأعباء الرتبة الجديدة بناءاز على توصية الرؤساء وتقارير الكفاءة السنوية.  -4

  -(  كون الحد الأدنى للمدة اللا مة للترقية في كي رتبة وبمراعاة توفر الشروط الأفرى للترقية كمايلي:30مادة)
  -ضباط الصف والجنود: -أ
 * أربلأ سنوات مل جندي إلى رتبة عري،.  

 * الاث سنوات مل رتبة عري، الى رتبة رقيب.             
 .  1أربلأ سنوات مل رتبة رقيب الى رتبة رقيب /*             
 الى رتبة مساعد.  1* الاث سنوات مل رتبة رقيب /            
  2* الاث سنوات مل رتبة مساعد الى رتبة مساعد/            
  1الى رتبة مساعد/ 2* الاث سنوات مل رتبة مساعد/            

   -الضباط:-ب   
 .  1الى رتبة ملا م/ 2* الاث سنوات مل رتبة ملا م/            
 الى رتبة نقيب.   1* أربلأ سنوات مل رتبة ملا م/            
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 * أربلأ سنوات مل رتبة نقيب إلى رتبة رائد.             
 * فمس سنوات مل رتبة رائد إلى رتبة مقدم.             
 * أربلأ سنوات مل رتبة مقدم إلى رتبة عقيد.             

 * الاث سنوات مل رتبة عقيد إلى رتبة عميد.             
 * سنتيل مل رتبة عميد إلى رتبة لواء.             
 * سنتيل مل رتبة لواء إلى رتبة فريق.             
 * مل رتبة فريق إلى رتبة فريق أول تنظم بقرار مل مجلس الرئاسة.            
 * مل رتبة فريق أول الى رتبة مشير تنظم بقرار مل مجلس الرئاسة.             

( ملأ مراعاة الأحكام المنصوا عليها في هاا القانون بشأن التعييل والترقيات الست نائية ل  جو  ترقية ضباط الصف إلى  ريحة 31مادة)
 ها اللائحة التنفيا ة.  الضباط    وإنما  جو  تعييل أي منهم في رتبة ملا م اان في حال توفر الملهلات والشروط التي تحدد

(  ستمر العسكري الاي لم يرقى بس ب عدم توفر الشاغر وعدم وجود قرار تأدي ي يلار على حقه في الترقية أو العلاوة السنوية على 32مادة)
 تقاضي العلاوات السنوية المقررة لرت ته ولو تجاو  نها ة ربطها المالي إلى ربط الراتب الأعلى.  

( يتقاضى الإفراد وضباط الصف بدل مالي مقابي الشهادات العامة التي  حملها أي منهم وفقاز للنظام ال اا بالك   ول  عت ر الحصول 33مادة)
 على  هادة عامة أساساز بمفرده للتعييل أو الترقية إلى مستوى أعلى مل المستوى الاي  ستحق التعييل فيه أو الترقية.  

لجندي لأول مرة في القوات المسلحة والأمل فدمة إلزامية وفقاز لقانون فدمة الدفاع الوطني وتحتسب تلك ( تكون المدة التي  قضيها ا34مادة)
 المدة لمل يرغب الستمرار في ال دمة التطوعية أو اللتحاق بها مل جديد كمتطوع لأغراض التعييل والترقية.  

   -( يتم الترقية في القوات المسلحة والأمل على النحو التالي:35مادة)
ل  مل جندي حتى رتبة مساعد أول بقرار مل رئيس هيئة الأركان والجهة الم تصة بو ارة الدافلية والأمل , بناء على اقتراح القادة المبا ري -   

 وعرض الإدارات الم تصة بالك. 
 لعليا. مل رتبة ملا م اان إلى رتبة رائد بقرار مل الو ير الم تص بناء على اقتراح لجنة الضابط ا -  
مل رتبة رائد إلى رتبة لواء بقرار مل رئيس مجلس الرئاسة بناءاز على عرض رئيس الو راء واقتراح الو ير الم تص وتوصية لجنة الضباط   -  

 العليا.
 مل رتبة لواء فأعلى بقرار جمهوري بعد مصادقة مجلس الرئاسة وذلك بناءاز على اقتراح الو ير الم تص وعرض رئيس الو راء.   -  

( مل هاا القانون عند قيام  29(  جو  ترقية العسكري بصورة است نائية رتبة واحدة دون التقيد بشروط الترقية المحددة في المادة ) 36مادة)
 ست نائية.  لالعسكري بأعمال بطولية بار ة في س يي الدفاع عل الوطل وأمنه وت يل اللائحة التنفيا ة الأحكام والإجراءات الأفرى ال اصة بالترقية ا

ي  ( العسكري المستحق للإحالة إلى المعام التقاعدي الكامي الاي تجاو  المدة اللا مة للترقية الى الرتبة اللاحقة ولم يرقي لعدم توفر أ37مادة)
 ( مل هاا القانون يرقى إلى الرتبة اللاحقة بقوة القانون ويحال إلى المعام التقاعدي الكامي.  30( ) 29مل الشروط الواردة جندي المادتيل)

( يرقى العسكري الاي استشهد رتبه واحدة بصورة است نائية إذا قام بأعمال بطولية بار ة في س يي الدفاع عل الوطل وأمنه ويسري هاا 38مادة)
 الحكم في حالة مل أصيب بعجز جزئي أو كلي وقام بأعمال بطولية بار ة. 

و مل أصيب بعجز جزئي أو كلى  ستحق بموجبه الترقية أك ر مل رتبة فيتم ذلك وفقاز للضوابط وإذا كان العمي البطولي الاي قام به الشهيد أ 
 والقواعد إلى توضحها اللائحة التنفيا ة. 

(  جو  إعادة النظر في ترقية الضباط أو الصف الضباط الايل نزلت رت هم العسكرية بعد مضي سنة مل تاريخ التنزيي وذلك على ضوء 39مادة)
ئول التقارير المرفوعة مل ال يادة الم تصة في الوحدة بتحسنهم في أداء الواجب الى اللجنة العليا الم تصة للضباط للنظر فيها ورفعها للمس

 الأعلى الم تص للمصادقة عليها حسب الصلاحيات المقررة. 
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السنوية   وكاا نظام الدورات التدري ية  -اناء عضويته لنظام التقارير السرية ( ل   ضلأ العسكري المنت ب عضواز في مجلس النواب أ40مادة)
ا يرقى  المشترطة للترقية ويحتف  بكامي حقوقه المكتسبة أسوة بزملائه  اغلي الوظائف ويستحق الترقية بحلول دوره فيها حسب نظام الأقدمية   كم

 بقوة القانون إذا رقى مل يليه في الأقدمية بالفتيار. 
 الباب السادس 

 قواعد وحالت أداء ال دمة
 ل لاد. (  عت ر العسكري في ال دمة الفعلية إذا كان قائماز بعمله أو مريضاز أو في إجا ة أو موفوداز أو منتدباز أو معاراز أو معيناز فارج ا41مادة)
   -ذلك نتيجة لتعرض العسكري لإحدى الحالت التالية:( ال دمات المفقودة هي المدد التي ل تحتسب مل أصي مدة ال دمة الفعلية و 42مادة)

 مدة تنفيا العقوبات القضائية والنضباطية.   -أ
 مدة الغياب غير المشروعة.  -ب

 ج ـ مدة الهروب.
 مدة الإجا ات التي تمنح بدون راتب.  -د

 ( ل تدفي مدة ال دمة المفقودة في حساب ال دمة الفعلية عند احتساب الأقدمية والترقية والمعام والمكافأة.  43مادة)
 الباب السابلأ
 الإجا ات

   -( تقسم الإجا ات إلى:44مادة)
 إجا ة اعتياد ة سنوية.   -أ
   إجا ة عرضية طارئة.  -ب
 إجا ة القائد.   -ج
 إجا ة است نائية.  -د
 إجا ة مرضية.   -هـ
 إجا ة الحا وتعطى مرة واحدة فقط.   -و
 إجا ة الأمومة.   - 
 ان. إجا ة الميد -ح
 إجا ة دراسية.  -ط

 وت يل اللائحة التنفيا ة القواعد والإحكام التفصيلية ال اصة بمد هاه الإجا ات و روط وأوضاع استحقاقها والسلطة الم تصة بمنحها. 
 الباب ال امل
 الرعا ة الط ية 

 
(  منح العسكري والعسكري المتقاعد والمعوق حق العلاج المجاني في المستشقيات العسكرية أو المستشقيات العامة الأفرى   كما  جب  45مادة)

 معالجتهم فارج الجمهورية على نفقة الو ارة الم تصة  ريطة أن تقرر ذلك لجنة ط ية عسكرية. 
ة أو  ( تعالا في المستشقيات العسكرية  وجة العسكري وأولده وإفوانه وأفواته القصر الايل  عولهم ووالد ه ويحق لهللء في حالة إصاب46مادة)

منهم بأي مرض مستعصي الحصول على العلاج فارج الجمهورية على نفقة الو ارة الم تصة وبناءاز على قرار اللجنة الط ية ومصادقة الو ير 
 الم تص. 

(  عالا العسكري الموجود فارج الجمهورية بعد منحة الإجا ة المرضية بقرار مل لجنة ط ية تشكي بمعرفة الملحق العسكري أو الهيئة 47مادة)
 الرسمية المعتمدة على نفقة الو ارة الم تصة.
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(  ستحق العسكري راتباز كاملاز فلال مدة علاجه إذا كان مرضه أو أصابته بس ب ناجم عل ال دمة أما إذا كانت أصابته بس ب غير  48مادة)
 مر بعد ذلك على لجنة ط ية عسكرية.  ناجم عل ال دمة فيستحق راتباز كاملاز لمدة أقصاها مائة وامانون يوماز فقط ويعرض الأ

( يتم تركيب وت ديي الأطراف الصناعية والأجهزة الصناعية أو النظارات ال اصة وكي ما تستدعيه الحالة الصحية على نفقة الو ارة 49مادة)
 الم تصة.  

( يتم إقرار اللياقة الصحية لل دمة وكاا تحديد ما إذا كان المرض أو الإصابة ناجمة أو غير ناجمة عل ال دمات بتقرير مل ق ي لجنة  50مادة)
وحدة ط ية عسكرية عدا حالت الستشهاد بس ب العمليات القتالية أو حما ة أمل الوطل أو الوفاة بس ب أداء الواجب فيكتفي بتقرير مل قائد ال

 العسكرية أو الجهة الم تصة لإابات ذلك. 
ة الصحية لل دمة لكافة العسكرييل في القوات المسلحة والأمل وكاا تشكيي اللجنة الط ية العليا ( تحدد اللائحة التنفيا ة قواعد اللياق51مادة)

 العسكرية أو اللجان الط ية الفرعية وتحديد مهامها وكيقية الإحالة إليها والتصديق على قراراتها النهائية. 
 ( العسكري المصاب أاناء العمليات القتالية أو حما ة أمل الوطل أو أاناء ال دمة أو بس  ها  عالا على نفقة الو ارة الم تصة. 52مادة)
 نون. ( ل تنتهي فدمة العسكري الاي يتقرر عدم لياقته الصحية نهائياز لل دمة العسكرية ق ي استنفاذه الإجا ات المرضية المحددة وفقاز للقا53مادة)

 الباب التاسلأ
 ات واجبات العسكرييل والأعمال المحرمة عليهم والعقوب

 الفصي الأول 
 واجبات العسكرييل 

 
 (  قسم العسكريون عند بدء فدماتهم اليميل التالية: 54مادة)

يل "أقسم با  العظيم , باعتباري جند از في القوات المسلحة )والأمل( أن أحاف  م لصاز على النظام الجمهوري وأن أحترم الدستور والقوان          
جو وأن أراعي مصالح الشعب وحرياته وان أحاف  على وحدة الوطل واستقلاله وسلامة أراضيه وان أنفا أوامر رؤسائي الحقة في ال ر والبحر وال

 معاد از مل  عادي الجمهورية اليمنية ومسالماز مل  سالمها وأن أقوم بجميلأ واجباتي بشرف وأمانة وإفلاا وة على ما أقول  هيد"
 جهة والكيقية التي يتم بها تأد ة القسم. وتحدد اللائحة التنفيا ة ال         

(  جب على كي عسكري أن  طيلأ وينفا الأوامر الحقة التي تصدر إليه مل رؤسائه أو مل هم أعلى رتبة أو أقدم منه , وان ي لس فوراز إلى  55مادة)
عليه أن  رؤسائه أ ة معلومات تصي إليه تتعلق بأمل ال لد والقوات المسلحة والأمل وأن  قوم بنفسه بالعمي المنوط به   وأن يلد ه بدقة وأمانة و 

   صص وقت العمي الرسمي لأداء وظيفته. 
(  جب أن  حاف  العسكري على مصالح الوطل والقوات المسلحة والأمل وإل يتقاعس   أو يتهاون في تنفيا المهام الموكلة إليه وان 56مادة)

قاز للقوانيل والأنظمة المعمول بها في الجمهورية   وان يتصرف بأدب أاناء صلاته برؤسائه   حول دون الوقوع   في أي م الفة انضباطية أو فر 
لى و ملائه ومرؤوسيه وأاناء تعامله ملأ الأفراد والمواطنيل وأن  حاف  على  رف ال دمة العسكرية وسمعتها وأن  كون م لاز أعلى للمحافظة ع

الضبط والربط العسكري وحسل السلوك والمظهر اللائق   كما  حرم على العسكري أ ا كانت رت ته است دام صفته العسكرية في تحقيق منافلأ  
   صية أو إلحاق الأذى بالآفريل.  

( تحدد القوانيل واللوائح سلطات ومسئوليات الضباط وب ية العسكرييل في كي ما يتعلق بشئون ال دمة وال يادة والإدارة والمكافعت 57مادة)
 ية وغيرها. والعقوبات النضباط

 الفصي ال اني
 الأعمال المحرمة على العسكري 

 
ن  (  حرم على العسكرييل العامليل في القوات المسلحة والأمل النتماء التجريد الأحزاب والهيئات والمنظمات والجم يات السياسية أ از كا58مادة)

 نوعها أو اتجاهها. 
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( ل  جو  للعسكري أن  فضي بمعلومات أو إ ضاحات عل المسائي التي ينباي أن تظي سرية بط يعتها أو بمقتضى تعليمات فاصة  59مادة)
 واللتزام بالكتمان سواء كان أاناء ال دمة أو بعد تركه ال دمة أو انفصاله عل العمي. 

كانت فاصة بعمي كلف ( ل  جو  للعسكري أن  حتف  لنفسه بأ ة واائق أو مستندات أو أوراق عسكرية  كون لها صفة السرية حتى ولو 60مادة)
 به   صياز.  

(  حظر على العسكري العامي بالاات أو بالواسطة مزاولة الأعمال التجارية مل أي نوع كانت وفاصة الأعمال والمقاولت والعقارات  61مادة)
 والمناقصات التي تتصي بأعمال وظيفته.  

 ( ل  جو  للعسكري العامي الزواج مل غير  منية.  62مادة)
 الفصي ال الث
 العقوبات 
 

   -( تحدد العقوبات النضباطية التي توقلأ على العسكرييل على النحو التالي:63مادة)
 اللوم.   -1
 الإناار الشفوي أو الكتابي.   -2
 عدم السماح بال روج مل المعسكر أو السفينة.  -3
  يادة ال دمات حتى فمس مرات على أن ل تكون متوالية. -4
 يوماز.  30جز بالمعسكر حتى التوقي، في مقر الح -5
 يوماز في الشهر.  15يوماز بحيث ل يزيد ال صم عل  30ال صم مل الراتب حتى  -6
 تأفير الأقدمية لمدة ل تزيد عل ستة أ هر. -7

وبما في ذلك وت يل اللائحة التنفيا ة أنواع الم الفات والعقوبة المقررة لكي م الفة   وكاا سلطات إ قاعها وكافة الأحكام والقواعد المتعلقة بها     
نظام مجالس التأديب وطرق عملها ويحرم عند تط يق العقوبات النضباطية التعايب الجسدي واست دام الألفاظ ال ايئة التي تمس بكرامة  

 العسكري. 
 الباب العا ر 

 النتداب والإعارة والإلحاق والنقي 
 

 ري فارج وحدته.  (  قصد بانتداب العسكرييل أن   دم العسك64مادة)
 (  جو  انتداب العسكرييل لل دمة فارج وحداتهم ملقتاز لضرورة ال دمة أو لل يام بدورات تدري ية ويبقى راتب العسكري المنتدب في وحدته65مادة)

 الأصلية طيلة مدة انتدابه. 
 جو  إعارة الضباط للعمي لدى الدول الأجن ية أو المنظمات والهيئات الإقليمية والدولية بقرار جمهوري بعد مصادقة مجلس الرئاسة  -( أ66مادة)

  وذلك بناءاز على توصية لجنة الضباط العليا واقتراح الو ير الم تص وعرض رئيس الو راء   كما  جو  إعارة الضباط مل رتبة رائد وما فوق 
ري و بموافقة الضابط المعني كتابياز على ذلك بشرط أن للعمي فارج القوات المسلحة والأمل بناء على طلب رسمي مل الجهة المعار إليها العسك

ى الم ول له ل تتجاو  مدة الإعارة أربلأ سنوات   ول  جو  تمديدها إل بعد الاث سنوات مل عودته لل دمة العاملة وت يل اللائحة التنفيا ة المستو 
 صلاحية الإعارة وكاا الرتب الأدنى التي ل  جو  إعارة حامليها.  

 إذا استحق الضابط المعار الترقية فلال فترة الإعارة  جو  ترقيته وفقاز لنصوا هاا القانون.   -ب
 ل يتقاضى الضابط المعار أي جزء مل راتبه الأساسي فلال مدة إعارته إذا كانت الجهة المعار إلى تمنحه راتباز.   -ج    
ورة ذلك   ويبقى مرتبطاز إدارياز بوحدته الأصلية لمدة ل تزيد عل عام وبعد   جو  إلحاق العسكرييل إلى وحدات أفرى إذا استدعت الضر  -د     

 مصادقة الو ير الم تص. 
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 ( مل هاا القانون  جو  نقي الضباط مل قوة إلى أفرى وفقاز لمقتضيات المصلحة العامة.  14( دون الإفلال بأحكام المادة )67مادة)
 ( ت يل اللائحة التنفيا ة الأحكام الأفرى المتعلقة بالنقي والندب والإعارة والإلحاق والإجراءات والصلاحيات المتصلة بالك. 68مادة)

 الباب الحادي عشر
 البع ات الدراسية والإ فاد 

 
ر مل (  جو  إ فاد العسكرييل في بع ات دراسية فارج الجمهورية وفقاز للشروط والقواعد المقررة في اللائحة التنفيا ة ويتم الإ فاد بقرا69مادة)

 الو ير الم تص وتوصية لجنة الضباط العليا وتعت ر فترة البع ات أو الإ فاد فدمة فعلية.  
 ( يتم إ فاد العسكرييل لل يام بمهمة رسمية ملقتة فارج الجمهورية بتكلي، مل الو ير الم تص. 70مادة)

 الباب ال اني عشر
 الرواتب والتعويضات 

 الفصي الأول 
 المرتبات
 

( الراتب الأساسي للعسكري والعلاوات وال دلت وكافة المزا ا المالية الأفرى تحدد بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء ومصادقة 71مادة)
 مجلس الرئاسة وذلك بناءاز على اقتراح الو ير الم تص وعرض رئيس الو راء.  

 ه أو تعيينه أو ترقيته.  (  منح العسكري الراتب ومستحقاته المالية اعتباراز مل تاريخ التحاق72مادة)
% مل الراتب  25( فيما عدا أحكام النفقة الشرعية ل  جو  حجز مرتب العسكري لإجراء مقاصة فيه بديل اابت عليه إل في حدود73مادة)

 الأساسي. 
% مل مرتبه الأساسي الاي كان يتقاضاه وفي حالة ت رئته  عاد له ما فصم مل  75( في حالة توقي، العسكري عل العمي  ستحق 74مادة)
 راتبه.  
 حدد قانون المعا ات مقدار ما  صرف كمنحه عاجلة لوراة العسكري الشهيد أو المتوفى أو العسكري الجريح بس ب العمليات   -( أ75مادة)

 القتالية أو أداء الواجب.  
 ي، النتقال المستحقة للعسكرييل.  ت يل اللائحة التنفيا ة كافة الأحكام والقواعد المتعلقة ب دل السفر ومصار  -ب          

 الفصي ال اني
 ال دلت والحوافز 

 
(  منح العسكري جميلأ ال دلت الممنوحة للعامليل في الجها  الإداري للدولة  كما  جو  منحه مكافعت وبدلت أفرى وفقاز للأسس  76مادة)

 والمعايير التي تحددها اللائحة التنفيا ة.  
( في حالة نقي العسكري لأسباب تتعلق بالمصلحة العامة للعمي في أي كادر آفر  ظي العسكري محتفظاز بكافة مستحقاته المكتسبة وفقاز  77مادة)

 لأحكام هاا القانون.  
 ( يتقاضى العسكري الاي نزلت أو نزعت أو جرد مل رت ته الراتب المقرر للرتبة التي أصبح فيها. 78مادة)
% مل الراتب الشهري ويحف  الباقي في فزانة  75هم عل مدة الأسر ويدفلأ للمستحقيل عنهم نسبة(  ستحق أسرى الحرب كامي روات 79مادة)

 الدولة كأمانة حتى العودة مل الأسر أو إعلان استشهاده. 
(  ستحق المفقوديل كامي روات هم للسنة الأولى مل الفقدان وبعد انقضائها تسوى حقوقهم في المعام أو المكافأة وفقاز لقانون المعا ات  80مادة)

ة بظهور المفقود والمكافعت للقوات المسلحة والأمل كما لو كان  هيداز بعد انقضاء السنة المحددة وت يل اللائحة التنفيا ة القواعد والإجراءات المتعلق
 بعد انقضاء السنة. 
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منحها بقرار مل الو ير الم تص بناء على اقتراح (  ستحق العسكري الموفد في بع ة دراسية منحة  حدد مقدارها وحالت منحها وكيقية  81مادة)
 لجنة الضباط العليا. 

( يتقاضى العسكري الحتياطي المدعو لل دمة الحتياطية نفس الراتب الاي يتقاضاه الممااي له في الرتبة أو راتبه السابق أيهما أفضي  82مادة)
 وتط ق عليه كافة الأحكام الواردة في هاا القانون. 

ون  (  حرم الطيار والبحار العسكري مل علاوة الطيران والإبحار إذا ا ت تقصيره في أداء واجباته المتعلقة بأعمال الطيران أو الإبحار ويك83مادة)
 الحرمان كلياز أو جزئياز وفقاز للمعايير والأسس التي تحددها اللائحة التنفيا ة.  

ر لأسباب صحية غير ناجمة عل ال دمة  سند إليه أي عمي أفر ول ت فض علاوة  ( إذا تقرر عدم صلاحيات العسكري الطيار أو البحا84مادة)
 الطيران أو الإبحار التي  حصي عليها إذا أمضى المدة المقررة للطيران أو الإبحار وفقاز لما تحدده اللوائح ال اصة بالك. 

(  ستمر العسكري الطيار أو البحار الاي تقرر عدم صلاحيته للطيران أو الإبحار في تقاضي مستحقاته بصفة اابتة مدة فدمته  85مادة)
 وبصرف النظر عل حقه في الترقية التجريد رتبة أعلى. 

( ل  جو  حرمان العسكري الطيار أو البحار مل راتبه والمتيا ات الم صصة له كلياز أو جزئياز إذا كان عدم صلاحيته بس ب حادث لم 86مادة)
 ي الواجب أو م الفة للأوامر.  كل نا ئ عل إهمال أو تقصير ف

 (  منح العسكري عند التحاقه أو تعيينه كي مستحقاته مل الملابس واللوا م الأفرى. 87مادة)
( يلمل للعسكرييل الايل   يشون في المعسكرات الاااء والسكل أما اللايل ل يتناولون الاااء في المعسكرات فيدفلأ لهم بدل غااء  حدد 88مادة)

 قدره و روطه بقرار مل الو ير الم تص بناء على اقتراح الجهة الم تصة.  
 ( ت يل اللائحة ال اصة بالمهمات والعهد والمعدات القواعد والأسس المتعلقة بلعفاء العسكري أو تعويضه عل العهد والمعدات التي  فقدها89مادة)

 ة والأمنية والكوارث  ريطة أن ي  ت الضرر بواسطة لجنة تحقيق. دون أي تقصير منه أاناء قيامه بواجباته الرسمية أاناء العمليات القتالي
 

 الباب ال الث عشر 
 إنهاء ال دمة 

 
  -( تنتهي فدمة العسكري بأحد الأسباب التالية: 90مادة)
 الستشهاد والوفاة والنتحار وما في حكمهم )المفقود   والأسير( بعد مضى المدة المقررة قانوناز.  -1
 الإحالة للتقاعد أو بناءاز على حكم قضائي.  -2
 الستاناء عل ال دمة.  -3
 الستقالة.   -4
  انتهاء مدة التطوع.   -5
 فقدان الجنسية اليمنية.   -6
 الإحالة لل دمة المدنية.   -7
 التسريح. -8
 الطرد بناءاز على حكم قضائي نهائي.   -9

 صدور حكم عليه في جريمة م لة بالشرف والأمانة.   -10
يتم إنهاء ال دمة في جميلأ الحالت باست ناء الستشهاد والوفاة والإحالة القانونية للتقاعد وانتهاء مدة التطوع بقرار مل رئيس مجلس  -أ( 91مادة)

 الرئاسة بناءاز على توصية لجنة الضباط العليا واقتراح الو ير الم تص   وعرض رئيس الو راء وذلك مل رتبة مقدم فأعلى. 
  يتم إنهاء فدمات الضباط في جميلأ الحالت باست ناء بالوفاة والستشهاد وما في حكمها بناءاز على موافقة لجنة الضباط العليا بقرار مل -ب   

 الو ير الم تص مل رتبة ملا م اان حتى رتبة رائد. 
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على توصية قائدة الوحدة بقرار مل رئيس   والوفاة وبناءاز  -يتم إنهاء فدمات الصف ضباط والجنود في جميلأ الحالت باست ناء الستشهاد  -ج   
 هيئة الأركان العامة والجهة الم تصة بو ارة الدافلية والأمل.  

  -تنتهي فدمة العسكري ويحال للتقاعد ب لوغه السل التالية مل العمر: -( أ92مادة)
 (عاماز. 50الصف ضباط والأفراد) -1                

 (عاماز. 54الضباط مل رتبة ملا م حتى رتبة نقيب) -2 
 (عاماز.  58الضباط مل رتبة رائد حتى عقيد) -3               
 (عاماز.  60الضباط مل رتبة عميد فأعلى) -4               

للعسكري بعد مضي فدمة فعلية مدتها عشريل عاماز طلب الإحالة إلى المعام بصرف النظر عل بلوغه السل القانونية   وذلك   -ب         
ام كامي   وفي حالة الحتياج  ستمر في ال دمة على أساس تعاقدي ويعطي أجراز على أساس رت ته الأصلية أو الوظيقية التي  شالها أيهما  بمع

 أفضي ول تحتسب مدة التعاقد ك دمة معا يه. 
 جو  للسلطة الم تصة بالتعييل استبقاء الضباط مل رتبة مقدم فأعلى في ال دمة لمدة ل تزيد عل الاث سنوات بناءاز على توصية   -ج        

 لجنة الضباط العليا واقتراح الو ير الم تص وعرض رئيس الو راء.
 (  جو  في حالة الحرب وقف العمي بأحكام بلوا السل القانونية للتقاعد. 93مادة)
تقاعد أو إتمام المدة في عقود تطوعهم أما لعدم تنتهي فدمة العسكرييل مل ضباط الصف والأفراد عند بلوغهم السل القانوني لل -( أ94مادة)

مدة عقود   رغ تهم في تجديد تطوعهم أو لعدم موافقة الو ارة على تجديد عقودهم وفي الحالتيل تنتهي مدة ال دمة اعتباراز مل اليوم التالي لنتهاء
 تطوعهم إل في حالة الحرب فيجو  استبقائهم وتحسب مدة استبقائهم ك دمة فعلية تدفي في الترقية وتسوية المعام والمكافعت.

 ت يل اللائحة التنفيا ة نظام ال دمة التعاقد ة للعسكرييل.   -ب 
( سنوات فدمة فعلية ,  8(  جو  للو ير ق ول استقالة الضباط ممل تستدعي ظروفهم ذلك لأسباب قاهرة  ريطة أن  كون قد أمضى مدة )95مادة)

باست ناء الطياريل والعناصر الطائرة والفنييل مل أي ت صص ويتم ق ول الستقالة بعد تقد م طلب كتابي   وان ل تزيد رت ته عل رائد   وذلك
 شالون    بالستقالة وتوصية لجنة الضباط العليا   وتوضح اللائحة التنفيا ة الأحكام الأفرى المتعلقة بالستقالة فاصة فيما يتعلق باستقالة مل

 رتبة مقدم فما فوق.  
( لو ير الدافلية ولرئيس هيئة الأركان ق ول استقالة الإفراد والصف ضباط إذا كانت ظروفهم تستدعي ذلك لأسباب قاهرة  ريطة أن  96مادة)

( سنوات فدمة فعليه ويست نى مل ذلك الفنييل مل أي ت صص ويجب للنظر في الطلب تقد م طلب كتابي  7 كون مقدم الطلب قد أمضى ) 
 سباب التي ت رر الطلب. بالستقالة موضحاز به الأ

( يتم الستاناء عل فدمات صف الضباط والأفراد إذا ا ت عدم صلاحيتهم لل دمة العسكرية أو لسوء السلوك بناءاز على قرار تأدي ي 97مادة)
 ومصادقة رئيس هيئة الأركان والجهة الم تصة بو ارة الدافلية والأمل.

  ( يتم الستاناء عل فدمة طلبة الكليات والمدارس والمعاهد العسكرية إذا ا ت سوء سلوكهم أو عدم التزامهم بالنظام وما تفرضه القوانيل98مادة)
 النافاة واللوائح ال اصة بكي منها. 

( يتم الستاناء عل فدمات الضباط بعد إحالتهم إلى مجلس التأديب بقرار مل الو ير الم تص 91( ملأ عدم الإفلال بأحكام المادة )99مادة)
 قة رئيس مجلس الرئاسة.ومصاد
( العسكري الاي  قدم على الزواج مل غير  منية أاناء ال دمة  ستاني عل فدماته ويحال إلى مجلس تأديب بلصدار العقوبات  100مادة)

 ال اصة لم الفته أحكام هاا القانون. 
يتم طرد الضباط مل ال دمة العسكرية مل رتبة مقدم فما فوق بقرار مل مجلس الرئاسة بناءاز على حكم قضائي نهائي بناء على  -1( 101مادة)

 عرض مل الو ير الم تص , ومل رتبة رائد فما دون بناءاز على حكم قضائي نهائي بقرار مل الو ير الم تص. 
 لحكم قضائي نهائي. يتم طرد الأفراد والصف الضباط بقرار مل رئيس هيئة الأركان العامة والجهة الم تصة بو ارة الدافلية والأمل تنفيااز  -2

 ل  حرم العسكري المطرود مل حقوقه المكتسبة في المعام والمكافأة إل إذا نص الحكم القاضي بالطرد على ذلك.   -3            
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 الباب الرابلأ عشر
 الإعادة لل دمة

 
(  جو  عند الحاجة إعادة العسكري إلى ال دمة في القوات المسلحة والأمل بناء على توصية لجنة الضباط العليا بقرار مل الو ير 102مادة)

الم تص للمستويات التي تدفي في صلاحيته أو بقرار مل رئيس مجلس الرئاسة بناءاز على اقتراح الو ير الم تص وعرض رئيس الو راء وتكون  
   -الأقدمية طبقاز ل تي:

 تعت ر أقدميته مل تاريخ إعادته لل دمة.  عند إعادة أي ضابط مل فارج ال دمة الدائمة في القوات المسلحة والأمل -1
 ( الواردة في هاه المادة.  1إذا كان قد أحيي إلى التقاعد بناءاز على طلبه بعد اكتسابه حق التقاعد  عاد بنفس الشروط الم نية في الفقرة ) -2
اليل  إذا كان العسكري قد افرج مل ال دمة بدون طلب منه أو بدون قرار تأدي ي أو حكم قضائي أعيد إليها بأقدميته ورت ته أسوة بزملائه المما  -3

 له عند إفراجه مل ال دمة بشرط إل تزيد مدة انفصاله عل ال دمة سنتان وإذا  ادت عل ذلك  عود برت ته السابقة.  
لقانونية للفصي ول  جو  ( يوماز تت ا الإجراءات ا60إذا فر أو غاب الجندي أو ضابط الصف أاناء السلم دون عار  رعي مدة تزيد عل ) -4

( يوماز مل غيابه  30التجنيد بدلز عنه إل مل ق ي الدوائر الم تصة في و ارة الدفاع وو ارة الدافلية والأمل وتت ا الإجراءات المالية والإدارية بعد )
 أو فراره ويعت ر قوة غير عاملة. 

 الباب ال امس عشر
 الأوسمة والشارات والميداليات و هادات التقدير

 
تمنح الأوسمة والشارات للعسكرييل مل ق ي رئيس مجلس الرئاسة تقديراز لل دمات البار ة والممتا ة والأعمال البطولية التعييل  قوم   -( أ103مادة)

 بها العسكري بناء على توصية لجنة الضباط العليا أو قادة الوحدات وعرض الو ير الم تص وفقاز للقانون المنظم لها. 
ة  منح الميداليات والشهادات التقديرية للعسكرييل مل ق ي الو ير الم تص بناءاز على اقتراح لجنة الضباط العليا أو قادة الوحدات بالنسبت -ب    

 لضباط الصف والجنود. 
 الباب السادس عشر 
 أحكام فتامية 

 
ى (  عت ر كافة العسكرييل الايل انتهت فدماتهم العسكرية ولم ت لس أعمارهم المدد المحددة قانوناز لإنهاء ال دمة عسكرييل احتياطييل مت104مادة)

 ما كانوا لئقيل صحياز لل دمة العسكرية الحتياطية وفقاز للشروط التي  حددها قانون الحتياط. 
رية بناءاز على طلب (  جو  للو ير الم تص ق ول إلحاق الطلاب العرب للدراسة في الكليات والمعاهد والمدارس العسكرية في الجمهو 105مادة)

 حكوماتهم ول  حق لهم في كي الأحوال بعد ت رجهم الحصول على رتبة عسكرية بالملسسات في الجمهورية إل بقرار مل رئيس مجلس الرئاسة.
( ل تحسب للضباط وضباط الصف مدة ال دمة الفعلية الملداة ق ي تعيينهم في القوات المسلحة والأمل في الأقدمية الملهلة للترقية  106مادة)

 وتحسب لهم مل الحقوق التقاعد ة وفقاز لقانون المعا ات والمكافعت.
( يتم دفل العسكرييل في المقابر العسكرية إذا وجدت بناءاز على موافقة ذويهم أو ينقي ج مانهم إلى ذويهم وكاا يتم إعادة ج مان  107مادة)

 ذا كانوا في مهمة رسمية أو للدراسة أو التدريب أو العلاج أو الإعارة.  المتوفيل فارج الجمهورية على نفقة الو ارة الم تصة إ
( تحدد حرمة المنشعت وال كنات العسكرية والأمنية بقرار مل رئيس مجلس الرئاسة بناءاز على عرض مل الو ير الم تص وبما ل  108مادة)

 يتعارض ملأ الدستور وبما ل  مس الممتلكات ال اصة إل بتعويض عادل. 
 ( توضح اللائحة التنفيا ة الأحكام الأفرى المتعلقة بالعامليل في قوات الشرطة والأمل التي لم تشملها أحكام هاا القانون. 109مادة)
 ( يوقلأ الو ير الم تص على جميلأ القرارات الصادرة مل المستوى الأعلى المنفاة لأحكام هاا القانون. 110مادة)
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م بشأن فدمة الضباط في القوات 1975( لسنة 16م بشأن هيئة الشرطة وتعديلاته والقانون رقم )1968سنة ( ل6( يلاى القانون رقم )111مادة)
(  25م بشأن فدمة الأفراد في القوات المسلحة وتعديلاته الصادرة في صنعاء وكاا القانون رقم )1975(لسنة 17المسلحة وتعديلاته والقانون رقم)

م بشأن  روط ال دمة في الملسسات العسكرية وتعديلاته الصادر في عدن   كما يلاى كي نص أو حكم يتعارض وأحكام هاا 1979لسنة 
 القانون.  

 ( تصدر اللائحة التنفيا ة لهاا القانون بقرار جمهوري بعد موافقة مجلس الو راء بناءاز على عرض الو ير الم تص. 112مادة)
 الجريدة الرسمية.  (  عمي بهاا القانون مل تاريخ صدوره وينشر في113مادة)

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية  
 ه ـ1412/بيلأ ال اني  9بتاريخ :
 م  1991/أكتوبر/   17المرافق: 

 الفريق /علي ع د ة صالح 
 رئيس مجلس الرئاسة

 

 :عدل 

 م 1995( لسنة 4بالقانون رقم )

 م1996( لسنة 14بالقرار الجمهوري بالقانون رقم )

 م 1999( لسنة 13بالقرار الجمهوري بالقانون رقم )

 (40م مادة )1999(لسنة 23القرار الجمهوري بالقانون رقم )ب

 

 م 1991( لسنة 70قانون رقام ) 

 بشأن الضرائب على الإنتاج والاستهلاك والخدمات

 

 باسم الشعب :

 رئيس مجلس الرئاسة :

 .بعد الإطلاع على اتفاق إعلان الجمهورية اليمنية -

 .وعلى دستور الجمهورياة اليمنياة -

 وبعد موافقة مجلس النواب ومجلس الرئاسة  -

 )أصدرنا القانون الآتي نصه(

 

 الباب الأول

 التسمية والتعاريف 

 

 .رائب على الإنتاج والاستهلاك والخدمات(( : يسمى هذا القانون )قانون الض1مادة )

( : لأغراض هذا القانون يكون للألفاظ والعبارات الواردة فيه المعاني المخصصة لها في هذه المادة إلا 2مادة )

 إذا دلت القرينة على خلا  ذلك :

 .الجمهورية اليمنية الجمهورياة :

 .وزارة المالية الاوزارة :
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 .وزير المالية الوزيار :  

 .مصلحة الضرائب أو الإدارة الضريبية المصلحاة :  

 .رئيس مصلحة الضرائب                    رئيس المصلحاة :

 .قانون الضرائب على الإنتاج والاستهلاك والخدمات القاناون :

 .اللائحة التنفيذية لأحكام هذا القانون اللائحاة:          

 .ضى أحكام هذا القانونإحدى الضرائب المفروضة بمقت الضريباة:

 .الشخص الطبيعي أو الاعتباري           الشخاص :

 الشخص الملزم بأداء الضريبة وفقاً لأحكام هذا القانون  المكلاف :

المحل التجاري والمتألف ماان مجموعااة عناصاار ماديااة ومعنويااة والمخصااص لمزاولااة مهنااة  المنشاأة:

 .تجارية أو صناعية أو خدمية أو غير ذلك

 ل شخص طبيعي أو اعتباري يقااوم ببيااع وشااراء المنتجااات بالجملااة والتااي لا                    تاجر الجملاة :

 .يملكها المنتج أو يملك جزءاً منها

 افة المواد المنتجة أو المصنعة محلياً أو المسااتوردة سااواءً أ اناات طبيعيااة أو زراعيااة أو      المنتجاات :

 .ا تم إعفاؤه بهذا القانونصناعية أو بحرية باستثناء م

م بشااأن 1991( لسنة  31( من القانون رقم )79هي المحكمة المشار إليها في المادة ) المحكمة المختصة :

 .ضرائب الدخل

م بشااأن 1991( لساانة 31( من القانون رقاام )81هي الشعبة المشار إليها في الماادة ) الشعبة الاستئنافية:

 .ضرائب الدخل

 

 الباب الثاني 

 فرض الضريبة ونطاق سريانها

 الفصل الأول 

 ً  الضريبة على السلع المنتجة والمصنعة محليا

 

( : تفرض ضريبة على السلع المنتجة والمصنعة محلياً الواردة بالجاادول المرفاا  بهااذا القااانون سااواءً 3مادة )

 .والتجميع ان إنتاجها أو تصنيعها  لياً أو جزئياً ويدخل ضمن ذلك التعبئة والتر يب والتغليف 

( : تسري أحكام هذا القانون على  ل منشأة أو مكلف ينتج أو يستورد أو يبيع أو يقاادم خدمااة خاضااعة 4مادة )

 .للضريبة

( : يتم احتساب الضريبة من إجمالي قيمة الكميات المنتجة والمصنعة بسعر بيع المصنع لتاجر الجملااة 5مادة )

 .وذلك بالفئات والنسب المحددة قرين  ل سلعة وفقاً للجدول المرف  بهذا القانون

( : على  ل المنشآت والمكلفين الخاضعة سلعهم ومنتجاتهم لأحكام هذا القانون تقديم إقاارارات شااهرية 6مادة )

وفقاً للنموذج المعد لذلك باللائحة التنفيذية خلال عشرين يوماً من  ل شااهر عاان الشااهر الساااب  ، وتبااين فيااه 

المحليااة والمنصاارفة والمخزنااة ، والكميااات المنتجااة والمصاانعة والكميااات المباعااة المواد الخام المسااتوردة و

وسعر البيع لتاااجر الجملااة والقيمااة البيعيااة وقيمااة الضااريبة المسااتحقة علااى الكميااات المباعااة فعاالاً ، وتساادد 

الضريبة المستحقة في الميعاد المحدد لتقديم الإقرار ،  ما يلاازم تقااديم الإقاارارات حتااى إذا لاام يااتم أي إنتاااج أو 

 .بيوع خلال الشهر
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( : يتم إخضاع الأرصدة الموجودة لدى المصانع والمستوردين وتجار الجملة والو لاء المااوزعين فااي 7مادة )

اليوم الساب  لسريان أحكام هذا القانون للضريبة ، وتلتزم الجهات المذ ورة بتقديم بيان إلى مصلحة الضاارائب 

لسلع الخاضعة للضريبة خلال عشرة أيام ماان تاااريخ سااريان أحكااام هااذا القااانون وفروعها بالرصيد الموجود ل

 .وسداد الضريبة عن تلك الكميات

 

 الفصل الثاني 

 الضريبة على استهلاك المشتقات النفطية 

 وتذا ر السينما والسلع المستوردة  

 والخدمات الأخارى

 

( : تفرض ضريبة على استهلاك مختلف المشااتقات النفطيااة طبقاااً للفئااات الااواردة قاارين  اال نااوع فااي 8مادة )

الجدول المرف  بهذا القانون ، وتحصل هذه الضريبة على قيمة مبيعات المشتقات النفطية المستوردة والمنتجة 

محلياااً ، وعلااى مصاالحة الجمااارك تحصاايل هااذه الضااريبة باانفس النسااب والفئااات المحااددة علااى  اال الكميااات 

 .وريد الرسوم الجمر ية وتوريدها لحساب مصلحة الضرائبالمستوردة وبنفس طريقة  تحصيل وت

( : تفرض ضريبة على تااذا ر دخااول السااينما ومحاالات تااأجير وبيااع أشاارطة الفيااديو والكاساايت طبقاااً 9مادة )

 .للجدول المرف  بهذا القانون

( تقديم إقرارات شااهرية خاالال عشاارين يوماااً 9، 8( :على جميع المنشآت الخاضعة لأحكام المادتين )10مادة )

من  ل شهر عن الشهر الساااب  وفقاااً للنمااوذج المحاادد باللائحااة التنفيذيااة ، وتااؤدى الضااريبة المسااتحقة فااي 

 الميعاد المحدد لتقديم الإقرار.

( : تفرض ضريبة استهلاك على  ل ما يستورد من السلع الخاضعة لضريبة الإنتاج والاسااتهلاك بمااا 11مادة )

لمناط  والأسواق الحرة عند سحبها للاستهلاك المحلااي وبواقااع ضااعف الضااريبة في ذلك السلع المصنعة في ا

الواردة في الجاادول المرفاا  بهااذا القااانون ، وعلااى مصاالحة الجمااارك تحصاايل هااذه الضااريبة وباانفس طريقااة 

تحصيل وتوريد الرسوم الجمر ية ، وتورد لحساااب مصاالحة الضاارائب طبقاااً للأسااس والمعااايير التااي تحااددها 

 .اللائحة التنفيذية لهذا القانون

( : على المنشآت التي تستورد سلعا خا ضعة للضريبة ان تقدم إلى المصلحة إقاارارا شااهريا موضااحا 12مادة )

به الكميات التي قامت باستيرادها وقيمة الضااريبة المسااددة إلااى مصاالحة الجمااارك وذلااك علااي النمااوذج الااذي 

خلال الخمسااة عشاار يوماااً الأولااى ماان الشااهر التااالي عاان الشااهر   تحددة اللائحة التنفيذية ، ويقدم هذا الإقرار

 .الساب 

 

 الفصل الثالث 

 الضريبة على استهلاك القات

 

( : تفرض ضريبة على الكميات المستهلكة من القات في الجمهورية طبقا للنسبة الواردة في الجاادول 13مادة )

المرف  بهذا القانون من القيمة البيعية المقدرة للكميات المستهلكة بما في ذلك الكميااات التااي لاتخصااص للبيااع 

ويتم تحصيلها فوراً ، ويجوز تقدير القيمة لتحصيل الضريبة عن طري  الوزن ، على أن تحدد اللائحة التنفيذية 

 .الأسس والمعايير لذلك
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يااة ، وتحصاال ( : يلزم المكلف بأداء هذه الضريبة بتقديم إقاارار يااومي حساابما تحاادده اللائحااة التنفيذ14مادة )

الضريبة بموجبه إذا  ان الإقرار صحيحاً ، وللمصلحة الح  في تعديل الإقرار لتحصيل الضريبة المستحقة وفقاً 

 .( من هذا القانون13للمادة رقم )

( : لغرض ربط ضريبة استهلاك القات على المصلحة إصدار بطاقة حصر لتجار القات المكلفين بااأداء 15مادة )

 .الضريبة ، وعليهم إبرازها عند الطلب

( : يتم تحصيل الضريبة المقررة بمقتضى أحكام هذا القانون ماان المكلفااين فااي الأسااواق المخصصااة 16مادة )

 .لبيع القات أو المداخل المؤدية إلى المدن أو الأما ن التي تحددها المصلحة وفقاً لهذا القانون ولائحته التنفيذية

. على وزارة الداخلية والأمن القيام باتخاذ الإجااراءات الضاابطية .لضرائب( : بناءً على طلب مصلحة ا17مادة )

 .التي تضمن تحصيل هذه الضريبة طبقاً لأحكام هذا القانون

( : على الجهات المختصااة ذات العلاقااة العماال علااى بناااء أو تحديااد أو اعتماااد الأسااواق المخصصااة 18مادة )

 .لمزاولة تجارة القات وبيعه في مختلف مدن ومناط  الجمهورية وبالتنسي  مع المصلحة

( من هذا القانون يعاقااب بغرامااة ماليااة لا تقاال عاان مائااة 15،   14( :  ل من يخالف أحكام المادتين )19مادة )

 .  ولا تزيد عن ألفي   مع دفع الضريبة

%( ماان قيمااة  ميااة 35( من هذا القانون يعاقب بغرامااة قاادرها )16( :  ل من يخالف أحكام المادة )20مادة )

القات المهربة وتضاعف هذه الغرامة في حالة التكرار ، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون ما يعطى من هذه 

 .الغرامة لمن أسهموا في  شف حالات التهريب

%( من الزيادة في حاصلات الضرائب على القات مقارنة بستة أشااهر سااابقة 10( : تخصص نسبة )21مادة )

لصالح المحصلين ، على أن تدفع لهم نهاية  ل شهار ، وتحدد اللائحة الأسس التااي يجااب اتباعهااا عنااد تقاادير 

 .الضريبة على القات منعاً للتعسف والمزاجية

. يعاقب  ل متحصل .( : مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد منصوص عليها في القوانين النافذة الأخرى22مادة )

مكلف ولم يعطه سنداً رسمياً بذلك ،أو أعطى سنداً فااي مبلااغ أقاال ممااا اسااتلمه ماان ثبت أنه استلم مبلغاً من أي  

المكلف ، وذلك بالحبس مدة لا تزيد عن سنة ولا تقل عن سااتة أشااهر أو بغرامااة تساااوي ضااعف المبلااغ الااذي 

اختلسه بشرط  ألا تقل الغرامة في  ل الأحوال عن عشاارة آلا    ، وتحاادد اللائحااة التنفيذيااة لهااذا القااانون 

 ً  .المكافأة التي تعطى لمن بلغ عن المتحصل للضريبة المرتكب للمخالفات المذ ورة آنفا

 

 الباب الثالث 

 الأحكاام العاماة 

 الفصل الأول 

 الإخطار ومسك الدفاتر 

 

( : على  ل مكلف خاضع أو جهااة خاضااعة للضااريبة المقااررة بأحكااام هااذا القااانون أن يقاادم إخطاااراً 23مادة )

ء ممارسة العمل أو النشاط خلال شااهر ماان هااذا التاااريخ إلااى المصاالحة وفقاااً للنمااوذج الااذي تحاادده بتاريخ بد

اللائحة التنفيذية ، وعليه أن يقدم إخطار خاالال خمسااة عشاار يوماااً عنااد إضااافة نشاااط أو إنتاااج ساالعة أخاارى 

خاضعة لأحكام هذا القانون أو أي تغيير في الأسعار أو نقل مقر نشاطه إلى مكان آخر ، وإذا  ان المكلف شر ة 

 .وقع واجب الإخطار على مديرها أو عضو مجلس إدارتها المنتدب أو الشخص المتولي تصريف شؤونها
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( : على وزارة التموين والتجارة ووزارة الصناعة أو أية جهة حكومية يكااون ماان اختصاصااها ماانح 24مادة )

قااانون إخطااار مصاالحة الضاارائب عنااد ماانح تااراخيص إنتاااج أو تصاانيع أيااة ساالعة تخضااع للضاارائب بهااذا ال

التراخيص بالبيانات اللازمة عن المرخص له وعنوان ومكان المصنع ونوع السلعة والطاقة الإنتاجية للمصاانع 

 .وتوسعاته ، وذلك وفقاً للنماذج والاستمارات التي تحددها اللائحة التنفيذية

( : يجب على مكلفي ضرائب الإنتاج والاستهلاك مسك الاادفاتر التجاريااة والفااواتير ، وتحاادد اللائحااة 25مادة )

التنفيذية نوع تلك الدفاتر وبياناتها ،  ما تحدد فئااات ومسااتويات المكلفااين الملاازمين بمسااك هااذه الاادفاتر،  مااا 

 .يجب عليهم تقديم صورة من الحسابات الختامية والميزانية العمومية

 

 الفصل الثاني 

 ح  الإطلاع وسر المهنة 

 

: يحاا  للمصاالحة بواسااطة الفنيااين ورؤسااائهم الااذين ماان اختصاصااهم القيااام بااإجراءات التفتاايش   (26مادة )

والفحص والربط والتحصاايل لتنفيااذ الأحكااام المنصااوص عليهااا فااي هااذا القااانون حاا  الإطاالاع علااى البيانااات 

والوثائ  والسجلات والدفاتر والمستندات عند  ل طلب ودون حاجة إلى موعااد ساااب  ، ولا يجااوز لأي منشااأة 

منتجة أو مصنعة أن تمتنع في أي حالة بحجة المحافظة على سر المهنة عن إطلاع مندوبي المصلحة علااى مااا 

يريدون الإطلاع عليه وما لديها من الدفاتر والسااجلات والوثااائ  والأوراق والمسااتندات بقصااد ربااط الضااريبة 

 ما أن عليها تقديم  افة المعلومااات التااي تطلااب  المقررة بموجب هذا القانون عليهم أو على المتعاملين معهم ،

 . تابياً منها

( : على جميع مأموري الضبط القضائي والموظفين الإداريين أن يبلغااوا الإدارة الضااريبية بكاال بيااان 27مادة )

يتصل بعملهم من شأنه أن يحمل علااى الاعتقاااد بارتكاااب غااش فااي أماار الضاارائب أو بارتكاااب طاارق احتياليااة 

الغرض منها أو يترتب عليها التخلص من أداء  ل أو جزء من الضااريبة أو يعرضااها لخطاار عاادم الأداء سااواءً 

 ان هذا العلم بمناسبة قضااية مدنيااة أو تجاريااة أو تحقياا  فااي مااواد الجنايااات أو الجاانح ولااو انتهااى التحقياا  

 .بالحفظ

 

 الفصل الثالث 

 رباط الضريباة

 

أة أو المكلااف بأسااس تقاادير الكميااات الخاضااعة للضااريبة المسااتحقة ( : تقوم المصلحة بإخطار المنش28مادة )

عليها بطريقة التبليغ الإداري ، وللمنشأة أو المكلف الاعتراض على إخطااار المصاالحة خاالال ثلاثااين يوماااً ماان 

تاريخ تسلم الإخطار ، وفااي حالااة عاادم الاارد خاالال المهلااة المااذ ورة تااربط المصاالحة الضااريبة وفقاااً للإخطااار 

وبصورة نهائية، وتصبح الضريبة واجبة الأداء بمقتضى هذا الربط خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الإخطار 

 .، وتحدد اللائحة التنفيذية إجراءات ربط تحصيل الضريبة على استهلاك القات

لمنصااوص يعتبر التنبيه على المكلف أو المنشأة بالدفع قطعياً ، ومع عدم الإخلال بالجزاءات ا  -  1( :  29مادة )

 عليها في هذا القانون ، وللمصلحة أن تجري ربطاً إضافياً في الأحوال الآتية :

إذا لم يقدم المكلف الإقاارارات وربطاات المصاالحة الضااريبة علااى أساااس تقااديرها ثاام تحققاات أن هناااك  -أ

 .أوجهاً اخرى أو مبالغ لم تكن تعلمها وقت الربط ولم يشملها تقدير المصلحة
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إذا أدلى المكلف ببيانات غير صحيحة أو استخدم طرقاً احتيالية للتخلص من الضااريبة  لهااا أو بعضااها  -ب

 .أو قدم مستندات لا تتضمن حقيقة جميع أوجه النشاط وقت الربط

يجب إخطار المنشأة أو المكلف بالربط الإضافي والأسس التي بني عليها و ااذلك الأسااس التااي بنااي عليهااا   -  2

الربط الأصلي وأوجه النشاط أو المبالغ التي سب  الربط عليها ، ويكون الربط الإضافي قابلاً للطعن فيه  الربط 

 .الأصلي

 . يح  للمصلحة إتباع ما يلي :.( : لغرض الربط النهائي للضريبة30مادة )

 .مراجعة الإقرارات الشهرية وتعديلها وتحصيل الفروق إن وجدت وفقاً لهذا القانون -أ

 .إجراء الفحص السنوي وإخطار المكلف بالضرائب المستحقة وفقاً لهذا القانون -ب

 .تحصيل فروق الفحص في حالة عدم طعن المكلف خلال الفترة القانونية )ثلاثين يوماً( -ج

في حالة طعن المكلف أمام لجان نظر الطعون خاالال )ثلاثااين يوماااً( ماان تاااريخ اسااتلام الإخطااار يحاا   -د

للمصلحة بحث موضوع الخلا  مع المكلف وتسويته وفقاً لأحكام هذا القانون ، وإذا لم يصل الطرفان إلى حاال 

 .نهائي حول موضوع الطعن يح  للمكلف الطعن أمام لجنة نظر الطعون

 

 الفصل الرابع

 اللجاان والمحا ام 

 

ية موضحاً به مقر ونطاق ( : تشكل لجان للنظر في الطعون الضريبية ويصدر بها قرار من وزير المال31مادة )

 عملها الجغرافي على النحو الآتي :

 مسؤول مالي لا تقل درجته عن مدير عام                          رئيساً. -1

 .موظفان فنيان من مصلحة الضرائب                                 عضوان -2

 .ممثلان عن الغرفاة التجارية والصناعية والنقابات المهنية     عضوان -3

 أمين للسار                 -4

وتختص هذه اللجان بالنظر في الطعون الضريبية من قرارات الربط وإعادة النظر فيها ، ولهااا الحاا  فااي تأييااد 

الضريبة المربوطة أو تعديلها بالزيادة أو النقص أو الإلغاء خلال ماادة أقصاااها ثلاثااون يوماااً ماان تاااريخ تقااديم 

 .قراراتها بأغلبية أعضائها المطلقة وفقاً لأحكام هذا القانونالطعن ، وتصدر 

لكل من المصلحة والمكلف الطعاان فااي قاارارات لجااان الطعااون أمااام المحكمااة المختصااة خاالال   -( : أ32مادة )

خمسة عشريوماً من تاريخ قرارات لجنة الطعن ، ولا يعد الطعن المقدم من المكلف مقبولاً من الناحية الشااكلية 

 إلا بعد التحق  من قيام الطاعن بالآتي :

 .سداد مبلغ الضريبة التي يواف  عليها من واقع لجنة الطعن -1

 .%( خمسين في المائة من الضريبة المعترض عليها50سداد مبلغ ) -2

الأحكام الصادرة عن المحكمة المختصة قابلة للاستئنا  أمام الشُعب الاستئنافية ، وتكااون أحكامهااا نهائيااة   -ب

 .ير قابلة للطعن بأية طريقة من طرق الطعن الأخرىغ

لا يجوز لأي محكمة أخرى ولأي سبب  ان أن تنظر فااي القضااايا والمنازعااات الضااريبية وفقاااً لأحكااام هااذا   -ج

 .القانون

 

 الفصل الخامس
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 التوقاف والتناازل

 

( : إذا توقف النشاط الذي تؤدى الضريبة عنه  لياً أو جزئياً فتحصل الضريبة حتااى تاااريخ التوقااف ، 33مادة )

ولأجل الانتفاع بهذا الحكم يجب على المكلف أو المنشأة أن يبلغ المصلحة خلال أسبوع من التوقااف أو انتهائااه 

حتى ولو  ان التوقف بسبب خارج عن إرادته ، وأن يقدم إليهااا الوثااائ  والبيانااات اللازمااة لإثبااات التوقااف أو 

يبة تساوي ضريبة الشهر الساب  أو بنسبة عدد أيام التأخير إذا  اناات أقاال ماان الانتهاء منه وإلا ألزم بدفع ضر

 .شهر

( : التنازل الكلي أو الجزئي عن المنشأة أو عن النشاط يكون حكمه فيما يتعل  بتحديد الضااريبة حكاام 34مادة )

( من هذا القانون ، ويجب على المتنازل أو المتنازل إليه تبليغ مصلحة 33التوقف ، وتطب  عليه أحكام المادة )

( ساعة من تاريخ التنازل الكلي أو الجزئي ، وللمتنازل لاه أن يطلااب ماان مصاالحة 48الضرائب عن ذلك خلال )

الضرائب بياناً عن الضرائب المستحقة على المنشأة أو النشاط المتنازل عنه إلااى تاااريخ التنااازل ، ويكااون  اال 

 .من عما استح  من الضرائب حتى تاريخ التنازلمن المتنازل والمتنازل لاه مسؤولا بالتضا

 

 الفصل السادس

 الجازاءات 

 

%( ماان 50( من هذا القانون بغرامااة قاادرها )34،    33،    23( : يعاقب  ل من يخالف أحكام المواد )35مادة )

 .الضريبة المستحقة وتضاعف الغرامة في حالة تكرار المخالفة

( : الامتناع عن تقديم الدفاتر والأوراق والبيانات والمستندات المنصوص عليها فااي هااذا القااانون أو 36مادة )

إتلافها قبل انقضاء المدة التي تنص عليها مواد وأحكام القانون التجاري يكون إثباته بمحضاار ويعاقااب بغرامااة 

تراهااا  لا تقل عن ألفي   ولا تزيد عن عشرة آلا    ، ويح  في هذه الحالة ربط الضريبة بالطريقااة التااي

 .المصلحة مناسبة وفقاً لأحكام هذا القانون

( : في حالة إخلال المنشأة أو المكلف بمواعيااد تقااديم الإقاارار وأداء الضااريبة المسااتحقة فااي المهلااة 37مادة )

 المحددة طبقاً لأحكام هذا القانون تفرض الغرامات التالية :

 .%( على التأخير خلال الشهر الأول3) -

 .%( إذا تجااوز التأخير الشهر الأول إلى الشهر الثاني5) -

 .%( إذا تجاوز التأخير الشهر الثاني10) -

 .ويجري حساب الغرامات عن التأخير بالنسبة المحددة من قيمة الضريبة المستحقة

. يعاقب بغرامااة لا .( : مع عدم الإخلال بالعقوبات المنصوص عليها في هذا القانون أو أي قانون آخر38مادة )

 %( من قيمة الضريبة المستحقة ولا تزيد على ثلاثة أمثال مالم يؤد من الضريبة  ل من :25ل عن )تق

استعمل طرقاً احتيالية للتخلص من أداء الضريبة المنصوص عليهااا فااي هااذا القااانون  لهااا أو بعضااها  -أ

 .وذلك بإخفاء مبالغ تسري عليها الضريبة

 ل من أدلااى ببيانااات غياار صااحيحة فااي الإقاارارات أو الأوراق التااي تقاادم تنفيااذاً لهااذا القااانون بقصااد  -ب

 .التخلص من أداء الضريبة  لها أو بعضها ، وتضاعف العقوبة في حالة تكرار المخالفة

ض أو اتف  أو ساعد أي مكلف أو منشأة على الااتخلص ماان أداء الضااريبة بإخفاااء  -ج  ل من ثبت أنه حرَّ

طاء أو باعتماد بيانات غير صحيحة سواءً في إقرارات أو حسابات أو دفاتر مبالغ تسري عليها الضريبة أو بإع
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أو ميزانيات أو تقارير أو مستندات أخرى نصت قااوانين الضاارائب علااى تقااديمها لأغااراض ضااريبية ، ويعتباار 

متضامناً مع المكلف أو المنشأة في أداء ما قد يترتب على أفعاله من فااروق ضااريبية ، وتضاااعف العقوبااة فااي 

 .حالة تكرار المخالفة

 ( : يعاقب بغرامة لا تقل عن مأتي   ولا تزيد عن خمسة آلا     ل من :39مادة )

تخلف عن العمل بمقتضيات أي إخطار أو طلب صدر إليه بموجب هااذا القااانون طبقاااً للفتاارات الزمنيااة  -أ

 المحددة 

 .رض من أغراض هذا القانونتخلف عن الحضور تلبية لإخطار صدر إليه تحقيقاً لأي غ -ب

( :  ل شخص يكون لااه بحكاام وظيفتااه أو اختصاصااه أو عملااه شااأن فااي ربااط أو تحصاايل الضاارائب 40مادة )

المنصوص عليها في هذا القانون أو الفصل فيما يتعل  بها من منازعات ملاازم بمراعاااة ساار المهنااة طبقاااً لمااا 

يقضي به القانون ، فإذا أفشى سراً عوقب بالحبس مدة لا تقل عن ثلاثااة أشااهر ولا تزيااد عاان ساانة واحااادة أو 

 بغرامة لا تقل عن ألف   ولا تزيد عن خمسين ألف  .

 

 الفصل السابع

 التحصيل والحجاز 

 

. فلرئيس المصلحة أو من يفوضه أن .( : إذا تبين للمصلحة أن حقوق الخزانة العامة معرضة للضياع41مادة )

ما يساوي المبلغ المستح  للمصلحة حجزاً تحفظياً ، ولا يجااوز التصاار  فيااه إلا  يطلب من النيابة العامة حجز

 .إذا صدر حكم من المحكمة المختصة

( : متى أصبح الدين الضريبي قطعياً وفقاً لأحكام هذا القانون فللنيابة العامة بناءً على طلب المصاالحة 42مادة )

ح  توقيع حجز تنفيذي على أموال المدين وعلى ما يكون له من أموال لدى الغير من النقااود والأوراق والقاايم 

المالية أو غيرها بما يساوي المبلغ المستح  للمصلحة سواءً  انت مستحقة في الحال أو في المستقبل ، وعلى 

المحجوز لديه أن يقوم بتوريد ما بذمته لخزينة المصلحة أو الإقرار بما في ذمته لها ، مبيناً أسباب الاادين و اال 

 .ا لديه من الأوراق الأصلية المؤيدة لصحة بياناته ، وذلك خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الحجزم

( : دين الضرائب واجب الأداء في مقر المصلحة وفروعهااا ماان غياار احتياااج إلااى المطالبااة فااي مقاار 43مادة )

 .المدين

( : إذا صاد  نهاية المدة المحددة لتقديم الإقاارار عطلااة أو إجااازة رساامية فيااتم تقااديم الإقاارار عقااب 44مادة )

 .. أي في أول يوم من الدوام الرسمي.انتهاء الإجازة أو العطلة الرسمية مباشرة

 

 الفصل الثامن

 أحكاام متنوعاة 

 

( : يستثنى من الخضوع للضريبة المفروضة بأحكام هذا القااانون الساالع المنتجااة أو المصاانعة محلياااً 45مادة )

منتجات والمصنوعات اليدوية والحرفية ومنتجات الثروة السمكية والمنتجات الحيوانية والتي تدخل في عداد ال

 .من الألبان ومشتقاته

( : على الوزارات والمؤسسات العامة والمختلطااة ومؤسسااات القطاااع الخاااص التااي تعماال لااديها أو 46مادة )

تحت إشرافها أو بترخيص منها أية شر ة أو منشأة أجنبية عاملة في الجمهورية تنوي إغلاق أعمالهااا بصاافة 
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نهائية أن تبلغ بذلك المصلحة قبل شهر واحد على الأقل من تاريخ الإغلاق ، ويجوز للمصلحة أن تطلب  تابياااً 

من النيابة عاادم السااماح لمالااك أو ماادير أو ممثاال الشاار ة أو المنشااأة بالساافر إلا إذا حصاال علااى شااهادة ماان 

 .تحقة بموجب هذا القانون أو تقديم ضمانة  افية تقبلها المصلحةالمصلحة تفيد سدادهم للضريبة المس

( : تعفى المنتجات المصدرة إلى خااارج الجمهوريااة ماان الضااريبة المفروضااة باحكااام هااذا القااانون ، 47مادة )

 .وللمصلحة الح  في طلب أية بيانات تراها ضرورية للتثبت من الكميات التي تم تصديرها

( : يح  للمصلحة إلزام أصحاب المنشآت بوضع علامات أو أشاارطة ممياازة علااى المنتجااات لمعرفااة 48مادة )

الكميات المنتجة والمباعة ، ويح  لها استخدام أية وسيلة رقابية أخرى وذلك لغرض التأ د من سلامة تحصيل 

 .الضريبة طبقاً لما تقرره اللائحة التنفيذية

علومات أو بيانات تؤدي إلى إظهااار الطاارق الاحتياليااة التااي ( : تمنح مكافأة تشجيعية لكل من يدلي بم49مادة )

استعملت للتخلص من اداء الضريبة المنصوص عليها في هذا القااانون أو لإخفاااء حقيقااة الكميااات المنتجااة أو 

%( ماان قيمااة 5المصنعة الخاضعة للضريبة وبثبوت صحتها يكون له الح  في الحصول علااى مكافااأة قاادرها )

الضريبة المستحقة على الكميات المخفاة أو المتهرب من أداء الضريبة عليها ، وذلك بعد سدادها ، أما إذا ثبت 

أن تلك المعلومات والبيانات  اذبة فيعاقب من أدلى بها  يدياً بالحبس مدة لا تزيد على سنتين أو بغرامة لا تزيد 

 على خمسين ألف   

ال تطبي  هذا القانون حافزاً بما يعادل مرتب شااهرين فااي ( : يمنح جميع العاملين ورؤساؤهم في مج50مادة )

 .نهاية  ل سنة إذا حققوا الربط المقدر في الموازنة العامة للدولة

( : يكون لموظفي المصلحة الذين تحددهم اللائحة التنفيذية صفة مأموري الضبطية القضائية لإثبااات 51مادة )

 .ما يقع من المخالفات ضد تنفيذ هذا القانون ولائحته التنفيذية

. تنظم اللائحة التنفيذية لهااذا القااانون تفاصاايل الضااوابط التااي .( : منعاً للإزدواج أو التكرار الضريبي52مادة )

 .تكفل ذلك وفقاً لأحكام هذا القانون

( : على وزير الماليااة أن يصاادر مااا يقتضاايه العماال بهااذا القااانون ماان القاارارات والأنظمااة واللااوائح 53مادة )

 .فيذيةالتن

 ( : تلغى أحكام القوانين والقرارات التالية الصادرة في صنعاء :54مادة )

 .م بشأن فرض رسم صحي على السجائر1989( لسنة 24قانون رقم) -

 .م بشأن فرض ضريبة على أنتاج السجائر محلياً 1986( لسنة 1قانون رقم ) -

م بتعااديل الضااريبة علااى اسااتهلاك القااات والأحكااام الخاصااة بجبايتهااا 1980( لساانة 14قااانون رقاام ) -

 .وإجراءات ضبط التسعيرة والتهرب من الضريبة

م بفرض ضريبة على المياااه الغازيااة والمرطبااات مثاال العصااير بمختلااف 1980( لسنة  28قانون رقم ) -

 .أنواعها باستثناء الحليب

 .م بفرض ضريبة على السجائر1973( لسنة 46قانون رقم ) -

 .م بتعديل ضرائب المحروقات1973 ( لسنة4قانون رقم ) -

م بفرض ضريبة على استهلاك بعء الساالع )السااجائر( وتااذا ر السااينما 1969( لسنة  13قانون رقم ) -

 .وتذا ر النقل البري

 .م بتحديد بعء الرسوم وتحصيلها لمصلحة الضرائب1977( لسنة 15قرار بقانون رقم ) -

 و ذلك القوانين التالية الصادرة في عدن : "

 .م بشأن تعديل الرسوم المفروضة على المنتجات البترولية1969( لسنة 12قانون رقم ) -
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 .م بشأن فرض ضريبة الإنتاج على المواد المنتجة محلياً وتعديلاته1979( لسنة 14قانون رقم ) -

 . ما يلغى أي حكم أو نص يخالف أحكام هذا القانون -

 .دوره وينشر في الجريدة الرسمية( : يعمل بهذا القانون من تاريخ ص55مادة )

 

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورية 

 ها1412/ جماد الثاني /  22بتاريخ : 
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